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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในฉบับนี้ขึ้นมาเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 

2562 (1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563) ภายใต้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 

13 ตัวบ่งชี้ โดยการรวบรวมและสังเคราะห์ผลการดำเนินงานตามผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในทั้งระดับหลักสูตร และระดับหน่วยงาน ประจำปีการศึกษา 2562 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปี

การศึกษา 2562 ฉบับนี้ จะสะท้อนผลการดำเนินงานที่เป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา เพื่อเป็นโอกาสให้

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้นำมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศใน 

ปีการศึกษาถัดไป รวมทั้งเป็นการให้ความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนประชาชน

ทั่วไป ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 ท้ายนี้ ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและมี

ความมุ่งมั่นร่วมกันพัฒนาคุณภาพมาอยา่งตอ่เนื่อง จนทำให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ในคร้ังนี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สำเร็จไปได้ด้วยดี 

 

                                                                                                         

           (รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวบิูลย์) 

รักษาราชการแทนอธิการบดมีหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

      พฤศจิกายน 2563 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบ  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์การแข่งขันด้านคุณภาพบัณฑิต มหาวิทยาลัยจึงพัฒนาการ

บริหารจัดการ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและ

สถานการณ์โลก ได้กำหนด 3 เสาหลักในการพัฒนา ประกอบด้วย การพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

(Academic Education) ระบบฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง (Internship) และการพัฒนาบุคลิกภาพ (Personal 

Development) รวมไปถึงมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาใหม่ๆ เพื่อให้บัณฑิตมีอัตลักษณ์และ

เอกลักษณ์ที่โดดเด่น และมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการและสังคม จึงทำให้การจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย มีความแตกต่างไปจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นๆ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

สวนสุนันทา ได้ดำเนินการตามพันธกิจ “ให้การศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม” โดยมีเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย จำนวน 4 เป้าหมาย คือ 1) สร้างเอตทัคคะเพื่อให้ได้รับ

การยอมรับ มหาวิทยาลัยมุง่ที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้

บัณฑิต เพื่อสู่การเป็นเอตทัคคะที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 2) สร้างผลงานวิชาการ วิจัย 

เพื่อการบรกิารวิชาการ มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้ งการ

นำไปใช้ประโยชน์เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้เพื่อการบริการวิชาการแก่สังคม 3) สร้างเครือข่ายมีส่วนร่วม

เพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลายทั้งภายในและต่างประเทศ 

เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธท์ี่ดีกับมหาวิทยาลัย และ 4) สรา้งภาพลักษณ์เพื่อให้เป็นที่

รู้จักและยอมรับ มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในที่ตอบสนองต่อความเป็นนานาชาติ 

และสรา้งชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้  ประจำปีการศึกษา 2562 สามารถ

สรุปผลตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1  คะแนนเฉลี่ย 4.21 ระดับคุณภาพด ี

  องค์ประกอบที่ 2  คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  องค์ประกอบที่ 3  คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  องค์ประกอบที่ 4  คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  องค์ประกอบที่ 5  คะแนนเฉลี่ย 4.82 ระดับคุณภาพดีมาก 

 ผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ  

ในภาพรวมทั้ง 13 ตัวบ่งชี ้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.65 คะแนน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก จำแนกตามปัจจัย

นำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Output) ได้ดังนี้ 

  ปัจจัยนำเข้า (Input)  คะแนนเฉลี่ย  4.14 ระดับคุณภาพดี 

  กระบวนการ (Process)  คะแนนเฉลี่ย  5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

  ผลลัพธ์ (Output)  คะแนนเฉลี่ย  4.36  ระดับคุณภาพดี 



 
 ญ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ประเมินตนเองตาม เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.93 คะแนน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก สามารถสรุปผลตาม

เป้าประสงค ์8 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1 คะแนนเฉลี่ย 4.63 ระดับคุณภาพด ี

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2 คะแนนเฉลี่ย 4.80 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 5 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 6 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 7 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 8 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้วิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนา จากทุกองค์ประกอบสำหรับการปรับปรุงการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในให้มีประสิทธิภาพต่อไป รายละเอียด ดังนี้ 

 จุดเด่น 

 1. มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และมี

กจิกรรมที่ส่งเสรมิอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา รวมไปถงึมีหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น และ

หลักสูตรที่เป็นหมวดวิชาเลือกเสรี เช่น ชาววังสวนสุนันทา ศาสตร์แห่งราชันย์ รู้เท่าทันดิจิทัล ภาษาอังกฤษ

เพื่อการประกอบวิชาชีพ ทักษะชีวิตเพื่อการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ แรงบันดาลใจแห่งชีวิต ชีวิตเลิกอ้วน เป็นต้น 

รายวิชาเฉพาะด้านเพื่อสรา้งความเป็นเลิศเฉพาะตน (Talent) และรายวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพส่วนตน 

 2. มหาวิทยาลัยฯ มีการวางแนวทางและกำหนดให้นักศึกษาจัดทำผลงานวิจัย พร้อมทั้งให้นักศึกษา

นำเสนอผลงานที่ประชุมวิชาการ Mini Conference ทุกคณะ/วิทยาลัย เพื่อคัดเลือกผลงานของนักศึกษาไป

นำเสนอและตีพมิพ์ในระดับนานาชาติ 

 3. มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในภารกิจด้านการวิจัย ตั้งแต่  

ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และมีผลการดำเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมายที่กำหนด รวมถึงสามารถแก้ปัญหา ตอบสนองความต้องการของชุมชน และนำไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างเป็นรูปธรรม 

 4. มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์

ในการประชุมวิชาการและตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลเพิ่มมากขึ้นจากปีที่

ผ่านมา 

5. การกำหนดแผนการบริการวิชาการที่ชัดเจน โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

5 ภาคส่วน 
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6. การเชื่อมต่อองค์ความรู้ระหว่างศาสตร์ทางวิชาการโดยการบูรณาการจากการวิจัย บริการ

วิชาการ การเรียนการสอน กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ และสร้างรายได้

ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีอาคารโบราณที่เอื้อต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรูศ้ิลปะวัฒนธรรม

และศูนย์ข้อมูลสารสนเทศศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสินทร์ในการให้บริการแหล่งเรียนรูด้้านศิลปวัฒนธรรม 

 8. สวนสุนันทาเป็นวังเก่าที่มีช่ือเสียงและมีประวัติศาสตร์ทางศิลปะและวัฒนธรรมรัตนโกสินทร์ที่เอื้อ

ต่อการส่งเสริมการสรา้งภาพลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอย่างโดดเด่น 

 9. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง

สม่ำเสมอ รวมทั้งเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดกจิกรรม 

 10. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมหาวิทยาลัย อาจารย์ และ

นักศึกษามีส่วนร่วมในกจิกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม 

 11. มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) 

และแผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างชัดเจน มีกระบวนการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจำปีให้กับบุคลากร

รับทราบทุกระดับ และมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างต่อเนื่อง  

พรอ้มทั้งรายงานต่อผู้บรหิารอย่างสม่ำเสมอ 

 12. มหาวิทยาลัยฯ เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งแรกที่ได้รับผลการประเมิน QS Star Ratings 

ภาพรวมระดับ 2 ดาว และได้รับผลการประเมินด้าน สิ่งอำนวยความสะดวก ระดับ 5 ดาว ด้านการสอน  

ด้านการรับผิดชอบต่อสังคม ระดับ 4 ดาว  โดย QS Intelligence Unit, Quacquarelli Symonds, กรุงลอนดอน 

ประเทศอังกฤษ 

 13. รักษาความเป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 สมัยที่ 12 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในการอันดับ

มหาวิทยาลัย หรอื World University Ranking โดย Webometrics จากประเทศสเปน  

 14. มหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดทิศทางยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เพื่อมุ่งสู่การจัดอันดับ QS World 

University Rankings  

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. รูปแบบกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่กำหนดมีความ

น่าสนใจและตรงกับความต้องการของนักศึกษา 

 2. การแสวงหาแหล่งทุนสำหรับนักศึกษาในการดำเนินการวิจัยและนำเสนอผลงานทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ 

 3. การพัฒนาผลงานวิจัยของอาจารย์ ให้ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 4. การจัดโครงการเพื่อยกระดับวารสารวิชาการประจำคณะ/หน่วยงาน ให้ได้มาตรฐานและอยู่ใน

ฐานข้อมูลในระดับชาติและนานาชาติ   

 5. การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อ

ขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกทั้งระดับชาติและนานาชาติเพิ่มขึน้ 
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 6. การสนับสนุนให้อาจารย์ดำเนินโครงการวิจัยเพื่อสร้างเครือข่ายด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่มี

ความร่วมมือกับเครือข่ายจากภาคอุตสาหรรม ภาครัฐหรอืภาคบรกิาร  

 7. การสนับสนุนต่อยอดงานวิจัยจากองค์ความรูเ้ดิม นำไปสู่การขยายผลในเชิงพาณิชย์ 

 8. การสนับสนุนการสรา้งผลงานวิจัยแบบบูรณาการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 9. การยกระดับการดำเนินงานไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพืน้ที่ (Area-based University) ตลอดจน

การพัฒนาท้องถิ่น (Local Economy) เพื่อแกไ้ขปัญหาสังคม ลดความเหลื่อมล้ำ และขจัดความยากจนในพืน้ที่

ต่างๆ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

10. การมอบหมายให้คณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญในองค์ความรู้แต่ละด้าน ลงพื้นที่ถ่ายทอดองค์

ความรูใ้ห้แก่ชาวบ้านในแต่ละครัวเรอืน โดยมีภาคเีครอืข่าย 5 ภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม ภาควชิาการ และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในกจิกรรม 

 11. การจัดนิทรรศการเชิงรุกเพิ่มเติมให้ตอบสนองความต้องการของผู้รับบรกิาร 

 12. การดำเนินกจิกรรม/โครงการที่มีความโดดเด่นและแสดงถงึความเป็นเอกลักษณ์ของวังสวนสุนันทา 

 13. การเน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อเผยแพร่ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จักต่อ

สาธารณชนทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 14. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอัจฉริยะหลัก ได้แก่ ปัญญาประดิษฐ์  (Artificial 

Intelligence) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  (BIG DATA Analytics) บล็อกเชน (BLOCKCHAIN) Internet of 

Things (IoT) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ผ่านมาในอดีต การคาดการณ์และวางแผนในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต 

 15. การพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ ต่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ในเกณฑ์การอันดับ

มหาวิทยาลัยที่ สู งขึ้น  เช่น  U-Multirank, QS World University Rankings, Times Higher Education World 

University Rankings เป็นต้น 

 16. การนำเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) มาเป็นแนวทางใน

การพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อให้เกดิความยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

 17. การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประกันคุณภาพให้เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา ตลอดจนวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา ในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. การพัฒนาหลักสูตรจัดการเรยีนการสอนและหลกัสูตรฝกึอบรมที่มุง่เน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based 

Training Curriculum) เพื่อประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้(Outcome) 

 2. การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ เช่น หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ในรูปแบบ

หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) และหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต Lifelong Learning เพื่อการพัฒนาอาชีพใหม่และพัฒนาทักษะสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้อง
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กับความต้องการในการพัฒนากำลังคนของประเทศ และส่งผลระยะยาวในการฟื้นฟูประเทศอย่างยั่งยืนใน

อนาคต ในการ Re-skill, Up-skill, New-skill โดยเฉพาะในกลุ่มวัยทํางาน และกลุ่มผู้สูงอายุ  

 3. การพัฒนาหลักสูตร/รายวิชาเป็นรูปแบบออนไลน์แบบเปิด อาทิ MOOC การพัฒนาระบบการ

เรียนรู้เก่ียวกับทักษะการรูด้ิจิทัล (Digital Literacy) และการพัฒนาระบบเทียบโอนหน่วยกติและประสบการณ์ 

และจัดทำระบบธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank)  

 4. การผลักดันให้หลักสูตรได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล และพัฒนาหลักสูตร

บูรณาการ ที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย ระหว่างสาขาวิชาต่างๆ ที่มีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศในทุกกลุ่มสาขาวิชา การส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)  และการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการการเรยีนกับการทำงาน (Work-intergrated Learning : WiL) รวมถงึส่งเสรมิการศึกษาเพื่อ

การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) 

 5. การยกระดับวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย ให้เข้าสู่มาตรฐานในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 6. การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ของคณะ/วิทยาลัย 

 7. การนำผลงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ ยื่นจดสิทธิบัตรหรอือนุสิทธิบัตร ของคณะ/วิทยาลัย 

 8. การต่อยอดผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 9. การสนับสนุนให้คณะ/วิทยาลัยมีการทำวิจัยร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐหรือ 

ภาคบริการ 

 10. การส่งเสรมิการนำผลงานวิจัย งานสรา้งสรรค์หรอืนวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์มากขึน้ 

 11. การจำหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการ ของครัวเรือนและชุมชนมีข้อจำกัดทั้งช่องทางการจัดจำหน่าย 

และด้านการตลาด ตลอดจนจากสถานการณ์วิกฤตต่างๆ ที่ทำให้การจำหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการ ไม่สามารถ

ดำเนินการตามปกติได้ 

 12. การสร้างนักศึกษาเป็น " วิศวกรสังคม " เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและพัฒนาประเทศ ซึ่งจะ

นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (Sustainable Development Goals) ตลอดจนการผนึก

กำลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG ตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อสร้างผู้ประกอบการท้องถิ่น หรอืผู้ประกอบการ

สรา้งสรรค ์ในชุมชนท้องถิ่น 

 13. คณะ/วิทยาลัย ควรมีการบูรณาการงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมด้านสาระความรู้

ที่สะท้อนถงึเอกลักษณ์ความเป็นไทยและ/หรอื ความเป็นวังสวนสุนันทา เข้ากับการจัดการเรียนการสอนอย่าง

เป็นรูปธรรม 

 14. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้สามารถนำ

ความรูไ้ปใช้ในการดำเนินชีวติ 

 15. การทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ และจัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง

บุคลากร อาทิ การเกษียณอายุราชการ การลาออก การโอนย้ายหน่วยงาน เป็นต้น 
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 16. การจัดทำการบริหารผลงานสู่ความเป็นเลิศด้วย OKRs (Objective Key Results) เป็นเครื่องมือใช้ใน

การบรหิารจัดการองค์กร ด้วยการกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์หลักเป็นตัววัดผลการดำเนินงาน 

 17. การพัฒนาสาขาวิชาไปสู่ความเป็นเอตทัคคะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งใน

ระดับประเทศและระดับสากล 

 แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 

 1. การถ่ายทอดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาลงสู่ระดับสาขาวิชาและกำกับติดตามให้

หน่วยงานดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด 

 2. การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น (Non Degree) การจัดการเรียนการสอนแบบ module และ online 

education โดยให้มีการบูรณาการความรูร้ะหว่างศาสตร์ต่าง ๆ ทั้งแบบ interdisciplinary และ multidisciplinary 

 3. การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการพัฒนาหลักสูตร และเข้ามาช่วยสอน 

ตลอดจนถ่ายทอดประสบการณ์ให้ผู้เรียนสามารถทำงานได้ตรงความต้องการของสถานประกอบการและมี

งานทำ เช่น Work Integrated Learning : WIL และ Co-operative Education 

 4. การพัฒ นา Digital Service Platform เพื่ อปรับรูปแบบการให้ บริการเป็ นดิ จิทั ล  (Digital 

Transformation) สำหรับนักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก 

 5. การพัฒนาแนวทางการปรับปรุงหรือเปิดหลักสูตรใหม่ ให้เป็นหลักสูตรทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 โดยบูรณาการศาสตร์ หลากหลายศาสตร์หรือสาขาวิชา เพื่อการ

สรา้งสมรรถนะเร่งด่วนใหม่ ให้ตอบโจทย์ภาคการผลิต New S-Curve 

 6. การส่งเสรมิให้บุคลากรในคณะ/วิทยาลัย ไปปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาและเพิ่มขีดความสามารถ

ในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility) ตลอดจนการไปปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่นตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 7. การส่งเสริมและผลักดันให้คณะ/วิทยาลัย มีการพัฒนาวารสารวิชาการ การรักษามาตรฐานของ

วารสารวชิาการ และยกระดับวารสารวิชาการ ให้เข้าสู่มาตรฐานในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 8. การพัฒนาระบบกลไกการส่งเสรมิด้านการวจิัยใหแ้ก่อาจารย์ในคณะ/วิทยาลัยมากขึน้ เช่น การจัด

ประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ของคณะ/วิทยาลัย 

 9. การส่งเสริมให้คณะ/วิทยาลัย มีการวิเคราะห์ศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัย เพื่อการวางแผนใน

การพัฒนาอาจารย์ ในการขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก การขอยื่นผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ให้ได้จด

สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร และการนำเสนอและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

          10. การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะ/วิทยาลัย นำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์มากยิ่งขึ้น  

 11. การสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่อาจารย์และนักวิจัย ให้ตระหนักถึงจรรยาบรรณการวิจัย 

เพื่อให้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ดำเนินงานวิจัยตั้งอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่

เหมาะสม 
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 12. การร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 5 ภาคส่วน เพื่อหาช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์/บริการของ

ชุมชน และวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อให้สามารถดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้

ของคนในชุมชนฐานรากในช่วงสถานการณ์วิกฤตต่างๆ ได้ เช่น การวางแผนการตลาดในการจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์/บรกิารในช่วงสถานการณ์ไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ทั้งในรูปแบบ Offline และ Online 

 13. การสร้างระบบแนวคิดแบบใหม่ให้กับนักศึกษาเป็น "วิศวกรสังคม" เพื่อให้เกิดการประสาน

ประโยชน์ความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่อชุมชนท้องถิ่นมีการพัฒนา

อย่างยั่งยืน โดยการใช้ รักษา และพัฒนาทรัพยากรในชุมชนให้เกดิประโยชน์สูงสุด ตลอดจนบูรณาการศาสตร์ 

สาขาวิชาต่างๆ รวมถึงการผนึกกำลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG ตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อไปสร้าง

ผู้ประกอบการทอ้งถิ่น หรอืผู้ประกอบการสร้างสรรค์ ในชุมชนท้องถิ่น 

 14. การส่งเสรมิ สนับสนุน และผลักดันการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา ให้ได้มีการบูรณาการเข้ากับการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้มาก

ยิ่งขึ้น 

 15. การวางรูปแบบและแนวทางการติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาที่เสรมิสรา้งศักยภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 16. การวิเคราะห์สมรรถนะ (Competency) ของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

และทบทวนการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ รวมถึง

จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ให้สอดคล้องกับพันธกจิของมหาวิทยาลัยฯ  

เพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงบุคลากร อาทิ การเกษียณอายุราชการ การลาออก การโอนย้ายหน่วยงาน 

เป็นต้น 

 17. การศึกษา เรียนรู้ ทบทวน และแลกเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ KPI และ OKRs เพื่อกำหนด

เป้าหมายกลยุทธ์และการประเมินผลในองค์กร 

 18. การจัดทำแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ในการจัดการเรยีนการสอน ตามเส้นทางความกา้วหน้า

สู่อาจารย์มืออาชีพของกรอบมาตรฐาน (Professional Standard Framework) หรอื PSF 

 19. การกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรที่มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อยู่ใน

ระดับปานกลาง ในปีการศึกษา 2562 ให้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร เพื่อ

พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ในปีการศึกษา 2563 

 20. การกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อยู่ใน

ระดับดี ให้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร เพื่อรักษามาตรฐานและพัฒนา

หลักสูตรให้มีคุณภาพอยู่ในระดับดีสองปีต่อเนื่อง และเตรยีมรับการประเมินฯ จากคณะกรรมการฯ สกอ. เพื่อ

ประกาศขึ้นทะเบียนรายชื่อหลักสูตร ในฐานข้อมูลหลักสูตร TQR ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ในปีการศึกษา 2563 
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ส่วนที่ 1  

บริบทมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1. ประวัติความเปน็มาของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 ประวัตคิวามเป็นมาของมหาวทิยาลัย 

 

 

พ.ศ. 2535 

พ.ศ. 2518 

พ.ศ. 2480 

พ.ศ. 2547 

82 ป ี

(2562) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

เมื่อวันที่ 15 มิถนุายน พ.ศ. 2547 

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2535 

วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 

เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 

โรงเรยีนสวนสนุันทาวิทยาลัย  

เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2480 
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2. พื้นที่จัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 พื้นท่ีจัดการศกึษา 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม   

พื้นที่ 275 ไร่ (13 หลักสูตร) 

 วิทยาลัยนานาชาติ 

 วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

 วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะ 

   การแสดงและสื่อใหม่ 

 คณะครุศาสตร์ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 คณะวิทยาการจัดการ 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 บัณฑิตวิทยาลัย 

 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

 วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

   สวนสุนันทา 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

พื้นที่ 15 ไร่ (2 หลักสูตร) 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม  

พื้นที่ 80 ไร่ (7 หลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

กรุงเทพมหานคร  

พื้นที่ 62 ไร่ (92 หลักสูตร) 

 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  

พื้นที่ 128 ไร่ (4 หลักสูตร) 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
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2. วิสัยทัศน์ จุดประสงค์ พันธกิจ ภารกิจหลัก เสาหลัก เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย และประเด็น

ยุทธศาสตร์  

 2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม 

(Smart Archetype University of the Society) 

ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ : รักษาความเป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

และมีผลงานที่เป็นแม่แบบสวนสุนันทาด้านการสอน วิจัย บรกิารวชิาการ และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หมายเหตุ : แม่แบบที่ดีของความสมาร์ท (Smart) คือ เป็นลักษณะของ “ฉลาดหลักแหลมน่า

มอง” ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

S = Smart Students: นักศึกษา “ฉลาดหลักแหลมน่ามอง” มีความคดิดี ทำดี พูดดี แต่งกายดี 

M = Smart Management: การบริหารจัดการ “ฉลาดหลักแหลมน่ามอง” ผู้บริหารเก่งและดี

รับผดิชอบต่อสังคมทำดี มุ่งคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 

A = Smart Academic: วิชาการ “ฉลาดหลักแหลมน่ามอง” สร้างหลักวิชาที่สร้างสรรค์ และ

นำไปใช้ประโยชน์ได้รวมทั้งมีรูปแบบการนำเสนอที่ดี 

R = Smart Research: การวิจัย “ฉลาดหลักแหลมน่ามอง” สร้างผลงานวิจัยที่ตอบสนองสังคม

และนำไปใช้ประโยชน์ได้ รวมทั้งมีรูปแบบการนำเสนอที่ดี 

T = Smart Technology & Teacher: เทคโนโลยี & ครู “ฉลาดหลักแหลมน่ามอง” มีเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีครูที่เป็นต้นแบบในการคิดดีและทำดี 

2.2 จุดประสงค์ (Purpose) 

1) บัณฑติที่เน้นองค์ความรูเ้ป็นเอตทัคคะ (Graduates with concentration on niche academic) 

2) การวิจัยทางวิชาการที่อุดมไปด้วยความคิดสร้างสรรค์ (Academic research with creative 

and innovative concept) 

3) ผลงานวิชาการที่ตอบและแก้ปัญหาของสังคม (Academic works with respond and resolve 

the social problems) 

4) ศิลปะและวัฒนธรรมไทยตามแม่แบบวัฒนธรรมวังสวนสุนันทา (Arts and culture based on 

Suan Sunandha Heritage) 

2.3 พันธกจิ (Mission) 

1) ให้การศึกษา (To offer education) ผลิตบัณฑิตที่เน้นองค์ความรู้เป็นเอตทัคคะ ฝึกหัดครู 

ปลูกฝังประชาชนให้สามารถเรียนรู้ในระดับสูง มีความเป็นมนุษย์ที่รับผิดชอบต่ออนาคตของโลกที่มีแนวโน้ม

เป็นนานาชาติ มีจติวิญญาณในการท้าทาย โดยไม่กลัวล้มเหลว 

2) วิจัย (To conduct research) มุ่งมั่นในการลงทุนทางการศึกษาวิจัยในศาสตร์ที่เป็นเอตทัคคะ 

ที่สามารถนำไปใช้ให้เกิดผลประโยชน์ได้เพื่อความสงบสุข และความเจริญรุ่งเรือง ผ่านการแสวงหาด้วยการ

วิจัยทางวิชาการที่อุดมไปด้วยความคดิสรา้งสรรค์ 
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3) บริการวิชาการ (To provide academic services) การส่งมอบผลงานวิชาการในระดับ

เอตทัคคะ ที่ตอบและแก้ปัญหาของสังคม โดยการมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น และสังคม 

4) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (To conserve arts and culture) การส่งเสริมและสนับสนุน

ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย โดยการพัฒนาและสร้างแม่แบบวัฒนธรรมวังสวนสนุันทาให้เป็นที่ยกย่องและชื่นชม

ของมนุษยชาติ 

2.4 ภารกิจหลัก (Key result area) 

1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหน้า (Produce Graduates with Front Row Quality) 

2) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services 

and Transfer Technology to Communities and International Society) 

3) อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธำรงรักษา สืบสานความเป็น

ไทย (Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture Service Center and Sustain the 

Thainess) 

4) วิจัย สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ (Conduct Research, Create Innovation and Develop 

Knowledge for Society) 

5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วม 

(Employ Modern Management System for Versatility with Concentration on Network Participation) 

2.5 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู ้(Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครอืข่าย (Partnership)  

4) ความเป็นมอือาชีพ (Professionalism)  

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างทีด่ีตามวถิขีองรัตนโกสินทร์”   

 2.6 เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย (University Development Goals) 

 
ภาพท่ี 3 เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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เป้าหมายที่ 1 : สร้างเอตทัคคะเพื่อให้ได้รับการยอมรับ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสู่การเป็นเอตทัคคะที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าหมายที่ 2 : สร้างผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิชาการ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะ

ผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัย 

ที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการนำไปใช้

ประโยชน์เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรูเ้พื่อการบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าหมายที่ 3 : สรา้งเครือข่ายมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือที่หลากหลายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้ 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างภาพลักษณ์เพื่อให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะพัฒนา

ระบบบริหารจัดการภายในที่ตอบสนองต่อความเป็นนานาชาติ และสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จักและยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

 2.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้ เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน (Raise the 

University‘s Potential to Become Sustainable Specialist) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(Construct Academic Works for Elevating Local Wisdom Sustainably) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น (Establish 

Relationship to Link Local to Network)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ (Elevate the Level of International 

Recognition) 
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 3.2 โครงสร้างการบริหารจดัการ  

 
ภาพท่ี 5 โครงสร้างการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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4. รายชื่อผูบ้ริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 4.1 รายชื่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีการศึกษา 2562 

 
 

 
 

                                                  
 

 

 

                                                 
 

 

 

                                                       
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6 ผู้บริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปกีารศกึษา 2562 

ข้อมูล ณ วันท่ี วันท่ี 31 กรกฏาคม 2563 

ผศ.ดร.ปรีชา พงษ์เพ็ง 

รักษาราชการแทน 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

รศ.ดร.สมเดช รุ่งศรีสวัสดิ์ 

รักษาราชการแทน 

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

ผศ.ดร.ชนนาถ มนีะนันท์ 

รักษาราชการแทน 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา 

รศ.ดร.วทิยา เมฆขำ 

รักษาราชการแทน 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

อาจารย์นภาศรี สุวรรณโชติ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ 

รศ.ดร.ชุตกิาญจน์ ศรีวิบูลย์ 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผศ.ดร.สทิธิชัย ธรรมเสน่ห์ 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

ฝ่ายวชิาการ 

รศ.ดร.ธนสุวิทย์ ทับหิรัญรักษ์ 

รักษาราชการแทน 

รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยและพัฒนา 

อาจารย์ดวงพร แสงทอง 

ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายกิจการพเิศษ 

ผศ.สิริอร จำปาทอง 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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 4.2 รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ภาพท่ี 7 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2563 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีหลักสูตรที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2562 จำนวน 112 หลักสูตร 

ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี จำนวน 82 หลักสูตร ดังตารางที่ 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน  

1 หลักสูตร ดังตารางที ่2 ระดับปรญิญาโท จำนวน 17 หลักสูตร ดังตารางที่ 3 และระดับปรญิญาเอก จำนวน  

12 หลักสูตร ดังตารางที่ 4  

ตารางที่ 1 แสดงรายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

คณะครุศาสตร ์ ครุศาสตรบัณฑิต 

 1. สังคมศึกษา    2562 

 2. ภาษาไทย    2562 

 3. ภาษาอังกฤษ    2562 

 4. วทิยาศาสตร์ท่ัวไป    2562 

 5. คณิตศาสตร์    2562 

 6. การศึกษาปฐมวัย    2562 

 7. เทคโนโลยดีจิิทัลเพื่อการศึกษา   2562 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

8. จุลชวีวทิยาอุตสาหกรรม   2558 

9. ฟสิิกส์ประยุกต ์   2558 

10. ชวีวทิยา   2558 

11. วทิยาการคอมพวิเตอร์   2559 

12. เทคโนโลยสีารสนเทศ   2559 

13. วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร   2559 

14. เคม ี   2559 

15. วทิยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม   2559 

16. คณิตศาสตร์สารสนเทศ   2559 

17. เทคโนโลยชีวีภาพ   2559 

18. สถิตปิระยุกต ์   2559 

19. คหกรรมศาสตร์   2559 

20. นติวิทิยาศาสตร์   2559 

21. วทิยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ   2560 
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คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

22. ภูมิศาสตร์และภูมสิารสนเทศ   2559 

 นิตศิาสตรบัณฑิต 

 23. นติศิาสตร์   2559 

 สารสนเทศศาสตรบัณฑิต 

 24. สารสนเทศศาสตร์   2560 

 รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

 25. รัฐประศาสนศาสตร์   2559 

 26. การบริหารงานตำรวจ   2562 

 ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 27. ภาษาไทย   2559 

 28. ภาษาจีน    2559 

 29. ภาษาญี่ปุ่น    2559 

 30. ภาษาอังกฤษธุรกิจ    2559 

 31. การจัดการโรงแรมและธุรกจิท่ีพัก    2559 

 32. การจัดการสังคมและวัฒนธรรม   2559 

 33. การจัดการอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ    2559 

 34. ภาษาอังกฤษ    2562 

คณะวิทยาการจัดการ บัญชีบัณฑิต 

35. การบัญช ี   2559 

เศรษฐศาสตร์บณัฑิต 

36. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   2559 

นิเทศศาสตรบณัฑิต 

37. นเิทศศาสตร์   2560 

บริหารธุรกจิบัณฑิต 

38. บริหารธุรกิจ   2559 

39. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   2559 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

40. วศิวกรรมคอมพวิเตอร์   2558 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

41. การออกแบบตกแต่งภายในและนิทรรศการ   2558 

42. การจัดการอุตสาหกรรม   2558 
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คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

 43. เทคโนโลยคีวามปลอดภัยและอาชีวอนามัย   2559 

 44. การออกแบบกราฟกิและมลัตมิเีดีย   2559 

 45. เทคโนโลยไีฟฟา้   2559 

 46. การบริหารทรัพยากรอาคาร   2559 

 47. อุตสาหกรรมการพมิพ ์   2559 

 48. การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม   2560 

 49. เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์เพื่องานสถาปัตยกรรม   2560 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต 

50. ดนตรี   2559 

 51. ศลิปะการแสดง   2559 

 52. การออกแบบนเิทศศิลป์   2560 

 53. การออกแบบเครื่องแต่งกาย   2560 

 54. การออกแบบผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์   2560 

 55. จิตรกรรม   2560 

วิทยาลัยนานาชาติ บริหารธุรกจิบัณฑิต 

56. บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ   2559 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

57. การโรงแรม   2558 

58. การจัดการท่องเท่ียว   2560 

59. ธุรกิจการบิน   2560 

วิทยาลัยนวัตกรรมและ 

การจัดการ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

60. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

การตลาด 

  2560 

รัฐศาสตรบัณฑิต 

61. รัฐศาสตร์   2561 

บริหารธุรกจิบัณฑิต 

62. การจัดการทุนมนุษย์และองค์การ   2557 

63. การจัดการคุณภาพ   2560 

64. การจัดการระบบสารสนเทศเพื่อธุรกิจ   2560 

 65. Business Administration Program in 

International Trade Innovation (International 

Program) 

 

 2561 
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คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

 66. การจัดการอสีปอร์ต   2562 

 67. การจัดการค้า   2562 

วิทยาลัยพยาบาลและ

สุขภาพ 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

68. พยาบาลศาสตร์   2561 

วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ การแพทย์แผนไทยประยุกตบ์ัณฑิต 

 69. การแพทย์แผนไทยประยุกต์   2560 

 การแพทย์แผนจนีบณัฑิต 

 70. การแพทย์แผนจีน   2561 

 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 71. สาธารณสุขศาสตร์   2561 

 72. สาธารณสุขศาสตร์และการส่งเสริมสุขภาพ   2562 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 73. วทิยาศาสตร์สุขภาพ    2559 

 74. เลขานุการการแพทย์และสาธารณสุข   2559 

 75. กัญชาเวชศาสตร์   2562 

วิทยาลัยการภาพยนตร์ 

ศิลปะการแสดง และสื่อใหม่ 

ศิลปบณัฑิต 

76. ศลิปะภาพยนตร์   2561 

77. การสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล   2561 

วิทยาลัยโลจิสตกิส์และ 

ซัพพลายเชน 

บริหารธุรกจิบัณฑิต 

78. การจัดการซัพพลายเชนธุรกิจ   2559 

79. การจัดการโลจิสติกส ์   2559 

80. การจดัการโลจิสตกิส์ (หลกัสูตรนานาชาติ)   2559 

 81. การจัดการโลจิสติกส์สำหรบัธุรกิจออนไลน์   2562 

วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 82. สถาปัตยกรรม   2557 

ตารางที่ 2 แสดงรายชื่อหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชพี ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

คณะครุศาสตร ์ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพี 

1. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพคร ู   2558 
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ตารางที่ 3 แสดงรายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาโท ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

1. รัฐประศาสนศาสตร์   2560 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 2. การจัดการท่องเท่ียวและบริการ   2560 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 3. ศลิปะการแสดง   2560 

บัณฑิตวิทยาลัย ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 4. การบริหารการศึกษา   2559 

 บริหารบัณฑิตมหาบณัฑิต 

 5. บริหารธุรกิจ   2559 

 นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต 

 6. นวัตกรรมการสื่อสารภาครัฐและภาคเอกชน   2561 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

7. ปรัชญาและจรยิศาสตร์   2559 

8. การบริหารการพัฒนา   2559 

9. ภาษาศาสตร์   2560 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

10. การจัดการสิ่งแวดลอ้ม   2558 

11. นิติวิทยาศาสตร์   2560 

12. การแพทย์แผนไทยประยุกต์   2560 

วิทยาลัยนวัตกรรมและ 

การจัดการ 

บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

13. การจัดการฟุตบอลอาชพี   2562 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

14. การเมอืงการปกครอง   2559 

การจัดการมหาบัณฑิต 

15. นวัตกรรมการจัดการ   2560 

วิทยาลัยนานาชาติ ครศุาสตรมหาบัณฑิต 

 16. คณิตศาสตร์ศกึษา   2561 

วิทยาลัยโลจิสตกิส์และ 

ซัพพลายเชน 

บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

17. การจัดการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน   2559 
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ตารางที่ 4 แสดงรายชือ่หลักสูตรระดับปริญญาเอก ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

1. ศลิปะการแสดง   2562 

2. ทัศนศลิป์และการออกแบบ   2562 

บัณฑิตวิทยาลัย บริหารธุรกจิดุษฎีบัณฑิต 

3. บริหารธุรกิจ   2559 

นิเทศศาสตรดษุฎีบณัฑิต 

4. การสื่อสาร   2561 

 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

 5. ปรัชญาและจรยิศาสตร์   2558 

 6. การบริหารการพัฒนา   2559 

 7. ภาษาศาสตร์   2560 

 8. นิติวิทยาศาสตร์   2561 

 9. การแพทย์แผนไทยประยุกต์   2561 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการ

จัดการ 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

10. นวัตกรรมการจัดการ   2559 

รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

11. การเมอืงการปกครอง   2559 

วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพ

พลายเชน 

บริหารธุรกจิดุษฎีบัณฑิต 

12. การจัดการโลจสิตกิส์และซพัพลายเชน   2559 

แหลง่ข้อมูล : กองบริการการศึกษา ข้อมูล ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม 2563 
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6. จำนวนนักศึกษา 

 นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในปีการศึกษา 2562 มีจำนวนทั้งหมด 27,345 คน 

จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย และระดับการศึกษา ดังตารางที่ 5  

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยาลัย 
ระดับการศกึษา 

รวมทั้งสิ้น 
ปริญญาตร ี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. คณะครุศาสตร์ 2,126 86 - - 2,212 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,206 - - - 2,206 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5,487 - 57 - 5,544 

4. คณะวิทยาการจัดการ 6,417 - - - 6,417 

5. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 1,418 - - - 1,418 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1,218 - 20 59 1,297 

7. บัณฑิตวทิยาลัย - - 170 118 288 

8. วทิยาลัยนานาชาต ิ 630 - 2 - 632 

9. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 2,817 - 156 81 3,054 

10. วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 479 - - - 479 

11. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 826 - - - 826 

12. วิทยาลัยการภาพยนตร์ฯ 94 - - - 94 

13. วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 2,532 - 57 29 2,618 

14. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 260 - - - 260 

รวมทั้งหมด 26,510 86 462 287 27,345 

แหลง่ข้อมูล : คณะ/วทิยาลัย ขอ้มูล ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2563 

 ทั้งนี้สามารถเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 - 

2562 ดังตารางที่ 6  

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2560 - 2562 

ปีการศกึษา ปริญญาตร ี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ปีการศึกษา 2560 25,887 79 574 269 26,809 

ปีการศึกษา 2561 27,286 85 594 271 28,236 

ปีการศึกษา 2562 26,510 86 462 287 27,345 
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7. จำนวนอาจารยแ์ละบคุลากร 

 อาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในปีการศึกษา 2562 มีจำนวนทั้งหมด 858.5 

คน จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังตารางที่ 7 จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ ดังตารางที่ 8 และจำนวน

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ทั้งหมด 970 คน จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังตารางที่ 9 

ตารางที่ 7 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/หน่วยงาน 
วุฒิการศกึษา 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. คณะครุศาสตร์ - 30 25 55 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 42 60 102 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 86 39 128 

4. คณะวิทยาการจัดการ 1 55 42 98 

5. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 1 35 22 58 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2 27 21 50 

7. บัณฑิตวทิยาลัย - 3 60 63 

8. วิทยาลัยนานาชาต ิ 2 26 11 39 

9. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - 35 46 81 

10. วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ - 32 14 46 

11. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 1 29 27.5 57.5 

12. วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศลิปะการแสดง และสื่อใหม ่ - 9 4 13 

13. วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน - 36 20 56 

14. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 8 3 12 

รวมทั้งหมด 11 453 394.5 858.5 

แหลง่ข้อมูล : กองบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 

หมายเหตุ : การนับจำนวนอาจารย์ประจำนับตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน ดังนี้ 1) ปฏิบัติงานต้ังแต่ 9 เดือนขึ้นไป นับ 1 คน 

2) ปฏิบัติงานต้ังแต่ 6 เดอืนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดอืน นับ 0.5 คน และ 3) ไม่นับผู้ปฏบัิติงานไม่ถึง 6 เดอืน  

ตารางที่ 8 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/หน่วยงาน 

ตำแหน่งทางวิชาการ รวม

ตำแหน่ง

วิชาการ 

อาจารย์

ประจำ

ทั้งหมด 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. คณะครุศาสตร์ 32 21 2 - 23 55 

2. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 66 28 8 - 36 102 

3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 103 23 2 - 25 128 

4. คณะวิทยาการจัดการ 57 34 7 - 41 98 

5. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 40 14 4 - 18 58 
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คณะ/หน่วยงาน 

ตำแหน่งทางวิชาการ รวม

ตำแหน่ง

วิชาการ 

อาจารย์

ประจำ

ทั้งหมด 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 31 18 1 - 19 50 

7. บัณฑิตวทิยาลัย 45 11 4 3 18 63 

9. วทิยาลัยนานาชาต ิ 31 6 2 - 8 39 

8. วิทยาลัยนวัตกรรมฯ 58 18.5 3.5 1 23 81 

10. วิทยาลัยพยาบาลฯ 30 13 3 - 16 46 

11. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 47.5 4.5 2.5 3 10 57.5 

12. วิทยาลัยการภาพยนตร์ฯ 10 1 1 1 3 13 

13. วิทยาลัยโลจิสติกส์ฯ 50 6 - - 6 56 

14. วทิยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 9 3 - - 3 12 

รวมทั้งหมด 609.5 201 40 8 249 858.5 

แหล่งข้อมูล : กองบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 

ตารางที่ 9 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศกึษา 

ประเภท 

รวม 
ข้าราชการ 

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย   

(งบประมาณแผ่นดิน) 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

(งบรายได้) 

ลูกจ้าง

ประจำ 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

ต่ำกว่าปริญญาตรี - 1 1 20 16 176 214 

ปริญญาตรี 5 25 216 294 5 8 553 

ปริญญาโท 15 4 143 37 4 - 203 

ปริญญาเอก - - - - - - - 

รวมทั้งหมด 20 30 360 351 25 184 970 

แหล่งข้อมูล : กองบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 

 ทั้งนีส้ามารถเปรียบเทียบจำนวนอาจารย์ประจำ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 - 2562 ดังภาพที่ 8 และ

จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 - 2562 ดงัภาพที ่9 
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ภาพท่ี 8 กราฟแสดงจำนวนอาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2560 – 2562 

 
ภาพท่ี 9 กราฟแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ ปีการศึกษา 2560-2562 

8. ข้อมูลพืน้ฐานโดยยอ่เกี่ยวกับงบประมาณ 

 มหาวิทยาลัยได้บริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยยึดการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ จึงได้มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ ไปสู่เป้าหมายที่

กำหนดไว้ เป็นงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 1,737,232,600 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 

728,267,000 บาท (รับจัดสรรตาม พรบ.จำนวน 742,870,500 บาท มีการปรับปรุงงบประมาณตาม พรบ.โอน

งบประมาณ จำนวน 22,742,300 บาท เพื่อเยียวยาสถานการณ์ เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และได้รับ

งบประมาณ สมทบงบบุ คลากรภาครั ฐ  8,138,800  บาท ) และเงินนอกงบประมาณ (เงิน รายได้ )  

เดิม จำนวน 1,094,014,800 บาท คงเหลือจำนวน 1,008,965,600 บาท ลดลงจำนวน 85,049,200 บาท เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยทบทวนประมาณการรายรับ ประจำภาคเรียนที่ 2/2562,3/2562 และ 1/2563 รวมทั้งปรับลด

800 คน

843 คน

858.5 คน

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562

1,018 คน
1,010 คน

970 คน

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562
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งบประมาณเพื่อใช้ในการเยียวยานักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากเชื้อไวรัสโคโรนา(COVID-19 ดังตารางที่ 10 จำแนก

ตามหมวดรายจ่าย ดังตารางที่ 11 จำนวนงบประมาณเบิกจ่ายจรงิ จำแนกตามหมวดรายจ่าย ดังตารางที่ 12  

ตารางที่ 10 แสดงจำนวนงบประมาณที่จัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเภทงบประมาณ จำนวนเงนิ (บาท) คิดเปน็ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 728,267,000 41.92 

เงินรายได้ 1,008,965,600 58.08 

รวมที่ไดร้ับจัดสรร 1,737,232,600 100.00 

ตารางที่ 11 แสดงงบประมาณที่จัดสรร จำแนกตามหมวดรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

หมวดรายจ่าย ประเภทงบประมาณ (บาท) รวม ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้

งบบุคลากร 113,704,500 288,020,800 401,725,300 23.12 

งบดำเนินการ 78,905,400 519,208,200 598,113,600 34.43 

งบลงทุน 147,340,200 139,358,800 286,699,000 16.50 

งบอุดหนุน 388,316,900 58,747,800 447,064,700 25.74 

งบรายจ่ายอื่น - 3,630,000 3,630,000 0.21 

รวมทัง้หมด 728,267,000 1,008,965,600 1,737,232,600 100.00 

ตารางที่ 12 แสดงงบประมาณเบิกจ่ายจรงิ จำแนกตามหมวดรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ

จัดสรร(บาท) 

เบิกจ่าย(บาท) 

รวม ร้อยละ งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได ้

งบบุคลากร  401,725,300   113,704,500   281,179,500   394,884,000   26.27  

งบดำเนินการ  598,113,600   76,627,400   410,410,600   487,038,000   25.13  

งบลงทุน  286,699,000   144,418,200   110,911,300   255,329,500   14.92  

งบอุดหนุน  447,064,700   386,370,800   54,367,600   440,738,400   33.49  

งบรายจ่ายอื่น  3,630,000   -     3,244,300   3,244,300   0.19  

รวมทัง้หมด  1,737,232,600   721,120,900   860,113,300   1,581,234,200   100.00  

การเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรรแต่ละแหล่งเงิน (ร้อยละ) 

99.02 85.25 91.02  

แหล่งข้อมูล : กองนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 
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ทั้งนี้สามารถเปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้)  ตั้งแต่

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  ดังภาพที่ 10 

 

 
 

ภาพท่ี 10 กราฟแสดงงบประมาณแผ่นดิน และเงนินอกงบประมาณ (เงินรายได้)   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

9. อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรม และค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย 

 9.1 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัต ิถนัดวิชาการ เช่ียวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคิด มีจติสาธารณะ 

นิยามของคำสำคัญอัตลักษณ์ 

เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมีความ

มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความชำนาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองให้มีความกา้วหน้าอย่างต่อเนื่อง 

เช่ียวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถสื่อสาร

และถ่ายทอดความรู้ความชำนาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัยสู่ชุมชนและสังคม 

มีจติสาธารณะ หมายถงึ บัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม รูจ้ักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น มุ่งทำความ

ดีที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 9.2 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู ้ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูสู้่สากล 

นิยามของคำสำคัญเอกลักษณ์ 

เน้นความเป็นวัง หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นภาพลักษณ์ ทักษะและบุคลิกภาพที่สะท้อน

ความเป็นวังสวนสุนันทา และเผยแพร่แหล่งเรยีนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรม

กรุงรัตนโกสินทร์ 

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2563

งบประมาณแผน่ดิน 857,830,900.00 804,208,900.00 728,267,000.00

เงินรายได้ 1,047,474,500.00 1,016,311,800.00 1,008,965,600.00

รวมทั้งสิ้น 1,905,305,400.00 1,820,520,700.00 1,737,232,600.00
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เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

ทันสมัยสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรูข้องผู้รับบรกิารได้อย่าง

ทั่วถงึและมีประสิทธิภาพ 

 9.3 วัฒนธรรม (Culture) 

ความดีงามและการปฏิบัตตินในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 

(Virtues and Thai etiquette practices and seniority recognition) 

 9.4 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

มหาวิทยาลัยฯ จะยึดมั่นในค่านิยมหลักสี่ประการในการนำพามหาวิทยาลัยสู่ความสำเร็จใน

อนาคต ดังนี้ 

1) W (Wisdom & Creativity) : ปัญญาและความคดิสรา้งสรรค์  

2) H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดีในองค์กร  

3) I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมือ  

4) P (Professionalism) : ความเป็นมืออาชีพ 

การยึดมั่นในค่านิยมหลักที่เรียกว่า WHIP ข้างต้น จะเป็นสิ่งที่ใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมการ

ดำเนินการของมหาวิทยาลัยและการดำเนินชีวิตของคนในมหาวิทยาลัย ซึ่งประเด็นคุณค่าที่มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสวนสุนันทาให้ความสำคัญและยึดถือ และมีการแสดงออกเป็นวิถี ชีวิตของสมาชิกทุกคนใน

มหาวิทยาลัยแห่งนี้ ซึ่งจะสร้างความเข้มแข็งให้กับวัฒนธรรมองค์การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติเป็นประจำวัน 

กล่าวคือ มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีบรรยากาศที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ความสุข ความรักและภักดีต่อ

มหาวิทยาลัย มีการทำงานเป็นทีม และความเป็นมืออาชีพ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่ทุกคนประจักษ์ และตอบสนอง

ปรัชญานำทางของมหาวิทยาลัยที่ยึดถอื “ความรูคู้่คุณธรรม” ไปตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์นี้ 
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10. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา/แผนพัฒนาการประกันคุณภาพ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2561 มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2562 โดยแผนดังกล่าวผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 13 

มกราคม 2563 และผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อคราวการประชุมคร้ังที่ 12/2563 วันที่ 29 มกราคม 2563 ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้หน่วยงาน

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องนำไปสู่การปฏิบัติและติดตามผลการดำเนินงาน สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 13 

 กองนโยบายและแผนร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพในการประสานข้อมูล ได้ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) ประจำปี

การศึกษา 2562 พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) จำนวน 39 กิจกรรม/โครงการ จำนวน 44 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานของ

ตัวชีว้ัดที่บรรลุตามเป้าหมายตามแผน จำนวน 44 ตัวชีว้ัด คดิเป็นร้อยละ 100.00 รายละเอียดดังตารางที่ 13 

ตารางที่ 13 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2562 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1. มหาวิทยาลัยควรนำผลการประเมินมา

ปรับปรงุการพัฒนาที่ต้องวิเคราะห์ทาง

การตลาด ความต้องการจำเป็น ความ

สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพฒันา

ประเทศ ซึ่งความสำคัญของแรงงานและ

การใช้ประโยชน์ของบณัฑิตต้องคำนึงถึง

ความเหมาะสมกับทิศทางของการ

เปล่ียนแปลงของโลก (แนวทางเสริม

จุดเด่น) 

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

ภาวะการมีงานทำของบณัฑิตหรอื

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

1) ร้อยละของบณัฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 

1 ป ี

≥ รอ้ยละ 90 ร้อยละ 95.94 - รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ 

- ผู้ชว่ยอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

- ผูอ้ำนวยการกอง

บริการการศึกษา 

2) จำนวนหน่วยงานชั้นนำใน

ประเทศที่มีนักศึกษาไปฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพหรอื 

สหกิจศึกษา 

≥ 180 หน่วยงาน 1,382 หน่วยงาน 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

2. คุณลักษณะของบณัฑิต (จุดทีค่วร

พัฒนา) โดยมหาวทิยาลัยควรพฒันา

บัณฑิตใหมี้คุณลักษณะต่อไปน้ีเพิ่มเติม 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาคณุภาพ) 

1) โครงการอบรมการเขียน 

Resume และ Job Interview 

Technique 

ธ.ค. 62 - 

มิ.ย. 63 

1) ระดับความพงึพอใจในการ

ใหบ้ริการ การจัดกจิกรรม

ส่งเสริมหรอืพฒันาใหก้บั

นักศึกษา 

≥ ระดับ 4.50 ระดับ 4.56 - รองอธิการบดีฝ่าย

กจิการนักศึกษา 

- ผูอ้ำนวยการกอง

พัฒนานักศึกษา 

 • ความรู้ความเข้าใจในเรือ่งการ

จัดการเงินส่วนบุคคล  

 • ความคดิสร้างสรรค์ในการ

พัฒนางาน  

 • ความเชือ่ม่ันในความเป็นบณัฑติ

ของสวนสุนันทา  

 • การปรบัตัวใหส้ามารถทำงานใน

สังคมอาชีพได้ เป็นต้น 

ซึ่งคุณลักษณะเหล่านีมี้อยูใ่นรายวิชาศึกษา

ทั่วไปบ้างแล้ว มหาวทิยาลัยควรสอดแทรก

การพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวในรายวิชา

ต่างๆ ของหลักสูตร 

  2) ระดับความรู้ความเข้าใจ ≥ ระดับ 4.00 ระดับ 4.50  

2) โครงการอบรมการแต่งหน้า

เพื่องานธุรกิจ 

 1) ระดับความพงึพอใจในการ

ใหบ้ริการ การจัดกจิกรรม

ส่งเสริมหรอืพฒันาใหก้บั

นักศึกษา 

≥ ระดับ 4.50 ระดับ 4.61  

2) ระดับความรู้ความเข้าใจ ≥ ระดับ 4.00 ระดับ 4.83  

3) โครงการส่งเสริมทักษะการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา 

 ระดับความพงึพอใจในการเข้า

ร่วมกจิกรรมของนักศึกษา 

≥ ระดับ 4.50 ระดับ 4.93  

3. การพฒันาอาจารย์ ปัจจุบันการแข่งขัน

ของมหาวิทยาลัยไทยมีความเข้มข้นมากข้ึน 

เน่ืองจากจำนวนนักเรยีนที่จะเข้าสู่ระบบ

อุดมศึกษาในแต่ละปีลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 

ความจำกัดเรื่องงบประมาณจากรัฐมีมาก

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

เรื่อง “การทวนสอบผลสัมฤทธิ์

การเรียนรู้กับการประกัน

คุณภาพ” 

ธ.ค. 62 1) ร้อยละของจำนวนอาจารย์

ที่เขา้ร่วมอบรม    

≥ รอ้ยละ 70 ร้อยละ 100 - รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ 

- ผู้ชว่ยอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

- ผูอ้ำนวยการกอง

บริการการศึกษา 

 2) ความรู้ความเข้าใจของ

บุคลากรสายวิชาการหลังเข้า

ร่วมอบรม          

≥ 4.45 คะแนน ≥ 4.55 คะแนน 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

ข้ึน การพัฒนาอาจารย์ใหมี้คุณภาพจึงเป็น

เรื่องสำคัญ ซึ่งอาจทำไดดั้งนี้ ด้านการสอน 

พัฒนาใหอ้าจารย์สามารถสอนได้อย่างมี

คุณภาพ ด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัยซึ่งจะ

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคณุภาพบัณฑิต 

ด้านวิชาการ สนับสนุนอาจารย์ไปเรยีนใน

รายวิชาหรอืหลักสูตรระยะส้ันทีท่ันสมัย นำ

ความรู้และประสบการณ์มาต่อยอดพัฒนา

เป็นหลักสูตรใหม่ๆ หรอืพฒันาการสอนของ

ตนเอง (ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา

มหาวทิยาลัย) 

2) อาจารย์ไปฝึกประสบการณใ์น

สถานประกอบการตามศาสตร์

ของตนเอง 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

จำนวนอาจารย์ทีไ่ปฝึก

ประสบการณ์ในสถาน

ประกอบการตามศาสตร์ของ

ตนเอง 

2 คน 3 คน  

3) โครงการอบรมการใช้ส่ือและ

เทคโนโลยีการเรยีนการสอน 

(Learning Enhanced) 

พ.ค. - มิ.ย. 

63 

ร้อยละของจำนวนอาจารยท์ี่

เข้าร่วมอบรม 

≥ รอ้ยละ 80 ร้อยละ 100  

4. การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร โดยนำผล

การประเมินหลักสูตรในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา มา

วิเคราะห์และถอดบทเรียนความสำเร็จหรอืที่

ต้องทบทวน โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อสังเกตหรอื

ข้อแนะนำจากกรรมการผู้ประเมินภายนอก 

เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาแผนการดำเนินงาน

หรอืกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนงานทางด้าน

หลักสูตรและการสอนของมหาวิทยาลัย ซึ่ง

ควรมุ่งเน้นไปในลักษณะการให้ความสำคัญใน

มิติการประกันคุณภาพแบบมุ่งเน้น Continuous 

Improvement เป็นหลัก ตลอดจนควรมีการ

1) การวเิคราะห์ผลการดำเนินงาน

และผลการประเมินคณุภาพ

การศึกษา 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ผลการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร อยูใ่นระดับดี  

(≥ 3.01 คะแนน) 

≥ 3.01 คะแนน 3.63 คะแนน  

 

2) การดำเนินงานผลปฏบิัติ

ราชการร้อยละของหลักสูตรที่

จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตาม

แผนการรับ ได้รบัการพัฒนา (ใช้

หลัก 3 ป. ปรับ ปิด เปิด) 

 ร้อยละของหลักสูตรที่จำนวน

นักศึกษาไมเ่ป็นไปตาม

แผนการรับ ได้รบัการพัฒนา 

(ใช้หลัก 3 ป. ปรบั ปิด เปิด) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.93 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

กำหนดแนวนโยบายในเรื่องการพิจารณา

หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ

นโยบายชาติภาคอุตสาหกรรม ความต้องการ

ของตลาด (Demand Driven) สถานการณ์ 

Lifelong Learning ทั้งแบบ Degree และ Non-

Degree ที่ชัดเจนโดยอาจพจิารณาร่วมกันกับ

การวางกรอบนโยบายการเปิด ปิด ปรับปรุง 

ควบรวมหลักสูตรประเภท “คุม้ค่า” และ 

หลักสูตรประเภท “คุ้มค่า คุ้มทุน” ด้วย 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย) 

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

1. การดำเนินงานด้านการวิจัยมหาวิทยาลัย

อาจพิจารณาจัดกลุ่มนักวิจัย (อาจารย์) ให้

สอดคล้องกบัทิศทางที่ต้องการ เช่น กลุ่ม

เน้นสร้างองค์ความรู้ใหม่ กลุ่มวิจยัเพือ่

พัฒนาเชิงพื้นที่หรอืตอบโจทย์ชุมชน กลุ่ม

วิจัยเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ อตุสาหกรรม 

เป็นต้น เพือ่ใหก้ารสนับสนุนและการบริหาร

จัดการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี

ทิศทางส่งเสริมจุดเด่นของมหาวทิยาลัย 

(แนวทางเสริมจดุเด่น) 

โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพือ่

การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของ

ประเทศ 

    - โครงการพัฒนาผลงานวิจัย

หรอืสร้างสรรคใ์หไ้ด้รบัความ

ร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม 

ภาครัฐ หรอืภาคบริการ ใน

ระดับชาติหรอืนานาชาติ 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

จำนวนผลงานวิจัยหรอืงาน

สร้างสรรค์ทีไ่ด้ร่วมมือกบั

ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ 

หรอืภาคบริการในระดับชาติ

หรอืระดับนานาชาติ 

≥ 14 ผลงาน 28 ผลงาน - รองอธิการบดีฝ่าย

วิจัยและพัฒนา 

- ผูอ้ำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

2. ระบบกลไก ทิศทางและเป้าหมายของ

งานวิจัย (จดุที่ควรพฒันา) โดยการ

วิเคราะห์ระบบกลไก ทิศทางและเป้าหมาย

ของงานวิจัย เพื่อตอบโจทยว์ัตถุประสงค์และ

การวางยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยกับการ

พัฒนาประเทศ รวมถงึการพัฒนาองค์ความรู้

จากงานวิจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตร 

การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง

ศิลปวฒันธรรม หรอืการบริหารจัดการ 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคณุภาพ) 

      

3. การพัฒนาอาจารย์ ปัจจุบันการแข่งขัน

ของมหาวิทยาลัยไทยมีความเข้มข้นมากข้ึน 

เน่ืองจากจำนวนนักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบ

อุดมศึกษาในแต่ละปีลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 

ความจำกัดเรื่องงบประมาณจากรัฐมีมากข้ึน 

การพัฒนาอาจารย์ใหมี้คุณภาพจงึเป็นเรื่อง

สำคัญ ซึ่งอาจทำได้ดังน้ี ด้านการวิจัย พัฒนา

ใหอ้าจารย์มีความสามารถในการวิจัยข้ันสูง 

สร้างผลงานที่มีคุณภาพ สามารถต่อยอดเป็น

นวัตกรรมหรอืใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง 

ไม่เพยีงเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่เท่าน้ัน 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย) 

1. โครงการพฒันาศักยภาพ

นักวิจัย 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ร้อยละของอาจารย์ประจำ

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจยั 

≥ รอ้ยละ 70 ร้อยละ 86.69 - รองอธิการบดีฝ่าย

วิจัยและพัฒนา 

- ผูอ้ำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 

1. ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏที่

ต้องพัฒนาทอ้งถิ่นน้ัน จะเห็นได้วา่ภายใต้

โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อ

แกป้ัญหาความยากจนของประชาชนใน

ท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยโครงการจำนวน

มากแต่ผลการดำเนินงานยังไม่มีความ

ชัดเจนว่าจะสามารถแกป้ัญหาความยากจน

ได้หรอืไม่ ดังน้ันมหาวิทยาลัยควรพัฒนา

ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการต่างๆ ใหมี้

ความเหมาะสมที่ตอบโจทย์การแกป้ัญหา

ความยากจนได้เป็นข้ันเป็นตอน (แนวทาง

เสริมจุดเดน่) 

โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน

ฐานราก 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ร้อยละของรายได้ของ

ครัวเรอืนทีเ่ข้าร่วมโครงการ

พน้เกณฑ์ความยากจนและ/

หรอื ยกระดับรายได้ครวัเรอืน 

≥ รอ้ยละ 60 ร้อยละ 93.40 - รองอธิการบดีฝ่าย

วิจัยและพัฒนา 

- ผูอ้ำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

2. การประเมินความสำเร็จของผลงาน

บริการวชิาการ (จุดที่ควรพฒันา) โดยการ

ประเมินความสำเร็จของผลงานบริการ

วิชาการเพือ่ตอบเป้าหมายต่างๆ ที่

สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ วิสัยทศัน์

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะผลกระทบทั้งใน

ด้านคุณค่า ประโยชน์ ความคุม้ค่าที่ส่งผล

ต่อภายในและภายนอกโดยเฉพาะความเป็น 

“SMART” นอกจากน้ีต้องมีระบบและกลไก
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

ในการส่งเสริมองค์ความรู้จากกระบวนการ

บริการวชิาการในลักษณะต่างๆ ทุกระดับ 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาคณุภาพ) 

องค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจดัการ 

1. ควรเพิ่มช่องทางและหรอืกลยทุธ์ในการ

สื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอกใหมี้

ความเข้าใจในปณิธาน เป้าหมายและประเด็น

ยุทธศาสตร์ของสถาบันที่ชัดเจน รวดเร็ว ตรง

ประเด็น เข้าถงึกลุ่มเป้าหมายและมี Impact 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินหรอื

ผลผลิตที่มหาวิทยาลัยได้รับความสำเร็จ 

ได้รับรางวัล หรอืมีผลิตภัณฑใ์หม่ๆ ทางด้าน

หลักสูตร ด้านผลลัพธ์นักศึกษา ด้านการวิจัย 

และด้านการบริการวิชาการ อาจมีการ

ทบทวนการ Rebranding ในบางกรณีร่วม

ด้วย โดยอาจจะพจิารณาจากคู่เทียบหรอื

คู่แข่งทางการตลาดหรอืผลสำรวจความ

ต้องการของทุกๆ Stakeholders ประกอบกัน 

(แนวทางเสริมจุดเด่น) 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และจัดทำแผนปฏิบัติ

การ 

มิ.ย. 62 รายงานผลการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และจัดทำ

แผนปฏิบัติการ 

1 เล่ม 1 เล่ม - รองอธิการบดีฝ่าย

แผนงานและ 

ประกันคุณภาพ 

- ผูอ้ำนวยการกอง

นโยบายและแผน 2. จัดทำแบบสำรวจออนไลน์การ

รับรูแ้ละเข้าใจทศิทางของ

มหาวิทยาลัย 

ก.พ./ ส.ค. 

62 

ร้อยละผลการสำรวจการรบัรู้

และเข้าใจทศิทางของ

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 99.46 

3. เผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัตกิารบนเวบ็ไซต์

มหาวิทยาลัย 

ต.ค - ธ.ค. 

62 

จำนวน link ข้อมูลแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

การที่เผยแพร่บนเวบ็ไซต์

มหาวิทยาลัย 

3 ช่องทาง 3 ช่องทาง 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

2. ควรมีการสื่อสารผลสัมมนาการปรับแผน

ยุทธศาสตร์รายปีของปีน้ี กับสถานการณ์

การเปล่ียนแปลงอุดมศึกษาโลก การกำหนด

แนวนโยบายกระทรวงการอุดมศกึษาฯ และ

วิธีการกำหนดการจัดสรรงบประมาณของ

สำนักงบฯ ล่าสุด ใหป้ระชาคมได้รับรู้ทัง้

มหาวิทยาลัย รวมถงึอธบิายวธิีการหรอืกล

ยุทธท์ี่ผูบ้ริหารจะดำเนินการต่อเพื่อรับมือกบั

ความเส่ียงหรอืภาวการณ์ทีอ่าจจะเกดิข้ึน 

หรอืที่ต้องเผชิญในอนาคตใหเ้ข้าใจร่วมกัน 

รวมถงึอาจสื่อสารด้วยว่าส่ิงใดคอืส่ิงที่

ต้องการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและส่ิง

ใดคอืแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่จะ

ช่วยกันขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การ

เปล่ียนผ่านและยั่งยืน (แนวทางเสริม

จุดเด่น) 

1. จัดประชุมบุคลากร

มหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการ 

พ.ย. 62 ร้อยละของบุคลากร

มหาวิทยาลัยที่รบัทราบ

นโยบายทศิทางของ

มหาวิทยาลัยและการ

ปรับเปล่ียนกระทรวงใหม่ 

(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

3. การบริหารจัดการบุคลากรโดยคำนึงถงึ

การพัฒนา และสวัสดิการที่เหมาะสมเพื่อให้

คุณภาพชีวิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัยอยู่

ดีมีสุข (จุดที่ควรพฒันา) โดยมหาวิทยาลัย

ควรพจิารณาการสร้างระบบสวัสดิการที่

ทันสมัยสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

1. โครงการเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของบุคลากร 

มหาวิทยาลัย 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 98 - อธิการบดี 

- ผูอ้ำนวยการกอง

บริหารงานบุคคล 

2. ศึกษาเงือ่นไขการใหส้วัสดิการ

ของมหาวิทยาลัย 

 รายงานผลการศึกษา 1 เล่ม 1 เล่ม  
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

โครงสร้างประชากร เพื่อใหเ้กดิความภักดีใน

องค์กรและเพื่อใหม้หาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มี

คุณภาพในการทำงาน โดยอาจมีการทบทวน

แผนสวัสดิการเรื่องการประกันสุขภาพ/

อุบัติเหตุของบุคลากร ทั้งมหาวิทยาลัย เพิ่ม

ช่องทางการประกันสุขภาพแบบกลุ่ม ซึ่ง

บุคลากรสามารถซื้อกรมธรรม์เพิ่มสมทบ

หรอืพ่วงตามสิทธิ ความต้องการ กำลังจ่าย

และอำนาจความคุม้ครองเพิ่มอีกช่องทาง

หน่ึง และทบทวนสิทธแิละเงื่อนไขการให้

สวัสดิการสนับสนุนด้านการศึกษาแก่บุตร

ของบุคลากรใหมี้โอกาสเข้าเรียนโรงเรียน

สาธิตของมหาวิทยาลัยโดยวธิีพเิศษ เพือ่เป็น

ขวัญกำลังใจใหก้ับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคณุภาพ) 

4. กระบวนการปฏิบัตงิานที่ได้รับการ

ปรับปรุงและพัฒนา (จดุที่ควรพฒันา) โดย

มหาวิทยาลัยควรจัดใหมี้ระบบการประเมิน

คุณภาพงานบริการและงานสนับสนุน

วิชาการ เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุงและพัฒนา

งานบริการต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับความต้องการจำเปน็ ทั้งใน 

1. โครงการพฒันาการใหบ้ริการ

ของสำนักงานอธิการบดี 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ระดับความพงึพอใจต่อการ

ใหบ้ริการของสำนักงาน

อธิการบดี 

ระดับ 3.50 ระดับ 4.66 - รองอธิการบดีฝ่าย

บริหาร 

- ผูอ้ำนวยการ

สำนักงานอธิการบดี 

2. โครงการพฒันาคุณภาพการ

ใหบ้ริการ One stop service 

 ร้อยละความพงึพอใจของ

ผู้ใชบ้ริการ 

ร้อยละ 84 ร้อยละ 85.29 ผู้อำนวยการศูนยฯ์ จ.

นครปฐม 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

หน่วยที่ต้ังและเขตพื้นที่ต่างๆ (ข้อเสนอแนะ

เพื่อการพฒันาคุณภาพ) 

3. พัฒนามาตรฐานการใหบ้ริการ

และคู่มือการใหบ้ริการด้าน

การแพทย์แผนไทยและแพทย์

ทางเลือกของศูนยแ์หง่ความเป็น

เลิศในการดูแลผู้สูงอาย ุ

 ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนามาตรฐานการใหบ้ริการ 

ระดับ 5 ระดับ 5 ผู้อำนวยการศูนยแ์ห่ง

ความเป็นเลิศฯ 

 4. โครงการพฒันาบุคลากรสู่มือ

อาชีพ 

ต.ค. 62 - 

ส.ค. 63 

ร้อยละบุคลากรทีไ่ด้รับการ

พัฒนา 

≥ รอ้ยละ 98 ร้อยละ 100 ผู้อำนวยการศูนยฯ์ จ.

อุดรธานี 

 5. โครงการพฒันาทุนมนุษย ์  ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้บั

การพัฒนาตามสมรรถนะ

ประจำสายงาน 

≥ รอ้ยละ 75 ร้อยละ 100 ผู้อำนวยการสำนัก

ทรัพย์สนิและรายได้ 

 6. โครงการพัฒนาระบบงาน

ประกันคุณภาพ 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ระดับความสำเร็จของการ

ประกันคุณภาพภายในด้าน

การบริหารจัดการ 

ระดับ 5 ระดับ 5 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 7. โครงการ Library 4.0  ระดับความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการสำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

≥ ระดับ 4.51 ≥ ระดับ 4.87 ผู้อำนวยการสำนัก

วิทยบริการฯ 

 8. โครงการพฒันาและปรบัปรุง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 ระดับความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

≥ ระดับ 4.51 ≥ ระดับ 4.92  

 9. แบบสอบถามความพงึพอใจ

ของบุคลากรที่มารับบริการ 

 ร้อยละของบุคลากรที่ตอบ

แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.50 ผู้อำนวยการกอง

บริหารงานบุคคล 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 10. โครงการพัฒนาและปรับปรงุ

กระบวนการปฏิบัติงาน กอง

พัฒนานักศึกษา 

 ร้อยละของกระบวนการ

ปฏิบัตงิานทีไ่ด้รับการปรบัปรุง

และพัฒนา 

≥ รอ้ยละ 80 ร้อยละ 100 - รองอธิการบดีฝ่าย

กจิการนักศึกษา 

- ผูอ้ำนวยการกอง

พัฒนานักศึกษา  11. จัดทำแบบประเมินความพงึ

พอใจในการใหบ้ริการของกอง

พัฒนานักศึกษาแบบออนไลน์ 

 ระดับความพงึพอใจต่อการ

ใหบ้ริการ 

≥ 3.50 คะแนน 4.38 คะแนน 

 12. การปรับปรงุและพัฒนา

จำนวน 4 กระบวนการ ได้แก่  

   - กระบวนการพัฒนาหรอื

ปรับปรงุหลักสูตร 

   - กระบวนการรับนักศึกษา 

   - กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

   - กระบวนการติดตามและ

ประเมินผลการผลติบณัฑิต 

 1. ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้บั

การพัฒนาหรอืปรับปรุงที่

ได้รับอนุมัติเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย ภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 93.75 - รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ 

- ผู้ชว่ยอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

- ผูอ้ำนวยการกอง

บริการการศึกษา   2. ร้อยละของนักศึกษาที่

รายงานตัวเข้าศึกษาไม่น้อย

กว่ารอ้ยละ 80 ของแผนรบั

นักศึกษาทีผ่่านการอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย 

≥  รอ้ยละ 80 ร้อยละ 91.33 

  3. ระดับคะแนนคุณภาพ

บัณฑิตปริญญาตรี โท เอก 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ

4.51 คะแนน 4.63 คะแนน  

  4. ร้อยละของบณัฑิตที่ไดง้าน

ทำและประกอบอาชีพภายใน 

1 ปี    

≥  รอ้ยละ 92 ร้อยละ 95.94  
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

  5. ร้อยละของหลักสูตรที่มี

ข้อมูลการทำงานถูกต้อง 

เทยีบกบัจำนวนหลักสูตร

ทั้งหมด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

 13. โครงการพฒันาและปรบัปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน สำนัก

วิชาการศึกษาทัว่ไปฯ 

 ร้อยละของกระบวนการ

ปฏิบัตงิานทีไ่ด้รับการปรบัปรุง

และพัฒนา 

≥ รอ้ยละ 80 ร้อยละ 83.33 ผู้อำนวยการสำนัก

วิชาการศึกษาทัว่ไปฯ 

 14. โครงการพฒันาและปรบัปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน ศูนย์ฯ จ.

สมุทรสงคราม 

   ร้อยละ 100 ผู้อำนวยการศูนยฯ์ จ.

สมุทรสงคราม 

 15. โครงการพฒันาและปรบัปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน ศูนย์ฯ จ.

ระนอง 

   ร้อยละ 88.80 ผู้อำนวยการศูนยฯ์ จ.

ระนอง 

 16. โครงการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน สำนัก

ศิลปะฯ 

   ร้อยละ 95.65 ผู้อำนวยการสำนัก

ศิลปะฯ 

 17. โครงการพฒันาและปรบัปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน สถาบัน

สร้างสรรค์ฯ 

   ร้อยละ 87.50 ผู้อำนวยการสถาบัน

สร้างสรรค์ฯ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

5. การสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยมี

หลักสูตรที่น่าสนใจ มีคณาจารย์และผลงาน

ทางวิชาการที่มีคุณภาพ มากพอสมควร 

แม้ว่าจะมีการประชาสัมพันธ์ไปแล้วก็ตาม 

แต่การรับรู้ของสังคมยังไม่มากพอ ดังน้ันการ

สื่อสารข่าวสารและผลงานดังกล่าวใหสั้งคม

ได้รับรู้รบัทราบและชื่นชมใหม้ากยิ่งข้ึน โดย

ใช้ส่ือที่เหมาะสมเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์

และสร้างชื่อเสียงใหแ้ก่มหาวิทยาลัย จะเป็น

ส่วนที่ส่งผลต่อจำนวนนักเรียนที่มีคุณภาพ

มาสมัครใหม้หาวิทยาลัยคัดเลือกเข้าศึกษา

มากขึ้น หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้

ความสนใจมาใช้บริการต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัยมากขึน้ นอกจากน้ี การที่

มหาวิทยาลัยต้องปรบัตัวใหท้ันต่อการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของอุดมศึกษาไทย 

จงึจำเป็นต้องจัดระบบการสื่อสารภายใน

มหาวิทยาลัยใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สร้าง

ความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันใหแ้กป่ระชาคม

ทุกภาคส่วน จะทำใหก้ารทำงานร่วมกันมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ (ข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนามหาวทิยาลัย) 

1. ผลติสื่อประชาสัมพันธ์โดยเน้น

สื่อออนไลน์ อาทิ เวบ็ไซต์ 

Facebook, Youtube และอื่นๆ เพือ่

ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายที่

หลากหลาย โดยดึงจุดเด่นของ

มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร และ

กจิกรรมนักศึกษา มาเป็นจุดขาย

ร่วมกับเนือ้หาหลักที่กำหนดไว้ 

อาทิ Facebook fanpage / Twitter/ 

Line/ Instragram/ Youtube 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ร้อยละการรบัรู้ภาพลักษณ์

และการใหบ้รกิารของ

มหาวิทยาลัย 

≥ รอ้ยละ 92 ร้อยละ 94.25 - รองอธิการบดีฝ่าย

บริหาร 

- ผูอ้ำนวยการ

กองกลาง 

2. ใช้ส่ือเพือ่โฆษณาองค์กร 

(Corporate Advertising) และการ

จัดการเรียนการสอน (Product 

Advertising) ที่มีความสอดคล้อง

ไปในทศิทางเดียวกันเพือ่สร้าง

ภาพลักษณ์ (Eduzone/ Dek-Dee/ 

เวบ็สื่อต่างๆ ฯลฯ) 

     

3. จัดประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการรับ

สมัครนักศึกษาใหม่ ในระบบ 

TCAS และการรับสมัครประเภท

อื่นๆ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 4. จัดกจิกรรมใหนั้กเรยีน

มัธยมศึกษาตอนปลายเรยีนรู้

หลักสูตรของแต่ละคณะภายใน 1 

- 2 วัน ในรปูแบบ Open House 

แบบครบวงจรพรอ้มทั้งเปิดโอกาส

ใหล้องฝึกปฏบิัติจริงในสาขาวิชา

น้ันๆ 
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ส่วนที่ 2 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ

ประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ จำนวน 61 ตัวชี้วัด โดยมีผลการดำเนินงาน

จำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังรายละเอียดตามตารางที่ 14 

ตารางที่ 14 แสดงผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 11 เดอืน) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลปี 2562 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

1.1 มหาวิทยาลัยเอตทัคคะท่ีมีความยั่งยืน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

1.1.1 คะแนนเฉลี่ยการประกันคุณภาพภายในประจำปี คะแนนเฉลี่ย 4.61  ≥4.35 N/A N/A 

1.1.2 รอ้ยละของนักศึกษาท่ีได้รับการยกย่องหรือยอมรับ

ในระดับชาติและ/หรอืนานาชาติ 

รอ้ยละ 0.78 ≥0.40 0.48 100.00 

1.2 บัณฑิตมคีุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม และมทัีกษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1.2.1 ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปรญิญาตร ีโท 

เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

ระดับคะแนน 4.55 ≥4.51 4.63 100.00 

1.2.2 รอ้ยละของบัณฑิตปริญญาตรท่ีีได้งานทำและ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

รอ้ยละ 95.32 ≥92.00 95.94 100.00 

1.3 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการการจัดการเรียนสอนท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ สอดคล้องตามอัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1.3.1 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการส่งเสริม หรอืพัฒนาให้กับนักศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย 4.63 ≥4.50 4.51 100.00 

1.3.5 รอ้ยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 (นักศึกษาชั้นปีท่ี 3-4) 

รอ้ยละ 5.11 ≥20.00 2.84 100.00 

1.4 หลักสูตรมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

1.4.1 จำนวนสาขาวิชาเอตทัคคะท่ีมคีะแนนประเมนิต้ังแต่ 

60 คะแนนขึน้ไป 

สาขาวิชา 11 ≥6.00 N/A N/A 

1.4.2 ร้อยละของหลักสูตรท้ังหมดท่ีผ่านตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพหลักสูตรของ สกอ. โดยได้คะแนนไม่ต่ำ

กว่าระดับ 3.01 

รอ้ยละ 98.04 ≥95.00 94.59 99.57 

1.4.3 จำนวนรายวิชาภาษาไทยท่ีมีการจัดการเรยีนการ

สอนเป็นภาษาอังกฤษ 

รายวิชา 21 15 20 100.00 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลปี 2562 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

1.4.5 ร้อยละของหลักสูตรท่ีจำนวนนักศึกษาไม่เป็นไป

ตามแผนการรับไดร้ับการพัฒนา (ใชห้ลัก 3 ป. ปรับ ปิด 

เปิด) 

รอ้ยละ - 80.00 30.30 37.88 

1.4.6 จำนวนรายวิชา Online รายวิชา - 13 15 100.00 

1.4.7 จำนวนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระบบ - 1 N/A N/A 

1.5 บุคลากรทุกระดับมคีวามรู้ ทักษะและทัศนคตใินการปฏิบัติงาน ตลอดจนมคีวามกา้วหน้าในสายอาชีพ 

1.5.1 รอ้ยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 

 รอ้ยละ 25.46 ≥26.00 28.60 100.00 

1.5.2 รอ้ยละของอาจารย์ประจำท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก รอ้ยละ 40.48 ≥40.00 45.52 100.00 

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา รอ้ยละ 98.34 ≥98.00 96.91 98.89 

1.5.4 รอ้ยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

รอ้ยละ 50.96 ≥35.00 67.43 100.00 

1.6 บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบรกิาร และทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

1.6.1 รอ้ยละของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีไดร้ับการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

รอ้ยละ 95.65 ≥80.00 43.48 54.35 

1.7 มหาวิทยาลัยมกีารประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาและเกิดธรรมาภบิาล 

1.7.1 ระดับความเชื่อมั่นของบุคลากรต่อระบบบรหิาร

จัดการตามหลักธรรมาภบิาลของมหาวิทยาลัย 

ระดับความ

เชื่อมั่น 

4.96 ≥4.80 4.94 100.00 

1.8 มหาวิทยาลัยมอีาคารสถานท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีรองรับการดำเนินการตามพันธกิจได้อย่างครบถ้วน 

1.8.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากรท่ีมีต่ออาคาร

สถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

ระดับความ

พึงพอใจ 

4.73 ≥4.55 4.61 100.00 

 

1.8.2 จำนวนระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ระบบ - 1 N/A N/A 

1.9 มหาวิทยาลัยสามารถบรหิารจัดการทรัพย์สิน สินทรัพย์เพื่อใช้ในการปฏิบัติตามภารกิจ 

1.9.1 เงินรายได้จากโครงการจัดหารายได้ด้านการ

บรกิารวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจำ 

บาท/คน 704,491 ≥325,000 419,687.53 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 

2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสรา้งสรรค์ ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

2.1.1 รอ้ยละของผลงานวชิาการ วิจัยหรอืงานสร้างสรรค์

ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์

ประจำและนักวิจัย 

รอ้ยละ 74.70 ≥55.00 90.37 100.00 

2.1.2 ร้อยละผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ใน

ระดับชาติ หรอืนานาชาติ 

รอ้ยละ 40.80 ≥30.00 54.38 100.00 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลปี 2562 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

2.1.3 รอ้ยละผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกท่ีไดร้ับการตพีิมพ์หรอืเผยแพร่ใน

ระดับชาติ หรอืนานาชาติ 

รอ้ยละ 90.00 ≥70.00 118.30 100.00 

2.2 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการนำไปใชป้ระโยชน์และให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

2.2.1 รอ้ยละผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ไดร้ับการ

นำไปใชป้ระโยชน์ต่อผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์

ท้ังหมด 

รอ้ยละ 76.71 ≥65.00 82.01 100.00 

2.3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ียื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 

2.3.1 จำนวนผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ียื่นจดอนุ

สทิธิบัตร หรอืสทิธิบัตร 

ผลงาน 135 ≥14 77 100.00 

2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู ้และบรกิารทางวิชาการแก่ชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการใหม่ และ

ท้องถิ่นให้มีความให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา 

2.4.1 จำนวนองค์ความรู้ท่ีเพิ่มขึน้ในแหล่งเรยีนรูบ้ริการ

วิชาการ 

องค์ความรู้ 22 ≥20 21 100.00 

2.4.2 จำนวนผู้มาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู ้3 ศิลป์ 

รัตนโกสินทร์หรือพิพิธภัณฑ์พระวิมาดาเธอฯ 

คน 21,922 ≥12,000 20,406 100.00 

2.4.3 ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพืน้ท่ีไดร้ับการพัฒนาและ

ยกระดับ (สนิค้า บรกิาร แหล่งท่องเท่ียว) 

ผลิตภัณฑ์ 6 10 11 100.00 

2.4.4 จำนวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเข้ามาให้

ความรู้ และร่วมพัฒนาแก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายไดค้รัวเรือน 

ครัวเรอืน 110 100 106.00 100.00 

2.4.5 ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ พ้นเกณฑ์

ความยากจนและ/หรือ  ยกระดับรายได้ครัวเรอืน 

รอ้ยละ - ≥60 93.40 100.00 

2.4.6 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีเกี่ยวกับการน้อมนำ

พระราโชบายดา้นจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ท้ัง 4 ประการสู่การ

ปฏบัิติในพืน้ท่ีบรกิารของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คน/จังหวัด - ≥1,000 2,377 100.00 

2.4.7 จำนวนตำบลท่ีได้ดำเนินการพัฒนาระบบข้อมูล

ตำบลของจำนวนตำบลท่ีมีในแต่ละจังหวัด ในปีท่ี 1                                                    

รอ้ยละ - ≥7.00 8.33 100.00 

2.4.8 จำนวนโรงเรยีนท่ีเข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัย รอ้ยละ 31 20 20 100.00 

2.4.9 จำนวนผู้เข้าอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อสร้าง

รายได้ 

คน - ≥500 1,216 100.00 

2.4.10 ร้อยละของผู้เข้าอบรมนำความรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน

การเพิ่มรายได้ 

รอ้ยละ - ≥50.00 68.10 100.00 
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2.5 มหาวิทยาลัยมงีานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน 

2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ

อาจารย์ประจำและนักวจิัย 

 
    

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บาท/คน 356,169.9

2 

≥25,000 685,993.15 100.00 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท/คน 199,669.6

9 

≥60,000 236,037.25 100.00 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ บาท/คน 79,665.53 ≥50,000 96,696.42 100.00 

2.5.2 จำนวนเครอืข่ายดา้นการวจิัยและนวัตกรรมท่ีมี

ความร่วมมือกับเครอืข่ายจากภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ 

หรอืภาคบริการ 

เครอืข่าย - ≥4 4 100.00 

2.5.3 จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้ร่วมมือ

กับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ หรือภาคบรกิารใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ผลงาน 46 ≥14 28 100.00 

2.5.4 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตริท่ี

นำไปใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ผลงาน - ≥7 7 100.00 

2.6 งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ มคีุณภาพได้ตามมาตรฐาน และเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติตามเกณฑ์คุณภาพ 

2.6.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ/กลไกใน

การดำเนินงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดม้าตรฐาน

และเป็นท่ียอมรับ 

ระดับ

ความสำเร็จ 

5 5 N/A N/A 

2.6.2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานวิจัย/

นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

ระดับ

ความสำเร็จ 

5 5 5 100.00 

2.7 วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2.7.1 จำนวนวารสารวิชาการท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติ 

วารสาร 9 9 10 100.00 

2.8 มหาวิทยาลัยมกีระบวนการบรกิารวิชาการ ที่ได้มาตรฐาน สอดรับกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

2.8.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการ

ให้บรกิารวิชาการแก่สังคมตามเกณฑ์มาตรฐาน

อุดมศึกษาที่กำหนด 

ระดับ

ความสำเร็จ 

5 5 N/A N/A 

2.9 มหาวิทยาลัยมกีระบวนการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีได้มาตรฐาน เป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2.9.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาที่กำหนด 

ระดับ

ความสำเร็จ 

- 5 N/A N/A 

2.10 อาจารย์และนักวจิัยมีศักยภาพในการรเิริ่มสรา้งสรรค์ งานวิจัย นวัตกรรม และการบรกิารวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.10.1 รอ้ยละของอาจารย์ประจำและนักวจิัยที่มี

ผลงานวิจัย 

รอ้ยละ 87.60 ≥70.00 86.27 100.00 
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2.11 มหาวิทยาลัยมฐีานข้อมูลดา้นวิจัยและบริการวิชาการสำหรับการบรหิารจัดการ 

2.11.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลการ

วิจัยและบริการทางวิชาการ 

ระดับ

ความสำเร็จ 

5 5 5 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น 

3.1 เครอืข่ายและทอ้งถิ่นมสี่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย 

3.1.1 รอ้ยละของเครอืข่ายท่ีมีผลผลติท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

มหาวิทยาลัย 

รอ้ยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 

3.1.2 จำนวนเครอืข่ายท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

เครอืข่าย 5 5 5 100.00 

3.2 มหาวิทยาลัยมคีวามร่วมมือกับเครอืข่ายและท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 

3.2.1 รอ้ยละของเครอืข่ายความร่วมมอืในประเทศท่ีมี

การดำเนินการ 

รอ้ยละ 100 100 100 100.00 

3.2.2 จำนวนเครอืข่ายความร่วมมือระหว่างกจิการ

นักศึกษากับองค์กรภาครัฐ และเอกชน 

เครอืข่าย - ≥5 6 100.00 

3.3 มหาวิทยาลัยมกีารดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมอืกับเครือข่ายต่างประเทศ 

3.3.1 รอ้ยละของเครอืข่ายต่างประเทศท่ีมีการจัด

กิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย 

รอ้ยละ 87.50 ≥50.00 83.33 100.00 

3.4 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความร่วมมือกับท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรวิชาชีพผู้ประกอบการ ศิษย์

เก่า และต่างประเทศ 

3.4.1 ระดับความสำเร็จของกระบวนการ/กลไกในการ

สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย 

ระดับ

ความสำเร็จ 

5 5 2 40.00 

3.4.2 จำนวนหน่วยงานชั้นนำในประเทศไทยท่ีนักศึกษา

ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

หน่วยงาน - 620 878 100.00 

3.5 มหาวิทยาลัยมกีารพัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายสำหรับการบรหิารจัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 

3.5.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา/ปรับปรุง

ฐานข้อมูลเครอืข่าย 

ระดับ

ความสำเร็จ 

5 5 4 80.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

4.1 มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรูจ้ักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

4.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการ

จัดอันดับมหาวิทยาลัย 

 ระดับ

ความสำเร็จ 

5 5 5 100.00 

4.1.2 รอ้ยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งาน

สร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์ของอาจารย์และ

นักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวน

อาจารย์ประจำและนักวจิัย 

รอ้ยละ 3.21 ≥2.50 3.86 100.00 
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4.2 ความมีชื่อเสยีงของมหาวิทยาลัย 

4.2.1 รอ้ยละของการรับรู้ภาพลักษณ์และการให้บรกิาร

ของมหาวิทยาลัย 

 รอ้ยละ 94.23 ≥92.00 89.83 97.64 

4.3 นักศึกษาชาวต่างชาติเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชา 

4.3.1 จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติ/นักศึกษาแลกเปล่ียน คน 416 ≥200 398 100.00 

4.4 ระบบบรหิารจัดการภายในท่ีสามารถตอบสนองต่อความเป็นนานาชาติ 

4.4.1 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่เป็น

ชาวต่างชาติ 

คน 29 28 30 100.00 

4.5 มหาวิทยาลัยมกีารใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือต่างๆ ของ Social Media ท่ีทันสมัยในการสร้างภาพลักษณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5.1 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงเว็บไซต์ ระดับ

ความสำเร็จ 

5 5 3 60.00 

 

หมายเหตุ : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID -19) มหาวิทยาลัยมีมาตรการในการใช้งบประมาณเยียวยา 

ความเดือนร้อนของนักศึกษา จากสถานการณ์ดังกล่าวที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จึงพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดและ  

ค่าเป้าหมายในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยกเลิกตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) 1.3.2 ร้อยละของสาขาวิชา 

ที่ส่งผลงานของนักศึกษาเข้าประกวด 2) 1.3.3 ร้อยละของผลงานวิจัยนักศึกษาที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา  

สู่การวิจัยประจำหน่วยงาน (Mini-conference) 3) 1.3.4 จำนวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

ไปนำเสนอในระดับนานาชาติ และ 4) 1.4.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดทำหลักสูตร 2 ภาษา 

จากตารางที่ 14 ผลการดำเนินงานโดยรวมภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ พบว่า 

ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย มีจำนวน 46 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 61 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละการบรรลุ

เป้าหมาย ร้อยละ 75.41 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 4.39 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) รายละเอียดในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

  ตัวชีว้ัดทั้งหมด จำนวน 21 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย มีจำนวน 13 ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดที่มี

ผลอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 4 ตัวชีว้ัด และตัวชีว้ัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย มีจำนวน 4 ตัวชีว้ัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  ตัวชี้วัดทั้งหมด จำนวน 26 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย มีจำนวน 23 ตัวชี้วัด และ

ตัวชีว้ัดที่มีผลอยู่ระหว่างดำเนินการ มจีำนวน 3 ตัวชีว้ัด  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครอืข่ายและท้องถิ่น 

  ตัวชีว้ัดทั้งหมด จำนวน 8 ตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัดที่บรรลุเป้าหมาย มีจำนวน 6 ตัวชีว้ัด และตัวชีว้ัดที่

ยังไม่บรรลุเป้าหมาย มีจำนวน 2 ตัวชีว้ัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

ตัวชีว้ัดทั้งหมด จำนวน 6 ตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัดที่บรรลุเป้าหมาย มีมีจำนวน 4 ตัวชี้วัด และตัวชีว้ัด

ที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายม มีจำนวน 2 ตัวชีว้ัด 
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ส่วนที่ 3 

รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) ประจำปีการศึกษา 2562 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 พั น ธ กิ จ ที่ ส ำ คั ญ ที่ ส ุ ด ข อ ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  คื อ  ก า ร ผ ล ิ ต บั ณ ฑิ ต  ห รื อ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น  

ก า รส อ น ใ ห ้ ผู้ เรี ย น ม ี ค ว า ม รู้ ใ น วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ  ม ี คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ก ำ ห น ด  ก า ร เรี ย น ก าร ส อ น ใ น

ย ุ ค ปั จ จุ บั น ใ ช้ ห ล ั ก ก า ร ข อ ง ก า ร จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ น ้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส ำ คั ญ  ด ั ง น ั้ น  พั น ธ กิ จ ด ั ง ก ล ่ า ว จึ ง

เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  เ ริ่ ม ต ั้ ง แ ต ่ ก า ร ก ำ ห น ด ปั จ จั ย น ำ เ ข้ า ที่ ไ ด ้

ม า ต ร ฐ า น ต า ม ที่ ก ำ ห น ด  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ก า ร ม ี อ า จ า ร ย ์ ที่ ม ี ป ริ ม า ณ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี

ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ อ า ศั ย ห ล ั ก ก า ร ร่ ว ม ม ื อ ร ว ม พ ล ั ง ข อ ง ทุ ก ฝ่ า ย  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทั้ ง

ภา ย ใ น แล ะภ าย น อกส ถาบัน 

 ตัวบ่งชี้ จำนวน 5 ตัวบง่ชี้ คอื 

 ต ัวบ่ง ชีท้ี่ 1. 1  ผล การบรหิ า รจดั การหล ักสตู รโดย รวม 

 ต ัวบ่ง ชีท้ี่ 1. 2 อา จารย ์ประจำส ถาบัน ที่มีคุณวุฒปิรญิญา เอก 

 ต ัวบ่ง ชีท้ี่ 1. 3 อา จารย ์ประจำส ถาบัน ที่ดำรง ตำแห นง่ ทาง วชิากา ร 

 ต ัวบ่ง ชีท้ี่ 1. 4 การบรกิารนักศกึษาระด ับปรญิญา ต ร ี

 ต ัวบ่ง ชีท้ี่ 1. 5  กจิกรรมน ักศึกษาระ ด ับปรญิญาต รี 



 
46 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผล การบรหิ ารจัด การหล ักสูต รโด ย รวม 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผล ล ัพธ ์ 

การคิดรอบปี :  รอบปีการศกึษา 2 56 2 (1 ส ิงห าคม 2 56 2 – 31 กรกฎา คม 2 56 3 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้   

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง ทุ ก ห ล ั ก ส ู ต ร ใ น ส ถ า บั น  ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ส ะ ท้ อ น คุ ณ ภ า พ ข อ ง บั ณ ฑิ ต ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ที่

ส ถาบัน รับผดิ ชอบ 

หมายเหตุ : ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ไ ด ้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง โ ด ย ร ะ บ บ อื่ น ๆ  ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น

ระด ับอุด ม ศึกษาเห ็น ชอบ ไ ม ่ต ้อง น ำคะ แนนการประเมิน ของ ห ลกัสูตรนั้นม าคำน วณใน ต ัวบ่งชีน้ ี้ แต่ต ้อง ราย ง าน

ผล การรับรอง ต าม ระบบน ั้นๆ ใ น ต ัวบ่ง ชีน้ ีใ้ ห ้ครบถ้วน 

เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉล ี่ยขอ ง คะแนน ประเ ม ินทุกหล ักสูต รที่ ส ถาบัน รับผดิ ชอบ 

สูตรการคำนวณ 

คะแนน ที่ได ้  = 

 

 

ผลการดำเนนิงาน  

 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร 

ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  1 5  ก ร ก ฎ า ค ม  – 3 1  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 3  โ ด ย ม ี ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ใ น แ ต ่ ล ะ

ห ล ักสูต ร  ด ัง ต ารา ง ที่ 1 5 

ตารางที่ 15 แสดงผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 

หลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน  

คะแนน

ประเมินของ

หลักสูตร 

1. คณะครุศาสตร ์

1.1 ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศกึษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  ผ ่าน 4.00 

1.2 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ผ ่าน 3.99 

1.3  ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ผ ่าน 3.93 

1.4 ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์ท่ัวไป หลั กสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2562 ผ ่าน 4.13 

1.5  ครุศาสตรบัณฑิต ค ณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ผ ่าน 3.96 

1.6 ครุศาสตรบัณฑิต ก ารศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ผ ่าน 4.06 

1.7 ครุศาสตรบัณฑิต เทคโ นโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ผ ่าน 3.87 

1.8  ประกา ศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ผ ่าน 3.78 

 
ผล รวมขอ ง ค่ าคะ แน น ประเมนิของ ทุก ห ล ักส ูต ร 

 
จำน วน หล ักสตู รทัง้ ห มด ที่ ส ถาบัน รับผดิ ชอบ 
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หลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน  

คะแนน

ประเมินของ

หลักสูตร 

2. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2.1 วทิยาศาสตรบัณฑิต จ ุลชีววทิยาอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ผ ่าน 3.50 

2.2 วทิยาศาสตรบัณฑิต ฟิสกิส์ประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2558 ผ ่าน 3.54 

2.3 วทิยาศาสตรบัณฑิต ชีววทิยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ผ ่าน 3.58 

2.4 วทิยาศาสตรบัณฑิต วิทยา การคอมพวิเตอร์ หลักสูตรปรับ ปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.71 

2.5 วทิยาศาสตรบัณฑิต เทคโ นโลยสีารสนเทศ หลักสูตรปรับป รุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.55 

2 . 6  วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร อ า ห า ร  ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง 

พ.ศ. 2559 

ผ ่าน 3.51 

2.7 วทิยาศาสตรบัณฑิต เคม ีหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.64 

2.8 วทิยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.71 

2.9 วทิยาศาสตรบัณฑิต ค ณิตศาสตร์สารสนเทศ หลัก สูตรปรั บปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.54 

2.10 วทิยาศาสตรบัณฑิต เทคโ นโลยชีวีภาพ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.55 

2.11 วทิยาศาสตรบัณฑิต สถิติประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2559 ผ ่าน 3.50 

2.12 วทิยาศาสตรบัณฑิต ค หกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรับป รุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.38 

2.13  วทิยาศาสตรบัณฑิต นิติวิทยาศาสตร์ หลักสูตรใ หม่ พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.48 

2.14 วทิยาศาสตรบัณฑิต วทิยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ หลักสูตปรับปรุง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 3.50 

3. คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

3 .1 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ก ารบริหารงานตำรวจ หลัก สูตรปรับปรุง พ. ศ. 2562 ผ ่าน 3.98 

3 .2 วทิยาศาสตรบัณฑิต ภูมิศาสตร์และภูมสิารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  ผ ่าน 3.63 

3 .3 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.63 

3 .4 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2562 ผ ่าน 3.70 

3 .5 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาจีน หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.44 

3 .6 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาญี่ปุ่น หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.72 

3 .7 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.76 

3.8 ศลิปศาสตรบัณฑิต การจัดการโรงแรมและธุรกิจท่ีพัก หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.42 

3 . 9  ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ก า ร จั ด ก า ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ อ ง เ ท่ี ย ว แ ล ะ บ ริ ก า ร  ห ลั ก สู ต ร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ ่าน 3.40 

3.10 ศลิปศาสตรบัณฑิต การจัดการสังคมและวัฒนธรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.65 

3 .11 นติศิาสตรบัณฑิต นิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.96 

3 .12 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.8 9 

3 .13  สารสนเทศศาสตรบัณฑิต สา รสนเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 3.56 

3.14 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 4.22 

3.15 ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการท่องเท่ียวและบริการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560 ผ ่าน 3.48 
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หลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์

มาตรฐาน  

คะแนน

ประเมินของ

หลักสูตร 

4. คณะวิทยาการจดัการ 

4.1 เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศ รษ ฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุ ง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 4.09 

4.2 บัญชบัีณฑิต บัญชี หลักสูตรปรับป รุง พ.ศ. 2559 ผ ่า น 3.75 

4.3 บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 4.01 

4.4 บริหารธุรกิจบัณฑิต ค อมพวิเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับป รุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.66 

4.5 นเิทศศาสตรบัณฑิต นิเทศ ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 ผ ่าน 3.61 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5 .1 วทิ ยาศ าส ตร บัณ ฑิต  ก ารอ อก แบ บต กแ ต่งภ าย ใ นแ ละ นทิ รรศ กา ร ห ลัก สูต รป รับ ปรุ ง 

พ.ศ. 2558 

ผ ่าน 4.00 

5 .2 วทิยาศาสตรบัณฑิต ก ารจัดการอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ผ ่าน 3.87 

5 .3 วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมคอมพวิเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2558 ผ ่าน 2.98 

5 .4 วทิยาศาสตรบัณฑิต อุตสาหกรรมการพิมพ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.46 

5 .5 วทิยาศาสตรบัณฑิต การบริหารทรัพยากรอาคาร หลักสูตรปรับป รุง  พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.67 

5.6 วิ ทยาศาสตรบัณฑิ ต การออกแบบกราฟิ กและมัลตมิี เดี ย หลั กสูตรปรับปรุ ง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.48 

5 .7 วทิยาศาสตรบัณฑิต เทคโ นโลยไี ฟฟา้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.29 

5 .8 วทิยาศาสตรบัณฑิต เทคโ นโ ลยคีวามปลอดภัยและอาชีวอนามัย หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2559 

ผ ่าน 3.64 

5.9 วทิยาศาสตรบัณฑิต การออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 3.46 

5 . 1 0  วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  เ ท ค โ น โ ล ยี ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ เ พื่ อ ง า น ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม  ห ลั ก สู ต ร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ผ ่าน 3.15 

6. คณะศลิปกรรมศาสตร ์

6.1 ศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต ด นตรี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  ผ ่าน 3.67 

6.2 ศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต ศิ ลปะกา รแสดง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.54 

6.3 ศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต ก ารออกแบบนเิทศศิล ป์ หลักสูตรปรับป รุง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 3.51 

6.4 ศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต การออกแบบเครื่องแต่งกาย หลักสูตรปรั บปรุง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 4.18 

6 . 5  ศิ ล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ก า ร อ อ ก แ บ บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง 

พ.ศ. 2560 

ผ ่า น 4.09 

6.6 ศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต จ ิ ตรกรรม หลักสูตรปรับป รุง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 3.41 

6.7 ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต ศิลปะกา รแสดง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 4.23 

6.8 ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต ศิลปะกา รแสดง หลักสูตรใ หม่ พ.ศ. 2562 ผ ่าน 2.52 

6.9 ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต  ทัศนศลิป์และกา รออกแบบ หลักสูตรใ หม่ พ.ศ. 2562 ผ ่าน 2.82 
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7. บัณฑิตวทิยาลัย 

7.1 ครุศาสตรมหาบัณฑิต ก ารบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.73 

7.2 วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต นิติวิทยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุ ง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 3.70 

7.3 วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต การแพทย์แผนไทยประยุกต์ หลักสูตรปรั บปรุง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 3.67 

7.4 วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต ก ารจัดการสิ่งแวดลอ้ม หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ผ ่าน 3.54 

7.5 ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต ก ารบริหารการพัฒนา หลักสูตรใ หม่ พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.83 

7.6 ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาศาสตร์ หลักสู ตรปรับปรุง พ .ศ. 2560 ผ ่าน 3.23 

7.7 ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต ปรั ชญาและจรยิศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.69 

7.8 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.51 

7 . 9  นิ เ ท ศ ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  น วั ต ก ร ร ม ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ค รั ฐ แ ล ะ ภ า ค เ อ ก ช น  ห ลั ก สู ต ร

ใ หม่ พ.ศ. 2561 

ผ ่าน 2.65 

7.10 ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต นิติวิ ทยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ผ ่าน 3.50 

7.11 ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต ก ารแพทย์แผนไทยประยุกต์ หลักสูตรปรับป รุง พ.ศ. 2561 ผ ่าน 3.62 

7.12 ปรั ชญาดุษฎบัีณฑิต ก ารบริหารการพัฒนา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่า น 4.06 

7.13  ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต ปรัช ญาและจ ริยศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ผ ่าน 3.73 

7.14 ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต ภาษา ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2560 ผ ่าน 3.44 

7.15  บริหารธุรกิจดุษฎบัีณฑิต บริหารธุรกิจ หลักสูตรใ หม่ พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.52 

7.16 นเิท ศศาสตรดุษฎบัีณฑิต การสื่อสาร หลักสูตรใ หม ่พ.ศ. 2561 ผ ่าน 3.43 

8. วิทยาลัยนานาชาต ิ

8 .1 ศลิปศาสตรบัณฑิต ก ารจัดการท่องเท่ียว หลักสูตรปรับป รุ ง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 3.68 

8 .2 ศลิปศาสตรบัณฑิต ธุรกิจการบิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 3.73 

8 .3 ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค ณติศาสตร์ศกึษา หลักสูตรปรับป รุง พ.ศ. 2561 ผ ่าน 3.75 

8 .4 ศลิปศาสตรบัณฑิต ก ารโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ผ ่าน 3.53 

8 .5 บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ หลักสูตรปรับป รุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.49 

9. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

9.1 รัฐศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ผ ่าน 3.95 

9.2 บริหารธุรกิจบัณฑิต ก ารจัดการทุนมนุษย์และองค์การ หลกัสูตรใ หม่ พ.ศ.  2557 ผ ่าน 3.65 

9.3 บริหารธุรกิจบัณฑิต ก ารจดัการคุณภาพ หลกัสูตรปรับปรุ ง พ.ศ. 2560 ผ ่าน 4.08 

9.4 บริหารธุรกิจบัณฑิต ก ารจัดการระบบสารสนเทศเพื่ อธุรกิ จ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560 

ผ ่าน 3.85 

9 . 5  วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร ก า ร ต ล า ด  ห ลั ก สู ต ร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ผ ่าน 3.75 

9.6 ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต นวัตกรรมการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 4.18 
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9.7 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ก ารเมอืงการปกคร อง หลักสูตรใ หม ่พ.ศ.  2559 ผ ่าน 3.92 

9.8 รัฐศาสตรดุษฎบัีณฑิต ก ารเมอืงการปกครอง หลักสูตรใ หม่ พ.ศ.  2559 ผ ่าน 3.92 

9.9 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ก ารจัดการฟุตบอลอาชพี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ผ ่าน 3.47 

9.10 การจัดกา รมหาบัณฑิต นวัตกรรมการจัดการ หลักสูตรใ หม่ พ.ศ . 2560 ผ ่าน 3.34 

9 . 1 1  Bachelor of Business Administration Program in International Trade Innovation 

(International Program) Academic Year 2018 

ผ ่าน 3.27 

9.12 บริหารธุรกิจบัณฑิต ก ารจัดการอีสปอร์ต หลักสูตรใ หม่ พ.ศ. 2562 ผ ่าน 3.03 

9.13  บริหารธุรกิจบัณฑิต ก ารจัดการค้า หลักสูตรใ หม่ พ.ศ. 2562 ผ ่าน 3.01 

10. วทิยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

10.1 พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุ ง พ.ศ. 25 61  ใ ชเ้กณฑ์ของสภากา รพยาบาล 

11. วทิยาลัยสหเวชศาสตร ์

11.1 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สา ธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ผ ่าน 3.78 

11.2 วทิยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์สุขภาพ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.69 

11.3 วทิยาศาสตรบัณฑิต เลขานุ การการแพทย์และสาธารณสุข หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.30 

11.4 การ แพท ย์แ ผ นไ ทยประยุ กต์บั ณฑิ ต ก ารแ พท ย์แผ นไท ยปร ะยุก ต์ ห ลัก สูตรปรับ ปรุ ง 

พ.ศ.  2560 

ผ ่าน 3.39 

11.5 การแพทย์แผนจีนบัณฑิต การแพทย์แผนจีน หลกัสูตรใ หม่ พ.ศ.  2561 ผ ่าน 3.05 

11.6 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สา ธารณสุขศาสตร์และการส่งเสริมสุขภาพ หลักสูตร

ใ หม่ พ.ศ. 2562 

ผ ่าน 3.17 

11.7 วทิยาศาสตรบัณฑิต ก ัญชาเวชศาสตร์ หลักสูตรใ หม่ พ.ศ.  2562 ผ ่าน 2.90 

12. วทิยาลัยการภาพยนตร์ ศลิปะการแสดงและสื่อใหม่ 

12.1 ศลิปบัณฑิต ศิลปะภาพยน ตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ผ ่าน 3.88 

12.2 ศลิปบัณฑิต ก ารสร้างสรร ค์และสื่อดิจิทัล หลกัสูตรปรับป รุง พ.ศ. 2561 ผ ่าน 3.84 

13. วทิยาลัยโลจิสตกิส์และซพัพลายเชน 

13.1 บริหารธุรกิจ บัณฑิต ก ารจดัการโลจ ิสติกส์ หลัก สูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3 .92 

13.2 บริ หารธุรกิจบัณฑิ ต การจั ดการโลจิสตกิส์ (นานาชาติ ) หลักสูตรปรับปรุ ง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 3.82 

13.3 บริหารธุรกิจบัณฑิต ก ารจัดการซัพพลายเชนธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ผ ่าน 4.05 

1 3 . 4  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า บั ณ ฑิ ต  ก า ร จั ด ก า ร โ ล จิ ส ติ ก ส์ แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เ ช น  ห ลั ก สู ต ร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ผ ่าน 4.13 

1 3 . 5  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  ก า ร จั ด ก า ร โ ล จิ ส ติ ก ส์ แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เ ช น  ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม่  

พ.ศ. 2559 

ผ ่าน 4.02 

1 3 . 6  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต  ก า ร จั ด ก า ร โ ล จิ ส ติ ก ส์ ส ำ ห รั บ ธุ ร กิ จ อ อ น ไ ล น์  ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม่  

พ.ศ.  2562  

ผ ่าน 2.70 
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14. วทิยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร ์

14.1 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถา ปัตยกรรม หลักสูตรใ หม่ พ.ศ. 2557 ผ ่าน 3.77 

ผลรวม 
- ผ่าน 112 หลักสูตร 

- ไม่ผ่าน 0 หลักสูตร 

ผลรวม 

ค่าคะแนน 

402.80 

หมายเหตุ ห ล ักสตู รที่ไ ม ่ผา่นเกณฑ์ม าต รฐานหล ักสตู ร คะแนน  =  0 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

  

คะแนน ที่ได ้=  

 

 

= 3 . 6 3 คะแนน 

รายงานผลการดำเนินงาน  

 ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ สวน สนุ ัน ทาม ีหล ักสูตรเปิดส อน ใน ปีการศึกษา 2 56 2  จำน วน ทั้งส ิน้  1 1 2  ห ล ักสู ต ร  

ประกอบด ้ วย ระด ั บปริ ญญาต รี  จำนวน  82 ห ล ั กสู ต ร ระด ั บประกาศน ี ย บั ตรบั ณฑิ ต วิ ชาชี พ จำนวน  1 หล ั กส ู ต ร 

ระ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  จ ำ น ว น  1 7  ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เอ ก  จ ำ น วน  1 2  ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี ก า ร ด ำเ น ิ น ก า ร ป ร ะกั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร  โ ด ย ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ รั บ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

ก า รศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ต า ม เ ก ณ ฑ์  ส ก อ .  จ ำ น ว น  1 1 1  ห ล ั ก ส ู ต ร  จ ำ แ น ก อ อ ก เป็ น  ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ าต รี  

จ ำ น ว น  8 1  ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บั ต ร บั ณ ฑิ ต วิ ช า ชี พ  จ ำ น ว น  1  ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  จ ำ น ว น  1 7 

ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก  จ ำ น ว น  1 2  ห ล ั ก ส ู ต ร  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  พ บ ว่ า  ทุ ก ห ล ั ก ส ู ต ร ผ่ า น ต า ม เ ก ณ ฑ์

ม า ต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ม ี ผ ล ร ว ม ข อ ง ค่ า ค ะ แ น น ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง ทุ ก ห ล ั ก ส ู ต ร  เ ท่ า กั บ  4 0 2 . 8 0  ค ะ แ น น  คิ ด เ ป็ น

คะแนน ที่ได ้ เท่า กับ 3 . 6 3  คะแนน 

 ทั้ ง น ี้  ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ข อ ง ส ภ า วิ ช า ชี พ  จ ำ น ว น  1  ห ล ั ก ส ู ต ร  คื อ  ห ล ั ก ส ู ต ร พ ย า บ า ล 

ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  ไ ด ้ รั บ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม เ ก ณ ฑ์ ข อ ง ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล   

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  โ ด ย ไ ด ้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง ใ ห ้ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  3  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ต ั้ ง แ ต ่ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2–2 5 6 4  

ซึ่ง ส าม ารถ เปรียบเทียบคะ แนน ประเมิน เฉล ี่ยใ น ระด ับ ห ล ักสูต ร  ต ั้งแต ่ปีการศึกษา 2 5 6 0-2 56 2  ด ัง ภา พที่ 11 

 

ผล รวมขอ ง ค่าคะแน น ประเมนิของ ทุกหล ักส ูต ร 

(402 . 8 0)  

จำน วน หล ักสตู รทัง้ ห มด ที่ ส ถาบัน รับผดิ ชอบ (111 ) 
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ภาพท่ี 11 ก รา ฟแสดง เปรียบเที ยบค ะ แนนประเมินเฉลี่ยใ นระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 25 60-25 62 

รายการหลักฐาน 

 IQA 1.1-01 สรุปการตรวจประเม ินคุ ณภาพหล ักส ูตรภายใน ระด ับหล ักส ูตร ประจำปีการศึกษา 2562 

 IQA 1.1-02 รายงานการตรวจประเม ินคุ ณภาพหล ักส ูตรภายใน ระด ับหล ักส ูตร ประจำปีการศึกษา 2562 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 . 1 0 คะแนน 3.6 3 คะแนน 3.63 คะแนน บรรล ุ 
 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย วิชากา ร 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อำ น วย การกอง บรกิารการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : อา จารย ์ประจำ ส ถาบัน ที่มีคุณวุฒปิรญิญา เอก 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัย น ำเข้า 

การคิดรอบปี  :  รอบปีการศึก ษา 256 2 (1 สงิ ห าคม 2 56 2 – 31 กรกฎา คม  25 6 3 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

กา รศึ กษ าร ะด ั บอุ ด ม ศึ กษ า ถอื เป็ น ก าร ศึก ษ าระ ด ั บส ู ง ส ุ ด ที่ ต ้ อง กา รบุ คล าก ร ที่มี คว าม รูค้ วา ม  ส า ม าร ถ

แ ล ะ ค ว า ม ล ุ่ ม ล ึ ก ท า ง วิ ช าก า ร เ พื่ อ ป ฏ ิ บั ต ิ พั น ธ กิ จ ส ำ คั ญ ข อ ง ส ถ า บั น ใ น ก า ร ผ ล ิ ต บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า วิ จั ย เ พื่ อ ต ิ ด ต า ม

ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด ั ง น ั้ น ส ถ า บั น จึ ง ค ว ร ม ี อ า จ า ร ย ์  ที่ ม ี ร ะ ด ั บ คุ ณ วุ ฒิ ทาง

การศึกษาที่ตรงหรอืส ัมพันธ ์กับหล ักส ูตรที่ เปิดสอนในส ัดส ่วนที่เหมาะสมกั บพันธกิ จ หรอืจุดเน ้นของหล ักส ูตร 

เกณฑ์การประเมิน 

โ ด ย การแปลง ค่ารอ้ย ล ะขอ ง อา จารย ์ประจำ ส ถาบัน ที่มีคุณวุฒิปรญิญา เอก เป็นคะแน น ระห ว่า ง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่ารอ้ย ล ะ ของ อา จา รย์ประจ ำ ส ถาบัน ที่ ม ีคุณวุฒิป รญิญา เอ กที่กำห น ด ใ ห ้เป็น  ค ะแน น เต็ม 5 = รอ้ย ล ะ 

40 ขึน้ ไ ป 

สูตรการคำนวณ 

1. คำน วณค่าร้อย ล ะขอ ง อา จารย ์ประจำ ส ถาบัน ที่มีคุณวุฒปิรญิญา เอก ต าม ส ูต ร 

 

 

 

2. แปล ง ค่ารอ้ย ล ะที่คำน วณไ ด ้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแน น เต็ม 5 

 

คะแนน ที่ได ้ = 

 

 

หมายเหต ุ: 

1. คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก พิ จ า รณ า จ าก ร ะ ดั บ คุ ณ วุ ฒิ ท่ี ไ ด้ รั บ ห รื อ เ ที ยบ เท่ า ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า รพิ จ า ร ณ า

คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ก ร ณี ท่ี มี ก า ร ป รั บ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี ห ลั ก ฐ า น ก า ร ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ร อ บ ปี

ก า ร ศึ ก ษ า นั้ น ท้ั ง นี้ อ า จ ใ ช้ คุ ณ วุ ฒิ อื่ น เ ที ย บ เ ท่ า คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ไ ด้ ส ำ ห รั บ ก ร ณี ท่ี บ า ง ส า ข า วิ ช า ชี พ มี คุ ณ วุ ฒิ อื่ น ท่ี

เหมาะสมกว่าทัง้นี้ต้องไ ด้รับความเห็นชอบจา กคณะ กรรมการการอุดมศึกษา 

2. ก า ร นั บ จ ำ น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ ำ ใ ห้ นั บ ต า ม ปี ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ นั บ ท้ั ง ท่ี ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง แ ล ะ ล า ศึ ก ษ า ต่ อ 

ใ น ก ร ณี ท่ี มี อ า จ า ร ย์ บ ร ร จุ ใ ห ม่ ใ ห้ ค ำ น ว ณ ต า ม เ ก ณ ฑ์ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ ำ ท่ี ร ะ บุ ใ น ค ำ ชี้ แ จ ง เ กี่ ย ว กั บ ก า ร นั บ จ ำ น ว น อ า จ า ร ย์

ประจ ำและนักวิจัย 

 
จำ นวนอาจารย์ประจ ำ สถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำ นวนอาจารย์ประจ ำ สถาบันท้ังหมด 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ ำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ ำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ไ ด ้ แ ส ด ง ข้ อ ม ู ล อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ที่ ม ี คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก  ป ร ะ จ ำ 

ปีการศึกษา 2 56 2  ส าม ารถจำแน ก ต า ม คณะ/ วิทยา ล ัย  ด ัง ต ารา ง ที่ 1 6   

ตารางที่ 16 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยาลัย 
วุฒิการศกึษา อาจารย์ประจำ

ทั้งหมด 

คิดเปน็ 

(ร้อยละ) ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ค ณะครุศาสตร์ 0 3 0 25 5 5 45 .45 

2. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 0 42 60 102 5 8 .8 2 

3 . คณะมนุษยศาสตร์ฯ 3 8 6 3 9 128 3 0.47 

4. คณะวิทยาการจัดการ 1 5 5 42 98 42.86 

5 . คณะเทคโ นโลยอีุตสาหกรรม 1 3 5 22 5 8 3 7.93 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2 27 21 5 0 42.00 

7. บัณฑิตวทิยาลัย 0 3 60 63 95 .24 

8 . วิทยาลยันานาชาต ิ 2 26 11 3 9 28 .21 

9. วิทยาลัยนวัตกรรมฯ 0 3 5 46 8 1 5 6.79 

10. วิทยาลัยพยาบาลฯ 0 3 2 14 46 3 0.43 

11. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 1 29 27.5 5 7.5 47.83 

12. วิทยาลัยก า รภาพยนตร์ฯ 0 9 4 13 3 0.77 

13. วิทยาลัยโ ลจิสติกส์ฯ 0 3 6 20 5 6 3 5 .71 

14. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมฯ 1 8 3 12 25 .00 

รวมทั้งหมด 11 453 394.5 858.5 45.95 

 ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ สวน สนุ ัน ทา ไ ดแ้ส ดง ข้อมลู พืน้ฐา นส รุปสัดส่วนของอา จารย์ประจ ำที่มวีุฒิปรญิญา

เอก ปรญิญา โ ท แล ะปริญญา ต ร ี ต ่ออ าจา รย์ประจ ำทั้ง ห ม ด  ระห ว่า ง ปีการศึ กษา 2 5 6 0-2 56 2  ด ัง ต ารา ง ที่ 1 7 

ตารางที่ 17 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก ระหว่างปีการศึกษา 2560-2562 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ปีการศกึษา 

2560 2561 

2562 

ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

1. จ ำนวนอาจ ารย์ประจ ำที่มวีุฒปิริญญาเอก 295.5 342 3 93 .5 1 3 94.5 

2. จำ นวนอาจารย์ประจ ำที่มวีฒุปิริญญาโ ท 494.5 490 441 12 45 3 

3 . จำ นวนอาจา รย์ประจ ำที่มวีฒุปิริญญาตรี 10 11 11 0 11 

4. จำนวนอาจารย์ประจำท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศกึษาต่อ 8 00 843 8 45 .5 13 8 58 .5 

5. คิดเป็นร้อยละของจำนวนอาจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก 36.94 40.57 45.95 
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การคำนวณผลการดำเนินการ 

1 .  คำน วณค่าร้อย ล ะขอ ง อา จารย ์ ประจำ ที่มีวุฒปิรญิญา เอก เท่ากับ 

จำน วน อาจา รย์ประจำ ส ถาบนั ที่มีคุณวุฒปิรญิญา เอก  

(3 94. 5 ) x 100 

            จำน วน อาจา รย์ประจำ ส ถาบัน ทัง้ ห มด  (8 58. 5 ) 

    = รอ้ย ล ะ 45. 95 

2 .  แปล ง ค่ารอ้ย ล ะที่คำน วณไ ด ้ เทีย บกับคะแน น เต็ม  5 คะแนน  เท่ากับ 

 รอ้ย ล ะของอา จารย ์ประจำ ส ถาบัน ทีม่ ีคุณวุฒปิรญิญา เอก  (45. 95 ) 

x 5 รอ้ย ล ะของอา จารย ์ประจำ ส ถาบัน ที่มีคุณวุฒปิรญิญา เอกที่

กำห น ดใ ห ้เป็น คะแน น เตม็  5 (40) 

    = 5. 74 คดิ เป็น 5 . 00 คะแนน 

รายงานผลการดำเนินงาน  

 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฎ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ี อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ที่ ม ี คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2562  

จ ำ น ว น  39 4 . 5 ค น  จ า ก อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ทั้ ง ห ม ด  8 5 8 . 5 ค น  คิ ด เ ป็ นร้อยละ 45.95 จ า ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

ก ำ ห น ด ใ ห ้ ค ะ แ น น เ ต ็ ม  5  เท่ า กั บ  ร้ อ ย ล ะ  4 0  ขึ้ น ไ ป  เมื่ อ น ำ ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ม า เ ที ย บ เ ก ณ ฑ์ ม ี ค่ า คะแนนที่ได้ 

เท่ากับ 5 คะแนน ทั้ ง น ีส้ าม า รถเ ปรยี บเที ย บ จำน วน อ าจา รย์ป ระ จำท ี่ ม ีคุณ วุฒิ ปริ ญญ าเอ ก  ต ั้ ง แต่ ปีก ารศึ กษ า 

2 5 6 0-2 56 2  ด ัง ภา พที่ 12 

 
ภาพท่ี 12 กราฟแสดงการเปรียบเทียบจำ นวนอาจารย์ประจ ำที่มคีุณวุฒปิริญญา เอก ปีการศึกษา 25 60-25 62 
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รายการหลักฐาน 

IQA 1.2-01 ราย งาน ส รุปจำนวนอ าจา รย ์ ประจำปีการศึกษา 25 6 2 จำแน กตา ม วุฒิการศกึษา 

 IQA 1.2-02 ราย ชื่ออาจา รยท์ี่มีวุฒปิรญิญา เอก ประจำปกีารศึกษา 2 562 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

รอ้ย ล ะ 40 รอ้ย ล ะ 45.95 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย วิชากา ร 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อำ น วย การ กอง บรหิ ารง าน บุคคล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : อา จารย ์ประจำ ส ถาบัน ที่ดำ รงต ำแห น ่ง ทาง วิชากา ร 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัย น ำเข้า 

การคิดรอบปี  : รอบปีกา รศึกษา 256 2 (1 สงิ ห าคม 2 56 2 – 31 กรกฎา คม  25 6 3 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

ส ถาบัน อุด ม ศึกษาถอืเป็น ขุม ปัญญา ของประเทศ แล ะม ีควา ม รับผิ ด ชอบที่จะ ต ้อง ส ่ง เส รมิ ใ ห ้อา จารย ์ใ น

ส ถ า บั น ท ำ ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย เ พื่ อ แ ส ว ง ห า แ ล ะ พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น ศ า ส ต ร์ ส า ข า วิ ช า ต ่ า ง ๆ อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื่ อ ง เ พื่ อ

น ำไ ปใ ช้ใน ก ารเรยี น กา รสอ น รวม ทั้งการแก้ไ ขปัญห าแล ะพ ัฒนา ป ระเทศ การ ด ำรง ต ำแห น ่ง ทาง วิชา การเป็นส ิ่ ง

ส ะท้อ น การปฏิบัต ิงา น ด ัง กล่า วของ อา จารย ์ต า ม พัน ธ กจิ 

เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่ารอ้ยละของอาจารย ์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน ่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่ า ร้ อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ส ถ า บั น ที่ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ แ ล ะ

ศา ส ต ราจา รย์รวม กัน ที่กำห น ด ใ ห ้เป็ น คะแนน เต็ม 5 = รอ้ย ล ะ 60 ขึน้ ไ ป 

สูตรการคำนวณ 

1. คำน วณค่าร้อย ล ะขอ ง อา จารย ์ประจำ ส ถาบัน ที่ดำ รงต ำแห น ่ง ทาง วิชากา ร ต าม ส ูต ร 

 

 

 

2. แปล ง ค่ารอ้ย ล ะที่คำน วณไ ด ้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแ น น เต็ม 5 

คะแนน ที่ได ้  =  

 

 

 

 
จำน วน อาจา รย์ประจำ ส ถาบนั ที่ดำ รงต ำแหน่ง ทาง วิชากา ร 

X 100 
จำน วน อาจา รย์ประจำ ส ถาบนั ทั้งห มด 

 

รอ้ย ล ะของอา จารย ์ประจำ ส ถาบัน ที่ดำรง ต ำแห น ่ง ทาง วิชาการ 

X 5 รอ้ย ล ะของอา จารย ์ประจำ ส ถาบัน ที่ดำรง ต ำแห น ่ง ทาง วิชาการ 

ที่กำห น ดใ ห ้เป็น คะแน น เตม็ 5 
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 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ไ ด ้ แ ส ด ง ข้ อ ม ู ล อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ที่ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จ ำ 

ปกีารศึกษา 2 56 2  ส าม ารถจำแน ก ต า ม คณะ / วิทยา ล ัย  ด ัง ต ารา ง ที่  1 8   

ตารางที่ 18 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปกีารศึกษา 2562 

หน่วยงาน 

ตำแหน่งทางวิชาการ รวม

ตำแหน่ง

วิชาการ 

อาจารย์

ประจำ

ทั้งหมด 

คิดเปน็ 

(ร้อยละ) อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. ค ณะครุศาสตร์ 3 2 21 2 0 23 5 5 41.8 2 

2. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 66 28 8 0 3 6 102 3 5 .29 

3 . คณะมนุษยศาสตร์ฯ 103 23 2 0 25 128 19.53 

4. คณะวิทยาการจัดการ 5 7 3 4 7 0 41 98 41.8 4 

5 . คณะเทคโ นโลยอีุตสาหกรรม 40 14 4 0 18 5 8 3 1.03 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 3 1 18 1 0 19 5 0 3 8 .00 

7. บัณฑิตวทิยาลัย 45 11 4 3 18 63 28 .57 

8 . วิทยาลัยนานาชาต ิ 3 1 6 2 0 8 3 9 20.51 

9. วิทยาลัยนวัตกรรมฯ 5 8 18.5 3 .5 1 23 8 1 28 .40 

10. วิทยาลัยพยาบาลฯ 3 0 13 3 0 16 46 3 4.78 

11. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 47.5 4.5 2.5 3 10 5 7.5 17.39 

12. วิทยาลัยก า รภาพยนตร์ฯ 10 1 1 1 3 13 23 .08 

13. วิทยาลัยโ ลจิสติกส์ฯ 5 0 6 0 0 6 5 6 10.71 

14. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมฯ 9 3 0 0 3 12 25 .00 

รวมทั้งหมด 609.5 201 40 8 249 858.5 29.00 

 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ไ ด ้ แ ส ด ง ข้ อ ม ู ล พื้ น ฐ า น ส รุ ป ส ั ด ส ่ ว น อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ที่ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง

ทาง วิชากา ร ระ ห ว่า ง ปีการศึกษา 2 5 6 0-2 56 2  ด ัง ต ารา ง ที่ 1 9   

ตารางที่ 19 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ระหว่างปีการศึกษา 2560-2562 

รายละเอียด 

จำนวนอาจารย์ ประจำปีการศึกษา 

2560 2561 

2562 

ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

1. จ ำนวนอาจ ารย์ประจ ำที่มตีำแหน่งศาสตราจ ารย์ 6.5 9 8 0 8 

2. จำ นวนอาจารย์ประจ ำที่มตีำแหน่งรองศาสตราจ ารย์ 31.5 3 4.5 40 0 40 

3 . จำ นวนอาจา รย์ประจ ำที่มตีำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจ ารย์ 146.5 161.5 201 0 201 

4. จำ นวนอาจารย์ประจ ำที่มตีำแหน่งอาจ ารย์ 615.5 63 8 5 96.5 13 609.5 

5. รวมอาจารย์ประจำที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ 800 8 43 8 45 .5 13 8 58 .5 

6. รวมอาจารยท์ี่มีตำแหนง่ทางวิชาการ 184.5 205 249 
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รายละเอียด 

จำนวนอาจารย์ ประจำปีการศึกษา 

2560 2561 

2562 

ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษา

ต่อ 
รวม 

7. คดิเป็นร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มตีำแหน่งทาง

วิชาการ 

23.06 24.32 29.00 

การคำนวณผลการดำเนินการ 

  1. คำนวณค่ารอ้ยละของอาจารย ์ประจำที่ดำรงตำแหน ่งทางวิ ชาการเท่ากับ 

จำน วน อาจา รย์ประจำ ส ถาบนั ที่ดำ รงต ำแหน่ง ทาง วิชากา ร (249 ) 
x 100 

จำน วน อาจา รย์ประจำ ส ถาบนั ทั้งห มด  (858. 5 ) 

     = รอ้ย ละ 2 9. 00 

  2 .  แปล ง ค่ารอ้ย ละที่คำน วณได ้ เทียบกับคะแน น เตม็  5 คะแน น   เท่ากับ  

รอ้ย ล ะของอา จารย ์ประจำ ส ถาบัน ที่ดำรง ต ำแห น ่ง ทาง วิชาการ (29. 00) 

x 5 รอ้ย ล ะของอา จารย ์ประจำ ส ถาบัน ที่ดำรง ต ำแห น ่ง ทาง วิชาการ 

ที่กำห น ดใ ห ้เป็น คะแน น เตม็ 5 (6 0) 

     = 2.42 คะแนน 

รายงานผลการดำเนินงาน   

 ม ห า วิท ย าล ั ย ร าช ภั ฏ ส ว น ส ุน ั น ท า ม ี อา จ าร ย ์ ปร ะ จำ  ใ น ปีก า รศึ ก ษ า 2 5 62 ทั้ ง ห ม ด  858.5 ค น  จำ แ น ก

อา จ าร ย ์ ปร ะ จำ ต าม ต ำ แห น ่ ง ท า ง วิ ช าก า รเ ป็น  ศา ส ต รา จ าร ย ์  จ ำน ว น  8 ค น  ร อ ง ศ า ส ต ร าจ า รย์  จ ำ น วน  40 ค น  

ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  จ ำ น ว น  201 ค น  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์  จ ำ น ว น  609.5 ค น  ด ั ง น ั้ น  จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ที่ ด ำ ร ง

ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  เ ท่ า กั บ  249 ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ป ร ะจ ำ ที่ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  เท่ า กั บ 

ร้อยละ 29.00 จ า ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก ำ ห น ด ใ ห ้ ค ะ แ น น เ ต ็ ม  5  เ ท่ า กั บ ร้ อ ย ล ะ  6 0  ขึ้ น ไ ป  เ ม ื่ อ น ำ ผ ล ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ม า เ ที ย บ เ ก ณ ฑ์ ม ี ค่ าคะแนนที่ได้เท่ากับ 2.42 คะแนน ทั้ ง น ี้ ส า ม า ร ถ เ ป รี ย บ เ ที ย บ จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์

ประจำ ทีด่ ำรง ต ำแห น ่ง ทาง วิชากา ร  ต ั้งแต ่ปีการศึกษา 2 560-2 562 ด ัง ภา พที่ 13 
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ภาพท่ี 13 กราฟแสดงการเปรียบเทียบจำ นวนอาจารย์ประจ ำที่ ดำรงตำแหน่งทางวิชากา ร ปีการศกึษา 2560-25 62 

รายการหลักฐาน 

IQA 1.3-01 รายงานสรุปจำนวนอาจารย ์ประจำ ประจำปีการศึกษา 2562 จำแนกตามตำแหน ่งทางวิชาการ 

IQA 1.3-02 ราย ชื่ออา จารย ์ประจำ ที่ดำ รงต ำแห น ่ ง ทาง วิชากา ร ประจ ำปีการศึกษา 2 562 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

รอ้ย ล ะ 26 รอ้ย ล ะ 29.00 2.42 คะแนน ไ ม ่บรรล ุ

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย วิชากา ร 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อำ น วย การกอง บรหิ ารง าน บุคคล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : การบรกิารนักศึกษาระด ับปรญิญา ต รี 

ชนดิของตัวบ่งชี้ : กระบวน การ 

การคิดรอบปี  : รอบปีการศึกษา 256 2 (1 สงิ ห าคม 2 56 2 – 31 กรกฎา คม  25 6 3 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

ส ถา บัน อุด ม ศึก ษา คว รจัด บริ การ ด ้า น ต ่า ง  ๆ ใ ห ้ น ัก ศึก ษาอ ย ่า ง คร บถ้ วน ต ั้ ง แ ต ่ก ารใ ห ้คำ ปรึ กษ าทั้ง ด ้า น

วิชา ก า ร แ ล ะก า ร ใ ช้ ชีวิ ต จั ด บ ริ ก าร ข้ อ ม ู ล ห น ่ ว ย ง า น ที่ ใ ห ้ บ ริ ก า ร เ ช่ น ทุ น กู้ ย ื ม ก า ร ศึ ก ษ า แ ห ล ่ ง ทุ น ก า ร ศึ ก ษ าต ่ อ

ก า ร บ ริ ก า ร จั ด ห า ง า น แ ห ล ่ ง ข้ อ ม ู ล ก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ  ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม เ พื่ อ ก า ร ท ำ ง า น เ ม ื่ อ

ส ำเร็จการศึกษา ข้อม ูล ข่าวส ารความ เคล ื่อน ไ ห วใ น แล ะน อกส ถาบัน ที่ จำเป็น แก่น ักศึกษาแล ะศ ิษย์เก่า 

เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ม ีการด ำเนนิ การ 

1 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

2 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

3 - 4 ขอ้ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

5 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

6 ข้อ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  1  จั ด บ ริ ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า  แ น ะ แ น ว ด ้ า น ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต  แ ล ะ ก า ร เ ข้ า ส ู่ อ า ชี พ แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า ใ น

ส ถาบัน 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า  แ น ะ แ น ว ด ้ า น ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต  

แล ะกา รเข้าส ู่อา ชีพแก่นักศึกษาใ น ส ถาบัน  โ ด ย ม ีราย ล ะเอ ียด การด ำเน ินง าน ด ัง น ี้ 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น จั ด บ ริ ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า  แ น ะ แ น ว ด ้ า น

ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต  แ ล ะ ก า ร เ ข้ า ส ู่ อ า ชี พ แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย แ บ่ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น อ อ ก เ ป็ น  2 ส ่ ว น ง า น  

ไ ด ้ แ ก่  (1) ห น ่ ว ย ง า น จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  (2) ห น ่ ว ย ง า น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ซึ่ ง ส า ม า ร ถ

ส รุปผลกา รดำ เนิน ง าน ใ น ภา พรวมแต ่ล ะด ้าน ไ ด ้ ด ัง น ี้ 

หน่วยงานจัดการศึกษา 

1) การจัด บรกิารให ้คำปรึกษาด ้าน วิชากา ร  

คณ ะ วิท ย า ล ัย  ม ี กา ร จัด บ ริ ก าร ใ ห ้ ค ำ ป รกึ ษ า ด ้า น วิ ชา ก า ร โ ด ย ด ำเ น ิน ก า รแ ต ่ ง ต ั้ง อ า จา ร ย ์

ที่ ป รึ ก ษ า วิ ช า ก า ร ข อ ง แ ต ่ ล ะ ส า ข า วิ ช า  เ พื่ อ ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ท ำ ห น ้ า ที่ ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า แ ล ะ ค ำ แ น ะ น ำ

ช่ ว ย เ ห ล ื อ แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า ทั้ ง ด ้ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ เ รื่ อ ง อื่ น ๆ  เ ช่ น  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า 

ทุน การศึกษา เป็น ต ้น ต ั้งแต ่เร่ิมเข้าศ ึกษาใ น ม ห าว ิทยา ล ัย จน ส ำเร็จการศึกษา 

2) การจัด บรกิารให ้คำปรึกษาแน ะแน วการใชชี้วติ 

ค ณ ะ  วิ ท ย า ล ั ย  ม ี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า แ น ะ แ น ว ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย ม ี ก า ร

แต่ ง ต ั้ ง บุ ค ล า ก ร เข้ าร่ ว ม เป็ น ส ม า ชิก ห รือ ค ณ ะ ก รร ม ก า รใ ห ้ ค ำ ปรึ ก ษ า ระ ด ั บ ม ห า วิท ย า ล ั ย  เ พื่ อ

ร่ ว ม กั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า เ บื้ อ ง ต ้ น  เ ช่ น  ก า ร คั ด ก ร อ ง
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น ั ก ศึ ก ษ า ที่ ม ี ภ า ว ะ เ ส ี่ ย ง ข อ ง โ ร ค ซึ ม เ ศ ร้ า  ก า ร รั บ ฟั ง ข้ อ ม ู ล แ ล ะ ใ ห ้ ข้ อ ม ู ล กั บ น ั ก ศึ ก ษ า ใ น ก า ร

ป้ อ ง กั น ปั ญ ห า ย า เส พ ต ิ ด  ก า ร ช่ ว ย เ ห ล ื อ น ั ก ศึ ก ษ า ที่ ต ั้ ง ค ร ร ภ์ ใ น วั ย เ รี ย น  เป็ น ต ้ น  โ ด ย ม ี ก า ร รั บ

เ รื่ อ ง แ ล ะ ส ่ ง ต ่ อ ข้ อ ม ู ล ใ ห ้ กั บ ศู น ย ์ ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า ป ร ะ เ ด ็ น ปั ญ ห า แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร 

ป้อง กันห รอืแก้ไขต ่อไ ป 

3) การจัด บรกิารให ้คำปรึกษากา รเข้าส ู่อา ชีพ 

ค ณ ะ  วิ ท ย า ล ั ย  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า ก า ร เข้ า ส ู่ อ า ชี พ  โ ด ย ก า ร จั ด

กิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม  ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ กั บ น ั ก ศึ ก ษ า  เ พื่ อ เ พิ่ ม โ อ ก า ส ใ น ก า ร ส ม ั ค ร ง า น  เ ช่ น  โ ค ร ง ก า ร

ปั จ ฉิ ม น ิ เ ท ศ แ ล ะ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก่ อ น เ ข้ า ส ู่ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ส ำ ห รั บ น ั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ล ั ย  

โ ล จิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เ ช น  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2562 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ค ว า ม รู้ เ ข้ า ส ู่

วิชา ชี พ ค รูแ ล ะ ปั จ ฉมิ น ิ เ ท ศ โ ค รง ก า รเ ต รยี ม ค ว า ม พ รอ้ ม เ พื่ อ กา ร ท ำ ง า น  เ ม ื่ อ ส ำเ ร็ จก า ร ศึ ก ษ า 

คณะว ิทยา การจัด การ เป็น ต ้น 

หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1) การจัด บรกิารให ้คำปรึกษาด ้าน วิชากา ร 

ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ไ ด ้ ม ี ก า ร จั ด ท ำ ร ะ บ บ ใ ห ้ บ ริ ก า ร ข้ อ ม ู ล ข่ า ว ส า ร  ก า ร รั บ ฟั ง ปั ญ ห า

ทาง ด ้าน วิชากา ร โ ด ย ม ีการจัด ทำระ บบที่สำ คัญทาง วิชากา รต่า ง ๆ  ไ ด ้แก่  

1.1) ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร เ รี ย น ต า ม โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ล ั ก ส ู ต ร  เ พื่ อ บ ริ ก า ร ใ ห ้ กั บ น ั ก ศึ ก ษ า 

น อ กจ าก น ั กศึ กษ า จะ พบ กั บอ าจ าร ย ์ที่ ป รกึ ษา แล ้ ว  น ัก ศึ กษ าเ ข้า ต ร วจ ส อบ ข้อ ม ู ล ด ้ าน วิชา ก า ร

ต ่ าง ๆ  ไ ด ้ จ า ก ร ะ บ บ ฯ  เ ช่ น  ข้ อ ม ู ล น ั ก ศึ ก ษ า  แส ด ง ก ล ุ่ ม วิ ช า ต า ม โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ล ั ก ส ู ต ร แ ส ด ง ก า ร

ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น  แ ส ด ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ป ร ะ วั ต ิ ก า ร รั ก ษ า ส ภ า พ ก า ร เ ป็ น น ั ก ศึ ก ษ า  แ ส ด ง

ราย ล ะเอ ียด กลุ่ม วิชาที่ย ัง เรียน ไ ม ่ครบต าม โ ครง ส รา้ง 

1.2) ร ะ บ บ อ า จ า ร ย ์ ที่ ป รึ ก ษ า  ใ ห ้ บ ริ ก า ร ค ำ ป รึ ก ษ า กั บ น ั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย ก อ ง บ ริ ก า ร

ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด ้ ร ว บ ร ว ม ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง อ า จ า ร ย ์ ที่ ป รึ ก ษ า วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ข อ ง ทุ ก ค ณ ะ 

วิ ท ย า ล ั ย  ส ำ ห รั บ อ า จ า ร ย ์ เ พื่ อ น ำ ไ ป เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า  จั ด ท ำ

ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  แ น ว ท า ง ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า วิ ช า ก า ร น ั ก ศึ ก ษ า

ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  แ ล ะ น ั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น อ า จ า ร ย ์ ที่ ป รึ ก ษ า ต า ม ป ร ะ ก า ศ

กจิกรรมวิชากา รประจำ ภา คเรยี น 

ส ำน ัก วิทย บรกิา รแล ะ เทคโ น โ ล ย ี ส ารส น เท ศ ไ ด ้มี ก าร จัด โ ค รงกา รให ้ค วา ม รูแ้ล ะ บรกิา รแก่

น ั ก ศึ ก ษ า  ม ี ก า ร ห า ช่ อ ง ท า ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร ส ื่ อ ส า ร  เ ช่ น  

เว็ บ ไ ซ ต ์  อิ น ท ร า เน็ ต Facebook ห น ั ง ส ื อ อิ เล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  (e-office) google apps for education 

ssru เ อ ก ส า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์   แ ล ะ ม ี ก า ร รั บ ข้ อ คิ ด เ ห ็ น ห รื อ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  เ พื่ อ จั ด ท ำ แ ล ะ

รวบรวม ข้อม ูล ม าด ำเน ิน รวมถงึ ม ีการรับฟังแล ะพ ิจารณาข้อร้อง เรียน จากภ าย น อก เป็นต ้น 

ส ถ า บั น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต  ใ ห ้ บ ริ ก า ร ท า ง ด ้ า น วิ ช า ก า ร ด ้ า น

ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต  เ ช่ น  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
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ภา ษ า อั ง ก ฤ ษ ส ำ ห รั บน ั ก ศึ ก ษ า   โ ค ร ง ก าร ป ล ุ ก พ ล ั ง ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า RoadShow "บุ ค ล ิ ก ด ี  อ ย ่ า ง ม ี

คุณค่า" เป็นต ้น 

2) การจัด บรกิารให ้คำปรึกษาแน ะแน วการใชชี้วติ   

ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  จั ด ต ั้ ง ศู น ย ์ ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า แ น ะ แ น ว ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า เ พื่ อ ใ ห ้

คำปรกึ ษาเกี่ ย วกับ การใช้ ชีวติ ที่ ไ ม ่เกิด ความ เส ี่ยง ใ น ด ้า น ต ่ าง ๆ  เ ช่น  โ ร คติดต ่ อทา ง เพศส ัม พัน ธ ์  

โ ร ค ซึ ม เศ ร้ า  ห รื อ ปั ญ ห า ย า เ ส พ ต ิ ด  แ ล ะ แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศู น ย ์ ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า  

ส ุ ข ภ า ว ะ น ั ก ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ขึ้ น เ พื่ อ เ ป็ น ก ล ไ ก ใ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง

ศูน ย ์ฯ ม ีการด ำเน ินง าน ด ัง น ี ้ 

2 .1) ม ีการกระจา ย กลุ่ม ของ เจ้ าห น ้าที่ออ กตา ม คณะ วิทยา ล ัย  เพื่อคัด กรอง น ักศึกษาที่

ม ีภาวะ เส ี่ยง ใ น เรื่องต ่างๆ แล ะส ่ง ต ่อใ ห ้กับศูน ย ์ใ ห ้คำปรึกษา โ ด ย เร่ิมคัดกรอง ต ั้งแต ่วัน ม อบ ต ั ว

น ักศึกษ าแล ะระ ห ว่า ง กา รศึกษา ต ล อด ห ล ักสูต ร  ม ีการส รา้ง เครือ ข่าย ภ าย น อก กับหน ่ว ย ง าน ที่

เช่ี ย ว ช า ญ ช ำ น า ญ ก า ร ด ้ า น ย า เ ส พ ต ิ ด  แ ล ะ โ ร ค ต ิ ด ต ่ อ  ห รื อ ภั ย คุ ก ค า ม อื่ น ๆ ท า ง ส ั ง ค ม  แ ล ะ ม ี

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า  เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ใ น เ รื่ อ ง ย า เ ส พ ต ิ ด  

แ ล ะ โ ร ค ต ิ ด ต ่ อ  เ ช่ น  โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง เ ย า ว ช น ไ ท ย ใ ห ้ ห ่ า ง ไ ก ล ย า เ ส พ ต ิ ด   โ ค ร ง ก า ร  Love 

Yourself Safe Your SEX ก่อน  Say “Yes” ต ้อง  Get AIDS เป็นต ้น 

2.2) ค ว บ คุ ม  ด ู แ ล  น ั ก ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง อ ย ู่ ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  โ ด ย ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า

ร่ว ม กับ ต ำร ว จชุ ม ชน ส ั ม พั น ธ ์  ส ถ า น ีต ำ รว จ ส า ม เส น  ม ี กา ร จัด เ วร ต รว จเ ฝ้ าร ะว ั ง ส ำ ห รับ บุ ค ค ล

ที่ก่อใ ห ้เกดิ อัน ต ราย  ห รอืภ าว ะเส ี่ยง กับนักศึกษา แล ะใ ห ้คำแน ะน ำน ักศึกษาเรื่องภัย ย าเส พต ิด 

การทะเล าะ วิวาท การทำร้าย ร่าง กา ย ผู้อืน่ 

2.3) ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ใ ห ้ กั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น ต ้ น

ส ัง กัดทราบ เพื่อด ำเน ินการต าม ระเบียบวิน ัย ของ ม ห าว ิทยา ล ัย ต ่อไ ป 

3) การจัด บรกิารให ้คำปรึกษากา รเข้าส ู่อา ชีพ 

ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ไ ด ้ ท ำ ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ น ะ แ น ว อ า ชี พ  เ พื่ อ ขั บ เ ค ล ื่ อ น ใ ห ้

ห น ่วย ง า น ต ่าง ๆ เข้าม า ม ีส่วน ร่ว ม ใ น กา รปฏิบัติ ง าน ด ้า น การพั ฒนา อา ชีพ โ ด ย การจัด กจิกรร ม

ส ่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ม ี ค ว า ม พ ร้ อ ม ท า ง อ า ชี พ  เ ช่ น  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เส ริ ม ทั ก ษ ะ ก า ร

พัฒนา ต น เอง ของ น ักศึกษา โ ครง การอบรมกา รแต ่ง ห น ้าเพื่อง าน ธ ุรกิจ โ ครง การอบรมกา ร จั ด

ด อ ก ไ ม ้ เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  โ ค ร ง ก า ร  Cupcake Heartmade แ ต ่ ง รั ก จ า ก ใ จ  เ ป็ น ต ้ น  

น อ ก จ า ก น ั้ น ไ ด ้ ม ี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง ด ้ า น บุ ค ล ิ ก ภ า พ  ก า ร อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ เ พื่ อ เ ต รี ย ม

ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ส ม ั ค ร ง า น ห รือ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ต ่ า ง ๆ  โ ด ย ม ี ก าร จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร

เขียน  Resume แล ะ Job Interview Technique โ ครง การอบรมพัฒน าบุคล ิ กภา พน ักศึกษา   

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 1.4-1-01 คำส ั่ง แต่ง ต ั้งอ าจา รย์ที่ปรกึษาวิชากา รระด ับปรญิญา ต รี 

IQA 1.4-1-02 ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  แ น ว ท า ง ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า

วิชากา รนักศึกษาระ ด ับปรญิญา ต รี 
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IQA 1.4-1-03 ข้ อ บั ง คั บ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ว่ า ด ้ ว ย ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ

ปรญิญา ต ร ี พ. ศ.2551 แล ะ พ. ศ.2561 

IQA 1.4-1-04 ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า ส ุ ข ภ า ว ะ น ั ก ศึ ก ษ า 

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

IQA 1.4-1-05 คำส ั่ง แต่ง ต ั้งคณะกรรม การแนะ แนวอ าชีพ  

IQA 1.4-1-06 ราย ง าน ผล การด ำเน ินง าน ศูน ย ์ใ ห ้คำปรึกษาแน ะแน วการ ใ ช้ชีวติ แก่น ักศึกษา 

IQA 1.4-1-07 ราย ง าน โ ครง การเสริมส รา้ง เยา วชน ไ ทย ใ ห ้ห่า ง ไ กลย าเส พต ิด 

IQA 1.4-1-08 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร  Love Yourself Safe Your SEX ก่ อ น  Say “Yes” ต ้ อ ง  Get 

AIDS  

IQA 1.4-1-09 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค์ ป้ อ ง กั น ปั ญ ห า ย า เ ส พ ต ิ ด ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  ( เ ด ิ น เ ฝ้ า

ระวัง พฤติกรรม เ ส ี่ยง ย าเส พต ิดแล ะพ ฤติกรรม ที่ไม ่เหม าะ ส ม ของ น ักศึกษา) 

IQA 1.4-1-10 ราย ง าน โ ครง การส ่ง เส รมิ ทักษะการพัฒนา ต น เอง ของ น ักศึกษา 

IQA 1.4-1-11 ราย ง าน โ ครง การอบรมกา รแต ่ง ห น ้าเพื่อง าน ธ ุรกิจ 

IQA 1.4-1-12 ราย ง าน โ ครง การอบรมกา รจัดด อกไ ม ้เพื่อประกอบอ าชีพ 

IQA 1.4-1-13 ราย ง าน โ ครง การ Cupcake Heartmade แต่ง รักจากใ จ 

IQA 1.4-1-14 ราย ง าน โ ครง การอบรมกา รเขียน  Resume แล ะ Job Interview Technique 

IQA 1.4-1-15 ราย ง าน โ ครง การอบรมพัฒน าบุคล ิกภา พน ักศึกษา 

IQA 1.4-1-16 โ ค ร ง ก า ร ปั จ ฉิ ม น ิ เ ท ศ แ ล ะ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก่ อ น เ ข้ า ส ู่ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

ส ำห รับนักศึกษาวิทย าล ัย โ ล จิสต ิกส ์แล ะซัพพล าย เชน  ปีการศึกษา 2562 

IQA 1.4-1-17 โ ครง การอบรมเชงิ ปฏ ิบัติการควา ม รูเ้ข้าส ู่วิชาชีพครูแล ะปัจฉิมน ิเทศ 

IQA 1.4-1-18 โ ครง การเตรยี ม ความ พรอ้ม เพื่อกา รทำง าน เมื่อส ำเร็จการศึกษา 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ  2  ม ีก าร ใ ห ้ ข้อ ม ู ล ข อง ห น ่ วย ง า น ที่ใ ห ้บ รกิ าร กจิ ก รรม พิ เศ ษน อก ห ล ัก ส ูต ร  แห ล ่ ง ง า น ทั้ง เต็ ม

เวล าแล ะน อกเวล าแก่นักศ ึกษา 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย รา ช ภั ฏ ส วน ส ุ น ั น ท า ม ี กา ร ใ ห ้ ข้ อ ม ู ล ขอ ง ห น ่ วย ง าน ที่ ใ ห ้ บ รกิ า รกิ จ ก ร รม พิ เ ศ ษ

น อกห ล ักสูต ร แห ล ่ง ง าน ทั้งเต ็ม เวล าแล ะน อกเวล าแก่นักศ ึกษา ด ัง น ี้ 

ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บรกิารภายในมหาวิทยาลัย 

1) ม ห าว ิท ย าล ั ย ร าชภั ฏ ส วน ส ุ น ัน ทา  ไ ด ้จั ด ท ำคู่ม ื อขั้ น ต อน ก าร ต ิดต ่ อก ารใ ห ้บริ กา รสำ ห รั บ

น ั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ไ ด ้ เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ แ จ ก ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค น  เ พื่ อ

เ ป็ น ก า ร แ น ะ น ำ ส ถ า น ที่  ห น ่ ว ย ง า น  ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง ๆ  แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง ก า ร

ต ิดต ่อส ื่อส าร เช่น   

1.1) ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ใ ห ้ บ ริ ก า ร ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า  ก อ ง ทุ น พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  อุ ป ก ร ณ์

กี ฬ า อุ ป ก ร ณ์ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  ส ถ า น ที่ ส ำ ห รั บ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ บ ริ ก า ร ด ้ า น ส ุ ข ภ า พ  
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โ ด ย  “ส ุน ัน ทาคล ินิกเวชกรรม”   

1.2) ก อง บริ ก าร กา รศึ ก ษ า ใ ห ้ บริ กา ร กา รล ง ทะ เบี ย น แ ล ะ ป ระ ม ว ล ผล  ก า รข อเ พิ่ม ถ อ น

ราย วิชา การส ม ัครเข้าศึกษา การขอส ำ เร็จการศึกษา เป็นต ้น 

1.3) ส ำ น ั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ  ใ ห ้ บ ริ ก า ร ก า ร เ ข้ า ใ ช้ ง า น  Internet 

แล ะ  Wifi กา รเข้ าใ ช้ ง าน  SSRU Mail by Google บริ การ ย ืม-คนื  ห น ั ง ส ือ  แล ะส ื่ อโ ส ต ทัศ น วั ส ด ุ 

บรกิารฐา น ข้อม ูล ออ น ไ ล น ์ บรกิารหน ัง ส ืออิเล ็กทรอน ิกส ์ 

1.4) ส ำน ั ก วิ ช าก า ร ศึก ษ า ทั่ ว ไ ป แ ล ะ น วั ต กร ร ม ก าร เรี ย น รูอ้ิ เ ล ็ก ท ร อ น ิ กส์  ใ ห ้ บ ริ ก าร ก า ร

เรียน ผ่าน ระบบ E-Learning บรกิารห้อ ง ปฏ ิบัติการคอม พิวเต อร์ 

1.5) ส ถ า บั น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต  ใ ห ้ บ ริ ก า ร ร ะ บ บ ท ด ส อ บ

ภา ษาอ ัง กฤษ Speexx online บรกิารแหล ่ง เรียน รู ้IPTV การอบรมพัฒน าบุคล ิกภา พ เป็นต ้ น 

2) ม ห าว ิทยา ล ัย ไ ด ้เปิดช่อง ทาง การให ้บริการผ่า น เว็บไซต ์ของ ห น ่วย ง าน  เช่น   

2.1) ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  www.student.ssru.ac.th ข้ อ ม ู ล เ กี่ ย ว กั บ กิ จ ก ร ร ม น ั ก ศึ ก ษ า 

ทุน การศึกษา ประชาส ัม พัน ธ ์กจิกรรมต ่าง ๆ  เป็นต ้น 

2.2) ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  http://acad.ssru.ac.th ข้ อ ม ู ล เ กี่ ย ว กั บ ง า น ท ะ เ บี ย น แ ล ะ

วัด ผล  โ อน ย ้าย น ักศึกษา รับสม ัครเข้าศึกษา แล ะขอ ส ำเร็จการศึกษา เป็นต ้น 

2.3) ส ำ น ั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ  http://www.library.ssru.ac.th  

บรกิารยืม คนื ห น ัง ส ือ แล ะกา รสืบค้นข้อม ูล ต ่าง ๆ   

2.4) ส ำ น ั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ อิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  

http://www.gen-ed.ssru.ac.th บ ริ ก า ร ก า ร เ ข้ า เ รี ย น ร า ย วิ ช า  GE แ ล ะ ข้ อ ม ู ล กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ฝึกอบรม ต ่าง ๆ 

2.5) ส ถ า บั น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ ส ่ ง เส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต  http://www.ilpc.ssru.ac.th  

ข้อม ูล การฝกึอบรมด ้าน ภา ษา แล ะบุคล ิกภา พ การทด ส อบภ าษา อัง กฤษ  

2.6) ค ณ ะ  วิ ท ย า ล ั ย  บ ริ ก า ร ข้ อ ม ู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ค ณ ะ  วิ ท ย า ล ั ย  ก า ร เ รี ย น ห ล ั ก ส ู ต ร  

กจิกรรมน อกห ล ักสูต ร แล ะบริการต ่าง ๆ   

ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บรกิารภายนอกมหาวิทยาลัย 

1) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ไ ด ้ ส ่ ง ต ่ อ ข้ อ ม ู ล ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ที่ ใ ห ้ บ ริ ก า ร

กิ จ ก ร ร ม พิ เศ ษ น อ ก ห ล ั ก ส ู ต ร ผ่ า น ร ะ บ บ  E-Office ใ ห ้ กั บ ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย / ห น ่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง

เพื่ อ ด ำ เนิ น ก าร ป ร ะ ชา ส ั ม พั น ธ ์ แ ก่นั ก ศึ ก ษ า  เ ช่น  ก าร ป ร ะ ก วด แ ข่ ง ขัน  ก าร ข อ รั บทุ น ก า ร ศึ ก ษ า 

การรับส ม ัครง าน  การเขา้ร่วม โ ครง การกิจกรรม ต ่าง ๆ  ต ัวอย ่าง เช่น 

1.1) ข อ ค ว า ม อ น ุ เค ร า ะ ห ์ ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์ โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า ภ า ษ า ส ำ ห รั บ น ิ ส ิ ต แ ล ะ

บุคคล ทั่วไ ป รุ่นที่  75 (ภา คต้น) ปีการศึกษา 2562   

1.2) ขออ น ุญา ต ประชาส ัม พัน ธ ์ค่าย ภา ษาอ ัง กฤษ 

1.3) ขอควา ม อน ุเคราะ ห ์ประชาส ัม พัน ธ ์ โ ครง การ Internship & Trainee Program  
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1.4) ข อ ค วา ม อ น ุ เค ร า ะห ์ เ ผ ย แ พ ร่ ข่ าว ส า ร ทุน ก า ร ศึ ก ษา  ก รุง ไ ท ย ก า ร ไ ฟ ฟ้ า  ฉ ล า ด คิ ด ส ์  

ฉบับที่ 50 แล ะฉบับที่ 51 

1.5) ข อ เ ชิ ญ เ ข้ า ร่ ว ม แ ข่ ง ขั น โ ค ร ง ก า ร โ ต ้ ว า ที ป ร ะ เ พ ณี อุ ด ม ศึ ก ษ า  ชิ ง ถ้ ว ย พ ร ะ ร า ช ท า น

ส ม เด ็ จ พ ร ะ ก น ิ ษ ฐ า ธ ิ ร า ช เ จ้ า  ก ร ม ส ม เด ็ จ พ ร ะ เ ท พ รั ต น ร า ช ส ุ ด า ฯ  ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี  ( ปี ที่  1 

ใ น รัชกาล ปัจจุบัน ) คร้ังที่ 25 

1.6) ขอเ ชิญ ชวน น ิสิต น ัก ศึกษ าใ น ส ถ าบัน การ ศึกษ า ส ม ัค รเป็ น ผู้ป ระส าน ง าน ศูน ย ์ ส อ บ 

(Supervisor) โ ครง การตอ บปัญห าธ รรม ะ “ทา ง กา้ว ห น ้า” คร้ังที่ 38 แล ะทำ ห น ้าที่ Supervisor 

1.7) โ ครง การทีมผู้นำ อา ส าพ ัฒนา บ้าน เกิด 

1.8) ข อ เ ชิ ญ ช ว น เ ย า ว ช น  น ั ก เ รี ย น  น ั ก ศึ ก ษ า  เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร ร้ อ ง เ พ ล ง พ ร ะ ร า ช

น ิ พ น ธ ์ ภ า ย ใ น บู้ ท  บ ริ ษั ท  บุ ญ ร อ ด บ ริ ว เว อ รี่  จ ำ กั ด  เ น ื่ อ ง ใ น กิ จ ก ร ร ม วั น พ่ อ แ ห ่ ง ช า ต ิ  ป ร ะ จ ำ ปี  

2562 

1.9)) ประชาส ัม พัน ธ ์ทุน ส น ับส น ุน กจิกรรมน ิสิต น ักศึกษา 

1.10) ข อ ค ว า ม อ น ุ เ ค ร า ะ ห ์ ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์ โ ค ร ง ก า ร  “ Leadership Development 

Program” 

1.11) ขอประ ชาส ัม พัน ธ ์เชิญชวน น ักศึกษาส ่ง ผล ง าน เรียง ความ เข้าประกวด ชิงราง วัล 

1.12) ข อ ค ว า ม อ น ุ เ ค ร า ะ ห ์ ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์ ข ย า ย ก ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ส ม ั ค ร เ ข้ า ร่ ว ม

โ ค รง กา ร เย าว ชน รุ่ น ใ ห ม ่ใ ส ่ ใ จ แล ะ ย ืน เคี ย ง ข้ าง ส ิ ทธ ิ ม น ุ ษย ช น  (Youth Standing Up for Human 

Rights) ภ า ย ใ ต ้ โ ค ร ง กา ร ขั บ เค ล ื่ อ น ภ า ร กิ จด ้ า น ส ่ ง เ ส รมิ ก า ร เค า รพ ส ิ ท ธ ิ ม น ุ ษ ย ช น ข อ ง ศู น ย ์ แ ล ะ

ประส าน ง าน ด ้าน ส ิทธิม น ุษย ชน ใ น ภูม ิภาค 

2) ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ สวน สนุ ัน ทา  ม ีการใ ห ้ขอ้ม ูล แหล ่ง ง าน ทั้งเต ็ม เวล าแล ะน อกเวล าแก่

น ักศึกษา ต าม ช่อง ทาง ด ัง น ี้ 

2.1) จั ด ส ่ ง เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์ รั บ ส ม ั ค ร ง า น  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง  E-office ใ ห ้ กั บ

ห น ่วย ง าน   

2.2) จั ด ต ั้ ง ก ล ุ่ ม ผ่ า น Facebook โ ด ย  ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ( ฝ่ า ย วิ น ั ย น ั ก ศึ ก ษ า )  ใ น ชื่ อ 

SSRU.JobFair เพื่อใ ห ้บรกิารข่าวส าร กจิกรรม แหล ่ง ง าน ใ ห ้กับน ักศึกษา 

2.3) จั ด โ ค ร ง ก า ร กิ จ ก ร ร ม ฝึ ก อ บ ร ม อ า ชี พ ใ ห ้ กั บ น ั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  ไ ด ้ แ ก่  

โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ก า ร พั ฒ น า

ต น เ อ ง ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร แ ต ่ ง ห น ้ า เ พื่ อ ง า น ธ ุ ร กิ จ  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร จั ด

ด อกไ ม ้เพื่อประกอบอ าชีพ โ ครง การ Cupcake Heartmade แต่ง รักจากใ จ เป็นต ้น 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 1.4-2-01 คู่ ม ื อ ขั้ น ต อ น ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร ส ำ ห รั บ น ั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ

ส วน ส ุน ัน ทา 

IQA 1.4-2-02 คู่มือน ักศึกษา ประจำ ปีการศึกษา 2562 

IQA 1.4-2-03 แผ่นพับประชาส ัม พั น ธ ์ห น ่วย ง าน ที่ให ้บริการแก่นักศึกษา 
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IQA 1.4-2-04 ห น ัง ส ื อ จาก ห น ่ วย ง า น ภ าย น อ กที่ ใ ห ้ บริ กา รกิจ กร รม พิเ ศษ น อ กห ล ัก ส ูต ร ผ่า น

ระบบ E-Office 

IQA 1.4-2-05 เอกส ารช่อง ทาง การให ้บริการผ่า น เว็บไซต ์ของ ห น ่วย ง าน 

IQA 1.4-2-06 เอกส ารช่อง ทาง การให ้บริการผ่า น  Facebook ชื่อ SSRU.JobFair 

IQA 1.4-2-07 ราย ง าน โ ค รงการ ส ่ง เส ริ ม ทักษ ะกา ร พัฒน าต น เอ ง ของ น ักศึก ษา (อ้างอิง IQA 

1.4–1-10) 

IQA 1.4-2-08 ราย ง าน โ ครง การอบรมกา รแต ่ง ห น ้าเพื่อง าน ธ ุรกิจ (อ้างอิง IQA 1.4–1-11) 

IQA 1.4-2-09 รายงานโครงการอบรมการจัดดอกไม ้เพื่อประกอบอาชีพ (อ้างอิง IQA 1.4–1-12) 

IQA 1.4-2-10 รายงานโครงการ Cupcake Heartmade แต ่งรักจากใจ (อ้างอิง IQA 1.4–1-13) 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 3 จัด กจิกรรมเต รยี ม ความ พรอ้ม เพื่อกา รทำง าน เมื่อส ำเร็จการศึกษาแก่น ักศึกษา 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ทย า ล ั ย รา ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ัน ท า  ม ี ก า รส่ ง เส ริ ม ส น ับ ส น ุ น ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น จั ด กิ จ ก รร ม เต รี ย ม

ความ พรอ้ม เพื่อกา รทำง าน ใ ห ้กับน ักศึกษาเม ื่อส ำเร็จการศึกษา ด ัง น ี้ 

หน่วยงานสนับสนุนการศึกษา  

1) ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ไ ด ้ จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร เ ขี ย น  Resume แ ล ะ  Job Interview 

Technique เ ม ื่ อ วั น ที่  29 ต ุ ล า ค ม  2562 ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ว ร ล ั ก ษ ณ า น ง ค์  ช้ั น  3 เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ที่

ต ้ อ ง ก า ร ใ ห ้ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ส ม ั ค ร ง า น แ ล ะ ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์ ง า น  

แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ด ้ า น ทั ก ษ ะ ปั ญ ญ า ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ม ี ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ส ม ั ค ร

ง า น แ ล ะ ส ั ม ภ า ษ ณ์ ง า น  เ กิ ด ค ว า ม ม ั่ น ใ จ แ ล ะ ค ว า ม ภู ม ิ ใ จ ใ น ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ

พรอ้ม ที่จะไ ปประกอบวิชาชีพ ม ีจำน วน น ักศึกษาที่เข้าร่วมโ คร ง การ จำนวน 50 คน 

2) กอ ง พัฒ น า น ักศึ กษ า จั ด โ ค รงก ารอ บรม พัฒ น า บุคลิ กภ าพ ส ำห รับนั กศึ กษา  เพื่ อพั ฒน า

บุ ค ล ิ ก ภ า พ ใ ห ้ กั บ น ั ก ศึ ก ษ า  ด ้ า น ก า ร เ ด ิ น  พู ด  แ ต ่ ง ก า ย  ก า ร น ั่ ง  เ ม ื่ อ เ ต รี ย ม ส อ บ ส ั ม ภ า ษ ณ์ เ ข้ า

ท ำ ง า น  เ ม ื่ อ วั น ที่  26 กุ ม ภ า พั น ธ ์  2563 ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ว ร ล ั ก ษ ณ า น ง ค์  ช้ั น  3 โ ด ย ม ี น ั ก ศึ ก ษ า

เขา้ร่วม อบรม  จำน วน  130 คน 

หน่วยงานจัดการศึกษา 

คณ ะ วิท ย า ล ั ย  ไ ด ้ จั ด โ ค ร ง ก า ร  กิ จ กร ร ม เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม พื่ อก า ร ทำ ง าน ใ ห ้ กับ น ั ก ศึ ก ษ า

เมื่อส ำเร็จการศึกษา เช่น 

1) วิ ท ย า ล ั ย โ ล จิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เ ช น  จั ด โ ค ร ง ก า ร ปั จ ฉิ ม น ิ เท ศ แ ล ะ เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม

ก่ อ น เ ข้ า ส ู่ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ำ ห รั บ น ั ก ศึ ก ษ า  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2562 เ พื่ อ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม

ใ ห ้กั บน ั กศึ กษา ที่จ ะก้า วส ู่ กา รทำ ง าน  เมื่ อวั น ที่  2 ธ ัน วา คม  2562 ณ  ห ้อ ง ป ระชุ ม ใ ห ญ่  อา คา ร

เรียน รวมอ เนกประส ง ค์แล ะศ ูน ยอ์า หาร ช้ัน 2 ศูน ย ์การศึกษาจัง ห วัด น ครปฐม  โ ด ย ม ีนักศึกษา

เข้าร่วม จำน วน  720 คน 
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2) ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  จั ด โ ค ร ง ก า ร โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ค ว า ม รู้ เ ข้ า ส ู่ วิ ช า ชี พ ค รู แ ล ะ

ปั จ ฉิ ม น ิ เ ท ศ  เ พื่ อ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก า ร ท ำ ง า น ห ล ั ง จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ก า ร เ ข้ า ส อ บ บ ร ร จุ ค รู

ผู้ ช่ ว ย  เ ม ื่ อ วั น ที่  16 แ ล ะ 23 กุ ม ภ า พั น ธ ์  2563 ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม ส ุ น ั น ท า น ุ ส ร ณ์  โ ด ย ม ี น ั ก ศึ ก ษ า

เข้าร่วมโ ครง การ จำน วน  505 คน  

3) ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  จั ด โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม เ พื่ อ ก า ร ท ำ ง า น  เ ม ื่ อ ส ำ เ ร็ จ

การศึกษา ประจำ ภา คเรยี น ที่ 1 ปีการศึกษา 2562  เมื่อวัน ที่ 23 พฤศจิกาย น  2562  ณ ห ้อง

ประ ชุม ส ุว พัก ต ร์ น ิเว ศน ์  คณ ะ วิทย าก าร จัด การ  เข้ าร่ วม อบ รม จำ น วน  170 ค น  แล ะภ าคเ รยี น

ที่ 2 ประจำ ปีการศึกษา 2562 (แบบออ น ไ ล น ์) ม ีผูเ้ข้า ร่วมอ บรม จำน วน  959 คน 

4) คณ ะเทค โน โล ย ี อุ ต ส าห กรรม  จั ด โ ครง การปั จฉิ ม น ิ เท ศน ั กศึ กษฝึ กประส บการณ์ วิ ชาชี พ 

และ โครงการพัฒนาทักษะด ้านภาษาอ ังกฤษ เพื่อเตรยี มความ พรอ้มสู่การทำงาน เม ื่ อวั นที่ 17 

ธ ันวาคม 2562 ณ ห ้องประชุมคณะเทคโนโลย ีอุตสาหกรรม ม ีนักศึกษาเข้าร่วม  จำนวน 61 คน 

5) คณ ะศ ิ ล ป กรร ม ศ าส ต ร์ จัด โ คร ง กา รปั จฉิ ม น ิเ ทศ  ปร ะจ ำปีก าร ศึกษ า 2562 เพื่ อเต รยี ม

ค ว า ม พ ร้ อ ม ก่ อ น ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า   จั ด ขึ้ น เ ม ื่ อ วั น ที่  28 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2562  โ ด ย ม ี น ั ก ศึ ก ษ า 

เข้าร่วม  จำน วน  104 คน 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 1.4–3-01 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร เ ขี ย น  Resume แ ล ะ  Job Interview Technique 

(อ้างอิง IQA 1.4–1-14) 

IQA 1.4–3-02 ราย ง าน โ ครง การอบรมพัฒน าบุคล ิกภา พน ักศึกษา (อ้างอิง IQA 1.4–1-15)  

IQA 1.4-3-03 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร ปั จ ฉิ ม น ิ เ ท ศ แ ล ะ เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก่ อ น เ ข้ า ส ู่ ส ถ า น

ประกอบการส ำห รับนักศึกษา ปีการศึกษา 2 56 2  (อ้างอิง IQA 1.4–1-16) 

IQA 1.4-3-04 ร าย ง า น โ ค ร ง ก า รอ บ รม เ ชิง ป ฏ ิบั ต ิ ก าร ค วา ม รูเ้ ข้า ส ู่ วิชา ชีพ ค รู แล ะ ปัจ ฉิ ม น ิเ ท ศ  

(อ้างอิง IQA 1.4–1-17) 

IQA 1.4-3-05 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม เ พื่ อ ก า ร ท ำ ง า น  เ ม ื่ อ ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 

(อ้างอิง IQA 1.4–1-18) 

IQA 1.4-3-06 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร ปั จ ฉิ ม น ิ เ ท ศ น ั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ  แ ล ะ 

โ ครง การพัฒนา ทักษะด ้าน ภา ษาอ ัง กฤษ  

IQA 1.4-3-07 ราย ง าน โ ครง การปัจฉิมน ิเทศ ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  4  ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ น ข้ อ  1 -3  ทุ ก ข้ อ ไ ม ่ ต ่ ำ ก ว่ า 

3. 51  จากคะแน น เต็ม  5 



 
69 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง ๆ  ต า ม ข้ อ  1-3  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด

กจิก รรม ส น ับส น ุน  ส ่ง เ ส รมิ การจั ด กจิ กรร ม แล ะกา รจัด บรกิ าร แ ล ะม ี การ ประเ ม ินผ ล คุณ ภา พ

ข อ ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร จั ด บ ริ ก า ร  โ ด ย ม ี ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  

ม า ท บ ท ว น  แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร จั ด บ ริ ก า ร  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ใ ห ้ ม ี

ประส ิทธิภา พม ากย ิ่งขึ้น ส าม ารถส รุปผลกา รประเม ิน ใ น แต่ล ะด ้าน  ด ัง น ี้ 

ด้านการประเมิน ผลปี 2561 ผลปี 2562 

1) ด้านจัดบริการให้คำปรึกษา (ด้านวิชากา ร ด้าน

การใช้ชีวิต และด้านอาชีพแก่นกัศกึษา) 

ระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.40) 

ระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.56) 

2) ด้านการใ ห้บริการขอ้มูลข่าวสาร (ข้อมูลแหล่งรับ

สมัครงาน, ข้อมูลกิจกรรมพเิศษนอกหลักสูตร ,

ข้อมูลการศึกษาต่อ) 

ระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.46) 

ระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.60) 

3 ) ด้านกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน

เมื่อสำเร็จก ารศึกษา 

ระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลีย่ 4.66) 

ระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.54) 
 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 1.4-4-01 แบบประเม ินคุณภา พการจัด กจิกรรมแล ะกา รจัดใ ห ้บริการ แก่น ักศึกษา 

IQA 1.4-4-02 แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร จั ด ใ ห ้ บ ริ ก า ร แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า  

ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

IQA 1.4-4-03 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร จั ด ใ ห ้ บ ริ ก า ร  แ ก่

น ักศึกษา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

IQA 1.4-4-04 แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร จั ด ใ ห ้ บ ริ ก า ร แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 56 3 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  5  น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ข้ อ  4  ม า ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ ข้ อ ม ู ล เ พื่ อ ส ่ ง

ใ ห ผ้ล การประเมิน ส ูง ขึน้ ห รอืเป็น ไ ปต าม ความ คาด ห วัง ของ น ักศึกษา 
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ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห าว ิ ทย าล ั ย ราช ภัฏ ส วน ส ุน ั น ทา โ ด ย ก อง พัฒ น าน ั กศึก ษา ไ ด ้ น ำผล การ ประเมิ น จา กขอ้ 4 

ม า ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า รใ ห ้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ ข้ อ ม ู ล เ พื่ อ ส ่ ง ใ ห ้ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ส ู ง ขึ้ น ห รือ เ ป็ น ไ ป

ต าม ความ คาด ห วัง ของ น ักศึกษา ด ั ง น ี ้ 

1 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ค รั้ ง ที่  

1 /2 5 6 3  น ำ เส น อ ว า ร ะ เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า  เ รื่ อ ง  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร

จัด ใ ห ้ บ ริ กา ร แ ก่ น ั ก ศึ กษ า  เมื่ อ วั น ที่  2 5  ม ิ ถุ น า ย น  2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ว รลั ก ษ ณ า น ง ค์  ช้ั น  3 

อา คารศูนย ์ส ุขภา พแล ะ กฬีา 

2 .  จัด ป ระ ชุ ม ค ณ ะ กร ร ม ก า รแ น ะ แ น ว อ าชี พ  โ ด ย น ำเส น อ วา ระ เพื่ อ พิ จา รณ า  เ รื่อ ง  ผ ล ก า ร

ประเมิน คุณภา พการจัด กจิกรรมแล ะกา รจัดใ ห ้บริการ แก่น ักศึกษา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  

เม ื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 ณ ห ้องประชุมวรล ักษณานงค์ ชัน้ 3 อาคารศูนย ์ส ุขภาพและกฬีา 

3 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า ส ุ ข ภ า ว ะ น ั ก ศึ ก ษ า 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย น ำ เ ส น อ ว า ร ะ เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า  เ รื่ อ ง  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร จั ด ใ ห ้ บ ริ ก า ร แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2   

เม ื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 ณ ห ้องประชุมวรล ักษณานงค์ ช้ัน 3 อาคารศู นย ์ส ุขภาพและกฬีา 

ส าม ารถส รุปประเด ็น แล ะแน วทาง การพัฒนา จากม ต ิที่ประชุมไ ด ้ ด ัง น ี้ 

ประเด็น ผลการประเมนิ การปรับปรุงพัฒนา 

1) ด้านจัดบริการให้คำปรึกษา 

(ด้านวิชากา ร ด้านการใ ชช้วีติ 

และด้านอาชพีแก่นักศึกษา) 

ระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.56) 

ประเด็นพัฒนา 

เจ้าหนา้ที่หรือหน่วยงานท่ีให้บริการมี

การตดิตามผลการให้บริการและรายงาน

ใ ห้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

ปีการศกึษา 2563  

1. มีแผนกา รตดิตามผ ลการให้บริการ

และรายงานผลใ ห้ผู้บริหารรับทราบ 

2. ปรับป รุงกระบวนการ ขั้นตอนการ

ใ ห้บริการคำปรึกษาที่เป็นไปตาม

มาตรฐา น 

2) ด้านการให้บริการขอ้มูล

ข่าวสาร (ข้อมูลแหล่งรับสมัคร

งาน, ข้อมูลกิจกรรมพเิศษนอก

หลักสูตร ,ขอ้มูลการศึกษาต่อ) 

ระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.60) 

ประเด็นพัฒนา 

มชี่องการให้บริการขอ้มูลข่าวสารแก่

นักศกึษาสะดวกและง่ายต่อการรับรู้ ข้อมูล 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

ปีการศกึษา 2562  

1. ปรับปรุง ช่องทางกา รใ ห้บริการ

ข่าวสารให้มปีระสิทธิภาพ เขา้ถงึไ ด้ง่าย  
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3 ) ด้านกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมเพื่อการทำงานเม่ือ

สำเร็จก ารศึกษา 

ระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.54) 

ประเด็นพัฒนา 

มชี่องการประชาสัมพันธ์กิจกรรมแก่

นักศกึษาท่ีสะดวกและงา่ยต่อการรับรู้

ข้อมลู 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

ปีการศกึษา 2562  

1. ปรับปรุง ช่องทางกา รใ ห้บริการ

ข่าวสารให้มปีระสิทธิภาพ เขา้ถงึไ ด้ง่าย 

2. ปรับป รุงกระบวนการปฏบัิตงิ านท่ี

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประสบการณ์

ทางวิชาชพีแก่นักศึกษา  

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 1.4-5-01 ป ระ ชุ ม ค ณ ะ ก รร ม กา ร ปฏ ิ บั ต ิ ง า น ด ้า น ก าร จั ด กิ จ ก รร ม พัฒ น า น ั กศึ ก ษ า คร้ั ง ที่  

1/ 2 56 3  

IQA 1.4-5-02 ราย ง าน การประชุม คณะกรรม การแนะ แนวอ าชีพ  

IQA 1.4-5-03 ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า ส ุ ข ภ า ว ะ

น ักศึกษา ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา  

IQA 1.4-5-04 แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร จั ด ใ ห ้ บ ริ ก า ร แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 56 2  (อ้างอิง IQA 1.4-4-04) 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 6 ใ ห ้ขอ้ม ูล แล ะควา ม รูท้ี่เป็น ประโ ย ชน ์แก่ศิษย ์เก่า 

ผลการ

ดำเนินงาน 

มหาวิทยาล ัยราชภัฏสวนส ุน ันทา ม ีการให ้ขอ้ม ูลและความรูท้ี่เป็นประโยชน ์แก่ศิษย ์เก่า ด ังน ี้ 

1) การให ้ขอ้ม ูล ที่เป็น ประโ ย ชน ์ แก่ศิษย ์เก่า ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย  เช่น 

1. 1 )  ข้ อ ม ู ล ก า ร ศึ ก ษ า ต ่ อ  :  ไ ด ้ ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์ ข้ อ ม ู ล ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท แ ล ะ

ป ริ ญ ญ า เ อ ก ข อ ง ส า ข า วิ ช า ต ่ า ง ๆ  ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ์ บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ล ั ย  www.grad.ssru.ac.th 

ใ ห ้กับศิษย ์เก่าไ ด ้เข้าศึกษาข้อม ูล   

1 . 2 )  ข้ อ ม ู ล ก า ร ส ม ั ค ร ง า น  :  ไ ด ้ ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์ แ ห ล ่ ง จั ด ห า ง า น  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

ก า ร เ ปิ ด รั บ ส ม ั ค ร ง า น  ผ่ า น ท า ง ช่ อ ง ท า ง เ ว็ บ เ พ จ ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ เ ว็ บ เ พ จ ศิ ษ ย ์ เ ก่ า

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

1 . 3 )  ข้ อ ม ู ล ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ เ ม ื่ อ ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  :  จั ด ส ่ ง เ อ ก ส า ร ด ้ า น ก า ร ส ำ เ ร็ จ

ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร ข อ ขึ้ น ท ะ เ บี ย น บั ณ ฑิ ต  ก า ร เ ข้ า รั บ พ ร ะ ร า ช ท า น ป ริ ญ ญ า บั ต ร  ใ ห ้ กั บ บั ณ ฑิ ต ที่

ส ำเร็จการศึกษา เป็นต ้น 
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2 ) การให ้ควา ม รูท้ี่เป็น ประโ ย ชน ์แก่ศิษย ์เก่า เช่น 

2 . 1 )  ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ไ ด ้ แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ค รื อ ข่ า ย ศิ ษ ย ์ เ ก่ า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย

ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  แ ล ะ จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ค รื อ ข่ า ย ศิ ษ ย ์ เ ก่ า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ

ส ว น ส ุ น ั น ท า  ไ ต ร ม า ส ล ะ  1  ค รั้ ง  เ พื่ อ รั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ห รื อ

พิจ ารณ า กา รก ำห น ด กจิก รร ม ที่ เป็ น ก ารส ่ ง เ ส รมิ  พั ฒ น าที่ เป็ น เ กดิ ประ โ ย ชน ์ ร่วม กัน  ซึ่ ง ม ี กา ร

ห ารื อร่ว ม กั น เส น อแ น ว ทาง การ พัฒ น า กจิก รรม ขอ ง กลุ่ ม เค รอื ข่าย ศิษ ย ์เก่ าขอ ง ม ห าว ิ ทย า ล ัย ฯ 

เพื่ อ จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ด ำ เนิ น ก าร ร ะ ด ม ทุ น เ พื่ อ ช่ ว ย เห ล ื อ น ั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห าว ิ ท ย า ล ั ย ใ น ช่ ว ง ก า ร

แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง ไ ว รั ส โ ค วิ ด -1 9  โ ด ย ก า ร จ ำ ห น ่ า ย ข อ ง ที่ ร ะ ล ึ ก ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส วน ส ุน ัน ทา เพื่อใ ห ้มห าว ิทยา ล ัย ฯ น ำไ ปจัด ส รรใ ห ้กับน ักศึกษาปัจจุบัน   

2 . 2 )  วิ ท ย า ล ั ย โ ล จิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เ ช น  โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร อ ย ่ า ง ม ื อ อ า ชี พ  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 56 2  เ พื่อเปดิ โ อกา ส ใ ห ้ศิ ษย ์เก่าเข้าม าม ีส่วน ร่วมใ น การพัฒนา วิทยา ล ัย ฯ เป็นกา ร

ส รา้ ง ค วา ม ส ัม พัน ธ ์ร ะห ว่า ง ศิษ ย ์เ ก่า แล ะศ ิ ษย ์ ปัจจุ บัน แล ะเส รมิ คว าม ส ัม พัน ธ ์ร ะห ว่ าง ส ถ าบั น

กับนักศึกษา เมื่อวัน ที่ 8  ม ิถุน าย น  2 56 3  ณ วิทยา ล ัย โ ล จิสต ิกส ์แล ะซัพพล าย เชน 

2 . 3 )  ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ กั บ ศิ ษ ย ์ เ ก่ า  เ ม ื่ อ วั น ที่  2 -3  

พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 2  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ุ ว พั ก ต ร์ น ิ เ ว ศ น ์  ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  เ พื่ อ ส ร้ า ง

ความ ส ัม พัน ธ ์ที่ดีระห ว่า ง ศิษย ์เก่าแล ะคณะ ใ น การจัด กจิกรรมร่วมกัน 

2 . 4 )  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี อุ ต ส า ห ก ร ร ม  จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม อ า ชี พ เพื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ใ ห ้ กั บ

ศิ ษ ย ์ เ ก่ า แ ล ะ ศิ ษ ย ์ ปั จ จุ บั น  (Online) เ พื่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ส ร้ า ง ง า น แ ล ะ อ า ชี พ ใ ห ้ กั บ

น ัก ศึ กษ าแ ล ะศ ิ ษ ย ์เ ก่า  ค ณ ะเ ท คโ น โ ล ย ี อุ ต ส า ห ก ร รม ใ ห ้ ม ี อา ชีพ เส ริ ม เ พิ่ ม ร าย ไ ด ้ แ ก่ต น เอ ง แ ล ะ

ค ร อ บ ค รั ว  เ ม ื่ อ วั น ที่  8 -9  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 3  ผ่ า น ท า ง เ พ จ  Facebook ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี

อุต ส าห กรรม 

2 . 5) คณ ะเทคโน โ ล ย ีอุต ส าห กรรม  จัด โ ครง การแสด ง ความ ย ิ น ด ีกับบั ณฑิตใ ห ม ่แล ะคื น

ส ู่เ ห ย ้า ศิ ษ ย ์ เก่ า  เพื่ อ ส ร้ าง ค ว าม ส ั ม พั น ธ ์อั น ด ี ร ะห ว่ า ง อ า จา ร ย ์  ศิ ษ ย ์ เก่ า  แ ล ะน ั ก ศึ ก ษา ปั จ จุ บั น  

วัน ที่ 1 6 พฤศจิกาย น  2 56 2  ณ ส ม าคม ศิษย ์เก่าส วน กุหล าบ 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 1.4-6-01 เอกส ารช่อง ทาง ก ารใ ห ้ขอ้ม ูล ผ่าน เว็บไซต ์แล ะเว็บเพจขอ ง ห น ่วย ง าน   

IQA 1.4-6-02 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ค รื อ ข่ า ย ศิ ษ ย ์ เ ก่ า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ

ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

IQA 1.4-6-03 โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร อ ย ่ า ง ม ื อ อ า ชี พ  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  วิ ท ย า ล ั ย  

โ ล จิสต ิกส ์แล ะซัพพล าย เชน   

IQA 1.4-6-04 ราย ง าน โ ครง การอบรมใ ห ้ควา ม รูก้ับศิษย์เก่า คณะว ิทยา การจัด การ 

IQA 1.4-6-05 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม อ า ชี พ เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ใ ห ้ กั บ ศิ ษ ย ์ เ ก่ า แ ล ะ ศิ ษ ย ์

ปัจจุบัน  (Online) 

IQA 1.4-6-06 โ ครง การแสด ง ความ ย ินด ีกับบัณฑติ ใ ห ม ่แล ะคนื ส ู่เหย ้าศ ิษย์เก่า 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย กจิการนักศึกษา 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อำ น วย การกอง พัฒนา น ักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : กจิกรรมน ักศึกษาระ ด ับปรญิญา ต รี 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวน การ 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา 2 56 2 (1 ส ิงห าคม 2 56 2 – 31 กรกฎา คม 2 56 3 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี ้

ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ต ้ อ ง ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ ม ี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม น ั ก ศึ ก ษ า ต ่ า ง ๆ  อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น

กิ จ ก ร ร ม น ั ก ศึ ก ษ า ห ม า ย ถึ ง กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ทั้ ง โ ด ย ส ถ า บั น แ ล ะ โ ด ย อ ง ค์ ก ร น ั ก ศึ ก ษ า  เ ป็ น

กิ จ ก ร ร ม ที่ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม จ ะ ม ี โ อ ก า ส ไ ด ้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ส ต ิ ปั ญ ญ า  ส ั ง ค ม  อ า ร ม ณ์  ร่ า ง ก า ย  แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม

ส อด คล้อง กับคุณล ักษณะขอ ง บัณฑติ ที่พงึ ประส ง ค์ 

เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ม ีการด ำเนนิ การ 

1 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

2 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

3 - 4 ขอ้ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

5 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

6 ข้อ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  1  จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ส ถ า บั น โ ด ย ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ม ี

ส ่วน ร่วมใ น การจัด ทำแผน แล ะกา รจัดกิจกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน 

มหาวิทยาล ัยราชภัฏสวนส ุน ั นทา โดยกองพัฒนาน ักศึกษา ดำเน ินการจัดทำแผนปฏ ิบัติการ

ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด กิ จ ก ร ร ม /

โ ครง การจากน ักศึกษากล ุ่ม ผู้นำ น ักศึกษา ขั้นต อน ด ัง น ี้ 

1) การ กำห น ด กจิ กรรม /โ คร ง การ  กอง พั ฒนา น ักศึ กษาไ ด ้จัดโ ครง ก ารอ บ รมเชิ ง ปฏ ิบั ต ิกา ร

เ พื่ อ พั ฒ น า ผู้ น ำ น ั ก ศึ ก ษ า  เ ม ื่ อ วั น ที่  1 5 -1 7  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 2  เ พื่ อ ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ก ล ุ่ ม ผู้ น ำ

น ั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย ม ี ส โ ม ส ร น ั ก ศึ ก ษ า  อ ง ค์ ก า ร น ั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ส ภ า น ั ก ศึ ก ษ า  ไ ด ้ ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด ใ น

ก า ร ก ำ ห น ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น  โ ด ย วิ เ ค ร า ะ ห ์ จ า ก ข้ อ ป ร ะ เ ด ็ น

ปัญห า อุปส รรค ขอ ง การจัด กจิกรรมพัฒน าน ักศึกษา ปีการศึกษา 2 56 2 

2 )  จั ด ท ำ ป ฏ ิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม  ก ล ุ่ ม ผู้ น ำ น ั ก ศึ ก ษ า น ำ เ ส น อ กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ด ้ วิ เ ค ร า ะ ห ์

ร่ ว ม กั น ใ ห ้ กั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  พิ จ า ร ณ า เ พื่ อ

จั ด ท ำ ป ฏ ิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ค รั้ ง ที่  1  เ ม ื่ อ วั น ที่  2 3  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 2  

ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะ ที่  4 . 3  แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ฝ่ า ย กิ จ ก ร ร ม น ั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ กิ จ ก า ร ศิ ษ ย ์ เ ก่ า 

ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  เมื่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  พิ จ า ร ณ า เ ห ็ น ช อ บ ห รือ เส น อ แ น ะ ใ ห ้ ป รั บ ป รุ ง

แ ก้ ไ ข เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล ้ ว  ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด ท ำ  ( ร่ า ง )  ป ฏ ิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 56 2  แล ะเส น อใ ห ้อธ ิการบด ีพจิารณา ล ง น าม   
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รายงานผลการดำเนินงาน 

3) จัด ทำแผน ปฏ ิบัติการด้า น การจัด กจิกรรมพัฒน าน ักศึกษา  ด ัง น ี ้ 

3 . 1) ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

พัฒ น า น ัก ศึ ก ษา  ป ร ะจ ำ ปีก า รศึ ก ษา  2 5 62  คร้ั ง ที่  1 เ ม ื่ อวั น ที่ 13  กั น ย า ย น  2 56 2  เรื่ อ ง  ชีแ้ จ ง

แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า 

ระ ย ะ  5  ปี  ( 2 5 5 9-2 5 6 3 ) แ ล ะ ป ร ะ จ ำปี ก า รศึ ก ษ า  2 5 6 2  ซึ่ ง ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี กิ จ ก ร ร ม ต า ม เ ก ณ ฑ์

คุ ณ ภ า พ คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  5  ด ้ า น  แ ล ะ ป ฏ ิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2 56 2 

3 . 2) ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น ค ณ ะ  วิ ท ย า ล ั ย  ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ฯ  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  

โ ด ย ผ่ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า กิ จ ก ร ร ม จ า ก ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  พ ร้ อ ม ส ่ ง ใ ห ้ กั บ ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  

เพื่ อ รว บ ร วม จั ด ท ำแ ผ น ปฏ ิ บั ต ิ ก าร ด ้ า น ก า ร จัด กิ จ ก รร ม พั ฒ น าน ั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย รา ช ภั ฏ

ส วน ส ุน ัน ทา 

3 . 3) เ ส น อ  ร่ า ง แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ใ ห ้ กั บ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี

พิจารณาล ง น าม อน ุม ัต ิ 

3 . 4) เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ ป ฏ ิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  แ ล ะ เ ล ่ ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ

การด ้า น การจั ด กจิก รรม พัฒ น าน ัก ศึกษา  ม ห าว ิ ทย าล ั ย ราชภั ฏ ส วน ส ุน ัน ท า ใ ห ้กับ ห น ่วย ง าน ที่

เก่ียวข้อ ง  คณะ วิทย าล ัย  น ักศึกษากล ุ่ม ผู้นำ น ักศึกษาทรา บแล ะด ำเน ินการ 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 1.5-1-01 ราย ง าน โ ครง การอบรมเชงิ ปฏ ิบัติการเพื่อพัฒนา ผู้นำ น ักศึกษา 

IQA 1.5-1-02 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ต รี ย ม ก า ร ค ว า ม พ ร้ อ ม ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า

น ักศึกษา ประจำ ปีการศึกษา 25 62  คร้ังที่ 1 เมื่อวัน ที่ 2 3 ส ิงห าคม  2 56 2  ระเบียบวา ระที่ 4. 3  

แผ น ก าร ด ำ เนิน ง า น ข อง ฝ่า ย กิ จก รร ม น ั ก ศึก ษา แล ะกิ จก าร ศิษ ย ์เ ก่า  ป ระ จำป ี ก าร ศึก ษา  2 5 6 2  

/  ปีงบประม าณ 2 56 3 

IQA 1.5-1-03 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  1 3  กั น ย า ย น  2 5 6 2  เ รื่ อ ง  ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ร ะ ย ะ  5  ปี  

(2 55 9-2 56 3) แล ะประ จำป ีการศึกษา 2 56 2 

IQA 1.5-1-04 แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2 56 2 

IQA 1.5-1-05 ป ร ะ ก า ศ ป ฏ ิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม น ั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม น ั ก ศึ ก ษ า 

ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 2  ใ น แผนกา รจัดกิจกรรม พัฒนา น ักศึกษาใ ห ้ดำ เนิน กจิกรรมใ น ประเภทต ่อไ ปน ีใ้ ห ้ครบถ้วน 

- กจิกรรมส ่ง เส รมิ คุณล ักษณะบัณฑิตที่พงึ ประส ง ค์ที่กำห น ด โ ด ย ส ถาบัน 

- กจิกรรมกฬีา ห รอืกา รส่ง เส รมิ ส ุขภา พ 

- กจิกรรมบำ เพญ็ ประโ ย ชน ์ ห รอืรักษาส ิ่งแวด ล ้อม 
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- กจิกรรมเส รมิ ส รา้ง คุณธ รรม แล ะจริยธ รรม 

- กจิกรรมส ่ง เส รมิ ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ไ ด ้ จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น

กา รจั ด กจิ กร ร ม พั ฒ น าน ั กศึ ก ษา  ป ร ะจ ำปี ก าร ศึก ษ า 2 5 62  ม ห าว ิ ทย า ล ัย รา ช ภั ฏ ส วน ส ุน ั น ท า

โ ด ย ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  

รับ ผิ ด ช อบ โ ด ย ก อ ง พั ฒ น า น ัก ศึ ก ษ า  ร่ วม กั บ อ ง ค์ก า ร แล ะ ส ภ าน ั ก ศึ ก ษ า จ ำน ว น  2 6  โ ค รง ก า ร

แล ะระ ด ับห น ่ วย ง า น จัด ก ารศึกษ า รับ ผิดชอ บโ ด ย  คณะ วิทยา ล ั ย  จำ น วน  9 8 โ คร ง การ  ซึ่ง ไ ด ้

ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า 

ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ส รุ ป ผ ล ก า ร

ด ำเน ินง าน ใ น ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย  ด ัง น ี้ 

1 )  กิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ก ำ ห น ด โ ด ย ส ถ า บั น  จ ำ น ว น  1 6  

โ ครง การ ด ัง น ี้ 

1. 1) ด ้าน คุณ ธ รรม  จรยิ ธ รรม  จำน วน  1 โ ครง การ  ไ ด ้แก่  

1) โ ครง การการอ บรมวิถีชีวติ พุทธ ม าม กะไ ทย 

1. 2 ) ด ้าน ความ รู ้ จำน วน  6 โ ครง การ ไ ด ้แก่  

1) โ ครง การ Love yourself Safe your SEX ก่อน  Say “Yes” ต ้อง  Get AIDS 

2 ) โ ครง การปฐม น ิเทศน ักศึกษา ปีการศึกษา 2 56 2 

3) โ ครง การอบรมกา รประกัน คุณภ า พกา รศึกษาแก่น ักศึกษา  

4) โ ครง การเสริมส รา้ง เยา วชน ไ ทย ใ ห ้ห่า ง ไ กลย าเส พต ิด 

5) อบรม การเขยี น  Resume แล ะ Job Interview Technique 

6) โ ครง การอบรมเชงิ ปฏ ิบัติการเพื่อพัฒนา ผู้นำ น ักศึกษา 

1. 3) ด ้าน ทักษะทา ง ปัญญา  จำน วน  3 โ ครง การ ไ ด ้แก่  

1) โ ครง การส ่ง เส รมิ ทักษะการพัฒนา ต น เอ ง ขอ ง น ักศึกษา  

2 ) โ ครง การอบรมพัฒน าบุคล ิกภา พน ักศึกษา  

3) โ ครง การอบรมม ารย าทไ ทย เพื่อกา รพัฒน าน ักศึกษา 

1. 4 ) ด ้ า น ทั ก ษ ะ ค ว า ม ส ั ม พั น ธ ์ ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว าม รับ ผิ ด ช อ บ  จ ำ น ว น  4  โ ค ร ง ก า ร 

ไ ด ้แก่  

1) โ ครง การปิดโ ล กชม รม  

2 ) โ ครง การเปดิ โ ล กชม รม  

3) โ ครง การแก้วรวม ช่อ  

4) โ ครง การส น ั บส น ุน การจัด กจิกรรมชมรมน ักศึกษา 

1 . 5 )  ด ้ า น ทั ก ษ ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ เ ชิ ง ต ั ว เ ล ข  ก า ร ส ื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ 

จำน วน  2  โ ครง การ ไ ด ้แก่  
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1) โครงการสน ับสน ุนการแข่งขันหมากฮอสชิงแชมป์สวนส ุน ันทา (ออนไลน ์) ครัง้ที่ 1 

2 )  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด อ อ ก แ บ บ ต ร า ส ั ญ ล ั ก ษ ณ์ ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ส ุ น ั น ท า ส า ม ั ค คี  

คร้ังที่ 31 

2 ) กจิกรรมกฬีา  ห รอืกา รส่ง เส รมิ ส ุขภา พ จำน วน  3 โ ครง การ ไ ด ้แก่ 

2 . 1) โ ครง การกีฬาส ุน ัน ทาส าม ัคคี   

2 . 2 ) โ ครง การส น ับส น ุน การเขา้ร่วม การแข่งขัน กฬีา ม ห าว ิทยา ล ัย แห่ง ประเทศไ ทย   

2 . 3) โ ครง การส น ับส น ุน การเขา้ร่วม การแข่งขัน กฬีา ระด ับอุด ม ศึกษา 

3) กจิกรร ม บำ เพ็ญประโ ย ชน ์ ห รอืรักษาส ิ่งแวด ล ้อม  จำน วน  3 โ ครง การ ไ ด ้แก่ 

3. 1) โ ครง การบำเพ็ญประโ ย ชน ์เพื่อพัฒน าชุมชน 5 ส . 

3. 2 ) โ ครง การส ุน ัน ทาปัน น ้ำใ จ 

3. 3) โ ครง การล ูกพระน าง จิตอ าส า  

4) กิจกรรม เส รมิ ส รา้ง คุณธ รรม แล ะจริยธ รรม  จำน วน  2  โ ครง การ ไ ด ้แก่ 

4.1 ) โ ครง การไห ว้ครู  

4.2 ) โ ครง กา รฝากต ัวเป็นศ ิษย์แล ะพ ิธีอัญ เชิญตรา พระราชล ัญจกร 

5) กจิกรรมส ่ง เส รมิ ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม  จำน วน  2  กจิกรรม  ไ ด ้แก ่

5. 1) กจิกรรมวัน ส ง กราน ต ์ 

5. 2 ) กจิกรรมวัน ล อย กระทง 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 1.5-2-01 แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2 56 2  (อ้างอิง IQA 1.5-1-04) 

ด ้าน คุณธ รรม  จรยิ ธ รรม 

IQA 1.5-2-02 ราย ง าน โ ครง การการอ บรมวิถีชีวติ พุทธ ม าม กะไ ทย 

ด ้าน ความ รู้ 

IQA 1.5-2-03 รายงานโครงการ Love yourself Safe your SEX ก่อน Say “Yes” ต ้อง Get AIDS 

IQA 1.5-2-04 ราย ง าน โ ครง การปฐม น ิเทศน ักศึกษา ปีการศึกษา 2 56 2 

IQA 1.5-2-05 ราย ง าน โ ครง การอบรมกา รประกัน คุณภา พการศึกษาแก่น ักศึกษา  

IQA 1.5-2-06 ราย ง าน โ ครง การเสริมส รา้ง เยา วชน ไ ทย ใ ห ้ห่า ง ไ กลย าเส พต ิด 

IQA 1.5-2-07 ราย ง าน อบรม การเขยี น  Resume แล ะ Job Interview Technique 

IQA 1.5-2-08 ราย ง าน โ ครง การอบรมเชงิ ปฏ ิบัติการเพื่อพัฒนา ผู้นำ น ักศึกษา 

ด า้ น ทั กษะทา ง ปัญญา 

IQA 1.5-2-09 ราย ง าน โ ครง การส ่ง เส รมิ ทักษะการพัฒนา ต น เอง ของ น ักศึกษา  

IQA 1.5-2-10 ราย ง าน โ ครง การอบรมพัฒน าบุคล ิกภา พน ักศึกษา 

IQA 1.5-2-11 ราย ง าน โ ครง การอบรมม ารย าทไ ทย เพื่อกา รพัฒน าน ักศึกษา 
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ด ้าน ทักษะความ ส ัม พัน ธ ์ระห ว่า ง บุคคล แล ะควา ม รับผดิ ชอบ 

IQA 1.5-2-12 ราย ง าน โ ครง การปิดโ ล กชม รม 

IQA 1.5-2-13 ราย ง าน โ ครง การเปดิ โ ล กชม รม 

IQA 1.5-2-14 ราย ง าน โ ครง การแก้วรวม ช่อ 

IQA 1.5-2-15 ราย ง าน โ ครง การส น ับส น ุน การจัด กจิกรรมชมรมน ักศึกษา 

ด ้าน ทักษะการวิเคราะ ห ์เชิงต ัวเล ข การส ื่อส ารแล ะกา รใชเ้ทคโ น โ ล ย ีสา รสน เทศ 

IQA 1.5-2-16 รายงานโครงการสน ั บสน ุ นการแข่ งขั นหมากฮอสชิ งแชมป์ สวนส ุ น ั นทา (ออนไลน ์ ) 

ครัง้ที่ 1 

IQA 1.5-2-17 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด อ อ ก แ บ บ ต ร า ส ั ญ ล ั ก ษ ณ์ ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ส ุ น ั น ท า

ส าม ัคคี คร้ังที่ 31 

กจิกรรมกฬีา  ห รอืกา รส่ง เส รมิ ส ุขภา พ 

IQA 1.5-2-18 ราย ง าน โ ครง การกีฬาส ุน ัน ทาส าม ัคคี  

IQA 1.5-2-19 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย แ ห ่ ง

ประเทศไ ทย   

IQA 1.5-2-20 ราย ง าน โ ครง การส น ับส น ุน การเขา้ร่วม การแข่งขัน กฬีา ระด ับอุด ม ศึกษา 

กจิกรรมบำ เพ็ญประโ ย ชน ์ ห รอืรักษาส ิ่งแวด ล ้อม 

IQA 1.5-2-21 ราย ง าน โ ครง การบำเพ็ญประโ ย ชน ์เพื่อพัฒน าชุมชน 5 ส . 

IQA 1.5-2-22 รา ย ง าน โ ครง การส ุน ัน ทาปัน น ้ำใ จ 

IQA 1.5-2-23 ราย ง าน โ ครง การล ูกพระน าง จิตอ าส า  

กจิกรรมเส รมิ ส รา้ง คุณธ รรม แล ะจริยธ รรม 

IQA 1.5-2-24 ราย ง าน โ ครง การไห ว้ครู 

IQA 1.5-2-25 ราย ง าน โ ครง การฝากตัวเป็น ศิษย ์แล ะพ ิธีอัญ เชิญตรา พระราชล ัญจกร 

กจิกรรมส ่ง เส รมิ ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม 

IQA 1.5-2-26 ราย ง าน กจิกรรมวัน ส ง กราน ต ์ 

IQA 1.5-2-27 ราย ง าน กจิกรรมวัน ล อย กระทง 

IQA 1.5-2-28 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

น ักศึกษา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 3 จัด กจิกรรมใ ห ้ควา ม รูแ้ล ะทักษะ การประกันคุณภา พแก่น ักศึกษา 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ค ณ ะ  วิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ จั ด

กิ จ ก ร ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย ไ ด ้ จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว

ท า ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า ล ง ส ู่ ค ณ ะ วิ ท ย า ล ั ย
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เ พื่ อ ใ ห ้  ค ณ ะ  วิ ท ย า ล ั ย ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ใ ห ้ กั บ

น ักศึกษาไ ด ้อย ่าง ต รงกลุ่ม เป้าห ม าย  ด ัง น ี้ 

1) กอง พัฒนา น ักศึกษา จัด โ ครง การอบ รมการประ กันคุณภา พก ารศึกษาแก่ น ักศึกษา เมื่ อ

วั น ที่  2 9  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 2  เ พื่ อ อ บ ร ม แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ด ้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า  ใ ห ้ กั บ ก ล ุ่ ม น ั ก ศึ ก ษ า อ ง ค์ ก า ร น ั ก ศึ ก ษ า  ส โ ม ส ร น ั ก ศึ ก ษ า  ส ภ า น ั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ผู้ ที่

เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม น ั ก ศึ ก ษ า  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ ห ้ กั บ ผู้ น ำ น ั ก ศึ ก ษ า  

ม ีค ว า ม รู้ ค วา ม เ ข้า ใ จ ใ น บ ท บ า ท ขอ ง ต น เอ ง แ ล ะ กา ร ป ร ะกั น คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า ม ี ค ว าม รู้ ค ว า ม

เ ข้ า ใ จ  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ น ว ป ฏ ิ บั ต ิ ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร จั ด

กจิกรรมพัฒน าน ักศึกษาต ่อไ ปไ ด ้ 

2) ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี  จั ด โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ แ ก่

น ักศึก ษา คณ ะว ิทย าศ าส ต ร์แล ะเทคโ น โ ล ย ี เมื่อ วัน ที่ 1 7  ม ีนา ค ม  2 56 3  แบ บออ น ไ ล น ์  เ พื่อใ ห ้

น ั ก ศึ ก ษ า ม ี ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ เ ขี ย น โ ค ร ง ก า ร ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

กจิกรรมไ ด ้ ผู้เขา้ร่วม กจิกรรม จำน วน  18 3 คน 

3) ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ ท า ง ด ้ า น ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  เ ม ื่ อ

วัน ที่ 1 ม ิถุน าย น  2 56 3 เพื่อส ่ง เส รมิ แล ะพ ัฒนา ความ รูแ้ล ะทักษะ เก่ียวกับการประกัน คุณภา พ

ใ ห ้กับน ักศึกษา ผู้เข้าร่วมกิจ กรรม  จำน วน  67 คน 

4) คณ ะ ม น ุ ษย ศ า ส ต ร์ แล ะ ส ั ง ค ม ศ าส ต ร์ จั ด โ ค รง กา ร อ บร ม เชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ กา ร ปร ะ กัน คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  2 0  กุ ม ภ า พั น ธ ์  2 5 6 3 

เ พื่ อ ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ม ี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ปรับใชใ้ ห ้เกิด ประโ ย ชน ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำน วน 104 คน 

5) วิ ท ย า ล ั ย พ ย า บ า ล แ ล ะ ส ุ ข ภ า พ  จั ด โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  :  ก า ร ใ ห ้

คว า ม รู้ แล ะ ทั ก ษ ะก า ร ป ระ กั น คุ ณ ภ า พ ก าร ศึ ก ษ า แก่ น ั ก ศึ ก ษ า เมื่ อ วั น ที่  3 0  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 3 

เพื่อ ใ ห ้นั กศึ กษ าม ีค วา ม รู ้ ควา ม เข้ าใ จ  ส า ม า รถใ ช้กร ะบ วน ก าร คุณ ภา พ ใ น การ พั ฒ น า คณุ ภา พ

ของ กจิกรรมโ ครง การนักศึกษา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำน วน 12 1 คน 

6) วิท ย าล ั ย ส ห เ วช ศ าส ต ร์  จั ด โ ค รง ก าร เส รมิ ส ร้ าง ค วา ม รูค้ ว าม เข้ า ใ จ ก าร ป ระ กั น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ส ำ ห รั บ น ั ก ศึ ก ษ า  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  1 1 -1 4  กุ ม ภ า พั น ธ ์  2 5 6 3  เ พื่ อ ใ ห ้

น ั ก ศึ ก ษ า ไ ด ้ รั บ รู้ ด ้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

น ักศึกษาเข้าร่วม  จำน วน 141  คน 

7) วิ ท ย าล ั ย โล จิ ส ต ิ ก ส ์ แล ะซั พ พ ล าย เซน  จั ด โค รงก ารอ บรม ให ้ ความ รู้ ท าง ด ้ าน งาน ประกั น

คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าภ า ย ใ น แก่ น ั ก ศึ ก ษ า  ป ระ จำ ปี ก าร ศึ ก ษ า 2 5 6 2  เม ื่ อ วั น ที่  6 มี น าค ม  2 5 6 3 

เพื่อให ้นักศึกษาม ีความรูค้วามเขา้ใจ และทักษะเกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และ

นำความรูแ้ละทักษะต ่างๆ ไปใช้ในการทำกจิกรรมน ักศึกษา น ักศึกษาเข้าร่วม จำนวน 120 คน 
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เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 1.5-3-01 ราย ง าน โ ครง การอบรมกา รประกัน คุณภา พการศึกษาแก่น ักศึกษา  

IQA 1.5-3-02 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ 

วิทยา ล ัย 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  4  ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ที่ ด ำ เนิ น ก า ร  ม ี ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ค ว า ม ส ำ เร็ จ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง กิ จ ก ร ร ม

แล ะน ำผล การประเมิน ม าปรับปรุงกา รดำ เนิน ง าน คร้ังต ่อไ ป 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ค ณ ะ  วิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ จั ด

กจิ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ต าม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก าร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ต ั้ ง แ ต ่ เ ด ื อ น  1  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 2  –  3 1  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 3  ทั้ ง ใ น ร ะ ด ั บ

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  จ ำ น ว น  1 2 4  โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ต า ม

วัต ถุประส ง ค์ของ โ ครง การทุกโ ครง การที่ได ้ดำ เนิน การ  

ทั้งน ี ้ แส ด ง ผล การด ำเน ินง าน ใ น ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย  จำน วน  2 6 โ ครง การ ต ารา ง ด ัง น ี้ 

กจิกรรมด้าน 
จำนวน

กจิกรรม 

ผลการ

ดำเนินงาน 

1) ก ิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ที่กำหนด

โ ดยสถาบัน  

16 บรรลุ 

2) ก ิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  3 บรรลุ 

3 ) ก ิจกรรมบำเพ็ญประโ ยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดลอ้ม 3 บรรลุ 

4) ก ิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจรยิธรรม 2 บรรลุ 

5 ) ก ิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวฒันธรรม 2 บรรลุ 

ทั้ ง น ี้  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ไ ด ้ ม ี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า รด้ า น

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ใ น ภ า พ ร ว ม  เพื่ อ น ำ

ผล ม า วิเค รา ะห ์  ต าม ต ัว ชีว้ั ด  แล ะว ั ต ถุ ปร ะส ง ค์ เพื่ อใ ช้ ใ น กา รก ำห น ด กิ จก รร ม /โ คร ง ก าร พัฒ น า

น ักศึกษา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 3 ต ่อไ ป 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 1.5-4-01 แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2 56 2  (อ้างอิง IQA 1.5-1-04)  

IQA 1.5-4-02 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

น ักศึกษา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  (อ้างอิง IQA 1.5-2-28) 

IQA 1.5-4-03 แ ผ น พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2 56 3 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 5 ประเมิน ความ ส ำเร็ จต า ม วัต ถุประส ง ค์ของ แผนกา รจัดกิจกรรม พัฒนา น ักศึกษา 
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ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ปฏ ิ บัต ิ กา รด้ าน กา รจั ด กิ จก รร ม พั ฒ น า น ัก ศึ กษ า ไ ด ้จั ด ท ำแ ผ น ป ฏ ิบั ต ิก าร ด ้า น ก าร จัด กิ จก รร ม

พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  แ ล ะ ก ำ ห น ด

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ ผ น ฯ  ที่ ต อ บ ส น อ ง ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  พั น ธ กิ จ ห ล ั ก  น โ ย บ า ย ด ้ า น ก า ร พั ฒ น า

น ักศึกษา อัต ล ักษณ์มห าว ิทยา ล ัย  แล ะต าม คุณล ักษณะบัณฑิตที่พงึ ประส ง ค์  

จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  จ ำ น ว น  1 2 4  โ ค ร ง ก า ร  ซึ่ ง แ บ่ ง เ ป็ น ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  2 6  โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ

ระด ับคณะ วทิย าล ัย  98  โ ครง การ แล ะส าม ารถวเิคราะ ห ์ผล การด ำเน ินง าน ต าม วัต ถุประส ง ค์

ของ แผน ส รุปได ้ดัง น ี้ 

วัตถุประสงค์ของแผน 
ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง/พัฒนา 

1.  เ พื่อให้นักศึก ษา ไ ดร้ับ การ

พัฒ นาทักษะค วา ม รูด้า้น

คุณธรร ม จริยธร รม มี

พฤตกิรร มท่ี ดแี ละกา ร

แ สดงอ อกดา้ นคุณธ รร ม 

จริยธรร มอย ่างถูก ต้อง 

1.  ร้อย ละข อง

นักศึก ษาระ ดั บ

ปริ ญญาต รท่ีี มี

พฤตกิรร มท่ี ดี 

รอ้ย ละ 9 5 

รอ้ย ละ 99 . 80 1.  คณะ /ว ิทย าลัย  คว ร

มกีารส่งเส รมิกจิ กรร ม

ท่ีมีจิ ตอาสา หรอื จติ

สาธา รณะ กับ นัก ศึกษา 

2.  คณะ /ว ิทย าลัย  คว ร

มกีารส่งเส รมิกจิ กรร ม

พัฒ นา ทักษะ ท่ีจำเ ป็ นใน

ศตวร รษ ท่ี 21 หรื อ

talents ให้กับนักศึ กษา

สอดค ลอ้ งตาม 

อัตลั กษ ณ์ข อง

มหาวิทย าลัย 

3.  สนับส นุน ให้มีกา รจัด

กิจกรร มหรื อเ ปิด โอกา ส

ให้นัก ศึก ษาไดเ้ ข ้าร่วม

การประกว ด แ ข ่งขัน ใน

หลาย ๆ  ดา้น 

2. เ พื่อพัฒ นานัก ศึก ษาด้าน

ควา มรู้ ควา มคดิ แ นว ทาง 

หรอื ทฤษ ฎท่ีี มปี ระโยชน์ ต่อ

นักศึก ษา 

2. ระดับควา มรู้ ควา ม

เ ข ้าใจข องนัก ศึกษา

เ กี่ยวกับการคิด

วิเ คราะ ห์ แ นวทาง 

หรอื ทฤษ ฎท่ีี มี

ประโยชน ์ 

ระดับ ≥4. 0 0 

ระดับ 4.58 

3. เ พื่อพัฒ นานักศึก ษาด้าน

ทักษะ ทางปั ญญา การคิ ด

วิเ คราะ ห์ หรอืควา มคิ ด

สร้างสร รค ์ ท่ี ส่งเ สริ มการ

เ รยี นรูแ้ ละกา รทำงา นข อง

นักศึก ษาได้ 

3.  ร้อย ละข อง

นักศึก ษาที่ ได้รั บการ

พัฒ นาตามกิจก รรม

ต่างๆ 

รอ้ย ละ 8 0 

รอ้ย ละ 95. 50 

4. เ พื่อพัฒ นานักศึก ษาให้ มี

ควา มสัมพัน ธ์ระหว่า งบุ คคล

แ ละควา มรับผิดช อ บต่ อต นเ อง

แ ละสังคม 

4.  ร้อย ละข องรา งวัลท่ี

นักศึก ษาได้ รับ การย ก

ย ่องหรื อย อม รับ ใน

ระดับชา ติและ/ ห รอื

นานาช าติ 

รอ้ย ละ ≥ 0 . 45 

รอ้ย ละ 0 . 48 
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5. เ พื่อพัฒ นานักศึก ษาทัก ษะ

การใชภ้า ษา การตดิ ต่อ สื่อ สาร 

การใชเ้ ทคโ นโ ลยีสารส นเ ท ศ 

การนำเ สน อ แ ละสามารถ

ประย ุกต์ ใชก้ับ ดำเ นิน

ชีวิตประ จำวันไ ด้ 

5.  ระดับควา ม 

พึงพอใ จเกี่ย วกับการ

จัดกิจก รรม ส่งเ สริ ม

หรอืพั ฒ นา ให้กั บ

นักศึก ษา 

ระดับ ≥ 4.50 คะ แ นน 

ระดับ 4.55 

6. เ พื่อพัฒ นานักศึก ษาด้าน

ทักษะค วา ม สามารถ ทางกีฬา  

ส่งเ สริม สุขภาพ แ ละสร้าง

ภาพลักษ ณ์ท่ี ดต่ี อมหาวิ ทย าลัย 

7. เ พื่อส่งเ สริม ให้นั กศึก ษาทำ

ตนใ ห้เป็น ประโยช น์ต่ อผู้อ่ื น 

ช่วย เ หลอืผู้อ่ื นแ ละเ กิดควา ม

เ อือ้เ ฟือ้ ต่อผู้ อ่ื นห รอื สังคม 

8. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาได้

เรยีนรู ้สบืทอด และอนุรักษ์

ศิลปะวัฒนธรรมอันดงีามของไทย 

น อ ก จ า ก น ี้  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ไ ด ้ จั ด ต ั้ ง ก อ ง ทุ น พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ใ น ก า ร

ส น ั บส น ุ น เงิ น รา ง วั ล แ ล ะ ปร ะก า ศน ี ย บั ต ร ส ำ ห รั บน ั ก ศึก ษา ที่ ส ร้ าง ชื่อ เส ี ย ง ใ ห ้ กับ ม ห า วิท ย า ล ั ย

ห รือ น ั ก ศึก ษ า ที่ เป็ น แ บ บ อย ่ า ง ที่ดี  เพื่ อ เป็ น ข วั ญ ก ำล ั ง ใ จ ใ ห ้ กับ น ั ก ศึ ก ษ าที่ ใ น กา ร พั ฒ น า ต น เ อ ง

ใ ห ้มีควา ม ส าม ารถต่อ ไ ป 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 1.5-5-01 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

น ักศึกษา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  (อ้างอิง IQA 1.5-2-28) 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 6 น ำผล การประเมิน ไ ปปรับปรุง แผนห รอืปรับปรุงกา รจัดกิจกรรม เพื่อพัฒน าน ักศึกษา 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ไ ด ้ จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ค รั้ ง ที่  2 / 2 5 6 3  วั น ที่  3 1  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 3  

โ ด ย ม ีราย ล ะ เอีย ด ที่เกี่ย วข้อง  ด ัง น ี้ 

1 ) ระเบียบวา ระที่ 4 เรื่อง เส น อทรา บ 

4 . 1  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า 

ประจำ ปีก ารศึกษา  2 56 2  ม ี ผล การด ำเน ินง าน ต าม วัต ถุ ประส ง ค์ ระด ับแผน  จำน วน  5 ต ัวชีว้ั ด  

ผล การด ำเน ินง าน  บรรล ุ 5 ต ัวชีว้ัด  ม ต ิที่ประชุมรับ ทรา บ 

2 ) ระเบียบวา ระที่ 5  เรื่อง เส น อเพื่อพิจา รณา 

5 . 2  พิ จ า ร ณ า ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ จั ด ท ำ
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แผนพั ฒนา ปรับป รุงใ น ปี การศึ กษา  2 56 3   เพื่อ ใ ห ้กา รดำ เ น ินง า น ใ น ปี การศึ กษา 2 56 3 เป็นไ ป

ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ ส น อ ง ต ่ อ น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ม า ก ที่ ส ุ ด  จึ ง ข อ ใ ห ้ ที่ ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั น

พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม แ ผ น  แ ล ะ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ใ น ปี ต ่ อ ไ ป  ม ต ิ ที่ ป ร ะ ชุ ม  

เห็น ชอบต าม ข้อเส น อแน ะ 

ส รุปแน วทาง การพัฒนา ปรับปรุง  ด ัง น ี้ 

แนวทางการปรับปรงุ/พัฒนา ผลการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1. ค ณะ /วทิยาลัย ค วรมกีารส่งเสริมกิจกรรม

ท่ีมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ กบันักศึก ษา 

2. คณะ /วทิยาลัย ค วรมกีารส่งเสริมกิจกรรม

พัฒนา ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 หรือ

talents ใ ห้กับนักศกึษาสอดคล้องตามอัต

ลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 

3 . สนับสนุนใ ห้มีการจัดกิจกรรมหรือเปิด

โ อกาสให้นักศกึษาได้เขา้ร่วมการประกวด 

แข่งขัน ใ นหลายๆด้าน 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ชีแ้จงลงสู่หน่วยงานเพื่อดำเนนิงานส่งเสริม

สนับสนุนใ ห้มีการจัดกจิก รรมหรือเปิดโอกาส

ใ ห้นักศกึษาได้เขา้ร่วมกิจกรรมด้านต่างๆ ดังนี ้

     -   กิจกรรมจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ  

     -  กิจกรรมดา้นพัฒนาทักษะที่จำ เป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 หรือtalents ใ ห้กับนักศกึษา

สอดคลอ้ง ตา มอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

      -  การเข้าร่วมประกวด แขง่ขัน ใ นหลายๆ

ด้าน ระดับชาติและนานาชาต ิ

 

1. มหาวิทยาลัยฯ ไ ด้ช้ีแจงประกาศของ

กระทรวงอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม เร่ือง มาตรการผ ่อนคลายการเฝ ้า

ระวังการระบาดของโ รคติดเชื้อไวรัสโค โ รนา 

2019 (COVID -19) (ฉบับท่ี 7) : ก า ร

ปฏบัิตกิารของสถาบันอุดมศกึษา และ

หน่วยงานอ่ืนๆในกระทรวง เพ่ือใ ห้คณะ/ 

วทิยาลัย นำไ ปเป็นแนวทางใ นการจัดการ

จัดกา รเรียนการสอน รวมท้ังกิจกรรมดา้น

ต่างๆ 

 2. มหาวิทยาลัยไ ด้มอบหมายตัวช้ีวัดท่ี

เกี่ยวข้องใ นการส่งเสริมพัฒนากิจก รรม

นักศกึษา ด้านต่า งๆ ดังนี ้

     -  กิจกรรมจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ  

     -  กิจกรรมดา้นพัฒนาทักษะที่จำ เป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 หรือ talents ใ ห้กับนักศกึษา

สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

      -  การเข้าร่วมประกวด แขง่ขัน ใ นหลายๆ

ด้าน ระดับชาติและนานาชาต ิ

    โ ดยมีการกำหนดค่าเป้าห มายท่ีชัดเจน และ 

ไ ด้กำหนดแนวทางการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัด 

ดังนี้ 

1. ชีแ้จงแนวทางกา รดำเนนิการจัดกิจก รรม

สนับสนุนส่งเสริมนักศกึษาในแต่ละด้าน 

2. แจ้งข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์

กิจกรรมในแต่ละดา้น แสวงหาเวที ส่งเสริม

การประกวดระดับชาติและนานาชาติ 

3 . ดำเนินการจัดก จิ ก รรมโค รงการส่งเสริมใ น

ด้านต่างๆ ท่ีกำหนด 
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4. กำ กับติดตามผ ลการดำเนนิงานตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

5 .รวบรวมและสรุปผ ลการติดตามกา ร

ดำเนนิงานตามแผ นพัฒนานักศกึษาฯ ระดับ

มหาวทิยาลัย  

6.จัดทำรายงานผลก ารดำเนนิงานระดับ

มหาวทิยาลัย และรายงานใ ห้ผูบ้ริหารทราบ 
 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 1.5-6-01 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

น ักศึกษา คร้ังที่ 2 /2 56 3 วัน ที่ 3 1 ส ิงห าคม  2 56 3  

IQA 1.5-6-02 ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  เ รื่ อ ง  

ม า ต ร ก า รผ่ อ น ค ล า ย ก าร เ ฝ้ าร ะ วั ง ก า ร ร ะบ า ด ข อ ง โ ร ค ต ิ ด เชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น า 2 0 1 9  (COVID-1 9 ) 

(ฉบับที่ 7) : การปฏิบัต ิการขอ ง ส ถาบัน อุด ม ศึกษา แล ะห น ่วย ง าน อื่น ๆ  ใ น กระทรวง 

IQA 1.5-6-03 แผนพัฒนาปรับปรุงการจัดกจิกรรมพัฒนาน ั กศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 

IQA 1.5-6-04 คำอธ ิบาย ต ัวชีว้ัด การปฏิบัต ิราชการ ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 4 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย กจิการนักศึกษา 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อำ น วย การกอง พัฒนา น ักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 

จุดเด่น 

 1 .  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า ต า ม คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  แ ล ะ ม ี

กจิก รรม ที่ ส ่ง เ ส รมิ อัต ล ั กษณ์ ของ ม ห า วิทย าล ัย ราช ภัฏ ส วน ส ุ น ัน ท า รว ม ไ ป ถงึ ม ี ห ล ัก ส ูต ร ฝึกอ บรม ระย ะส ั้น  แล ะ

ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ เ ป็ น ห ม ว ด วิ ช า เล ื อ ก เ ส รี  เ ช่ น  ช า ว วั ง ส ว น ส ุ น ั น ท า  ศ า ส ต ร์ แ ห ่ ง ร า ชั น ย ์  รู้ เท่ า ทั น ด ิ จิ ทั ล  ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ

เพื่ อก า รป ระ ก อบ วิ ชา ชีพ  ทัก ษ ะชี วิต เพื่ อ ก าร เป็ น ม น ุ ษ ย ์ที่ ส ม บู ร ณ์  แ รง บัน ด าล ใ จ แ ห ่ง ชี วิต  ชี วิต เล ิ ก อ้ว น  เป็ น ต ้ น  

ราย วิชาเฉพา ะด ้าน เพื่อส รา้ง ความ เป็นเล ิศเฉพา ะต น  (Talent) แล ะรา ย วิชากา รพัฒน าบุคล ิกภา พส ่วน ต น 

 2. ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี ก า ร ว า ง แ น ว ท า ง แ ล ะ ก ำ ห น ด ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า จั ด ท ำ ผ ล ง า น วิ จั ย  พ ร้ อ ม ทั้ ง ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า

น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ที่ ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร  Mini Conference ทุ ก ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  เ พื่ อ คั ด เ ล ื อ ก ผ ล ง า น ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า ไ ป

น ำเส น อแล ะต ีพมิ พ์ใ น ระด ับน าน าชาต ิ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1.  รู ป แ บ บ กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ น ั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  ที่ ก ำ ห น ด ม ี ค ว า ม

น ่าส น ใ จแล ะต รงกับควา ม ต ้อง การของ น ักศึกษา 

 2. ก า ร แ ส ว ง ห า แ ห ล ่ ง ทุ น ส ำ ห รั บ น ั ก ศึ ก ษ า ใ น ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ทั้ ง ใ น ร ะ ด ั บ ช า ต ิ

แล ะน าน าชาต ิ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. การพัฒนา ห ล ักสูต รจัดกา รเรยี น การส อน แล ะห ลกัสูต รฝกึอบรมที่ม ุง่ เน้น ผล ล ัพธ ์ (Outcome-Based 

Training Curriculum) เพื่อประ เมิน ผล ล ัพธ ์การเรียน รู ้ (Outcome) 

 2. ก า ร พั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ต ิ  เ ช่ น  ห ล ั ก ส ู ต ร บั ณ ฑิ ต พั น ธ ุ์ ใ ห ม ่  ใ น รู ป แ บ บ

ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ น ี ย บั ต ร  (Non-degree) แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า  (Degree) ร ว ม ถึ ง ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้

ต ล อ ด ชี วิ ต  Lifelong Learning เ พื่ อ ก าร พั ฒ น าอ า ชี พ ใ ห ม ่ แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ส ม รร ถ น ะ ใ น ก า ร ท ำง า น ที่ ส อ ด ค ล ้ อ ง

กั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ น ก า ร พั ฒ น า ก ำ ล ั ง ค น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ ส ่ ง ผ ล ร ะ ย ะ ย า ว ใ น ก า ร ฟื้ น ฟู ป ร ะ เ ท ศ อ ย ่ า ง ย ั่ ง ย ื น ใ น

อน าคต  ใ น การ Re-skill, Up-skill, New-skill โ ด ย เฉพา ะใ น กลุ่ม วัย ทําง าน  แล ะ กล ุ่ม ผู้สูง อา ย ุ  

 3. ก า ร พั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร / ร า ย วิ ช า เ ป็ น รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ แ บ บ เ ปิ ด  อ า ทิ  MOOC ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร

เรีย น รู้ เก่ี ย ว กับ ทัก ษ ะก าร รูด้ ิ จิทั ล  (Digital Literacy) แ ล ะก าร พัฒ น าระ บ บเที ย บโ อ น ห น ่ วย กติ แล ะป ร ะส บก าร ณ์  

แล ะจัด ทำระ บบธ น าคา รหน ่วย กติ  (Credit Bank)   

 4. ก า ร ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ร ะ ด ั บ ส า ก ล  แ ล ะ พั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร

บู ร ณ า ก า ร  ที่ ม ี ค ว า ม ย ื ด ห ย ุ่ น  ห ล า ก ห ล า ย  ร ะ ห ว่ า ง ส า ข า วิ ช า ต ่ า ง ๆ  ที่ ม ี ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ร ะ ห ว่ า ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

ภ า ค เ อ ก ช น  ทั้ ง ใ น แ ล ะ ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ทุ ก ก ล ุ่ ม ส า ข า วิ ช า  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ส ห กิ จ ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า เ ชิ ง

บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร ท ำ ง า น  (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)  แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร

ส อน แบ บบูรณ ากา รก ารเรยี น กับกา รทำง า น  (Work-intergrated Learning : WiL) ร วม ถงึ ส ่ง เส รมิ การศึก ษาเพื่ อ

การเป็นผู้ประกอ บการ (Entrepreneurship Education) 
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แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา  

 1 .  ก า ร ถ่ า ย ท อ ด แ น ว ท า ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า ล ง ส ู่ ร ะ ด ั บ ส า ข า วิ ช า แ ล ะ ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ใ ห ้

ห น ่วย ง าน ด ำเน ินการต าม แนวทา ง ที่กำห น ด 

 2 .  ก า ร จั ด ท ำ ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ย ะ ส ั้ น  (Non Degree) ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ  module แ ล ะ  online 

education โ ด ย ใ ห ้มีการบูรณากา รควา ม รูร้ะห ว่า ง ศา ส ต ร์ต่า ง  ๆ  ทัง้ แบบ interdisciplinary แล ะ multidisciplinary 

 3 .  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ กั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ใ น ก า ร พั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ เ ข้ า ม า ช่ ว ย ส อ น  

ต ล อ ด จ น ถ่ า ย ท อ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ ห ้ ผู้ เรี ย น ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ไ ด ้ ต ร ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ ม ี

ง าน ทำ เช่น  Work Integrated Learning : WIL แล ะ Co-operative Education 

 4 . ก า ร พั ฒ น า  Digital Service Platform เ พื่ อ ป รั บ รู ป แ บ บ ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร เ ป็ น ด ิ จิ ทั ล  ( Digital 

Transformation) ส ำห รับนักศึกษา บุคลา กร ศิษย ์เก่า แล ะบุคคล ภา ย น อก 

 5. กา รพั ฒ น า แน ว ทา ง ก า รป รั บป รุ ง ห รือ เ ปิ ด ห ล ั กสู ต รใ ห ม ่ ใ ห ้ เป็ น ห ล ัก ส ู ต ร ท าง วิ ชา ชีพ ห รือ ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร

ต า ม เก ณ ฑ์ ม าต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร  พ . ศ.  2 5 5 8  โ ด ย บู ร ณ า ก า รศ า ส ต ร์  ห ล า ก ห ล า ย ศ า ส ต ร์ ห รือ ส าข า วิ ชา  เพื่ อ ก า ร

ส รา้ง ส ม รรถนะ เร่ง ด ่วน ใ ห ม ่ ใ ห ้ตอ บโ จทย ์ภา คการผล ิต New S-Curve 

 6.  ก า ร ส ่ ง เ ส รมิ ใ ห ้ บุ ค ล า กร ใ น ค ณ ะ /วิ ท ย า ล ั ย  ไ ป ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น เพื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า แ ล ะ เพิ่ ม ขี ด ค ว าม ส า ม า ร ถ

ใ น ก า ร ผ ล ิ ต ใ ห ้ กั บ ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  (Talent Mobility) ต ล อ ด จ น ก า ร ไ ป ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า แ ล ะ พั ฒ น า

ชุม ชน ท้อง ถิ่น ต าม ปรัชญา ของ ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ  แล ะย ุทธ ศา ส ต ร์ของ ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ต ่ ล ะ แ ห ่ ง อ า จ ม ี จุ ด เ น ้ น ใ น เ รื่ อ ง ก า ร วิ จั ย ที่ แ ต ก ต ่ า ง กั น ขึ้ น กั บ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม แ ล ะ

ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง แ ต ่ ล ะ ส ถ า บั น อ ย ่ า ง ไ ร ก็ ต า ม ทุ ก ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า จ ำ เ ป็ น ต ้ อ ง ม ี พั น ธ กิ จ น ี้ เ ป็ น ส ่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง 

พั น ธ กิ จ ส ถ า บั น ด ั ง น ั้ น  จึ ง ต ้ อ ง ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ค ว บ คุ ม ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น พั น ธ กิ จ ด ้ า น น ี้ อ ย ่ า ง ม ี

ปร ะ ส ิ ทธ ิ ภ า พ แล ะ คุ ณ ภ าพ ต า ม จุด เ น ้น เ ฉพ า ะ ขอ ง แ ต ่ล ะ ส ถ าบั น เ พื่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ผ ล ง า น วิ จัย แ ล ะง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ที่ เ กิ ด

ปร ะโ ย ช น ์ก า รวิ จัย จ ะป ระ ส บค วา ม ส ำ เร็ จ แล ะเ กดิ ป ระ โ ย ชน ์ จ ำเป็ น ต ้อ ง ม ีส่ วน ป ระ ก อบ ที่ ส ำ คัญ  3 ป ระ กา ร คือ 

1) ส ถ า บั น ต ้ อ ง ม ี แ ผ น ก า ร วิ จั ย ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ต ล อ ด จ น ม ี ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ท รั พ ย า ก ร ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด ้

ต าม แผน 2) คณ าจา รย์ม ี ส ่วน ร่วม ใ น ก ารวิจั ย อ ย ่าง เ ข้ ม แ ข็ ง โ ด ย บูร ณา การ ง าน วิ จัย กั บกา รจัด การ เรียน การ ส อ น 

แล ะ พั น ธ กิ จด ้ า น อื่ น ๆ  ข อ ง ส ถ า บั น แ ล ะ 3) ผ ล ง า น วิ จัย ม ี คุ ณ ภ า พ ม ี ป ร ะ โ ย ช น ์ ส น อ ง ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ข อ ง ชา ต ิ แ ล ะ ม ี

การเผยแพร่อย ่าง กวา้ง ขวาง 

ตัวบ่งชี้ จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

ต ัวบ่ง ชีท้ี่ 2.1 ระบบแล ะกล ไ กการบรหิ ารแล ะพ ัฒนา ง าน วิจัยห รอืง า น ส รา้ง ส รรค ์

ต ัวบ่ง ชีท้ี่ 2.2 เงิน ส น ับส น ุน ง าน วิจัยแล ะง าน ส รา้ง ส รรค์ 

ต ัวบ่ง ชีท้ี่ 2.3 ผล ง าน วิชากา รของ อา จารย ์ประจำ แล ะน ักวจิัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบแล ะกล ไ กการบรหิ ารแล ะพ ัฒนา ง าน วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวน การ 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา 2 56 2 (1 ส ิงห าคม 2 56 2 – 31 กรกฎา คม 2 56 3 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

ส ถา บัน อุด ม ศึ กษ าต ้ อง ม ีก ารบ รหิ าร จัด การ ง า น วิ จัย แ ล ะ ง า น ส รา้ง ส ร รค์ ที่มี คุณ ภา พโ ด ย ม ี แน วท าง กา ร

ด ำเน ิน ง าน ที่เ ป็น ระบ บแล ะ ม ีกล ไ กส่ง เส รมิ ส น ับ ส น ุน ค รบถ้ว น เพื่อใ ห ้สา ม ารถด ำ เนิน ก ารไ ด ้ต าม แผน ที่กำห น ด ไ ว้ 

ทั้ ง ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ด ้ า น ก า ร จั ด ห า แ ห ล ่ ง ทุ น วิ จั ย แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร ทุ น วิ จั ย จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ส ถ า บั น ใ ห ้ กั บ

บุ ค ล า ก ร ส ่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ก่ อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ น ั ก วิ จั ย ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ท รั พ ย า ก ร ที่ จ ำ เ ป็ น  ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง

ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ท รั พ ย า ก ร ก า ร เ ง ิ น  เ ค รื่ อ ง ม ื อ อุ ป ก ร ณ์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต ่ า ง ๆ  ต ล อ ด จ น จั ด ร ะ บ บ ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ

ก ำ ล ั ง ใ จ แ ก่ น ั ก วิ จั ย อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม ต ล อ ด จ น ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก เ พื่ อ ช่ ว ย ใ น ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ส ิ ท ธ ิ์ ข อ ง ง า น วิ จั ย ห รื อ

ง าน ส รา้ง ส รรค์ที่น ำไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ม ีการด ำเนนิ การ 

1 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

2 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

3 - 4 ขอ้ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

5 ขอ้ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

6 ข้อ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  1  ม ี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย ที่ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร

ง าน วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห าว ิ ทย า ล ัย รา ชภั ฏ ส ว น ส ุ น ัน ท า โ ด ย ส ถา บั น วิ จัย แล ะพ ั ฒ น า ม ี ร ะ บ บส า รส น เ ทศ เพื่ อก า ร

บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ ด ้ า น ก า ร วิ จั ย ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ง า น วิ จั ย ต ่ า ง ๆ  ที่ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช้

ประโ ย ชน ์ ใ น การบรหิ ารจัด การงา น วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ ด ัง น ี ้ 

1) ระ บบวิจั ย ออ น ไ ล น ์ (RIS : Research Information System) เป็ น ระบ บที่ใ ช้บริห ารจั ด กา ร

ง า น วิ จั ย ใ น เ รื่ อ ง  ก า ร ย ื่ น ข อ ทุ น อุ ด ห น ุ น ก า ร วิ จั ย  ก า ร ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า  ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ทุ น

วิจัย การส ่ง ง าน วิจัย การส ่ง บทควา ม ใ น การนำ เส น อแล ะต ีพมิ พ์เผยแพร่ 

2 ) ร ะบ บง า น ป ระ ชุม วิชา กา รออ น ไ ล น ์  เป็ น ระ บบ ที่ใ ช้บริ ห า รจัด กา รใน เรื่ อง  การ ล ง ทะ บีย น  

น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น  ก า ร ส ่ ง บ ท ค ว า ม เ พื่ อ เ ข้ า ร่ ว ม น ำ เ ส น อ  ก า ร ส ่ ง บ ท ค ว า ม ป รั บ แ ก้ ใ ห ้ ผู้ น ำ เ ส น อ

แก้ไข การแจง้ ผล ประเมิน บทควา ม  การแจง้ ห น ัง ส ือต อบรับผู้เขา้ร่วม ง าน ประชุมวิชากา ร  

3) ระบ บวารส ารอ อ น ไ ล น ์ (OJS : Online Journal system) เป็ น ระบ บเว็บไ ซต์ที่ TCI รับรอ ง  

โ ด ย ร ะ บ บ จ ะ ม ี ส ่ ว น ป ร ะ ก อ บ  ด ั ง น ี้  ส ่ ว น ที่  1  ก า ร จั ด ก า ร ส ม า ชิ ก  ส ่ ว น ที่  2  ก า ร รั บ เข้ า บ ท ค ว า ม  

ส ่วน ที่ 3  การประเมิน บทควา ม  ส ่ วน ที่ 4 เป็นกา รเผย แพร่บทควา ม   

4)  ร ะ บ บ ฝึ ก อ บ ร ม  (TIS : Training Information System) เ ป็ น ร ะบ บ ที่ ใ ช้ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด ้ า น
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การ ฝึก อบ รม เช่น  โ ค รง การ พัฒ น า ผล ง ง า น วิ จัย ส ู่ก ารจ ด ส ิ ทธ ิ บัต รหรื ออ น ุส ิ ทธ ิ บัต ร โ ค รง กา ร

พัฒนา ศักย ภา พน ักวจิัย รุ่นใ ห ม ่ เป็ น ต น้ 

5 )  ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ  (BI) เ ป็ น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร เ พื่ อ ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ  

ใ น ก า ร ร า ย ง า น ข้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร วิ จั ย ใ น เ รื่ อ ง ต ่ า ง ๆ  เ ช่ น  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์

ประจ ำที่ม ี ผล ง าน วิจั ย  จ ำน วน เงิน ส น ับส น ุน แ ล ะง าน ส รา้ง ส รรค์ ต ่อจ ำ น วน อา จ ารย ์ป ระจ ำแล ะ

น ั ก วิ จั ย  ร า ย ง า น เ ป รี ย บ เ ที ย บ จ ำ น ว น ง า น วิ จั ย / โ ค ร ง ก า ร ใ น แ ต ่ ล ะ ปี  เ ป็ น ต ้ น  น อ ก จ า ก น ี้

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ไ ด ้ จั ด ท ำ คู่ ม ื อ ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ ด ั ง ก ล ่ า ว ใ ห ้ แ ก่ อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ บุ ค ค ล ที่

เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ร ว ม ทั้ ง ม ี ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ ด ั ง ก ล ่ า ว ใ ห ้ ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ทั น ส ม ั ย

ต ่ อ เ น ื่ อ ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ม า ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ส ่ ว น ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ม ี ก า ร น ำ ผ ล ก า ร

ด ำเน ินง าน จากระบบอ อน ไ ล น ์ต ่าง ๆ  ม าจัด ทำแผน การด ำเน ินง าน ด ้าน การวจิัย ใ น ปีถัด ไ ป 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 2.1-1-01 ร ะ บ บ วิ จั ย อ อ น ไ ล น ์  (RIS : Research Information System ) บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ์  

www.ris.ssru.ac.th 

IQA 2.1-1-02 ระบบง าน ประชุมวิชากา รออ น ไ ล น ์ conference.ssru.ac.th 

IQA 2.1-1-03 ระบบวา รสา รวจิัย ออ น ไ ล น ์ www.journal.ssru.ac.th 

IQA 2.1-1-04 ระบบฝึกอบรม  (TIS : Training Information System)  

www.training.ird.ssru.ac.th/2019  

IQA 2.1-1-05 คู่มือการใชง้ าน ระบบส ารส น เทศ 

IQA 2.1-1-06 ระบบฐา น ข้อม ูล วิจัย http://ird.ssru.ac.th/ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 2  ส น ับส น ุน พัน ธ กจิด ้าน การวจิัย ห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์อย ่าง น ้อย ใ น ประเด ็น ต ่อไ ปน ี้ 

- ห ้ อ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ห รือ ห น ่ ว ย วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ห รือ ศู น ย ์

เครื่อง ม ือห รอืศ ูน ย ์ใ ห ้คำปรึกษาแล ะส น ับส น ุน การวจิัย 

- ห ้อง ส ม ุด ห รอืแห ล ่ง คน้ ควา้ข้อ ม ูล ส น ับส น ุน การวจิัย ห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ 

- ส ิ่ ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ห รื อ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร วิ จั ย ห รือ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  

เช่น  ระบบเทคโ น โ ล ย ีสา รสน เทศ ระบบรักษาความ ปล อด ภัย ใ น ห ้อง ปฏ ิบัติการวจิัย 

- กจิกรรมวิ ชากา รที่ส ่ง เส รมิ ง าน วิ จัย ห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ เช่น การ จัด ประชุมวิ ชากา รกา ร

จั ด แ ส ด ง ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ก า ร จั ด ใ ห ้ ม ี ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ อ า คั น ต ุ ก ะ ห รื อ ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ รั บ เ ชิ ญ 

(visiting professor) 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิทย าล ัย ราชภั ฏ ส วน ส ุ น ัน ท า โ ด ย ส ถ าบั น วิจั ย แล ะพ ัฒ น า ม ีกา รจัด โ ครง การ /กิจ กรร ม

เพื่ อ ส ่ง เส ริ ม แล ะ ส น ับ ส น ุ น พั น ธ กิ จ ด ้ าน ก าร วิ จั ย ห รือ ง า น ส รา้ ง ส ร ร ค์ข อ ง ม ห า วิท ย า ล ั ย  ใ น ด ้ า น

ต ่าง ๆ  ด ัง น ี้ 

1 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร เผ ย แ พ ร่ ง า น วิ จั ย อ อ น ไ ล น ์  ค ล ั ง

งานวิจั ย (SSRUIR) ให ้อาจารย ์  ในการส ืบคน้ข้อม ูลเพื่อสน ั บสน ุนงานวิจั ยหรอืงานสร้ างสรรค์บน

เว็บไซต ์ http://eresearch.ssru.ac.th โดยม ีงานวิจัยที่อย ู่บนเว็บไซต ์ทั้งหมด จำนวน 1,849 เรื่อง  

http://www.ris.ssru.ac.th/
http://www.journal.ssru.ac.th/
http://www.training.ird.ssru.ac.th/2019
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2 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ร ะ บ บ วิ จั ย อ อ น ไ ล น ์  (RIS) เ พื่ อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร

บริ ห า รงา น วิ จัย ที่ น ำ ไ ปใ ช้ป ระโ ย ช น ์ง าน วิจั ย ห รอื ง า น ส รา้ ง ส รรค์  ใ น เรื่ อง กา รยื่ น ข อทุ น อุ ด ห น ุ น

ก า ร วิ จั ย  ก า ร ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า  ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ทุ น วิ จั ย  ก า ร ส ่ ง ง า น วิ จั ย  แ ล ะ ก า ร ส รุ ป

ราย ง าน  รวมถงึ การกำกับต ิดต าม ส ถาน ะกา รดำ เนิน การวจิัย  โ ด ย ม ีการเข้ารหัส ประจำ ต ัวของ

อา จารย ์แล ะน ักวจิัย  เพื่อควา ม ปล อด ภั ย ใ น การเข้าถงึ ข้อม ูล 

3) ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ม ีการจัด โ ครง การอบรมเพื่อส ่ง เส รมิ ง าน วิจัย ด ัง น ี ้ 

3 . 1 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ไ ด ้ ม ี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร เ บิ ก จ่ า ย

ทุ น อุ ด ห น ุ น ก า ร วิ จั ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ส ก ส ว .  ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 3  วั น ที่  1 6  ม ิ ถุ น า ย น  2 5 6 3  ณ  

ห ้อง ประชุม ช่อ แ กว้ ม ห าว ิทยา ล ั ย ราชภัฏ ส วน ส ุ น ัน ทา วัต ถุประ ส ง ค์เพื่อชีแ้จงส รา้ง ความ เข้าใ จ

ใ น ห ล ั ก เก ณ ฑ์  เ ง ื่ อ น ไ ข  ใ น ก า ร เบิ ก จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ส กส ว .  ป ร ะ จ ำปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3 

เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น เ ด ี ย ว กั น  โ ด ย ม ี จ ำ น ว น ค น เ ข้ า ร่ ว ม  6 3  ค น  ไ ด ้ รั บ เ กี ย ร ต ิ จ า ก วิ ท ย า ก ร

ภา ย น อก ไ ด ้แก่ ผศ. ส ุภา วด ี โ พธ ิยะ ร า ช แล ะ อา จารย ์ ด ร.ฉัตรฉว ี คงด ี 

3 . 2 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ไ ด ้ ม ี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย / น วั ต ก ร ร ม ส ู่ เ ชิ ง

พา ณิชย ์ เมื่อ วัน ที่ 2 5-2 6 ต ุล าคม  2 56 2 ,15-2 3 ธ ัน วา คม 2 56 2  แล ะ 2-6 กุมภ าพ ัน ธ ์ 2 56 3 

ส ถ า น ที่  ส ำ น ั ก ง า น ก า ร วิ จั ย แ ห ่ ง ช า ต ิ  ( ว ช . ),อิ ม แ พ็ ค  เ ม ื อ ง ท อ ง ธ า น ี  แ ล ะ ศู น ย ์ น ิ ท ร ร ศ ก า ร แ ล ะ

การป ระชุ ม ไ บ เทค บาง น า ก รุงเท พฯ โ ด ย ม ี วัต ถุปร ะส ง ค์  ด ัง น ี้ 1) เพื่อส ่ ง เส รมิ โ ค รงก ารพั ฒน า

ง าน วิจั ย / น วั ต ก รร ม ส ู่ เชิ ง พ าณิ ชย ์  แ ล ะ  2) เพื่ อเ ป็น ศูน ย ์ใ ห ้ค วา ม รู้ เก่ี ย ว กับ กา รพั ฒ น า ง าน วิจั ย /

น วั ต ก ร ร ม ส ู่ เ ชิ ง พ า ณิ ช ย ์  แ ล ะ ก า ร น ำ ผ ล ผ ล ิ ต / น วั ต ก ร ร ม ที่ ไ ด ้ จ า ก ง า น วิ จั ย อ อ ก แ ส ด ง ห รื อ

จำ ห น ่า ย  โ ด ย ม ี จำน วน ผล ง าน  13  ผล ง าน 

3 . 3 ) ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ไ ด ้ ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล ง า น ด ้ า น ก า ร

ป ร ะ ด ิ ษ ฐ์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี น วั ต ก ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  โ ด ย ม ี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ด ั ง น ี้  1) เ พื่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น

วิ ช า ก า ร ใ น เ ว ที ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  แ ล ะ  2) เ พื่ อ เป็ น เ ว ที แ ล ก เ ป ล ี่ ย น ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ใ น เ ว ที ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  วิ ท ย า ก ร  ไ ด ้ แ ก่  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  

ด ร . อั ญ ช ล ี  ส ง ว น พ ง ษ์  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ใ น เ ว ที ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  จ ำ น ว น  1 2  ค น  จ า ก

จำน วน  2  เวทีการประกวด 

3 . 4 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ศั ก ย ภ า พ น ั ก วิ จั ย รุ่ น ใ ห ม ่ ใ ห ้ กั บ อ า จ า ร ย ์ ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  

2 1-2 3 กรกฎา คม 2 56 3 ณ ห ้อง ประชุมช่อแกว้ แล ะห ้อง ประชุมส ภา ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส ว น

ส ุน ัน ทา ช้ัน 5 อา คาร 3 1 ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุ น ัน ทา โ ด ย ม รีอง ศา ส ต ราจา รย์ ด ร.โ ย ธ ิน 

แส วง ด ี แล ะ รอง ศา ส ต ราจา รย์ ด ร.วินัย  ใ จกล้า  เป็นวิทย ากร ผู้เข้าร่วม จำน วน  38  คน 

3 . 5 ) ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ผ ล ง า น วิ จั ย ส ู่ ก า ร จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร ห รื อ อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  ใ ห ้ กั บ อ า จ า ร ย ์ ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ 
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สวนส ุน ั นทา วั นที่  31 กรกฎาคม 2563 ณ ห ้องประชุ มสภามหาวิทยาล ั ยราชภั ฏสวนส ุน ั นทา ช้ั น 

5  อ า ค า ร  3 1  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ม ี วิ ท ย า ก ร ไ ด ้ แ ก่  คุ ณ จิ ร า ภ ร ณ์  เห ล ื อ ง

ไพรนิทร์ ผู้อำนวยการศูนย ์ทรัพย ์ส ินทางปัญญามหาวิทยาล ัยขอนแก่น ผู้เข้าร่วม จำนวน 20 คน 

คณะ/ วิทย า ล ัย  ม ีการส น ับส น ุน พัน ธ กจิด ้าน การวจิัย ห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ ด ัง น ี้ 

1 )  วิ ท ย า ล ั ย โ ล จิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เ ช น  ไ ด ้ ร่ ว ม กั บ ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า อื่ น แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น

ต ่า ง ๆ  ที่ ไ ด ้ ล ง น าม ค ว าม ร่ ว ม ม ื อ ท า ง วิ ช า กา ร  ด ำ เนิ น ก าร จั ด โ ค ร ง ก า ร ปร ะ ชุ ม วิ ช า กา ร  The 3rd 

International Conference on Economic and Business Education Management 2 0 2 0 , 

Theme : Change and Development 3 rd, at Souphanouvong University, Luang Prabang, 

Lao PDR. ระห ว่า ง วัน ที่ 1 6 – 17 ม กราคม  2 56 3 

2 ) คณะว ิทยา การจัด การ 

2 . 1 )  จั ด ใ ห ้ ม ี ห ้ อ ง ค ล ิ น ิ ก วิ จั ย  เ พื่ อ ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า ก า ร ท ำ ง า น วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่

ค ณ า จ า ร ย ์  แ ล ะ ย ั ง ม ี ม ุ ม ค ว า ม รู้ วิ จั ย  แ ล ะ ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร  ส ำ ห รั บ ส ื บ ค้ น ข้ อ ม ู ล ใ น ก า ร

ท ำ วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  อี ก ทั้ ง ม ี ร ะ บ บ ส แ ก น น ิ้ ว เ ข้ า ห ้ อ ง  เ พื่ อ รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย   

ใ น ห ้อง ปฏ ิบัติการคล ินิกวจิัย ห รอืกา รผลิต ง าน ส รา้ง ส รรค์  

2 . 2 ) ค ณะวิท ย ากา ร จัด กา รมีการ ส น ับส น ุน  software โ ปรแกร ม ส ำเ ร็จรูปก ารวิเค ราะ ห ์

ส ถิ ต ิ ต ่ า ง ๆ  เ ช่ น  SPSS, LISREL เ ป็ น ต ้ น  โ ด ย ค ณ า จ า ร ย ์ ข อ โ ป ร แ ก ร ม ใ น รู ป แ บ บ  CD ไ ด ้ ที่ ฝ่ า ย

พัฒนา ง าน วิจัยแล ะบริการวิชากา ร 

3) วิท ย า ล ัย น า น า ชา ต ิไ ด ้ส น ับ ส น ุน พัน ธ กิ จ ด ้า น ก าร วิจั ย  โ ด ย ม ี ห ้อ ง ป ฏ ิบั ต ิ กา รเฉ พา ะท าง ที่

น อ ก จ า ก จ ะ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ก า ร วิ จั ย  

ไ ด ้แก่ ห ้อง ปฏ ิบัติการการบิน  ห ้อง ปฏ ิบัติการโรงแรมแล ะ ห ้อง ปฏ ิบัติการภัต ต าคา ร 

4) วิทย าล ัย ส ห เวชศา ส ต ร์  

4.1) ม ีห้องปฏ ิบัติการฟิสิกส ์ ห ้องปฏ ิบัติการเคม ี ห ้องปฏ ิบัติการชีววิทยาและพฤกษศาสตร์ 

และห ้องปฏ ิบัติการสรรีวิทยาและกายวิภาคเพือ่สน ับสน ุนการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ 

4.2 ) ม ีการจัด ป ระชุมส ัม ม น า วิชากา ร คร้ังที่  2  เรื่อง  “เทค โ น โ ล ย ีการผล ิ ต ส ารส กัดจา ก

กั ญ ช า  (Cannabis Extraction Technologies)” วั น ที่  2 4  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 2  ณ  ห ้ อ ง ม ิ ร า เ คิ ล 

แ ก ร น ด ์ บ อ ล รู ม  ช้ั น  4  โ ร ง แ ร ม ม ิ ร า เ คิ ล  แ ก ร น ด ์  ค อ น เ ว น ช่ั น  ห ล ั ก ส ี่  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  โ ด ย ม ี

ผู้เข้าร่วมจำ น วน  55 0 คน 

5 )  ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ไ ด ้ จั ด โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ว น ส ุ น ั น ท า วิ ช า ก า ร ด ้ า น

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  ค รั้ ง ที่  2  “ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  เ ท ค โ น โ ล ย ี  

แ ล ะ น วั ฒ ก ร ร ม  เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า อ ย ่ า ง ย ั่ ง ย ื น ”  ( The 2 nd  Suan Sunandha National and 

International Academic Conferences on Science and Technology “Science, Technology 

and Innovation for Sustainable Development (SsSci 2 0 19 ) ” ที่ จัด ขึ้ น ใ น วั น ที่  8  พ ฤศ จิ ก า ย น  

2 56 2  ณ โ รงแรมเด อะ รอย ัล รเิวอร์ (บา ง พล ัด ) กรุง เทพฯ 
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เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 2.1-2-01 ระบบคลัง ข้อม ูล ง าน วิจัยอ อน ไ ล น ์ (eresearch) 

www.eresearch.ssru.ac.th 

IQA 2.1-2-02 เอก ส าร แส ด ง การ เข้า รหัส เ พื่อค วา ม ปล อ ด ภัย ใ น ก ารเข้ าใ ช้ร ะบบ วิจัย ออ น ไ ล น ์ 

www.ris.ssru.ac.th 

IQA 2.1-2-03 ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ทุ น อุ ด ห น ุ น ก า ร วิ จั ย

ง บประม าณ ส กสว.  ประจำ ปี 2563 

IQA 2.1-2-04 เ ล ่ ม ส รุ ป ป ร ะ ชุ ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล ง า น ด ้ า น ก า ร ป ร ะ ด ิ ษ ฐ์ แ ล ะ

เทคโ น โ ล ย ีนวัต กรรม 

IQA 2.1-2-05 ราย ง าน ส รุปโครง การพัฒนา ศักย ภา พน ักวจิัย รุ่นใ ห ม ่ 

IQA 2.1-2-06 ราย ง าน ส รุปโครง การพัฒนา ง าน วิจัย/ น วัต กรรมส ู่เชิงพา ณิชย ์ 

IQA 2.1-2-07 ราย ง าน ส รุปโครง การพัฒนา ผล ง าน วิจัยส ู่การจด ส ิทธิบัต รหรอือ น ุส ิทธิบัต ร 

IQA 2.1-2-08 เล ่ม กา รประชุม วิชากา ร  The 3rd International Conference on Economic and 

Business Education Management 2 0 2 0 , Theme : Change and Development 3 rd, at 

Souphanouvong University, Luang Prabang, Lao PDR  

IQA 2.1-2-09 ภา พถ่าย ห ้อง คลินิกวจิัย 

IQA 2.1-2-10 ม ุม ความ รูว้ิจัยแล ะคอม พิวเต อร์ปฏ ิบัติการ 

IQA 2.1-2-11 ระบบส แกน น ิว้เข้าห ้อง ปฏ ิบัติการ                        

IQA 2.1-2-12 การเขา้รห ัส ไ อด ีใน ระบบ RIS  

IQA 2.1-2-13 ภ า พ ภ่ า ย ห ้ อ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ก า ร บิ น, ห ้ อ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร โ ร ง แ ร ม, ห ้ อ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร

ภัต ต าคา ร  

IQA 2.1-2-14 ภา พถ่าย ห ้อง ปฏ ิบัติการวทิย าศ าส ต ร์วทิย าล ัย ส ห เวชศา ส ต ร์  

IQA 2.1-2-15 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ั ม ม น า วิ ช า ก า ร  ค รั้ ง ที่  2  เ รื่ อ ง  

“เทคโน โ ล ย ีการผล ิตส ารส กัดจา กกัญชา (Cannabis Extraction Technologies)”  

IQA 2.1-2-16 โ ป ส เ ต อ ร์ ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์ ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ชุ ม ส ว น ส ุ น ั น ท า วิ ช า ก า ร ด ้ า น

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  ค รั้ ง ที่  2  “ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  เ ท ค โ น โ ล ย ี  

แล ะน วัฒกรรม  เพื่อกา รพัฒน าอ ย ่ า ง ย ั่ ง ย ืน” (SsSci 2 019 ) 

IQA 2.1-2-17 ร า ย ง า น ส รุป ผ ล ก าร ด ำเ น ิ น ง า น ป ระ ชุ ม ส ว น ส ุ น ั น ท า วิ ชา ก า รด้ า น วิท ย า ศา ส ต ร์

แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  ค รั้ ง ที่  2  “ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  เ ท ค โ น โ ล ย ี  แ ล ะ น วั ฒ ก ร ร ม  

เพื่อกา รพัฒน าอ ย ่าง ย ั่ง ย ืน” (SsSci 2 019 ) 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 3 จัด ส รรง บประม าณข อง ส ถาบั น  เพื่อเป็น ทุน วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ 

ผลการ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 

http://www.eresearch.ssru.ac.th/
http://www.ris.ssru.ac.th/
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ดำเนินงาน เพื่อเป็ น ทุน ส น ับ ส น ุน การวิ จัย  โ ด ย กำ ห น ด ไ ว้ใน แผนป ฎ ิบัติ การ ส ถาบั น วิจั ย แล ะ พัฒน า แล ะไ ด ้

จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  ก า ร รั บ ข้ อ เส น อ ก า ร วิ จั ย ที่ เ ส น อ ข อ รั บ

ทุ น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร วิ จั ย  ( ง บ ร า ย ไ ด ้ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ ง บ แ ผ่ น ด ิ น )  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .

2 5 6 3  เ พื่ อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ทุ น วิ จั ย  พ ร้ อ ม กั น น ี้ ไ ด ้ เ ปิ ด รั บ ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย

แล ะ น ำ เข้า คณ ะก รร ม ก ารป ระ จำ ส ถ าบัน วิจั ย แ ล ะ พัฒ น า  เพื่ อพิ จา รณ าอ น ุม ั ต ิทุ น วิ จั ย  จา กนั้ น

ไ ด ้ ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ ทุ น วิ จั ย ใ ห ้ แ ก่ น ั ก วิ จั ย ไ ด ้ รั บ ท ร า บ  เ พื่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร วิ จั ย   

โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ไ ด ้ ม ี ก า ร จั ด ส ร ร ทุ น อุ ด ห น ุ น ก า ร วิ จั ย ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 3  เ ง ิ น ร า ย ไ ด ้  จ ำ น ว น ทั้ ง ส ิ้ น  8 , 6 4 0 , 9 4 0  บ า ท  ง า น วิ จั ย ทั้ ง ส ิ้ น  จ ำ น ว น  4 2 8  เ รื่ อ ง  แ ล ะ

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ด ิ น  ( ส ก ส ว . )  จ ำ น ว น ทั้ ง ส ิ้ น  6 7 , 6 5 5 , 8 4 8 . 3 2  บ า ท  ง า น วิ จั ย ทั้ ง ส ิ้ น  จ ำ น ว น  

15 0 เรื่อง  (ข้อม ูล  กพร. รอบ 10 เด ือน  ต ุล าคม  2 56 2  – กรกฎา คม 2 56 3) 

 น อ ก จ า ก น ี้ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ไ ด ้ รั บ ทุ น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร วิ จั ย จ า ก แ ห ล ่ ง ทุ น ภ า ย น อ ก  จ ำ น ว น

ทั้ ง ส ิ้ น  3 7 7 , 1 5 8 , 1 0 7 . 4 8  บ า ท  ง า น วิ จั ย จ ำ น ว น ทั้ ง ส ิ้ น  2 7  เ รื่ อ ง  ( ข้ อ ม ู ล  ก พ ร . ร อ บ  1 0  เ ด ื อ น  

ต ุล าคม  – กรกฎา คม 2 56 3)   

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 2.1-3-01 ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  เ รื่ อ ง  ก า ร รั บ ข้ อ เ ส น อ ก า ร

วิ จั ย ที่ เ ส น อ ข อ รั บ ทุ น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร วิ จั ย  (ง บ ร า ย ไ ด ้ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย )  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 56 3 ประกาศ  ณ วัน ที่ 2 2  เม ษา ย น  2 56 1 

IQA 2.1-3-02 ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  ทุ น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร วิ จั ย จ า ก

ง บประม าณแผ่น ด ิน ประกาศ  ณ วัน ที่ 2 2  เมษา ย น  2 56 1 

IQA 2.1-3-03 ต ารา ง การจัด ส รรง บประม าณท ุน ส นบัส นนุ  ประจำ ปีงบประม าณ  พ. ศ.  2 56 3  

(กพร. รอบ 1 0 เด ือน ) 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  4  จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น ก า ร

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ห รื อ ก า ร ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ด ั บ ช า ต ิ ห รื อ น า น า ช า ต ิ  แ ล ะ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  

ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ห รือ ก า ร ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ด ั บ ช า ต ิ

ห รอืน าน าชาต ิ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  แ ล ะ ง า น ก อ ง ทุ น พั ฒ น า

บุ ค ล า ก ร  ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ม ี ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 3  ใ ห ้ กั บ อ า จ า ร ย ์  เ พื่ อ ก า รเ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย ห รือ ง าน ส ร้ า ง ส ร รค์ ใ น ก า ร ป ระ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ห รอืกา รตีพิมพ์ใ น วา รสา รระด ับชาต ิหรอืน าน าชาต ิ 

1 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  จั ด โ ค ร ง ก า ร จั ด ท ำ ว า ร ส า ร ป ร ะ จ ำ ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 

ปร ะจ ำ ปีง บ ปร ะม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3 ใ ช้ ง บ ป ระ ม า ณ ทั้ ง  30 0 ,0 00  บ าท  ผ่า น กา รรั บ รอ ง คุ ณ ภ า พ

ของ  TCI จำน วน   4 ฉบับ ด ัง น ี้ 

1 . 1 )  ว า ร ส า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ปี ที่  1 1  ฉ บั บ ที่  2  

(กรกฎา คม – ธ ัน วา คม 2 56 2 ) ไ ด ้ รับกา รยอ ม รับใน ฐา น  TCI กลุ่ม  2 
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1 . 2 )  ว า ร ส า ร ส ว น ส ุ น ั น ท า วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ จั ย  ปี ที่  1 3  ฉ บั บ ที่  2  ( ก ร ก ฎ า ค ม  – ธ ั น ว า ค ม  

2 56 2 ) ไ ด ้รับการยอ ม รับใน ฐา น  TCI กลุ่ม  2 

1 . 3 )  ว า ร ส า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ปี ที่  1 2  ฉ บั บ ที่  1 

(ม กราคม  –  ม ิถุน าย น  2 56 3) ไ ด ้รับการยอ ม รับ ใ น ฐ า น  TCI กลุ่ม  2 

1 . 4 )  ว า ร ส า ร ส ว น ส ุ น ั น ท า วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ จั ย  ปี ที่  1 4  ฉ บั บ ที่  1  ( ม ก ร า ค ม  – ม ิ ถุ น า ย น  

2 56 3) ไ ด ้รับการยอ ม รับใน ฐา น  TCI กลุ่ม  2 

2 ) คณะ/ วิทยา ล ัย  ม ีการจัด ส รรง บประม าณเพื่อส น ับส นนุ การเผยแพร่ผลงานวิจัยห รอืง าน

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ห รือ ก า ร ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ด ั บ ช า ต ิ ห รือ น า น า ช า ต ิ  แ ล ะ ม ี

การเ ผย แ พร่ผ ล ง าน วิ จัย ห รอืง าน ส รา้ง ส รร ค์ ใ น กา รปร ะชุม วิชา การ ห รอื การ ต ีพมิ พ์ใ น วา ร ส า ร

ระด ับชาต ิหรอืน าน าชาต ิ ด ัง น ี้ 

 2 . 1 )  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ จั ด ท ำ ว า ร ส า ร ที่ ผ่ า น ก า ร ย อ ม รั บ ฐ า น ข้ อ ม ู ล  TCI ก ล ุ่ ม ที่  2  

จำน วน  3 ฉบับ ด ัง น ี้ 

      - วา รสา รบัณฑติ ศึกษา ปทีี ่13 ฉบับที ่1 (ม กราคม-ม ิถุน าย น  2 56 3) 

      - ว า ร ส า ร ก า ร วิ จั ย ก า ร พั ฒ น า บ ริ ห า ร ก า ร พั ฒ น า  ปี ที่  1 0  ฉ บั บ ที่  1  ( ม ก ร า ค ม -

ม ีนา คม 2 56 3)   

      - ว า ร ส า ร ก า ร วิ จั ย ก า ร พั ฒ น า บ ริ ห า ร ก า ร พั ฒ น า  ปี ที่  1 0  ฉ บั บ ที่  2  ( เ ม ษ า ย น -

ม ิถุน าย น  2 56 3)   

2 . 2 ) วิท ย าล ัย โ ล จิ ส ต ิกส ์ แล ะซัพ พล าย เ ชน  ไ ด ้จั ด ทำว า รสา ร เพื่ อเป็น แ ห ล ่ง ข้อ ม ูล ใ ห ้กั บ

อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ น ั ก ศึ ก ษ า ข อ ง วิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ ส ่ ง บ ท ค ว า ม  เ พื่ อ ต ี พิ ม พ์ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น บ ท ค ว า ม  

ซึ่ง ใ น ปีการศึกษา 2 56 2  ม ีวารส ารจำ น วน  2  เล ่ม  คอื 

- ว า ร ส า ร วิ ท ย า ล ั ย โ ล จิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เ ช น  ปี ที่  5  ฉ บั บ ที่  2  ก ร ก ฎ า ค ม  – 

ธ ัน ว า คม  2 56 2   

- ว า ร ส า ร วิ ท ย า ล ั ย โ ล จิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เ ช น  ปี ที่  6  ฉ บั บ ที่  1  ม ก ร า ค ม  – 

ม ิถุน าย น  2 56 3 

2 . 3 )  ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ม ี ก า ร จั ด ท ำ ว า ร ส า ร วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  Journal of 

Management Science ปี ที่  6  ฉ บั บ ที่  2  เ พื่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น วิจั ย ด ้ า น ก าร ต ี พิ ม พ์ แ ล ะ

เผยแพร่  

2 . 4 )  ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์ ไ ด ้ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ

ส น ับส น ุน การเผยแพร่ผลง าน วิจัยใ ห ้กับน ักศึกษา คณาจา รย์ แล ะบุคล ากรใน คณะฯ  ด ัง น ี้ 

2 . 4 . 1  จั ด โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  " ก า ร เ รี ย น รู้ ด ้ า น ม น ุ ษ ย ์ ศ า ส ต ร์

แล ะด ้าน ส ัง คมศา ส ต ร์" คร้ังที่ 3 เมื่ อวัน ที่ 2 3 พ ฤศจิ กา ย น  2 56 2  เพื่อ เป็นเวทีใ ห ้กั บ น ักศึกษ า 

ค ณ า จ า ร ย ์  แ ล ะ น ั ก วิ จั ย จ า ก ภ า ย น อ ก ไ ด ้ เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย  โ ด ย ม ี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม

น ำ เ ส น อ บ ท ค ว า ม ทั้ ง ห ม ด  จ ำ น ว น  1 7 0  บ ท ค ว า ม  แ ล ะ ม ี ห น ่ ว ย ง า น เ จ้ า ภ า พ ร่ ว ม จ ำ น ว น  5 
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ห น ่ ว ย ง า น  ไ ด ้ แ ก่  1 )  ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ จั น ท ร เ ก ษ ม   

2 ) ค ณะ ม น ุ ษย ศ าส ต ร์แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์ ม ห า วิทย าล ั ย รา ชภั ฏ พร ะน คร 3) ค ณะ ม น ุ ษย ศา ส ต ร์

และส ั งคม ศาสต ร์  ม หาวิ ทย าล ั ย ราชภั ฏวไลย อล งกรณ์  ในพระบรม ราชู ปถั ม ภ์  4) ม หาว ิ ทย าล ั ย

กรุงเทพธนบุร ี และ 5) โรงเรยีนนายรอ้ยตำรวจ งบประมาณ 1,000,000 บาท (หน ึ่งล ้านบาทถว้น) 

2 . 4. 2  ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ค ณ า จ า รย์ แ ล ะ บุ ค ล าก ร ใ น ค ณ ะฯ  น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ใ น โ คร ง ก า ร

ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย ใ น ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  7 5 3 rd International 

Conference on Science, Social Science and Economics (IC3 SE) ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  1 7 -2 3 

ม ก ร าค ม  2 5 6 3  ณ  เมื อ ง อ๊ อ ก ซ ฟ อ ร์ ด  ป ร ะ เ ท ศ อั ง ก ฤ ษ  โ ด ย ม ี บ ท ค ว า ม เข้ า ร่ ว ม น ำ เส น อ ทั้ ง ส ิ้ น  

2 4 บ ทความ  ง บประม าณ 7,5 47,000 บา ท (เจ็ด ล ้าน ห ้าแส น ส ี่หม ื่นเจ็ด พัน บาทถ้วน) 

2 . 5 )  วิ ท ย า ล ั ย ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร์  ม ี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร จั ด ท ำ ว า ร ส า ร ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร์  

ม ห า วิ ท ย าล ั ย ร าช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จำ ปี ง บ ปร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ผ่ า น กา ร รั บร อ ง คุ ณ ภ า พ

ข อ ง  TCI (ก ล ุ่ ม ที่  2 )  จ ำ น ว น  1  ฉ บั บ  คื อ  ว า ร ส า ร ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส วน ส ุน ัน ทา ปีที่ 4 ฉบับที่ 1  (ม กราคม  – ธ ัน วา คม 2 56 2 )  

 2 . 6 )  ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ม ี ก า ร จั ด ท ำ ว า ร ส า ร ที่ ผ่ า น ก า ร ย อ ม รั บ ฐ า น ข้ อ ม ู ล  TCI 

กลุ่ม ที่ 2  จำน วน  2  ฉบับ ด ัง น ี้ 

       - วา รสา รศิลป์ปริทัศน ์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2  (กรกฎา คม-ธ ัน วา คม 2 56 2 )   

       - วา รสา รศิลป์ปริทัศน ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (ม กราคม-ม ิถุน าย น  2 56 3) 

 2 . 7 )  วิ ท ย า ล ั ย น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร  ม ี ก า ร จั ด ท ำ ว า ร ส า ร ที่ ผ่ า น ก า ร ย อ ม รั บ

ฐา น ข้อม ูล  TCI กลุ่ม ที่ 2  จำน วน  1 ฉบับ ด ัง น ี้  

      - ว า ร ส า ร น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ปี ที่  5 

ฉบับที่ 1  (ม กราคม-ธ ัน วา คม 2 56 3) 

3 )  ง า น ก อ ง ทุ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ส น ั บ ส น ุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  โ ด ย จั ด ส ร ร ทุ น ใ น ก า ร

น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย  จ ำ น ว น  3 7 8  บ ท ค ว า ม  จ ำ น ว น เ ง ิ น ทั้ ง ส ิ้ น  1 6 , 2 5 0 , 3 1 5  บ า ท  ( ข้ อ ม ู ล  ณ 

วัน ที่ 9  กันย าย น  2 56 3 )  

4 ) ง า น ก อ ง ทุ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย

ของ อา จา รย์ ม ห าว ิ ทย าล ัย ร าชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ใ น การตีพิ ม พ์วา รส ารระด ับ ชาต ิแล ะน าน าชาต ิ  

ไ ด ้ จั ด ส ร ร เงิ น ร า ง วั ล ก า ร เ ขี ย น บ ท ค ว า ม ท า ง วิ ช า ก า ร  จ ำ น ว น  2 8 1  บ ท ค ว า ม  จ ำน ว น เงิ น ทั้ ง ส ิ้ น  

2 0,86 2,85 0 บา ท (ข้อ ม ูล  ณ วัน ที ่ 9 กันย าย น  2 56 3) 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 2.1-4-01 ว า ร ส า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ปี ที่  1 1  ฉ บั บ ที่  2  

(กรกฎา คม – ธ ัน วา คม 2 56 2 ) 

IQA 2.1-4-02 ว า ร ส า ร ส ว น ส ุ น ั น ท า วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ จั ย  ปี ที่  1 3  ฉ บั บ ที่  2  ( ก ร ก ฎ า ค ม  - 

ธ ัน วา คม 2 56 2 )  
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IQA 2.1-4-03 ว า ร ส า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ปี ที่  1 2  ฉ บั บ ที่  1 

(ม กราคม  –  ม ิถุน าย น  2 56 3) 

IQA 2.1-4-04 วารสารสวนส ุน ันทาวิชาการและวิจัย ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม – ม ิถุนายน 2563) 

IQA 2.1-4-05 วา รสา รบัณฑิตศ ึกษา ปีที่ 13  ฉบับที่ 1 (ม กราคม-ม ิถุน าย น  2 56 3) 

IQA 2.1-4-06 ว า ร ส า ร วิ ท ย า ล ั ย โ ล จิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เ ช น  ปี ที่  5  ฉ บั บ ที่  2  ( ก ร ก ฏ า ค ม  – 

ธ ัน วา คม 2 56 2 )  

IQA 2.1-4-07 ว า ร ส า ร วิ ท ย า ล ั ย โ ล จิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เ ช น  ปี ที่  6  ฉ บั บ ที่  1  ม ก ร า ค ม  – 

ม ิถุน าย น  2 5 6 3   

IQA 2.1-4-08 วา รสา รวทิย ากา รจัดกา ร ปีที่ 6  ฉบับที่ 2  (กรกฎา คม-ธ ัน วา คม 2 56 2 )   

IQA 2.1-4-09 บั น ทึ ก ข อ อ น ุ ม ั ต ิ โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  " ก า ร เ รี ย น รู้ ด ้ า น

ม น ุษย ์ศา ส ต ร์แล ะด ้าน ส ัง คมศา ส ต ร์" คร้ังที่ 3 ล ง วัน ที่ 1 7 กันย าย น  2 56 2   

IQA 2.1-4-10 ราย ง าน ส ืบเน ื่ อง จา ก กา ร ประ ชุม โ ค รงก ารก ารป ระชุ ม วิชา กา รระ ด ับช าต ิ "กา ร

เรียน รูด้ ้าน ม น ุษย ์ศา ส ต ร์แล ะด ้าน ส ัง คมศ าส ต ร์" คร้ังที่ 3  

IQA 2.1-4-11 แบ บข ออ น ุม ั ต ิโค รง กา รสร้ าง เครือ ข่ าย ท าง วิชา กา รแล ะน ำเส น อ ผล ง าน วิจั ย ใ น

ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  7 5 3 rd International Conference on Science, Social Science and Economics 

(IC3SE) ล ง วัน ที่ 2 7 พฤศจิกาย น  2 56 3  

IQA 2.1-4-12  ร า ย ง า น ส ื บ เ น ื่ อ ง จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม  7 5 3 rd International Conference on 

Science, Social Science and Economics (IC3SE) ระห ว่า ง วัน ที่ 1 7-2 3 ม กราคม  2 56 3  

IQA 2.1-4-13 ว า ร ส า ร ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ปี ที่  4  ฉ บั บ ที่  1 

(ม กราคม  –  ธ ัน วา คม 2 56 2 )  

IQA 2.1– 4-14 แ ผ น บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ข อ ง ก อ ง ทุ น

พัฒนา บุคลา กร 

IQA 2.1-4-15 ต ารา ง ส รุป ผล ง าน ก ารเผย แพ ร่ระด ับช าต ิแล ะน า น าชาต ิ ป ระจำ ปี ง บประม า ณ  

พ. ศ.  2 56 3 รอบ 11  เด ือน  (กอง ทุน พัฒนา บุคลา กร) 

IQA 2.1-4-16 ว า ร ส า ร ก า ร วิ จั ย ก า ร พั ฒ น า บ ริ ห า ร ก า ร พั ฒ น า  ปี ที่  1 0  ฉ บั บ ที่  1  ( ม ก ร า ค ม -

ม ีนา คม 2 56 3) 

 IQA 2.1-4-17 ว า ร ส า ร ก า ร วิ จั ย ก า ร พั ฒ น า บ ริ ห า ร ก า ร พั ฒ น า  ปี ที่  1 0  ฉ บั บ ที่  2  ( เ ม ษ า ย น -

ม ิถุน าย น  2 56 3) 

IQA 2.1-4-18 วา รสา รศิลป์ปริทัศน ์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 2  (กรกฎา คม-ธ ัน วา คม 2 56 2 ) 

IQA 2.1-4-19 วา รสา รศิลป์ปริทัศน ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (ม กราคม-ม ิถุน าย น  2 56 3) 

IQA 2.1-4-20 ว า ร ส า ร น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ปี ที่  5 

ฉบับที่ 1 (ม กราคม-ธ ัน วา คม 2 56 3) 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 5 ม ีการพัฒน าส ม รรถนะ อา จารย ์แล ะน ักวจิัย ม ีการส รา้ง ขวัญแล ะกำ ล ัง ใ จต ล อด จน 

ย กย่อ ง อา จารย ์แล ะน ักวจิัย ที่มีผล ง าน วิจัยแล ะง าน ส รา้ง ส รรค์ดีเด่น 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห าว ิทย าล ัย ราชภัฏ สวน สนุ ัน ทา ม ีการส ่ง เส รมิ แล ะพ ัฒนา ส ม รรถนะ ใ ห ้กับอา จารย ์ใ น การ

ทำ ผล ง าน วิ จัย  ม ี ก าร ส รา้ ง ข วัญ แ ล ะ ก ำ ล ัง ใ จ ต ล อ ด จน ย กย่ อ ง อ าจ า รย์ ที่ ม ีผ ล ง า น วิจั ย แ ล ะง า น

ส รา้ง ส รรค์ดีเด่น  ใ น การทำผล ง าน วิจัย ด ัง น ี้ 

1 )  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย พั ฒ น า  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร

ส ่ง เส รมิ แล ะพ ั ฒ น าส ม รร ถน ะใ ห ้กั บ อา จ าร ย ์ใ น ก าร ท ำผ ล ง าน วิ จั ย  ป ระ จำ ปี ง บ ปร ะม า ณ  พ . ศ .  

2 56 3 จำน วน  7 โ ครง กา ร ม รีาย ล ะเอ ียด  ด ัง น ี ้ 

1 . 1 )  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ทุ น อุ ด ห น ุ น ก า ร วิ จั ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ส ก ส ว . ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 3  เ ม ื่ อ วั น อั ง ค า ร ที่  1 6  ม ิ ถุ น า ย น  พ . ศ .  2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ช่ อ แ ก้ ว 

ม ห าว ิท ย าล ัย ราชภั ฏ ส ว น ส ุน ัน ท า  โ ด ย ม ี วัต ถุ ประส ง ค์เพื่อ ชีแ้จง ส รา้ง ค วา ม เข้ าใ จใ น ห ล ักเ กณฑ์  

เ ง ื่ อ น ไ ข ใ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ส ก ส ว .  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป็ น ไ ป ต า ม

ม า ต ร ฐ า น เ ด ี ย ว กั น  โ ด ย ม ี จ ำ น ว น ค น เ ข้ า ร่ ว ม  6 3  ค น  โ ด ย ไ ด ้ รั บ เ กี ย ร ต ิ จ า ก วิ ท ย า ก ร ภ า ย น อ ก

จาก ไ ด ้แก่  ผศ . ส ุภา วด ี โ พธ ิยะ ราช  แล ะ อา จารย ์ ด ร.ฉัตรฉว ี คงด ี 

1. 2 ) โ ครง การพัฒนา ง าน วิจัย/ น วัต กรรมส ู่เชิงพา ณิชย ์วัน ที ่ 2 5-2 6 ต ุล าคม  2 56 2 ,15-

2 3  ธ ั น ว า ค ม  2 5 6 2  แ ล ะ  2-6  กุ ม ภ า พั น ธ ์  2 5 6 3  ส ถ า น ที่  ส ำ น ั ก ง า น ก า ร วิ จั ย แ ห ่ ง ช า ต ิ  (ว ช . ) ,

อิ ม แ พ็ ค  เ ม ื อ ง ท อ ง ธ า น ี  แ ล ะ ศู น ย ์ น ิ ท ร ร ศ ก า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ไ บ เ ท ค  บ า ง น า  ก รุ ง เ ท พ ฯ  

โ ด ย ม ี วัต ถุประส ง ค์ ด ัง น ี ้ 1) เพื่อส ่ง เส รมิ โ ครง การพัฒนา ง าน วิจัย/ น วัต กรรมส ู่เชิงพา ณิช ย ์ แล ะ 

2) เ พื่ อ เ ป็ น ศู น ย ์ ใ ห ้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย / น วั ต ก ร ร ม ส ู่ เ ชิ ง พ า ณิ ช ย ์  แ ล ะ ก า ร น ำ

ผล ผล ิต/ น วัต กรรมที่ได ้จากงา น วิจัยอ อกแส ด ง ห รอืจ ำห น ่าย  จำน วน ผล ง า น  1 3 ผ ล ง าน 

1 . 3 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ไ ด ้ ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล ง า น ด ้ า น ก า ร

ป ร ะ ด ิ ษ ฐ์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี น วั ต ก ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  โ ด ย ม ี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ด ั ง น ี้  1) เ พื่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น

วิ ช า ก า ร ใ น เ ว ที ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ แ ล ะ  2) เ พื่ อ เป็ น เ ว ที แ ล ก เ ป ล ี่ ย น ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ใ น เว ที ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  โ ด ย ม ี วิ ท ย า ก ร ม า ใ ห ้ ค ว า ม รู้  คือ ร อ ง

ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . อั ญ ช ล ี  ส ง ว น พ ง ษ์  ร ว ม ทั้ ง ม ี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ใ น เว ที ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  

จำน วน  12  คน  จำน วน  2  เวทีการประกวด   

1 .  ใ น ระห ว่า ง วั น ที ่ 1 3-15  พ ฤศจิกาย น  2 56 2  จากการ ประกวด ผล ง าน วิจัยใ น ง า น  

2 0 1 9  International Innovation & Invention Competition ณ  The Ambassador Hotel-Taipei 

ไ ท เ ป  ป ร ะ เ ท ศ ไ ต ้ ห วั น  โ ด ย ค ว้ า ร า ง วั ล ม า ไ ด ้ ทั้ ง ห ม ด  7  ร า ง วั ล  จ า ก ก า ร ส ่ ง ผ ล ง า น เ ข้ า ร่ ว ม   

7 ผล ง าน  ไ ด ้แก่ 
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เวทปีระกวด ไต้หวัน (2109 IIIC) 

ราง วัล  Gold Medal 

1 .  ผล ง าน เรื่อง  : WEAR WITH CARE 

โ ด ย  ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . ร จ น า  จั น ท ร า ส า  จ า ก ส า ข า วิ ช า ก า ร อ อ ก แ บ บ

แล ะผล ิตภ ัณฑ์ คณะศ ิลปกรรม ศา ส ต ร์ ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

2 .  ผล ง าน เรื่อง  TEX(ture)-Care 

โ ด ย  ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . เ อ ก พ ง ศ์  อิ น เ กื้ อ  จ า ก ส า ข า วิ ช า ก า ร อ อ ก แ บ บ

แล ะผล ิตภ ัณฑ์ คณะศ ิลปกรรม ศา ส ต ร์ ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

3 .  ผล ง าน เรื่อง  : ABSORB-NATURE 

โ ด ย  อ า จ า ร ย ์  ด ร . ณิ ช า น ั น ท น ์  เ ส ริ ม ศ รี  จ า ก ส า ข า วิ ช า ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ

ผล ิตภ ัณฑ์ คณะศ ิลปกรรม ศา ส ต ร์มห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

4.  ผล ง าน เรื่อง  RE-NO-WASTE 

โ ด ย  อ า จ า ร ย ์ ค ณิ น  ไ พ ร วั น รั ต น ์  จ า ก ส า ข า วิ ช า ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์   

คณะศ ิลปกรรม ศา ส ต ร์ ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

5 .  ผล ง าน เรื่อ ง  The Rice Man in the Rice Job 

โ ด ย  อ า จ า ร ย ์ ป ฏ ิ ญ ญ า ณ์  แ ส ง อ รุ ณ  จ า ก ส า ข า วิ ช า อ อ ก แ บ บ ส ิ่ ง พิ ม พ์ แ ล ะ 

บรรจุภัณฑ์ คณะเทคโน โ ล ย ีอุต ส าห กรรม ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ท า 

รา ง วัล  Silver Medal 

1 .  ผล ง าน เรื่อง  RE-FABRIC 

โ ด ย  ผู้ ช่ว ย ศ าส ต ร าจ าร ย ์น ภด ล  ส ัง ว าล เพ็ ชร  จ าก ส า ขา วิ ชา กา รอ อก แบ บแ ล ะ

ผล ิตภ ัณฑ์ คณะศ ิลปกรรม ศา ส ต ร์ ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

2 .  ผล ง าน เรื่อง  Smart Kahong 

โ ด ย  ผู้ช่วย ศา ส ต ราจา รย์ส ม ส กุล จีระศ ิลป์   

ผู้ช่วย ศา ส ต ราจา รย์ ด ร.ส ุ รพนั ธ ุ์  รัตน าว ะด ี   

จ า ก ส า ข า วิ ช า อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี

อุต ส าห กรรม ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุ น ั น ทา 

2 .  ใ น ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2 4-2 7  ม ี น า ค ม  2 5 6 3  จ า ก ก า ร ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น วิ จั ย ใ น ง า น  

XXIII Moscow International Salon of Inventions and Innovation Technologies «ARCHIMEDES–

2020» ณ  Moscow ประเทศ Russia โด ยคว้ ารางวั ลม าได ้ ทั้ งห มด  4 ร า ง วั ล  จ า ก ก า ร ส ่ ง ผ ล ง า น

เข้าร่วม 4 ผล ง าน  ไ ด ้ แก่ 

เวทปีระกวด รัสเซยี (ARCHIMEDES-2020) 

ราง วัล  Gold Medal 

1 .  ผ ล ง า น เ รื่ อ ง  :  Composite cushioning material from coffee grounds and 
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EVA (ethylene vinyl acetate) 

โ ด ย  ผู้ช่วย ศา ส ต ราจา รย์ ด ร.เอ กพงศ ์ อิน เกือ้ 

ผู้ช่วย ศา ส ต ราจา รย์ ด ร.รจนา  จัน ทราส า 

ผู้ช่วย ศา ส ต ราจา รย์  ด ร. ภา น ุ พัฒนปณิธ ิพงศ ์ 

ผู้ช่วย ศา ส ต ราจา รย์น ภด ล  ส ัง วา ล เพ็ชร 

อา จารย ์ ด ร.ณิชาน ัน ทน ์ เส รมิ ศรี 

อา จารย ์คณิน ไ พรวันรัตน ์ 

จ า ก ส า ข า วิ ช า ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์  ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  

ม ห าว ิทยา ล ัย ราช ภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

ราง วัล  Silver Medal 

1 .  ผล ง าน เรื่อง  SEANPEE Universal Wound Healing Gel Balm 

โ ด ย  รอง ศา ส ต ราจา รย์ แพทย ์ห ญิง ด วง พร น ะคา พัน ธ ุ์ชัย 

อา จารย ์น รนิ ทร์ กากะ ทุม 

จ า ก ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ส ุ ข ภ า พ  ( แ ข น ง ก า ร ด ู แ ล ส ุ ข ภ า พ ผู้ ส ู ง อ า ย ุ )  แ ล ะ

ส า ข า วิ ช า ก า ร แ พ ท ย ์ แ ผ น ไ ท ย ป ร ะ ย ุ ก ต ์  วิ ท ย า ล ั ย ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ  

ส วน ส ุน ัน ทา 

2 .  ผ ล ง า น เ รื่ อ ง  :  EMERALD (EMERALD): Cowlerpa night mask (Caulerpa 

lentillifera) 

โ ด ย  อ า จ า ร ย ์ น ริ น ท ร์  ก า ก ะ ทุ ม  จ า ก ส า ข า วิ ช า ก า ร แ พ ท ย ์ แ ผ น ไ ท ย ป ร ะ ย ุ ก ต ์  

วิทยา ล ัย ส ห เวชศา ส ต ร์ ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ั น ทา 

ราง วัล  Silver Medal 

1 .  ผล ง าน เรื่อง  Bio-shock absorbing material from a banana tree trunk 

โ ด ย  อ า จ า ร ย ์ ปิ ย ะ อ ร  ศ รี ว ร ร ณ  จ า ก ส า ข า วิ ช า ซั พ พ ล า ย เ ช น ธ ุ ร กิ จ  แ ข น ง วิ ช า

ธ ุรกิจพาณิชย น าว ี วิทย าล ัย โ ล จิสต ิกส ์แล ะซัพพล าย เชน  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

ด ั ง น ั้ น  จ า ก ก า ร ป ร ะ ก ว ด แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล ง า น ส ิ่ ง ป ร ะ ด ิ ษ ฐ์ ก า ร วิ จั ย  แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ใ น

การเขา้ประ กวดเวทีระด ับน าน าชาต ิ ส าม า รถควา้รา ง วัล ไ ด ้มา ทั้งห ม ด จำ น วน  11  ราง วัล   

 1. 4 ) ส ถา บั น วิ จัย แล ะพ ั ฒ น า ม ี ด ำ เนิ น ก าร จัด โ ค รง กา รจั ด อ บ รม กา รใ ช้ง าน ระ บบ ต รว จ

ค ว า ม ซ้ ำ ซ้ อ น ข อ ง ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร  (Turnitin) ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 2  ( ค รั้ ง ที่  1 )  ใ น วั น ที่  1 5  ต ุ ล า ค ม   

2 56 2  ณ  ห ้อง อบรม คอม พิ วเตอ ร์ 3 12 1 อา คาร 3 1 ช้ั น  2  วิทยา กร คุณจิรวัฒน์ พรหม พร ฝ่า ย

ส น ั บ ส น ุ น ฝ่ า ย ท รั พ ย า ก ร อิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  จ า ก บ ริ ษั ท  บุ๊ ค  โ ป ร โ ม ช่ั น แ อ น ด ์  

เซอร์วสิ  จำกัด 
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วัต ถุประส ง ค์ 

1) เ พื่อ ใ ห ้ ผู้เ ข้า อบ รม ทร าบ วิธี กา รแ ล ะ เท คนิ คก าร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บต ร ว จค วา ม ซ้ ำซ้ อ น

ข อ ง ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร  (Turnitin) ใ น ก า ร ใ ช้ วั ด  ต ร ว จ ส อ บ  ง า น วิ จั ย ใ น แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น ข อ ง ค ณ ะ  / 

วิ ท ย า ล ั ย  เ พื่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ ก า ร วิ จั ย ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์ ใ ห ้ ม ี คุ ณ ภ า พ ใ น ร ะ ด ั บ

ส ากล 

2 )  ผู้ เ ข้ า อ บ ร ม จ ะ ไ ด ้ ค ว า ม รู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร  “ โ จ ร ก ร ร ม ท า ง วิ ช า ก า ร ”  แ ล ะ

ก ร ณี ศึ ก ษ า ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  เ พื่ อ น ำ ไ ป ป ร ะ เ ม ิ น ศั ก ย ภ า พ ด ้ า น ก า ร วิ จั ย ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป อ ย ่ า ง เ ข้ า ใ จ แ ล ะ

ถูกต ้อง 

3) น ำไ ปใ ช้พัฒ น าผล ง าน ท าง วิชากา ร แล ะ การวิจัยข อ ง คณาจา รย์ใ น ม ห าว ิทยา ล ั ย

ใ ห ้สา ม ารถล ง ต ีพมิ พ์ล ง ใ น ฐา น  TCI ห รอืใ น ระด ับน าน าชาต ิ เช่น Scopus ไ ด ้มา กยิ่งข ึน้ 

4) จั ด อ บ ร ม เ พื่ อ น ำ ไ ป ใ ช้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ จั ด ท ำ ว า ร ส า ร ใ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ พื่ อ พั ฒ น า

วา รสา รให ้ ม ีคุณภา พส ู่ม าต ราฐา น ระด ับน าน าชาต ิ ผู้เขา้ร่วม โ ครง การ จำน วน  42 คน 

1 . 5 )  ส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น าม ี ก า รด ำ เนิ น ก าร จั ด โ ค ร ง ก า ร แน ว ท าง ก า รพั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

ว า ร ส า ร ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล  TCI ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ม ื่ อ วั น ที่  1 8  กุ ม ภ า พั น ธ ์  2 5 6 3  

ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม น ิ ภ า น ภ ด ล  อ า ค า ร  3 5  ช้ั น  2  ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ม ี วิ ท ย า ก ร  จ ำ น ว น  2  ท่ า น  ไ ด ้ แ ก่  ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  

ด ร.ส ุวรยี ์  ย อด ฉมิ  ผู้อำ น วย การส ถาบัน วิจัยแล ะพัฒนา  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ สวน สนุ ัน ทา แล ะ

ผู้ช่วย ศา ส ต ราจ ารย ์ ด ร . รจนา  จัน ทรา ส า  รอ ง ผู้อำ น วย การฝ่า ย วิจัยแ ล ะเผย แ พร่  ส ถ าบัน วิจั ย

แ ล ะ พั ฒ น า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร จั ด ท ำ ว า ร ส า ร ใ น

ฐ า น ข้ อ ม ู ล  TCI ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ เ พื่ อ ย ก ร ะ ด ั บ คุ ณ ภ า พ ว า ร ส า ร ใ น

เครอืข่า ย ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ผู้เข้าร่วมโ ครง การ จำน วน  2 5 คน 

1 . 6 )   ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ศั ก ย ภ า พ น ั ก วิ จั ย รุ่ น ใ ห ม ่  ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  

2 1-2 3  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 3   ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ช่ อ แ ก้ ว แ ล ะ ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ

ส ว น ส ุ น ั น ท า  ช้ั น  5  อ า ค า ร  3 1  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ม ี วิ ท ย า ก ร คื อ 

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . โ ย ธ ิ น  แ ส ว ง ด ี  แ ล ะ ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . วิ น ั ย  ใ จ ก ล ้ า  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม

โ ครง การ จำน วน  38  คน 

1 . 7 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ผ ล ง า น วิ จั ย ส ู่ ก า ร จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร ห รื อ อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ ม ื่ อ วั น ที่  3 1  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส ว น ส ุ น ั น ท า  ช้ั น  5  อ า ค า ร  3 1  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย วิ ท ย า ก ร คุ ณ จิ ร า ภ ร ณ์  

เ ห ล ื อ ง ไ พ ริ น ท ร์  ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร ศู น ย ์ ท รั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ปั ญ ญ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ข อ น แ ก่ น  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม

โ ครง การ จำน วน  2 0 คน 
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1 . 8 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร เ รื่ อ ง ร ะ บ บ 

ThaiJo 2 . 0  ส ำ ห รั บ บ ร ร ณ า ธ ิ ก า ร ว า ร ส า ร  ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 3  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  6  - 7  กุ ม ภ า พั น ธ ์   

2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  3 1 2 2  ช้ั น  2  อ า ค า ร  3 1  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า 

วิ ท ย า ก ร  คื อ  น า ย ช า ต รี  ว ง ษ์ แ ก้ ว  ที่ ป รึ ก ษ า ด ้ า น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ร า ช วิ ท ย า ล ั ย 

จุ ฬ า ภ ร ณ์  ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ร ะ บ บ ว า ร ส า ร  วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ อ บ ร ม ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ ว า ร ส า ร อ ย ่ า ง ม ี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ค ว า ม เข้ า ใ จ ห ล ั ก เก ณ ฑ์ ใ น ก า ร เข้ า รั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  เพื่ อ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ว า ร ส า ร

ใ ห ้ได ้รับการยอ ม รับมา กยิ่งข ึน้  ผู้เข้าร่ว ม โ ครง การ จำน วน  2 5 คน 

1 . 9 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น จั ด โ ค ร ง ก า ร ค ล ิ น ิ ก น ั ก วิ จั ย  เ พื่ อ ก า ร ต ี พิ ม พ์

เผยแพร่ผล ง า น วิจัย ใ น ระด ับชาต ิแล ะน านาชาต ิประจำ ปีงบประม าณ  พ. ศ.  2 56 3 เมื่อ วัน ที่ 1 0  

ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ล ั ย  ช้ั น  2  อ า ค า ร ศ รี จุ ฑ า ภ า  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ล ั ย  

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  วิ ท ย า ก ร คื อ คุ ณ จิ ร วั ฒ น ์  พ ร ห ม พ ร  ฝ่ า ย ส น ั บ ส น ุ น ฝ่ า ย

ท รั พ ย า ก ร อิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  จ า ก บ ริ ษั ท  บุ๊ ค โ ป ร โ ม ช่ั น  แ อ น ด ์  เ ซ อ ร์ วิ ส  จ ำ กั ด  

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค น ิ ค ต ่ า ง ๆ  เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ส ่ ง บ ท ค ว า ม เ พื่ อ ก า ร ต ี พิ ม พ์ ใ น

ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  วิ ธ ี ก า ร ส ื บ ค้ น ว า ร ส า ร ที่ อ ย ู่ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  ก า ร ใ ช้

เครื่ อง ม ือ ต ่าง ๆ  แล ะปร ะส บก าร ณ์จ าก กา รเป็ น วิ ทย าก รห ล ัก ใ น ก าร ส บื คน้  ผู้ เข้า ร่วม โ ค รง กา ร 

จำน วน  2 9 คน 

2 )  ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ไ ด ้ ม ี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ น ั ก วิ จั ย  แ ล ะ

บุ ค ล า ก ร ส า ย ส น ั น ส น ุ น  ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร วิ จั ย  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3 

ร ว ม ทั้ ง ม ี ก า ร ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ ต ล อ ด จ น ย ก ย ่ อ ง อ า จ า ร ย ์ ที่ ม ี ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น

ส รา้ ง ส รรค์ดีเด่น  ด ัง น ี้ 

2 . 1 )  วิ ท ย า ล ั ย โ ล จิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เ ช น ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า

ส ม รรถนะ อา จารย ์ประจำ แล ะบุคล ากรส าย ส น ับส น ุน  ด ัง น ี้ 

2 . 1. 1) โ ค รง กา รจดั ห าแ ห ล ่ง ทุน ง าน วิ จัย โ ด ย อ าศ ัย เครอื ข่าย   : “กา รลง น าม บัน ทึ ก

ข้ อ ต ก ล ง  (MOA) ท า ง ด ้ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ ก า ร วิ จั ย ร ะ ห ว่ า ง วิ ท ย า ล ั ย โ ล จิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ ซั พ พ ล า ย เช น  

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  กั บ  Universiti of Technologi MARA ป ร ะ เท ศ ม า เ ล เ ซี ย "  จั ด

ขึ้ น เ ม ื่ อ วั น ที่  1 2  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 2  ณ  โ ร ง แ ร ม วั ง ส ุ น ั น ท า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า 

โ ด ย ม ี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ  1 )  ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ด ้ า น วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ด ้ า น ก า ร วิ จั ย ใ น ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  

แล ะ  2 ) เพื่อ เป็น แหล ่ ง ข้อ ม ูล การ ทำวิ จัย ส ำห รับอ าจา รย์อ ั น ก่ อใ ห ้ เกิด ประ โ ย ช น ์ส ู ง ส ุด ทั้งใ น เชิ ง

วิชากา รแล ะปฏ ิบัติการของ ผู้ร่วม ม ือโครงกา รทัง้ ส อง ฝ่าย 

2 . 1. 2 ) วิท ย าล ัย โ ล จิสต ิกส ์แ ล ะซัพพ ล าย เชน  ส น ับส น ุน ใ ห ้อา จา รย์ประจ ำว ิทยา ล ั ย

จัด ทำผล ง าน วิจัยเพื่อส ร้า ง อง ค์ควา ม รู ้ ซึ่ง ใ น ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

โดยม ีผลงานวิจัยของอาจารย ์ประจำวิทยาลยั จำนวน 41 เรื่อง อีกทั้งสน ับสน ุน

ให ้อาจารย ์ส ่งผลงานวิจัยเพื่อทำการต ีพมิพ์ ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อม ูล TCI 
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กลุ่ ม  1 ,2  ห รือ  SCOPUS ห รือ ต าม ป ร ะก า ศ  ก . พ . อ.  เพื่ อ น ำ ผล ง า น ที่ ไ ด ้ รับ ก า ร

ต พีิมพ์ด ัง กล่า วไ ปย ื่นเรื่อง ขอรับเง ินราง วัล ต าม ประกาศ ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทาซึ่ง ไ ด ้

จั ด ส ร ร เ ง ิ น ร า ง วั ล เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ ใ ห ้ กั บ อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร

ท ำ ง า น วิ จั ย ต ่ อ ไ ป  แ ล ะ ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ม ี อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ข อ ง วิ ท ย า ล ั ย โ ล จิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ  

ซัพ พล าย เชน  ไ ด ้ รับ รา ง วั ล  certificate of best paper ใ น ก ารป ระ ชุม วิชา ก าร The ICBTS 2 01 9 

International Conferaence Business Education Social Sciences Tourism and Technology 

Tokyo, Japan 2 7-2 9 November, 2 019  จำน วน  6 ราง วัล  คอื 

1.  ด ร.ฉัตรรัตน ์ โ ห ต ระไ วศย ะ 

2 .  อา จารย ์ส ุด ารัต น ์ พิมล รั ต น กา น ต ์ 

3.  อา จารย ์ธ น วัฒน์ วิเศษส ินธ ุ์ 

4. อา จารย ์วิศวะ  อุน ย ะว ง ษ์ 

5.  อา จารย ์พง ษ์เทพ ภูเด ช 

6.  อา จารย ์ม าธ ุส ร แข็ง ขัน 

และอาจารย ์ ปิ ย ะอร ศรี วรรณ  ได ้ รั บรางวั ล ผ ล งานวิ จั ยน วั ต กรรม ใหม ่  วั ส ด ุ กั น

ก ร ะ แ ท ก ท า ง ชี ว ภ า พ  (Bio-cushioning Material from Banana Trunk” “ก้ า น ก ล ้ ว ย กั น ก ร ะ แ ท ก ”  

ในงาน 23 rd Moscow International Salon of Inventions and Innovative Technologies “ARCHIMEDES” 

ณ สหพันธรัฐรัสเซยี เม ื่อวันที่ 24-27 ม ีนาคม 2563 

2 . 2 )  ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ม ี ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ น ั ก วิ จั ย  โ ด ย จั ด  

"โคร ง การ อบ รมเชิ ง ปฏ ิ บัต ิก ารเ รื่อง โ ครง การ อ บร ม เท คนิค การ วิเคร าะ ห ์ ข้อม ู ล เชิ ง ปริ ม าณ แล ะ

เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  ม ี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร ต ี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย ใ ห ้ ค ณ า จ า ร ย ์   

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  ร ว ม ทั้ ง ม ี ก า ร ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ / ย ก ย ่ อ ง บุ ค ล า ก ร ผู้ ม ี ผ ล ง า น วิ จั ย

ต ี พิ ม พ์ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ ผ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ข อ ง ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ บ อ ร์ ด

ประชาส ัม พัน ธ ์ฝ่าย วิจัย 

2 . 3) คณะม น ุษย ศา ส ต ร์แล ะส ังคมศา สต ร์ ไ ด ้มอ บช่อด อกไ ม ้ให ้กับ ผู้ช่วย ศา ส ต ราจา รย์

ส ั ค พั ศ  แ ส ง ฉ า ย  โ ด ย  ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . น ิ พ น ธ ์  ศ ศิ ธ ร เ ส า ว ภ า  ค ณ บ ด ี ค ณ ะ

ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  เ พื่ อ ย ก ย ่ อ ง แ ล ะ เ ชิ ด ชู ผู้ ม ี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้ า น ก า ร

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย ด ี เ ด ่ น  โ ด ย ไ ด ้ ม ี ก า ร ต ี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ บ ท ค ว า ม วิ จั ย ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล  SCOPUS 

แล ะ SJR จำน วน  2 9 บทควา ม  ใ น ปี พ. ศ.  2 56 2 

2 . 4)  วิท ย า ล ัย ส ห เ วชศ าส ต ร์  ม ีก าร ส รา้ ง ข วัญ แล ะ กำ ล ัง / ย ก ย ่อง ชม เชย  แก่ คณ าจ าร ย ์ที่

ม ี ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด ี เ ด ่ น  ท า ง ห น ้ า เ ว็ บ ไ ซ ต ์ วิ ท ย า ล ั ย ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร์  

https://ahs.ssru.ac.th  ด ัง น ี้ 

2 . 4.1 ) ประเภทผล ง าน วิจัยด ีเด ่น 

2 . 4 . 1 . 1 )  อ า จ า ร ย ์  ร้ อ ย เ อ ก  น า ย แ พ ท ย ์ พ ง ษ์ ศั ก ด ิ์  เ จ ริ ญ ง า ม เ ส ม อ  ม ี บ ท ค ว า ม
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วิ จั ย เ รื่ อ งl Effect of Lean Practices on Innovation Skills of Pharmaceutical organizations in 

Thailand ไ ด ้ ต ี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ว า ร ส า ร  Systematic Reviews in Pharmacy Vol. 1 0, No. 2, 

(Jul.-Dec.) 2 019 pp. 15 4-1 6 4 

2 . 4 . 1 . 2 )  อ า จ า ร ย ์ ธ น วั ฒ น ์  ชั ย พ ง ศ์ พั ช ร า  ม ี บ ท ค ว า ม วิ จั ย ที่ ไ ด ้ รั บ ก า ร ต ี พิ ม พ์

เผยแพร่ใน วา รสา รวชิากา รใน ระด ับน าน าชาต ิ 

1 ) l Using landmark-based geometric morphometric to discriminate male 

Culex quinquefasciatus and Cx. sitiens in coastal areas of Samut Songkhram Province, Thailand 

ต ี พิ มพ์ เผยแพร่ ในวารสาร Asian Journal of Microbiology, Biotechnology and Environmental Sciences 

Vol. 21, November Supplement 2019, pp. S1 – S5  

2) l Wing phenotypic variations of the vector Culex sitiens in coastal areas 

of Thailand ต ี พิ ม พ์ เผย แพ ร่ ใน วารส าร Bioscience Research Vol. 16, No. 4, (Oct.-Dec.) 2019, pp. 

3449-3458  

3) l Geometric morphometric sexual dimorphism in Anopheles barbirostriss 

L., An.epiroticus , and An. subpictuss L." ต ี พิ ม พ์ เผ ย แ พ ร่ ใ น ว า ร ส า ร  Ecology, Environment and 

Conservation Vol. 25, No. 4, 2019, pp. 139-144 

4) l An updated checklist of mosquito vector species (Diptera: 

Culicidae) of Samut Songkhram Province, Thailand ต ี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ว า ร ส า ร  Ecology, 

Environment and Conservation Vol. 2 5, No. 4, 2 019, pp. 18 1-18 7 

2 . 4 . 1 . 3 )  อ า จ า ร ย ์ วี ณ า  จั น ท ร ส ม โ ภ ช น ์  ไ ด ้ รั บ ร า ง วั ล  Excellent Presentation 

ICDTE 2 0 1 9  จ า ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย  เ รื่ อ ง  Effect of Parenting Styles on 

Vegetable Having Behavior of Small Children จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  The 

3rd International Conference on Digital Technology in Education (ICDTE 2 0 1 9 )   ณ  Tsuru 

University ประเทศญี่ปุ่น  ระห ว่ า ง วัน ที ่ 2 5 -2 7 ต ุล าคม  2 56 2 

2 . 4.2 ) ประเภทผล ง าน ส รา้ง ส รรค์ดีเด่น 

2 . 4 . 2 . 1 ) อา จ าร ย ์  ด ร. ณั ษฐ า  กิ จป ร ะเ ทื อง  แ ล ะ  อ า จ าร ย ์  ด ร. รัต น า ปา น เรี ย น

แส น  ไ ด ้รั บรา ง วัล รอง ชน ะ เล ิศ  อัน ด ับ 1 น วั ต ก รรม  (กลุ่ ม ส า ธ าร ณส ุ ขศา ส ต ร์ ) ชื่อ ผล ง าน  กา ร

พัฒนา ต ล ับครีมขัด ผิวกาย ของ สารส กัดม ะมว่ง ห าวม ะน า วโห ่ จาก การเขา้ร่วม ประกวด ผล ง า น

น วั ต ก ร ร ม  ใ น ง า น ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  โ ค ร ง ก า ร วั น วิ ช า ก า ร ค ณ ะ พ ล ศึ ก ษ า น วั ต ก ร ร ม

ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ กี ฬ า  ค รั้ ง ที่  2  ณ  อ า ค า ร กี ฬ า  1  ค ณ ะ พ ล ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ศ รี น ค ริ น ท ร วิ โ ร ฒ 

อง ครักษ์ วัน ที่ 2 7 กุมภ าพ ัน ธ ์ 2 56 3 

2 . 4 . 2 . 2 )  อ า จ า ร ย ์ ม ุ ก ด า  โ ท แ ส ง  ไ ด ้ รั บ ร า ง วั ล  ร า ง วั ล ร อ ง ช น ะ เ ล ิ ศ  อั น ด ั บ  2  

น วั ต ก ร ร ม  ( ก ล ุ่ ม ส ุ ข ศึ ก ษ า / ส ุ ข ศึ ก ษ า แ ล ะ พ ล ศึ ก ษ า )  ชื่ อ ผ ล ง า น  ชุ ด ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ กั ว ซ า จ า ก

ม ะ พ ร้ า ว  ( ไ ม ้ กั ว ซ า แ ล ะ น ํ้ า ม ั น น ว ด แ ล ะ กั ว ซ า )  จ า ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม  ใ น
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ง า น ป ร ะชุ ม วิ ช าก า รร ะด ั บ ชา ต ิ  โ ค ร ง ก าร วั น วิ ชา ก าร ค ณ ะพ ล ศึก ษ าน วั ต ก รร ม ส ุข ภ าพ แ ล ะ กี ฬ า 

ค รัง้ ที่  2  ณ  อ าค าร กี ฬ า 1  ค ณ ะ พ ล ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ศ รี น ค ริ น ท ร วิ โ ร ฒ  อ ง ค รั ก ษ์  วั น ที่  2 7 

กุมภ าพ ัน ธ ์ 2 56 3 

2 . 5 ) คณ ะว ิ ทย า ศ า ส ต ร์แ ล ะเ ทค โ น โ ล ย ีไ ด ้จั ด ท ำข่า วแส ด ง คว าม ย ิ น ด ี แก่ อา จ าร ย ์ที่ไ ด ้รั บ

ราง วัล ต ่าง ๆ  ด ัง น ี้ 

2 . 5 . 1 )  ค ณ า จ า ร ย ์ จ า ก ส า ข า วิ ช า เ ค ม ี   พ ร้ อ ม ด ้ ว ย น า ย น ั น ท วั ฒ น ์  ข ย ั น ก ส ิ ก ร ร ม  

น ัก ศึ ก ษ าชั้ น ปี ที่ 4 ส า ขา วิชา เ คมี  ค ณ ะว ิ ทย าศ า ส ต ร์แ ล ะ เท คโ น โ ล ย ี  เ ข้า รับ โ ล ่ พร้ อ ม เงิ น รา ง วั ล  

จ ำ น ว น  1 0 ,0 0 0  บ า ท  จ า ก ก า ร ป ร ะ ก ว ด ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ที่ เ ป็ น ม ิ ต ร ต ่ อ ส ิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  Thailand Green 

Design Awards 2 0 2 0  ผ ล ง า น  " ค า ร์ บ อ น โ ฟ ม ย า ง พ า ร า ส ำ ห รั บ ก ำ จั ด ก า ร รั่ ว ไ ห ล ข อ ง น ้ ำ ม ั น " 

ราง วัล รอง ชน ะเ ล ิศ ผล ง า น ประ เภท ประห ย ัด พล ั ง ง าน  (Energy Saving) แล ะ น วัต กรรมส ีเขีย ว 

(Green Innovation) เมื่อวัน ที่ 1 0 ม ีนา คม 2 56 3 

2 . 5 . 2 )  ค ณ า จ า ร ย ์ จ า ก ส า ข า วิ ช า เ ค ม ี   พ ร้ อ ม ด ้ ว ย  น า ย น ั น ท วั ฒ น ์  ข ย ั น ก ส ิ ก ร ร ม  

น ั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ปี ที่  4  ส า ข า วิ ช า เ ค ม ี  ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี  เ ข้ า รั บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บั ต ร 

การ ประ กว ด ผล ิ ต ภั ณฑ์ ที่เ ป็น ม ิตร ต ่อ ส ิ่งแ วด ล ้อม  Thailand Green Design Awards ณ  อา คา ร

จัก ร พั น ธ ์ เ พ็ ญ ศิ ริ  ม ห า วิท ย า ล ั ย เ ก ษ ต ร ศ าส ต ร์  ทั้ ง น ี้  ผ ล ง า น ด ั ง ก ล ่ า ว ไ ด ้ รับ ร า ง วั ล ร อ ง ช น ะ เล ิ ศ 

จา ก ก า ร น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น  " ค า ร์บ อ น โ ฟ ม ย า ง พ า ร า ส ำ ห รั บ ก ำ จั ด ก า ร รั่ วไ ห ล ข อ ง น ้ ำ ม ั น " ซึ่ ง เป็ น

ผล ง าน ประเภทประห ย ัด พล ั ง ง า น  (Energy Saving) แล ะ น วัต กรรมส ีเขียว (Green Innovation) 

เมื่อวัน ที่ 4 กุมภ าพ ัน ธ ์ 2 56 3 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 2.1-5-01 ป ร ะ กา ศ ม ห าว ิ ท ย า ล ัย  เรื่ อ ง  ห ล ัก เ ก ณ ฑ์  แ ล ะ วิธี ก า รจั ด ส รร เ ง ิน ร าง วั ล ใ น ก า ร

เขียน บทควา ม ทาง วิชากา ร บทความ วิจัยฯ 

IQA 2.1-5-02 ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ทุ น อุ ด ห น ุ น ก า ร วิ จั ย

ง บประม าณ ส กสว.  ประจำ ปี 2563 

IQA 2.1-5-03 ราย ง าน ส รุปโครง การพัฒ น า ง า น วิจัย/ น วัต กรรมส ู่เชิงพา ณิชย ์ 

IQA 2.1-5-04 ร าย ง า น ส รุป ก าร ปร ะชุ ม กา รป ระ ก วด แล ะแ ส ด ง ผล ง า น ด ้ า น ก าร ปร ะด ิ ษ ฐ์แ ล ะ

เทคโ น โ ล ย ีนวัต กรรม ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2563 

IQA 2.1-5-05 ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร จั ด อ บ ร ม ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ ต ร ว จ ค ว า ม ซ้ ำ ซ้ อ น ข อ ง

ผล ง าน วิชากา ร (Turnitin) ประจำ ปี 2562 (ครัง้ ที่ 1) 

IQA 2.1-5-06 ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ว า ร ส า ร ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล  TCI 

ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2563 

IQA 2.1-5-07 ราย ง าน ส รุปครงการพัฒนา ศักย ภา พน ั กวจิัย รุน่ ใ ห ม ่ 

IQA 2.1-5-08 ราย ง าน ส รุปโครง การพัฒนา ผล ง าน วิจัยส ู่การจด ส ิทธิบัต รหรอือ น ุส ิทธิบัต ร 

IQA 2.1-5-09 ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร เ รื่ อ ง ร ะ บ บ  ThaiJo 2.0 ส ำ ห รั บ
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บรรณาธ ิการวา รสา ร ประจ ำปี 2563 

IQA 2.1-5-10 ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ค ล ิ น ิ ก น ั ก วิ จั ย  เ พื่ อ ก า ร ต ี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย ใ น

ระด ับชาต ิแล ะน าน าชาต ิ ประ จ ำปีง บประม าณ พ. ศ.  2563 

IQA 2.1-5-11 ราย ง าน ผล การด ำเน ินง าน ก า รล ง น าม บัน ทึกข้อต กลง  MOA  

IQA 2.1-5-12 ภ า พ ถ่ า ย ร า ง วั ล  certificate of best paper ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร  The ICBTS 

2019 International Conferaence Business Education Social Sciences Tourism and 

Technology Tokyo, Japan 27-29 November, 2019 จำน วน  6 ราง วัล   

IQA 2.1-5-13 ภ าพ ถ่าย รา ง วัล ผล ง าน วิจั ย น วั ต ก รรม ใ ห ม ่ วั ส ด ุ กันก ระ แทก ทา ง ชีว ภา พ (Bio-

cushioning Material from Banana Trunk”  “กา้น กล้วย กันกระแทก”  

IQA 2.1-5-14 ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ท ค น ิ ค ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ข้ อ ม ู ล เ ชิ ง ป ริ ม า ณ แ ล ะ เ ชิ ง

คุณภา พ  

IQA 2.1-5-15 ภา พข่า วการมอ บช่อด อกไ ม ้ของ ผู้ ช่วย ศา ส ต ราจา รย์ส ัคพัศ แส ง ฉาย  (ม น ุษย ์)  

IQA 2.1-5-16 เว็ บไ ซต์ ประ ชาส ัม พัน ธ ์ ผล ง าน วิ จัย แล ะผล ง าน ส รา้ง ส รรค์ ด ีเด ่ น ที่ได ้ รับก ารย ก

ย ่อง ชม เชย  ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2563 https://ahs.ssru.ac.th/page/rewardresearch 

IQA 2.1-5-17 ภา พข่า วย กย่อ ง แล ะแส ด ง ความ ย ินด ีกับอา จารย ์แล ะน ั กศ ึกษาที่ได ้รับราง วัล 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  6  ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก เ พื่ อ ช่ ว ย ใ น ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ส ิ ท ธ ิ์ ข อ ง ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่

น ำไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์แล ะด ำเน ินการต าม ระบบที่ กำ ห น ด 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ น

ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ส ิ ท ธ ิ์ ข อ ง ง า น วิ จั ย ห รือ ง าน ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ น ำ ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์  โ ด ย ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก 

ด ัง น ี ้ 

1) แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ส ู่ ก า ร จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร แ ล ะ  

อ น ุ ส ิท ธ ิบั ต ร โ ด ย ส ถ าบั น วิจั ย แ ล ะ พัฒ น า เ ส น อแ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณะ กร รม ก ารด ำ เนิน กา รเ กี่ย วกั บก า ร

จด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  แ ล ะ อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร ( ค ำส ั่ ง ที่  40/2562) เมื่ อ วั น ที่  3 ธ ั น ว า ค ม  2562 เ พื่ อ ส น ั บ ส น ุ น  

ส ่ง เส รมิ  แล ะพ ัฒนา ง าน วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์สู่การจด ส ิทธิบัต รแล ะอ น ุส ิทธิบัต ร  

2) ต ิดต าม แล ะส รุ ปการด ำเน ิน ง าน  โ ด ย ส ถาบัน วิจัยแล ะพ ัฒนา ม ีการด ำเน ินง าน  ด ัง น ี้ 

2.1) ต ิดต าม  รวบ รวม เอก ส าร คำข อย ื่น จด ส ิ ทธ ิ บัต ร /อ น ุ ส ทิธ ิ บัต ร ของ อา จ ารย ์ ที่ส่ง แบ บ

คำข อ แ ล ะ น ำ ส ่ง ต ่ อก รม ทรั พย ์ ส ินท าง ปัญ ญ า เพื่ อพิ จา รณ าป ระก าศ โ ฆษ ณ า แ ล ะ การ รับ รอ ง

ส ิทธิบัต ร/อน ุส ิทธิบัต ร 

2.2) ป ร ะ ส า น ง า น กั บ อ า จ า ร ย ์ ที่ ย ื่ น ค ำ ข อ จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร แ ล ะ อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  ใ น ก ร ณี ที่ ก ร ม

ท รั พ ย ์ ส ิ น ท ท า ง ปั ญ ญ า  แ จ้ ง ผ ล พิ จ า ร ณ า  โ ด ย แ จ้ ง ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ขั้ น ต อ น ที่ ก ร ม

ทรัพย์ส ินทา ง ปัญญา กำห น ด 

2.3) ผล การด ำเน ินง าน  ต ั้ง แต่ปีปฏิทิน พ. ศ.  2557-2563 ม ห า วิทยา ล ัย ไ ด ้ยื่นคำขอ จ ด
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ส ิทธิบัต รแล ะอ น ุส ิทธิบัต ร ม ีราย ล ะเอ ีย ด ด ั ง น ี ้ 

2.3.1) จ ำ น ว น ผ ล ง า น ที่ ไ ด ้ รั บ ก า ร ย ื่ น ค ำ ข อ จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร / อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  จ ำ น ว น

ทั้งห ม ด  500 ผล ง าน  (ข้อม ูล  ณ วัน ที ่17 ส ิงห าคม  2563) จำแน กตา ม ปีปฏิทิน ม ีดัง น ี ้ 

(ปีปฏิทิน 2557 จำน วน  91 ผล ง าน )  

(ปีปฏิทิน 2558 จำน วน  41 ผล ง าน )  

(ปีปฏิทิน 2559 จำน วน  1 ผล ง าน )  

(ปีปฏิทนิ  2560 จำน วน  10 ผล ง าน )  

(ปีปฏิทิน 2561 จำน วน  147 ผล ง าน ) 

(ปีปฏิทิน 2562 จำน วน  170 ผล ง าน ) 

(ปีปฏิทิน 2563 จำ น วน  40 ผล ง าน ) 

2.3.2) จำน วน ผล ง าน ไ ด ้รับการ จด ทะเบีย น ส ิทธิบัต ร/อน ุ ส ิทธิบัต ร จ ำน วน ทั้งห ม ด  

11 8 ผล ง าน  (ข้อม ูล  ณ วัน ที่ 3  กันย าย น  2 56 3)  จำแน กตา ม ปีปฏิทิน ม ีดั ง น ี้ 

(ปีปฏิทิน 2559 จำน วน  34 ผล ง าน )  

(ปีปฏิทิน 2560 จำน วน  45 ผล ง าน )  

(ปีปฏิทิน 2561 จำน วน  36 ผล ง าน )  

(ปปีฏ ิทนิ  2563 จำน วน 3 ผล ง าน ) 

2.3.3) ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ไ ด ้ ม ี ก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส า ร ค ำ ข อ ย ื่ น

จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร / อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร จ า ก อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ น ั ก วิ จั ย ที่ ส ่ ง แ บ บ ค ำ ข อ เ ข้ า ม า  แ ล ะ ไ ด ้ น ำ ส ่ ง ต ่ อ ก ร

ม ทรัพย์ส ินทา ง ปัญญา  เพื่อพิจา รณาประกาศ โ ฆษณา แล ะกา รรับรอง ส ิทธิบัต ร/อน ุส ิทธิบัต ร  

2.3.4) ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น าไ ด ้ รั บ ผ ล ก า รด ำ เ น ิ น จ าก ก ร ม ท รั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ปั ญ ญ า

ของ อา จา รย์ แล ะน ั กวิ จัย ที่ยื่ น ข อจ ด ส ิ ทธ ิ บัต ร/ อน ุ ส ิท ธ ิบั ต ร  แล ะแ จ้ง ต ่อ อา จา รย์ แล ะน ั กวิ จัย ใ ห ้

ไ ปชำร ะ ค่าป ร ะกา ศโ ฆษ ณา ภ าย ใ น  60 วัน  ทั้ ง น ีส้ ถ าบัน วิ จัย แล ะพ ัฒ น าม ีผ ล ง าน วิจัยห รอืง า น

ส รา้ ง ส ร รค์ที่ ไ ด ้ รับก ารย ื่ น จ ด ท ะเ บยี น ส ิ ทธ ิ บัต ร ห รือ อน ุ ส ิท ธ ิบัต ร ใ น ปี ง บป ระม าณ  พ . ศ.  2563 

จ ำ น ว น  77 เ รื่ อ ง  แ ล ะ จ ด ท ะ เ บี ย น ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  จ ำ น ว น  3 เ รื่ อ ง  ( ข้ อ ม ู ล  ก พ ร . ร อ บ  11 เ ด ื อ น  

ต ุล า คม  2 5 6 2  - ส ิ ง ห า ค ม  2563 ต ั วชี้ วั ด ที่ 2.3.1 จ ำน ว น ผล ง าน วิ จัย  ง า น น วั ต ก ร รม ห รือ ง า น

ส รา้ง ส รรค์ที่ย ื่นจด อน ุส ิทธิบัต ร ห รอืส ิทธิบัต ร ) 

3) ก าร ส รา้ ง ค ว าม รู้ คว า ม เ ข้า ใ จเ กี่ย ว กับ ก าร ย ื่ น จด ส ิ ท ธ ิบั ต ร ห ล ั ก เก ณ ฑ์  ก า รจ ด ส ิ ทธ ิ บั ต ร

แล ะ อ น ุ ส ิ ทธ ิ บั ต ร  โ ด ย ส ถ า บั น วิจั ย แ ล ะพ ั ฒ น า ม ี กา ร จั ด โ ค ร ง ก า ร เพื่ อ ส ร้ าง ค ว าม รู้ ค วา ม เข้ า ใ จ

เก่ียวกับการยื่นจด ส ิทธิบัต รหรอือ น ุส ิทธิบัต ร ด ัง น ี้ 

 3.1) ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ผ ล ง า น วิ จั ย ส ู่ ก า ร จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร ห รื อ อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น

ส ุ น ั น ท า  เมื่ อ วั น ที่  31 ก รก ฎ า ค ม  2563 ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า 

ช้ัน 5 อาคาร 31 ม ห าวิ ทยาล ัย ราชภั ฏส วน ส ุ น ั นทา โด ย วิทยากร คุณจิ ราภรณ์  เห ล ื อง ไพริ นทร์  
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ผู้อำนวยการศูนย์ทรัพย ์ส ินทางปัญญามหาวิทยาล ัยขอนแก่น ผู้เข้าร่วม จำนวน 20 คน  

ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก เ พื่ อ ช่ ว ย ใ น ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ส ิ ท ธ ิ์ ข อ ง ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

ส รา้ง ส รรค์ที่น ำไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์แล ะด ำเน ินการต าม ระบบที่กำห น ด   

1) ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ไ ด ้ จั ด โ ค ร ง ก า ร ส ิ ท ธ ิ บั ต ร /อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  พิ ทั ก ษ์

ทรัพย ์ส ินทางปั ญญาจากงานวิจัย เม ื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ ์ 2563 ณ ห ้องประชุมน ิ ภานภดล ช้ัน 2 

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  โ ด ย ม ี  คุ ณ วั ช ร า ก ร ณ์  ป ร า ณี  (น ั ก วิ ช า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ส ิทธ ิบัตรชำนาญ) เป็นวิทยากรบรรยายให ้ความรู ้ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 35 คน 

2) วิ ท ย า ล ั ย น า น า ช า ต ิ ไ ด ้ จั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ น ั ก วิ จั ย  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ . ศ .  2563 ใ น วั น ที่  25 พ ฤ ษ ภ า ค ม  2563 ณ  ห ้ อ ง  307 อ า ค า ร วิ ท ย า ล ั ย น า น า ช า ต ิ  ศ ู น ย ์

ก า ร ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม  โ ด ย เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร  ผ ศ . ด ร . ก ร อ ง ท อ ง  ไ ค ริ รี  แ ล ะ  ร ศ . ทั ศ น ี ย ์   

ศิ ริ ว ร ร ณ  ม า ใ ห ้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร  พ ร้ อ ม ทั้ ง แ น ว ท า ง ก า ร ส ร้ า ง ผ ล ง า น เ พื่ อ ก า ร จ ด

ส ิทธิบัต ร อ น ุส ิทธิบัต ร รวม ถงึ ขั้นต อน การด ำเน ินง าน จด ส ิทธิบัต ร แล ะอ น ุส ิทธิบัต ร 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 2.1-6-01 ค ำ ส ั่ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ที่  40/2562 เ รื่ อ ง  แ ต ่ ง ต ั้ ง

คณะกรรม การด ำเน ินการเก่ียวกับการจดส ิทธิ บัต ร แล ะอ น ุส ิทธิบัต ร  

IQA 2.1-6-02 ต า ร า ง ส รุ ป ผ ล ง า น วิ จั ย ห รือ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ ไ ด ้ ย ื่ น ก า ร จ ด ท ะ เบี ย น ส ิ ท ธ ิ บั ต ร 

ห รอือ น ุส ิทธิบัต ร (ข้อ ม ูล  ณ วัน ที่ 3 กันย าย น  2563) 

IQA 2.1-6–03 เอ ก ส า รก า รยื่ น จ ด ส ิท ธ ิ บัต ร จำ น ว น  500 เ รื่อ ง  (ข้อ ม ู ล  ณ  วั น ที่  17 ส ิง ห า ค ม  

2563) 

IQA 2.1-6-04 ต า ร า ง ส รุ ป ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ ไ ด ้ ย ื่ น ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น ส ิ ท ธ ิ บั ต ร 

ห รื อ อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  ( ก พ ร .  ร อ บ  11 เ ด ื อ น  ต ุ ล า ค ม  2562-ส ิ ง ห า ค ม  2563 ต ั ว ชี้ วั ด ที่  2.3.1 

จำน ว น ผล ง า น วิจัย  ง าน น วัต กรรมห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ย ื่นจด อน ุส ิทธิบัต ร ห รอืส ิทธิบัต ร) 

IQA 2.1-6–05 ห ล ักฐา น การจด ส ิ ทธ ิบัต ร ปีง บประม าณ พ. ศ.  2563 จำน วน  3 เรื่อง   

IQA 2.1-6–06 ประกาศ ห ล ักเกณฑ์ของ ม ห าว ิทยา ล ัย จากกอง ทุน 

IQA 2.1-6–07 ราย ง าน ส รุปโครง การพัฒนา ผล ง าน วิจัยส ู่การจด ส ิ ทธ ิบัต รห รอือ น ุส ิทธิบัต ร 

IQA 2.1-6-08 บั น ทึ ก ข อ อ น ุ ม ั ต ิ โ ค ร ง ก า ร ส ิ ท ธ ิ บั ต ร / อ น ุส ิ ท ธ ิ บั ต ร  พิ ทั ก ษ์ ท รั พ ย ์ ส ิ น ทา ง ปั ญ ญ า

จา กงา น วิจัย  

IQA 2.1-6-09 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ส ิ ท ธ ิ บั ต ร / อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  พิ ทั ก ษ์ ท รั พ ย ์ ส ิ น

ทาง ปัญญา จากง าน วิจัย  

IQA 2.1-6-10 ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ น ั ก วิ จั ย  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2563 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
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6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย วิจัยแล ะพ ัฒนา 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อำ น วย การส ถาบัน วิจัยแล ะพ ัฒนา 
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ตัวบ่งชีท้ี ่2.2 : เงิน ส น ับส น ุน ง าน วิจัยแล ะง าน ส รา้ง ส รรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัย น ำเข้า 

การคิดรอบปี : รอบปงี บป ระม า ณ พ. ศ. 2 56 3 (1 ตุลาคม 2 562  – 3 0 กันย าย น  2 56 3 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัย ส ำคัญ ที่ส่ง เส รมิ ส น ั บส น ุน ใ ห ้เกดิ การผ ล ิตง า น วิจัยห รอืง า น ส รา้ง ส รรค์ ใ น ส ถ าบัน  อุ ด ม ศึ ก ษา คื อ

เงิน ส น ั บส น ุน ง าน วิจั ย ห รอื ง าน ส ร้ าง ส รร ค์ ด ัง น ั้ น ส ถ าบัน อุด ม ศึกษ าจึง ต ้ อง จัด ส รรเงิน จากภ าย ใ น ส ถาบัน แล ะที่

ไ ด ้ รั บ จ า ก ภ า ย น อ ก ส ถ า บั น เ พื่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ท ำ วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ต า ม

ส ภา พแวด ล ้อม แล ะจุด เน้น ของ ส ถาบั น  น อกจา กนั้นเง ินทุน วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ ทีส่ ถาบัน ไ ด ้รับจา กแห ล ่ง ทุ น

ภา ย น อ กสถ าบั น ย ั ง เป็ น ต ัว บ่ง ชีท้ี่ส ำคั ญ ที่แส ด ง ถงึ ศั กย ภา พ ด ้า น ก ารวิ จัย ของ ส ถ าบัน โ ด ย เฉ พ า ะ ส ถ าบัน ที่อ ย ู่ใ น

กลุ่ม ที่เน ้นการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน 

ค ะ แ น น ที่ ไ ด ้ ใ น ร ะ ด ั บ ส ถ า บั น เ ป็ น ค่ า เฉ ล ี่ ย ข อ ง ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น (เ ง ิ น ส น ั บ ส น ุ น ง า น วิ จั ย ห รือ ง า น

ส รา้ง ส ร รค์จา กภา ย ใ น แล ะภ าย น อกส ถาบัน) ของ ทุกคณะแล ะห น ่วย ง าน วิจัยใ น ส ถาบัน 

สูตรการคำนวณ 

 

คะแนน ที่ได ้ =  

 
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนน ที่ได ้ใน ระด ับคณะ = ค่า เฉลี่ย ของ คะแนน ที่ได ้ของ ทุกกล ุ่ม ส าขา วิชาใ น คณะ 

 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ไ ด ้ รั บ เ ง ิ น ส น ั บ ส น ุ น ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ต ่ อ จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์

ประจำ แล ะน ักวจิัย ประจำ  ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 5 6 3 ด ัง ต ารา ง ที่ 2 0 

ตารางที่ 20 แสดงจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คณะ/วิทยาลัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

รวมเป็นเงิน 

จำนวนอาจารย์

ประจำ 
รวม

อาจารย์

ประจำ

ท้ังหมด 

ภายนอกสถาบัน ภายในสถาบัน 
ปฏิบัต ิ

งานจริง 

ลาศกึษา

ต่อ 
แหล่งทุน

ภายนอก 

งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะว ิทย าศาสตร์ฯ 7,233,472. 0 3 13,776,271.10 1,011,200.00 22,020,943.13 99 3 102 

คณะเทคโนโลย ีอุ ตฯ 3,934,698. 00 5,180,878.50 420,500.00 9,536,076.50 58 0 58 

บัณฑ ิตวิทย าลัย   988,288. 0 0 0 15,300.00 1,003,588.00 3 0 3 

วิทย าลัย สถาปัตย ์ฯ 0 8,000,000.00 37,800.00 8,037,800.00 12 0 12 

 
ผล รวมขอ ง ผล การประเมิน เงนิ ส น ับ ส น ุ นง าน วิจัยของ ทุกคณะแล ะหน่วยง าน วิจยั 

 
จำน วน คณะและหน ่วย งาน วิจยั ทั้งหม ด ของ ส ถาบนั 



 
110 

คณะ/วิทยาลัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

รวมเป็นเงิน 

จำนวนอาจารย์

ประจำ 
รวม

อาจารย์

ประจำ

ท้ังหมด 

ภายนอกสถาบัน ภายในสถาบัน 
ปฏิบัต ิ

งานจริง 

ลาศกึษา

ต่อ 
แหล่งทุน

ภายนอก 

งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

รวม 12,156,458.03 26,957,149.60 1,484,800 40,598,407.63 172 3 175 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

วิทย าลัย พย าบาลฯ 4,137,270. 0 0 480,035.00 324,90 0.00 4,942,20 5. 0 0 43 3 46 

วิทย าลัย สหเวช ศาส ตร์ 1,849,950.0 0 2,782,262.20 772,10 0.00 5,40 4,312. 20 57.5 0 57.5 

รวม 5,987,220.00 3,262,297.20 1,097,000 10,346,517.20 100.5 3 103.5 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะค รุ ศาสต ร์ 265,96 8. 0 0 616,401.20 737,10 0.00 1,6 1 9,469. 20 55 0 55 

คณะมนุ ษย ศาส ตร์ฯ 8 8 5,138.95 6,497,801.07 1,26 7,10 0.00 8,650,040.02 126 2 128 

คณะว ิทย ากา รจั ดการ 4,40 7,0 66 . 50 2,906,840 851,0 40.00 8,1 6 4,946 . 50 95 3 98 

คณะศลิ ปก รรม ศาสต ร์ 1,264,158 . 00 14,456,415.90 50 6,30 0.00 16,226,873.90 50 0 50 

วิทย าลัย นวัตก รรมฯ 34,460,677.00 10,049,216.95 8 1 3,30 0.00 45,323,193.95 81 0 81 

วิทย าลัย นานาช าติ 822,50 0 . 00 0 496,80 0.00 1,319,30 0. 0 0 39 0 39 

วิทยาลั ยการภาพยนตร์ ฯ 20,0 0 0. 0 0 1,606,508.00 9 0,0 00.00 1,716,50 8.0 0 13 0 13 

วิทย าลัย โลจิ สติก ส์ฯ 5,499,550.00 1,193,233.40 1,10 6,700.00 7,799,483. 40 54 2 56 

บัณฑ ิตวิ ทย าลัย  311,389,371 . 00 109,985.00 1 9 0,800.00 311,6 9 0,156 60 0 60 

รวม 359,014,429.43 37,436,401.52 605,9140.00 402,509,970.97 573 7 580 

รวมทั้งหมด 377,158,107.48 67,655,848.32 8,640,940.00 453,454,895.80 845.5 13 858.5 

ผลการดำเนินงาน 

ตารางที่ 21 แสดงผลการดำเนินงาน (คะแนน) ของเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จำแนก

ตามคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คณะ/วิทยาลัย 

จำนวนเงนิ 

สนับสนุนงานวิจยั 

หรืองานสร้างสรรค ์

จำนวน 

อาจารย์ประจำ 

ที่ปฏิบัติงานจริง 

เฉลี่ยต่อคน คะแนนที่ได ้

1.  คณะว ิทยา ศา ส ต ร์ฯ 22,020,943.13 9 9 2 2 2,433. 77 5.00 

2 .  คณะเทคโน โ ล ย ีอุต ส าห กรรม 9,536,076.50 5 8 1 6 4,415 .11 5.00 

3.  วิทยา ล ัย ส ถาปัต ย ์ฯ 8,037,800.00 1 2 6 6 9,816 .67 5.00 

4. วิทยา ล ัย พย าบา ล ฯ 4,942,2 05. 00 43 1 1 4,93 5. 00 5.00 

5.  วิทยา ล ัย ส ห เวชศา ส ต ร์ 5,404,31 2 . 2 0 57.5 9 3,98 8. 04 5.00 

6.  คณะครุศา ส ต ร์ 1,6 1 9,469 .2 0 5 5 2 9,444.8 9 5.00 

7. คณะม น ุษย ศา ส ต ร์ฯ 8,650,040.02 12 6 68,651.11 5.00 
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คณะ/วิทยาลัย 

จำนวนเงนิ 

สนับสนุนงานวิจยั 

หรืองานสร้างสรรค ์

จำนวน 

อาจารย์ประจำ 

ที่ปฏิบัติงานจริง 

เฉลี่ยต่อคน คะแนนที่ได ้

8.  คณะว ิทยา การจัด การ 8,1 6 4,946. 5 0 9 5 8 5,946 .81 5.00 

9.  คณะศ ิลปกรรม ศา ส ต ร์ 1 6,226,873. 90 5 0 32 4,53 7.48 5.00 

10.  วิทยา ล ัย น วัต กรรมฯ 45,323,193.95 8 1 559,545.60 5.00 

11 .  วิทยา ล ัย น าน าชาต ิ 1,3 1 9,300.00 3 9 3 3,82 8. 21 5.00 

12 .  วิทยา ล ัย การภา พย น ต ร์ฯ 1,716,508. 00 1 3 13 2,039. 08 5.00 

13 .  วิทยา ล ัย โ ล จิส ต ิกส ์ฯ 7,799,483.40 5 4 144,434.88 5.00 

14.  บัณฑติ วิทยา ล ัย 

 - กลุ่ม ส าขา วิทยา ศา ส ต ร์ฯ 

1,003,588.00 3 3 3 4,52 9. 33 5.00 

 - กลุ่ม ส าขา ม น ุษย ศา ส ต ร์ฯ 31 1,690,1 56.00 6 0 5,1 9 4,83 5. 93 5.00 

รวมท้ังหมด 453,454,895.80 845.5 536,315.67 5.00 

    70/14 = 5 

การคำนวณผลการดำเนินการ 

 

คะแนน ที่ได ้ =  

 

 

= 5 คะแนน 

รายงานผลการดำเนินงาน  

ม ห าว ิ ทย า ล ัย ร าชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา โ ด ย ส ถาบั น วิจัย แล ะ พัฒ น า ม ี การจั ด ส ร รงบ ประม าณ ใ ห กั้บ อา จ ารย ์

ใ น ก า ร พั ฒ น า โ จ ท ย ์ วิ จั ย เ พื่ อ ข อ รั บ ทุ น ส น ั บ ส น ุ น จ า ก ภ า ย น อ ก  โ ด ย ก า ร ม ี ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร เ พื่ อ พั ฒ น า โ จ ท ย ์

วิจั ย แ ล ะ ส ่ง อา จา รย์ ไ ป เข้า ร่ว ม ใ น ก าร ส ัม ม น า ต ่า ง ๆ  เ พื่ อพั ฒ น าโ จ ทย ์ วิจั ย  รว ม ทั้ ง เ ชิญ ผู้ ทร ง คุ ณ วุฒิ  ผู้ เช่ีย ว ชา ญ

จ า ก ภ า ย น อ ก ม า เ ป็ น ผู้ วิ พ า ก ษ์ ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  ก่ อ น ส ่ ง แ ห ล ่ ง ทุ น เ พื่ อ ข อ รั บ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น  ท ำ ใ ห ้ ข้ อ เ ส น อ

โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ม ี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ ไ ด ้ รั บ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น  โ ด ย ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ . ศ .  2 5 63 ม ี เ ง ิ น ส น ั บ ส น ุ น ง า น วิ จั ย ทั้ ง ห ม ด  4 5 3,4 5 4,8 9 5 . 8 0 บ า ท  ม ี ผ ล ง า น วิ จั ย  จ ำ น ว น  6 0 6  เ รื่ อ ง  โ ด ย

แ บ่ ง เ ป็ น เ ง ิ น ส น ั บ ส น ุ น ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ภ า ย น อ ก ส ถ า บั น จ ำ น ว น  377,158,107.48 บ า ท  ง า น วิ จั ย

จ ำ น ว น  2 8  เ รื่ อ ง  แ ล ะ เงิ น ส น ั บ ส น ุ น ง า น วิ จั ย ห รือ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ภ า ย ใ น ส ถ า บั น  ไ ด ้ แ ก่   1 ) ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ด ิ น  

(ส กส ว. ) จำน วน  6 7,65 5,8 48. 32  บา ท ง าน วิจัยจำ น วน  149  เรื่อง  2 ) เงิน ราย ไ ด ้ 8 ,640,94 0.00 บาท ง าน วิจั ย

จำน ว น  42 9 เรื่อง   

จ า ก ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  ข อ ง ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  จ ำ น ว น  1 4  ห น ่ ว ย ง า น  พ บ ว่ า  ผ ล ร ว ม ข อ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น เ ง ิ น

ส น ั บ ส น ุ น ง า น วิ จั ย ข อ ง ทุ ก ค ณ ะ แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น วิ จั ย  เ ท่ า กั บ  7 0 . 0 0  คิ ด เ ป็ น ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ ย ที่ ไ ด ้ เ ท่ า กั บ  5  ค ะ แ น น

ผล รวมขอ ง ผล การประเมิน เงนิ ส น ับส น ุนง าน วิจัยของ ทุกคณะแล ะหน่วยง าน วิจยั  

(70)  

จำน วน คณะและหน ่วย งาน วิจยั ทั้งหม ด ของ ส ถาบนั  (14 ) 
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 ทั้ ง น ี้  ส า ม า ร ถ เ ป รี ย บ เที ย บ ข้ อ ม ู ล เงิ น ส น ั บ ส น ุ น ง า น วิ จั ย ห รือ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ต ่ อ จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ

แล ะน ักวจิัย ประจำ  ต ั้งแต ่ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 1-2 56 3 ด ัง ภา พที่ 14 

         ห น ่วย  : บาท 

ป ง บป ระม าณ     ป ง บป ระม าณ     ป  ง บ ป ระม าณ 

ภายนอก สถ าบัน 75,814,343.00 128,993,253.50 377,158,107.48

ภายในสถ าบัน 93,410,598.00 64,090,916.00 76,296,788.32 
ภาพท่ี 14 กราฟแสดง ก า รเปรียบเทียบข้อมูล เงินสนับสนุนงานวิ จัยต่อจำ นวนอาจารย์ประจ ำ   

ประจ ำปงีบประมาณ พ.ศ. 25 61-25 63 

รายการหลักฐาน 

 IQA 2.2-01 ต า ร า ง ส รุ ป ข้ อ ม ู ล เ ง ิ น ส น ั บ ส น ุ น ง า น วิ จั ย ห รือ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ จ า ก ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก

ห น ่วย ง าน  ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

 IQA 2.2-02 ส ั ญ ญ า รั บ ทุ น อุ ด ห น ุ น ก า ร วิ จั ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ. ศ.  2 56 3 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย วิจัยแล ะพ ัฒนา 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อำ น วย การส ถาบัน วิ จัย แล ะพ ั ฒนา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผล ง าน ทาง วิชากา รของ อา จารย ์ประจำ แล ะน ักวจิัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผล ล ัพธ ์ 

การคิดรอบปี :  รอบปีปฏ ิทนิ 2 56 2 (1 ม กรา คม  2 5 62  – 31 ธนั วา คม 2 56 2 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

ผล ง าน ท าง วิชา กา ร เป็ น ข้ อ ม ู ล ที่ ส ำคั ญ ใ น ก า รแ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ว่ าอ า จา ร ย ์ป ร ะจ ำ แล ะ น ัก วิ จัย ไ ด ้ส ร้ าง ส รร ค์

ขึ้ น เ พื่ อ แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ถึ ง ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื่ อ ง เ ป็ น ผ ล ง า น ที่ ม ี

คุณค่าส ม ควรส ่ง เส รมิ ใ ห ้มีการเผย แพร่แล ะน ำไ ปใช้ประโ ย ชน ์ทั้งเชิงวิชากา รแล ะกา รแข่ง ขันของ ประเทศ ผล ง าน

ท า ง วิ ช า ก า ร อ ย ู่ ใ น รู ป ข อ ง บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รอื บ ท ค ว า ม ท า ง วิ ช า ก า ร  ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ร าย ง าน ส ื บ เ น ื่ อ ง จ า ก ก า ร ป ระ ชุ ม

วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ช า ต ิ ห รื อ ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ ต ี พิ ม พ์  ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  ที่ ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล TCI ห รื อ Scopus 

ห รอื ต า ม ป ระก าศ ก.พ.อ. ห รอื ระเ บียบ คณ ะก รร ม กา รก ารอ ุ ด ม ศึก ษา ว่า ด ้ วย ห ล ัก เก ณฑ์ กา รพจิ าร ณา วา ร ส า ร

ท า ง วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ ก า ร  เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร พ.ศ. 2556 ผ ล ง า น ไ ด ้ รั บ ก า ร จ ด อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร ห รื อ

ส ิ ท ธ ิ บั ต ร ห รือ เ ป็ น ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร รั บ ใ ช้ ส ั ง ค ม ที่ ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ้ ว ผ ล ง า น วิ จั ย ที่

ห น ่ ว ย ง า น ห รือ อ ง ค์ ก ร ร ะ ด ั บ ช า ต ิ ว่ า จ้ า ง ใ ห ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ำ ร า ห รือ ห น ั ง ส ื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ข อ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ

ผ่าน การพจิาร ณา ต า ม เกณฑ์การขอ ต ำแห น ่ง ทาง วิชากา รแล ้ว โ ด ย ม ีวธิ ีการคดิ ด ัง น ี้ 

เกณฑ์การประเมิน 

ค ะ แ น น ที่ ไ ด ้ ใ น ร ะ ด ั บ ส ถ า บั น เป็ น ค่ า เ ฉ ล ี่ ย ข อ ง ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย ์

ประจำ แล ะน ักวจิัย ของ ทุกคณะแล ะห น ่วย ง าน วิจัยใ น ส ถาบัน 

สูตรการคำนวณ 
 

คะแนน ที่ได ้ =  

 
 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่านำ้หนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทควา มวจิัยหรื อบทคว ามวิชาก ารฉบับส มบูรณ์ท่ี ตพีมิพ์ใ นรายงา นสบืเนื่อ งจาก กา รประชุม วชิากา ร

ระดีบชาติ 

0.40 - บทควา มวจิัยหรื อบทคว ามวิชาก ารฉบับส มบูรณ์ท่ี ตพีมิพ์ใ นรายงา นสบืเนื่อ งจาก กา รประชุม วชิากา ร

ระ ดั บ น า น า ช าติ ห รื อ ใ น ว า ร ส า รท าง วิ ช า ก าร ร ะ ดั บ ช า ติ ท่ี ไ ม่ อ ยู่ ใ น ฐ าน ข้ อ มู ล ต า ม ป ระ ก า ศ ก.พ.อ.ห รื อ

ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ

ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร พ.ศ. 2556 แ ต่ ส ถ า บั น น ำ เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บั น อ นุ มั ติ แ ล ะ จั ด ท ำ เ ป็ น

ประกา ศให้ทราบเป็นการท่ัว ไ ป และแจ้งให้ กพอ./ก ก อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกา ศ 

- ผ ลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ท่ี ป ร า ก ฏ ใ น

ฐา นขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

ผ ลรวมของคะแนนผลการประเมินผ ลงานทางวิ ชา การของทุกคณะและหน่วยงานวจิัย 

จำ นวนคณะและหน่วยงานวจิัยท้ังหมดในสถา บัน 
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ค่านำ้หนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 - บทความวิ จัยหรือบทค วามวชิากา รฉบับสมบู รณ์ท่ี ตีพมิ พ์ในวารสาร ทางวิชากา รระดับนาน าชาตท่ีิไม่

อ ยู่ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก.พ.อ. ห รื อ ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์

ก า ร พิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร พ.ศ. 2556 แ ต่ ส ถ า บั น

น ำ เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บั น อ นุ มั ติ แ ล ะ จั ด ท ำ เ ป็ น ป ร ะ ก า ศ ใ ห้ ท ร า บ เ ป็ น ก า ร ท่ั ว ไ ป แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้ ก พ อ./ก ก อ. 

ทราบภาย ใ น 30 วันนั บแต่วัน ท่ีออกปร ะกา ศ (ซึ่ง ไ ม่อยู่ใน Beall’s  list) หรือตี พมิพ์ในว ารสารวิ ชาการท่ี

ปรากฏใ นฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ท่ี

ปร า ก ฏ ใ น ฐ า น ขอ้ มู ล ร ะ ดั บ นา น า ช าติ ต า ม ป ร ะก า ศ ก.พ.อ. ห รือ ร ะ เบี ย บ ค ณ ะ ก ร รม ก า ร ก าร อุ ด ม ศึ ก ษ า 

ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร  พ.ศ. 

2556 

- ผ ลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- ผ ลงานวชิาการรับใ ชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ ่านเกณฑ์กา รขอตำแหน่งทางวิชา ก า รแล้ว 

- ผ ลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ ้างให้ดำเนนิการ 

- ผ ลงานค้นพบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ท่ีคน้พบใ หม่และได้รับการจดทะเบียน 

- ตำราหรอืหนัง สอืท่ีไ ด้รับการประเมินผ ่านเกณฑ์กา รขอตำแหน่งทางวิชากา รแลว้ 

- ต ำ ร า ห รื อ ห นั ง สื อ ท่ี ผ ่ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต ำ แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร แ ต่ ไ ม่ ไ ด้

นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชากา ร 

 กา รส่ ง บ ทค วา ม เ พื่อ พิจ าร ณ าคั ด เ ล ือ กใ ห ้น ำเ ส น อใ น ก าร ปร ะชุ ม วิ ชา กา รต้ อง ส ่ง เป็ น ฉ บั บส ม บู รณ์ (Full 

Paper) แ ล ะ เ ม ื่ อ ไ ด ้ รั บ ก า ร ต อ บ รั บ แ ล ะ ต ี พิ ม พ์ แ ล ้ ว  ก า ร ต ี พิ ม พ์ ต ้ อ ง ต ี พิ ม พ์ เ ป็ น ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ซึ่ ง ส า ม า ร ถ อ ย ู่ ใ น

รูปแบบเอกส าร ห รอืส ื่ออิเล ็กทรอน ิกส ์ไ ด ้ 

กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ดังนี้ 

ค่านำ้หนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 

 

ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ท่ี มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ สู่ ส า ธ า ร ณ ะ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ใ ด ลั ก ษ ณ ะ ห นึ่ ง ห รื อ ผ ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 

online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ไ ด้รับการเผ ยแพร่ใ นระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ไ ด้รับการเผ ยแพร่ใ นระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ไ ด้รับการเผ ยแพร่ใ นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ไ ด้รับการเผ ยแพร่ใ นระดับภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 ผล ง าน ส รา้ ง ส ร รค์ ทุ กช้ิ น ต ้ อง ผ่ าน ก าร พิ จา รณ าจ าก ค ณ ะ กร รม ก าร ที่ ม ี อง ค์ ปร ะ ก อ บ ไ ม ่ น ้ อย ก ว่า 3 ค น 

โ ด ย ม ีบุคคลภ าย น อกส ถาบัน ร่วมพิจารณา ด ้วย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ตารางที่ 22 แสดงจำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ ประจำปีปฏิทิน 2562 

ค่า

น้ำหนกั 

(1) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

(2) 

2562 

ผลงาน 

(3) 

ผลถ่วง

น้ำหนัก 

(1X3) 

ระดับคุณภาพงานวิจัย   

0.20 

 

- บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ร า ย ง า น

ส ืบเน ื่อง จากการประชุมวิชากา ร 

62 3 12 4.6 0 

0.40 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ร า ย ง า น

ส ื บ เ น ื่ อ ง จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  ห รื อ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง

วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ช า ต ิ ที่ ไ ม ่ อ ย ู่ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก.พ.อ.ห รือ ร ะ เ บี ย บ

คณ ะก รรม กา รกา รอุ ด ม ศึก ษาว่ าด ้ วย ห ล ั กเก ณ ฑ์ก ารพิ จา รณ าว ารส าร ทา ง

วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร  พ.ศ. 2556 แ ต ่ ส ถ า บั น

น ำ เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บั น อ น ุ ม ั ต ิ แ ล ะ จั ด ท ำ เ ป็ น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้ ท ร า บ เ ป็ น ก า ร ทั่ ว ไ ป 

แล ะแจ้ง ใ ห ้ กพอ./กกอ. ทราบภ าย ใ น 30 วัน น ับแต่วัน ที่ออ กประกา ศ 

75 1 

 

300.40 

- ผล ง าน ที่ได ้รับการจด อน ุส ิทธิบัต ร 0 0.00 

0.60 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รือ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง

วิชากา รที่ปรากฏใ น ฐา น ข้อม ูล TCI กลุ่ ม ที ่2 

5 0 3 0 

0.80 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รือ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง

วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ ที่ ไ ม ่ อ ย ู่ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก.พ.อ. ห รื อ

ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด ้ ว ย ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า

วา รสา รทาง วิชากา รสำ ห รับการเผย แพร่ผล ง าน ทางวชิากา ร พ.ศ. 2556 แต่

ส ถ า บั น น ำ เส น อ ส ภ า ส ถ า บั น อ น ุ ม ั ต ิ แ ล ะ จั ด ท ำ เ ป็ น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้ ท ร า บ เป็ น ก า ร

ทั่วไ ป แล ะแจ้ ง ใ ห ้ ก พอ./กก อ. ทร าบ ภา ย ใ น 30 วั น น ั บแ ต ่วั น ที่ ออ กป ระ กา ศ 

(ซึ่ ง ไ ม ่ อ ย ู่ ใ น  Beall’s list) ห รื อ ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ที่ ป ร า ก ฏ ใ น

ฐา น ข้อม ูล TCI กลุ่ม ที่ 1 

 

71 56 . 80 

1. 00 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง

วิชา การ ระด ั บน าน าชา ต ิที่ป รา กฏใ น ฐ าน ข้ อม ู ล ระ ด ับ น าน าช าต ิต าม ปร ะ กา ศ 

ก.พ.อ. ห รือ ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด ้ ว ย ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร

พิจ าร ณ าว าร ส าร ทา ง วิ ชา ก าร ส ำ ห รับ กา รเ ผย แ พร่ ผล ง าน ทา ง วิ ช าก าร พ.ศ. 

2556 

277 277 



 
116 

ค่า

น้ำหนกั 

(1) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

(2) 

2562 

ผลงาน 

(3) 

ผลถ่วง

น้ำหนัก 

(1X3) 

 - ผล ง าน ไ ด ้รั บการจ ด ส ทิธ ิบัต ร 0 0.00 

 - ผล ง าน วิชา การ รับ ใ ช้สั ง คม ที่ได ้ รับ การ ประ เมิน ผ่า น เก ณฑ์ การ ขอ ต ำแ ห น ่ ง

ทาง วิชากา รแล ้ว 

0 0.00 

 - ผล ง าน วิจัยที่หน ่วย ง าน ห รอือ ง ค์กรระด ับชาต ิว่าจ้าง ใ ห ้ดำ เนิน การ 12 12. 00 

 - ผล ง าน คน้ พบพัน ธ ุ์พืช พัน ธ ุ์ส ัต ว์ ที่ค้นพบใ ห ม ่แล ะไ ด ้รับการจด ทะเบีย น 0 0.00 

 - ต ำ ร า ห รื อ ห น ั ง ส ื อ ที่ ไ ด ้ รั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ข อ ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง

วิชากา รแล ้ว 

2 2 2 2 . 00 

 - ต ำ ร า ห รื อ ห น ั ง ส ื อ ที่ ผ่ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

ต ำแห น ่ง ทาง วิชากา รแต ่ไ ม ่ไ ด ้นำ ม าขอ รับการประเม ินต ำแห น ่ง ทาง วิชากา ร 

0 0.00 

รวมคุณภาพงานวจิัย 1,802 822.80 

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์   

0.20 

 

ง า น ส ร้ าง ส รร ค์ ที่ ม ีก า รเ ผย แ พ ร่สู่ ส าธ า รณ ะ ใ น ล ั ก ษ ณ ะใ ด ล ัก ษ ณ ะ ห น ึ่ ง ห รือ

ผ่าน ส ื่ออิเล ็ กทรอน ิกส ์ online 

0 0.00 

0.40 ง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ไ ด ้รับการเผยแพร่ใน ระด ับส ถาบัน 0 0.00 

0.60 ง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ไ ด ้รับการเผยแพร่ใน ระด ับชาต ิ 1 3 7.80 

0.80 ง า น ส ร้า ง ส รรคท์ี่ได ้รับการเผยแพร่ใน ระด ับความ ร่วมม ือระห ว่า ง ประเทศ 0 0.00 

1.00 ง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ไ ด ้รับการเผยแพร่ ใ น ระด ับภูม ิภาคอ าเซียน/น าน าชาต ิ 9 9. 00 

รวมผลงานสร้างสรรค์ 22 16.80 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ 1,828 839.60 

จำนวนอาจารย์ประจำ 858.5 

จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด 0 

รวมจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด 858.5 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

ตารางที่ 23 แสดงผลการดำเนินงาน (คะแนน) ของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ จำแนก

ตามคณะ/วิทยาลัย  

คณะ/วิทยาลัย 
ผลรวมถ่วง

น้ำหนัก 
อาจารย์ประจำ ร้อยละผลงาน 

คะแนนผลการ

ประเมิน 

1.  คณะว ิทยา ศา ส ต ร์ฯ 11 6. 40 102.00 11 4.12 5.00 

2 .  คณะเทคโน โ ล ย ีอุต ส าห กร รม 55 . 60 58 . 00 95 . 86 5.00 

3.  วิทยา ล ัย ส ถาปัต ย ์ฯ 4.00 12 . 00 33 . 33 5.00 

4. วิทยา ล ัย พย าบา ล ฯ 16 . 40 46. 00 35 . 65 5.00 

5.  วิทยา ล ัย ส ห เวชศา ส ต ร์ 45. 60 57.5 79. 3 0 5.00 

6.  คณะครุศา ส ต ร์ 9 9 . 6 0 55 . 00 18 1. 09 5.00 

7. คณะม น ุษย ศา ส ต ร์ฯ 12 4.2 0 12 8. 00 97. 03 5.00 

8.  คณะว ิทย า กา รจัด การ 9 6 . 6 0 98 . 00 98 . 57 5.00 

9.  คณะศ ิลปกรรม ศา ส ต ร์ 2 9. 80 50. 00 59 . 60 5.00 

10. .  วิทยา ล ัย น วัต กรรมฯ 82 . 00 81 . 00 101 . 23 5.00 

11 .  วิทยา ล ัย น าน าชาต ิ 40. 40 3 9 . 0 103. 59 5.00 

12 .  วิทยา ล ัย การภา พย น ต ร์ฯ 2.80 13.00 21.54 5.00 

13 .  วิทยา ล ัย โ ล จิสต ิกส ์ฯ 86.80 56.00 155.00 5.00 

14.  บัณฑติ วิทยา ล ัย 

 - กลุ่ม ส าขา วิทยา ศา ส ต ร์ฯ 5.80 3.00 193.33 5.00 

  - กลุ่ม ส าขา ม น ุษย ศา ส ต ร์ฯ 73.00 60.00 121.67 5.00 

รวม 879.00 858.5 102.39 5.00 

    70/14 = 5.00 

สูตรการคำนวณ 

คะแนน ที่ได ้ =  

 

= 5.00 คะแนน 

 

ผ ลรวมของคะแนนผลการประเมินผ ลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวจิั ย (70) 

จำ นวนคณะและ หน่วยงานวิจัยท้ังหมดในสถา บัน (14 ) 
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รายงานผลการดำเนินงาน  

ม ห า วิท ย าล ั ย รา ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ก า ร ส ่ ง เส ริ ม ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์  ม ี ก า ร ต ี พิ ม พ์

บทควา ม ทาง วิชากา รโด ย จัด ใ ห ้การประชุมเชงิ ปฏ ิบัติกา ร แล ะว ารส ารเ ผย แพร่งา น วิจัย รวมทั้งเป็น ผู้รับผิดชอ บ

ใ น ก า ร จั ด ส ่ ง ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ไ ป ต ี พิ ม พ์ ย ั ง แ ห ล ่ ง อื่ น ๆ  โ ด ย ใ น ปี ป ฏ ิ ทิ น  2 5 6 2 ม ี ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ

ง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ต ีพมิ พ์ห รอืเผ ย แพร่ จำน วน ทั้งส ิน้  1,828 ผล ง าน   

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  ข อ ง ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  จ ำ น ว น  1 4  ห น ่ ว ย ง า น  พ บ ว่ า  ผลรวมของคะแนนผลการ

ประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย เท่ากับ 70 คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยที่ได้

เท่ากับ 5.00 คะแนน 

ทั้ ง น ี้ ส า ม า ร ถ เ ป รี ย บ เ ที ย บ จ ำ น ว น ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร / ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ  ต ั้ ง แ ต ่ ปี

ปฏ ิทนิ  2 5 6 0-2 56 2  ด ัง ภา พที่ 15      

 
ภาพท่ี 15 กราฟแสดงการเปรียบเทียบจำ นวนผ ลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจ ารย์ประจ ำ  

ปีปฏทิิน 25 60-25 62 
 

รายการหลักฐาน 

 IQA 2.3-01 ต าราง ส รุปจำนวน บทคว า ม วิจยั แล ะงานส รา้งสรรค์ระด ับชาต ิแล ะน านาชาต ิ

 IQA 2.3-02 ห ล ักฐาน ผล ง านวิชากา รที่ไ ด ้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรล ุ 
 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย วิจัยแ ล ะ พัฒน า 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อำ น วย การส ถาบัน วิจัยแล ะพ ัฒนา 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

 

จุดเด่น 

 1 .  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ขั บ เ ค ล ื่ อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ภ า ร กิ จ ด ้ า น ก า ร วิ จั ย  ต ั้ ง แ ต ่  

ต ้ น น ้ ำ  ก ล า ง น ้ ำ  ป ล า ย น ้ ำ  ที่ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ ม ี ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น บ ร ร ล ุ ต า ม

เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก ำ ห น ด  ร ว ม ถึ ง ส า ม า ร ถ แ ก้ ปั ญ ห า  ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น  แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ไ ด ้

อย ่าง เป็นรูปธ รรม 

 2 .  ม ห าว ิท ย าล ั ย ฯ ม ีการ จัด ส รรง บปร ะม า ณเพื่ อส น ั บส น ุ น กา รเผย แพร่ ผล ง าน วิ จัย ห รอืง า น ส ร้ าง ส รรค์

ใ น ก า รป ระ ชุ ม วิช า กา รแ ล ะ ต ีพิ ม พ์ ใ น วา รส าร ระ ด ับ ช าต ิ แล ะน าน า ชา ต ิที่ ป รา กฎ ใ น ฐา น ข้อ ม ูล เพิ่ ม ม า กขึ้ น จา กปี ที่

ผ่าน ม า 

 

แนวทางเสริมจดุแข็ง 

 1 .  ก า รพั ฒ น า ผล ง า น วิจั ย ข อง อา จ าร ย ์ ใ ห ้ไ ด ้รั บ กา รตี พิม พ์ ใ น วา รส าร วิชา ก า รร ะด ั บช าต ิ แล ะ น า น า ชา ต ิ  

ที่อย ู่ใ น ฐา น ข้อม ูล ที่มีมา ต รฐาน แล ะเป็น ที่ยอ ม รับใน ระด ับส า กล 

 2 .  ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ / ห น ่ ว ย ง า น  ใ ห ้ ไ ด ้ ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ อ ย ู่ ใ น

ฐา น ข้อม ูล ใ น ระด ับชาต ิ แล ะ น าน าชาต ิ   

 3 .  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า อ า จ า ร ย ์ ใ ห ้ ม ี ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร เ ขี ย น ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  เ พื่ อ

ขอรับทุน จากแห ล ่ง ทุน ภา ย น อกทั้งระ ด ับชาต ิแล ะน าน าชาต ิเพิ่ ม ขึน้ 

 4 .  ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ด ้ า น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ที่ ม ี

ความ ร่วม ม ือ กับเครอืข่า ย จากภ าคอุต ส าห รรม  ภา ครัฐห รอืภ าคบรกิาร 

 5.  การส น ับส น ุน ต ่อย อด ง าน วิจัยจา กอง ค์ควา ม รูเ้ด ิม น ำไ ปส ู่การขย าย ผล ใ น เชิงพา ณิชย ์ 

 6 .  การส น ับส น ุน การส รา้ง ผล ง าน วิจัย แบบบูรณากา รตา ม ย ุ ทธ ศา ส ต ร์ชาต ิ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1 .  การยกระด ับวารส ารวิชากา รของ ม ห าว ิทยา ล ัย  ใ ห ้เข้า ส ู่ ม าต รฐาน ใ น ระด ับชาต ิแล ะระ ด ับน าน าชาต ิ 

 2 .  การจัด ประชุมวิชากา รระด ับชาต ิแล ะระ ด ับน าน าชาต ิ ขอ ง คณะ/ วิทยา ล ัย 

 3.  การนำ ผล ง าน วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ ย ื่นจด ส ิทธิบั ต รห รอื อ น ุส ิทธิบัต ร ขอ ง คณะ/ วิทยา ล ัย 

 4. การต่อ ย อด ผล ง าน วิจัยเพื่อการพัฒนา ท้อง ถิ่น 

 5 .  ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร ท ำ วิ จั ย ร่ ว ม กั บ ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ภ า ค รั ฐ ห รื อ 

ภา คบริการ 

 6 .  การส ่ง เส รมิ การนำ ผล ง าน วิจัย ง าน ส รา้ง ส รรค์หรอืน วัต กรรม ไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์ใ น เชิงพา ณิชย ์ ม า กขึน้ 
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แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา  

 1 .  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ้ ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ม ี ก า ร พั ฒ น า ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  ก า ร รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ข อ ง

วา รสา รวชิากา ร แล ะย กระด ับวารส ารวิชากา ร ใ ห ้เข้าส ู่ม าต รฐาน ใ น ระด ับชาต ิ แล ะระ ด ับน าน าชาต ิ 

 2 .  การพัฒนา ระบบกลไ กการส ่ง เส รมิ ด ้าน การวจิัย ใ ห ้แก่อ าจา รย์ ใ น คณะ/ วิทยา ล ัย ม ากขึน้  เช่น  การจัด

ประชุมวิชากา รระด ับชาต ิแล ะระ ด ับน าน าชาต ิ ขอ ง คณะ/ วิทยา ล ัย 

 3 .  ก า ร ส ่ ง เส ริ ม ใ ห ้ ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ม ี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ศั ก ย ภ า พ อ า จ า ร ย ์ ด ้ า น ก า ร วิ จั ย  เ พื่ อ ก า ร ว า ง แ ผ น ใ น

กา ร พัฒ น า อ าจ า รย์  ใ น ก าร ขอ รั บ ทุ น จ า กแ ห ล ่ ง ทุ น ภ าย น อ ก ก าร ข อย ื่ น ผ ล ง า น วิ จั ย ห รือ ง า น ส ร้า ง ส ร รค์ ใ ห ้ ไ ด ้ จ ด

ส ิ ท ธ ิ บั ต ร แ ล ะ อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  แ ล ะ ก า ร น ำ เ ส น อ แ ล ะ ก า ร ต ี พิ ม พ์ ผ ล ง า น วิ จั ย ห รือ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ใ น ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ

ระด ับน าน าชาต ิ 

          4 .  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  น ำ ผ ล ง า น วิ จั ย  ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ห รือ น วั ต ก ร ร ม ไ ป ใ ช้

ประโ ย ชน ์ใ น เชิงพา ณิชย ์ม ากย ิ่งขึ้น 

 5.  กา รส ร้ า ง ความ รู้ ความ เข้า ใ จใ ห ้แก่อ าจา รย์แ ล ะน ักวจิั ย  ใ ห ้ตระ ห น ักถึงจร รยา บรร ณการวจิั ย  เพื่อใ ห ้

เป็นแน วทาง ใ น การป ระ พฤต ิปฏิบัติ ด ำเน ินง าน วิจัยต ั้งอ ย ู่บน พืน้ ฐา น ของ จรยิ ธ รรม แล ะห ล ักวชิากา รที่เหม าะ ส ม 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร แ ก่ ส ั ง ค ม เ ป็ น ห น ึ่ ง ใ น ภ า ร กิ จ ห ล ั ก ข อ ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ส ถ า บั น พึ ง ใ ห ้ บ ริ ก า ร

ท า ง วิ ช า ก า ร แ ก่ ชุ ม ช น ส ั ง ค ม แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ ใ น รู ป แ บ บ ต ่ า ง ๆ ต า ม ค ว า ม ถ น ั ด แ ล ะ ใ น ด ้ า น ที่ ส ถ า บั น ม ี ค ว า ม

เช่ี ย ว ช าญ ก า รใ ห ้ บริ ก าร ท าง วิ ชา ก าร อ าจ ใ ห ้ เ ปล ่ า โ ด ย ไ ม ่ คิ ด ค่า ใ ช้ จ่ าย ห รือ อ า จคิ ด ค่ าใ ช้จ่ า ย ต า ม คว า ม เห ม า ะ ส ม  

โ ด ย ใ ห ้ บรกิารทัง้ ห น ่วย ง าน ภา ครัฐแล ะเอ กชน ห น ่วย ง าน อิส ระ ห น ่วย ง าน ส าธ ารณะ ชุม ชน แล ะส ัง คมโ ด ย กวา้ ง 

รูป แ บ บ ก า ร ใ ห ้ บ รกิ า ร ท า ง วชิ า ก า ร ม ี ค วา ม ห ล า ก ห ล า ย อ า ทิ  ก า รอ น ุ ญ า ต ใ ห ้ ใ ช้ ป ระ โ ย ช น ์ ท รัพ ย า ก ร ข อ ง ส ถ าบั น 

เป็ น แ ห ล ่ ง อ้ า ง อิ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า ใ ห ้ ก า ร อ บ ร ม จั ด ป ร ะ ชุ ม ห รือ ส ั ม ม น า วิ ช า ก า ร ท ำ ง า น วิ จั ย เพื่ อ ต อ บ

ค ำ ถ า ม ต ่ า ง ๆ ห รื อ เ พื่ อ ชี้ แ น ะ ส ั ง ค ม ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร  น อ ก จ า ก เ ป็ น ก า ร ท ำ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ ห ้ ส ั ง ค ม แ ล ้ ว 

ส ถ า บั น ย ั ง ไ ด ้ รั บ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ด ้ า น ต ่ า ง ๆ  คื อ เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ อั น จ ะ น ำ ม า ส ู่ ก า ร

พั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร บู ร ณ า ก า ร เ พื่ อ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ท า ง ด ้ า น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร วิ จั ย พั ฒ น า

ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ส ร้ า ง เ ค รือ ข่ า ย กั บ ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง ๆ  ซึ่ ง เ ป็ น แ ห ล ่ ง ง า น ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ เ ป็ น

การส รา้ง ราย ไ ด ้ของ ส ถาบัน จากการใ ห ้บริการทา ง วิชากา รด้วย 

ตัวบ่งชี้ จำนวน  1  ตัวบ่งชี้ คือ 

ต ัวบ่ง ชีท้ี่  3.1  การบรกิารวชิากา รแก่สัง คม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : การบรกิารวชิากา รแก่สัง คม 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวน การ 

การคิดรอบปี : รอบ ปงี บปร ะม า ณ พ. ศ. 2 56 3 (1 ต ุลาคม  2 562  – 30 กันย าย น  2 56 3 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ ป็ น ภ า ร กิ จ ห ล ั ก อี ก อ ย ่ า ง ห น ึ่ ง ข อ ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  ส ถ า บั น ค ว ร ค ำ น ึ ง ถึ ง

กระบวน การใ น การใ ห ้บริการวิชากา รแก่สั ง คม โ ด ย การศึกษาความ ต ้อง การของกลุ่ม เป้าห ม าย น ำม าจัด ทำแผน

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ทั้ ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ที่ ท ำ ใ ห ้ เ กิ ด ร า ย ไ ด ้ แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ที่ ส ถ า บั น จั ด ท ำ เ พื่ อ ส ร้ า ง

ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ก่ ชุ ม ช น ห รื อ ส ั ง ค ม โ ด ย ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ น ำ ม า จั ด ท ำ เ ป็ น

แผนการใ ช้ประโ ย ชน ์จน เกิดผล ล ัพธ ์ที่สร้าง ความ พึงพอ ใ จต ่อชุม ชน แล ะส ัง คมอ ย ่าง ต ่อเน ื่อง แล ะย ั่ง ย ืน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ม ีการด ำเนนิ การ 

1 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

2 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

3 - 4 ขอ้ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

5 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ ก า ร 

6 ขอ้ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 1 ก ำห น ด ชุม ช น ห รอื อง ค์ก ารเป้ าห ม า ย ของ กา รใ ห ้บริก ารทา ง วิชาก ารแก่ ส ัง คม โ ด ย ม ี ควา ม

ร่วมม ือระห ว่า ง คณะห รอืห น ่วย ง าน เทียบเท่า 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด เ ข ต พื้ น ที่ ใ น ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  โ ด ย

ส ถ า บัน วิ จัย แ ล ะพ ั ฒ น าป ร ะชุ ม ร่ วม กั บค ณ ะ /วิ ท ย า ล ั ย ใ น กา ร กำ ห น ด เ ขต พื้ น ที่ใ น กา ร ใ ห ้ บ รกิ า ร 

เมื่อวัน ที ่1 2  พฤศจิกาย น  2 56 2  ณ ห ้อง ประชุมคณะวิทยา ศา ส ต ร์แล ะเทคโน โ ล ย ี ห ้อง  2 61 09 

โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก พื้ น ที่ ที่ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร เ ปิ ด ศู น ย ์ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ชุ ม ช น ที่ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ม ี

ก า ร ล ง พื้ น ที่ ใ ห ้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ใ น ปี ที่ ผ่ า น ม า  โ ด ย ม ต ิ ที่ ป ร ะ ชุ ม เ ห ็ น ช อ บ เ ข ต พื้ น ที่ ใ น ก า ร

ใ ห ้บริการวิชากา รของ ม ห าว ิทยา ล ยั  ประกอบไ ปด ้วย 5 ชุม ชน  ด ัง น ี้ 

1)  พื้ น ที่ ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  :  ชุ ม ช น วั ด ป ร ะ ช า ร ะ บื อ ธ ร ร ม ชุ ม ช น วั ด ส วั ส ด ิ ว า รี ส ี ม า ร า ม  เข ต

ด ุส ิต แล ะเขต ห ้วยขวา ง   

2 ) พืน้ ที่จังห วัด ส ม ุ ทรส ง ครา ม  : ชุม ชน ต ล าด น ้ำบา ง น ้อย  ชุม ชน บ้าน ส ารภี อำ เภอ บาง คนที 

อำ เภอ อัม พวา 

3) พืน้ ที่จังห วัด ระน อง  : ชุม ชน ห ง า ว อ ำ เภอ เมือง  อำ เภอ ล ะอ ุ่น   

4 )  พื้ น ที่ จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า น ี  :  ชุ ม ช น ค ำ ช ะ โ น ด  อ ำ เ ภ อ บ้ า น ด ุ ง  ห ม ู่ บ้ า น คี รี ว ง ก ต  อ ำ เ ภ อ น า ย ู ง 

ทะเล บัวแด ง  อำ เภอ กุมภ าว ปี 

5) พืน้ ที่จังห วัด น ค รปฐม  :  ชุม ชน ต ำบล คลอ ง โ ย ง ต ำบล ม ห าส วัส ด ิ์ อ ำเภ อพุท ธ ม ณฑล 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 3.1-1-01 ร า ย ง า น ส รุ ป ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ต า ม

ย ุทธ ศา ส ต ร์มห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ เพื่อกา รพัฒน าท้อ ง ถิ่น  ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ. 2 56 3 

IQA 3.1-1-02 แผนปฏ ิบัติการด้า น การบรกิารวิ ชาก าร ประ จำป ีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  2  จั ด ท ำ แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร โ ด ย ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม จ า ก ชุ ม ช น ห รือ อ ง ค์ ก า ร เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก ำ ห น ด ใ น

ข้อ 1 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น

บรกิารวชิากา ร ด ัง น ี้ 

1) ส ำรวจความ ต ้อง การข อง ชุม ชน ใ น เขตพื้นที่ให ้บริการวิชากา ร  

พืน้ ที่ ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร  :  ชุ ม ช น วั ด ป ร ะช า ร ะบื อ ธ ร รม ชุม ช น วั ด ส วั ส ด ิ ว ารี ส ี ม า รา ม  เ ข ต

ด ุส ิต แล ะเขต ห ้วยขวา ง   

พื้ น ที่ จั ง ห วั ด ส ม ุ ท ร ส ง ค ร า ม  :  ชุ ม ช น ต ล า ด น ้ ำ บ า ง น ้ อ ย  ชุ ม ช น บ้ า น ส า ร ภี  อ ำ เ ภ อ บ า ง

คนท ีอำ เภอ อัม พวา 

พืน้ ที่จังห วัด ระน อง  : ชุม ชน ห ง าว  อำ เภอ เมือ ง อำ เภอ ล ะอ ุ่น   

พื้ น ที่ จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า น ี  :  ชุ ม ช น ค ำ ช ะ โ น ด  อ ำ เภ อ บ้ า น ด ุ ง ห ม ู่ บ้ า น คี รี ว ง ก ต  อ ำ เ ภ อ น า ย ู ง 

ทะเ ล บัวแด ง  อำ เภอ กุมภ าว ปี 

พืน้ ที่จังห วัด น ครปฐม  : ชุม ชน ต ำบล คลอ ง โ ย ง ต ำบล ม ห าส วัส ด ิ์ อ ำเภ อพุท ธ ม ณฑล   

2 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ห ั ว ข้ อ ใ น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

คุณ ภ าพ ชีวิ ต แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ร าย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ค น ใ น ชุ ม ช น ฐ า น ร า ก  ภ า ย ใ ต ้ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ม ห า วิ ท ย า ล ั ย

ร า ช ภั ฏ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ร ว ม ทั้ ง ห ม ด จ ำ น ว น  1 1  โ ค ร ง ก า ร  ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ว ม ทั้ ง ส ิ้ น  

7,2 86,480 บา ท  ด ัง น ี้ 

2 . 1  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ด ี ม ี ร า ย ไ ด ้ เส รมิ เพิ่ ม ร า ย ไ ด ้ ห ล ั ก ใ ห ้ ค รั ว เรื อ น ย าก จ น

ใ น ชุม ชน ท้อง ถิ่น 

2 . 2  โ ค ร ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ ไ ด ้ ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช้ ห ล ั ก ป รั ช ญ า

แนวความ คดิ เศรษฐกิ จพอ เพียง 

2 . 3  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ข อ ง ที่ ร ะ ล ึ ก ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว  เพื่ อ พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  

ห ม ู่บ้าน ครีวีง กต  อ. น าย ูง  จ. อุด รธา น ี 

2 . 4 โ ครง การแนวทา ง การจัด การขย ะเห ล ือ ใ ช้เพื่อย กระด ับราย ไ ด ้ของ ชุ ม ชน 

2.5 โครงการเสรมิอาชีพ สรา้งรายได ้โดยใช้วัตถุดิบเอกล ักษณ์พื้นถิ่นของชุ มชนอัมพวา 

2 . 6 โ ครง การพัฒนา คุณภา พชวีิต ส ่ง เส รมิ อา ชีพของ ประชากรใ น ชุม ชม อย ่าง ย ั่ง ย ืน 

2 . 7 โ ครง การพัฒนา คุณภา พชวีิตแล ะย กระด ับราย ไ ด ้ให ้กับคนใ น ชุม ชน 

2 . 8 โ ครง การ  E Marketing เพื่อส ่ง เส รมิ ราย ไ ด ้ครอบครัวใ น ชุม ชน ฐา น ราก 

2 . 9 โ ครง การส ห เวชศา ส ต ร์เพื่อพัฒนา คุณภา พชวีิตใ น ชุม ชน 

2 . 1 0  โ ค ร ง ก า ร ก า ร เ พิ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร จั ด ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ผ ล ิ ต ส ิ น ค้ า แ ล ะ เ พิ่ ม
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ร า ย ไ ด ้ ค รั ว เ รื อ น  เ พื่ อ แ ก้ ปั ญ ห า ค ว า ม ย า ก จ น  ส อ ด ค ล ้ อ ง แ น ว คิ ด เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง กั บ ก า ร

พัฒนา ทีย่ ั่ ง ย ื น 

2 . 1 1  โ ครง การก้าวส ู่ชีวติ ที่ดีกว่าเด ิม 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 3.1-2-01 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ. ศ.  2 56 3 ใ น เขตพื้นที่รับผิดชอบขอ ง ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

IQA 3.1-2-02 แผนปฏ ิบัติการบริการวิชากา ร ประจ ำปีง บประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

IQA 3.1-2-03 ม ต ิ การประชุ ม ส ภา ม ห าว ิ ทย าล ั ย  คร้ั งที่  9/2 56 2  วัน พุ ธ ที่  2 5 กั น ย าย น  2 56 2 

ระเบี ย บวาระที่  5.9 กา รพิ จารณา ใ ห ้ ความ เห ็ น ชอบแผน ย ุ ทธ ศา ส ต ร์  ระย ะ 5 ปี  (พ .ศ.  2 56 0 – 

2564) และแผนปฏ ิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาล ัยราชภัฏสวนส ุน ันทา 

IQA 3.1-2-04 ค ำ ส ั่ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ที่  4 0 7 5 / 2 5 6 1  เ รื่ อ ง  แ ต ่ ง ต ั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร โ ค ร ง ก า ร ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า

ท้อง ถิ่น  ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ  3 ชุม ชน ห รอื อง ค์ก าร เป้ าห ม าย ไ ด ้ รับ กา รพั ฒ น า แล ะม ี ค วา ม เข้ ม แข็ ง ที่ ม ีห ล ั กฐ าน ที่ป รา ก ฏ

ชัด เจน 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห าว ิทย าล ัย ราช ภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา  โ ด ย ส ถ าบัน วิจัย แล ะพ ัฒ น า  ม ุ่ง ใ ห ้บริการ ทาง วิชา การแก่

ส ัง คม เพื่อพั ฒนา แ ล ะส รา้ง คว าม เข้ ม แข็ง ใ ห ้กับ ชุม ชน  ด ำเน ิ น การ โ ครง การพั ฒนา คุณภา พชวีิ ต

แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ค น ใ น ชุ ม ช น ฐ า น ร า ก  ม ี ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร แ ล ะ ปั ญ ห า เ ชิ ง ส ั ง ค ม

ร่ว ม กั น กั บ ชุ ม ช น  น ำอ ง ค์ ค วา ม รู้ ขอ ง ม ห าว ิ ท ย า ล ัย ไ ป ใ ช้ ใ น ก า รพั ฒ น าท้ อ ง ถิ่น แ ล ะ แก้ ไ ขปั ญ ห า

ใ น เชิ ง พืน้ ที่ต าม บ รบิ ทที่เ กิด ขึ้ น จริ ง ไ ด ้  โ ด ย ชุม ชน ที่ได ้ รับก ารพั ฒน าแล ะม ี ควา ม เข้ ม แข็ ง ปร าก ฎ

ไ ด ้ชัด เจนจำ น วน  4 ชุม ชน  ม ีราย ล ะเอ ียด ด ัง ต ่อไ ปน ี้ 

1) ชุมชนตลาดน้ำบางน้อย 

เข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ต ั้ ง แ ต ่ ปี  พ . ศ .  2 5 5 6  แ ล ะ ปี  พ . ศ .  2 5 5 7  เ ริ่ ม ร ว ม เป็ น

ส ม า ชิ ก ก ล ุ่ ม อ า ชี พ ชุ ม ช น ต ล า ด น ้ ำ บ า ง น ้ อ ย  จ น ถึ ง ปั จ จุ บั น ก ล ุ่ ม อ า ชี พ ชุ ม ช น ต ล า ด น ้ ำ บ า ง น ้ อ ย

ไ ด ้ รั บ เชิ ญ เป็ น วิ ท ย า ก ร บ รร ย า ย อ ง ค์ ค วา ม รู้ ต ่ า ง ๆ  ที่ ไ ด ้ รับ ก า ร ถ่ า ย ท อ ด จ าก ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ ช่ น  

การทำไ อศ กรีมม ะ ม ่วง ห าว ม ะน าว โ ห ่  การทำน ้ำม ั น เห ล ือ ง ต ำรับวัง ส วน ส ุน ั น ทากา รผลิต ส ุคน ธ

บ ำ บั ด  ( พิ ม เ ส น น ้ ำ )  เป็ น ต ้ น  แ ล ะ น ำ ไ อ ศ ก รี ม ม ะ ม ่ ว ง ห า ว ม ะ น า ว โ ห ่ ไ ป จ ด ท ะ เบี ย น เ ข้ า วิ ส า ห กิ จ

ชุ ม ช น  “ ช ม ร ม ค น รั ก ต ล า ด น ้ ำ ป า ก ค ล อ ง บ า ง น ้ อ ย ”  จ า ก น ั้ น ไ ด ้ ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ้ แ ก่

ส ม า ชิ ก ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น  ท ำ ใ ห ้ ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ม ี ร า ย ไ ด ้ เ ส ริ ม น อ ก จ า ก

ราย ไ ด ้หล ักจากงา น ประจำ 

2) ชุมชนบ้านสารภี 

เข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ต ั้ ง แ ต ่ ปี  พ . ศ .  2 5 5 2  แ ล ะ ปี  พ . ศ .  2 5 5 5  ไ ด ้ จั ด ต ั้ ง เ ป็ น

ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ชุ ม ช น บ้ า น ส า ร ภี  ต ำ บ ล จ อ ม ป ล ว ก  อ ำ เ ภ อ บ า ง ค น ที  
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จัง ห วัด ส ม ุ ทรสง คร าม  ม ีการ พัฒนา อ ง ค์ควา ม รู้ ต ่าง ๆ  เพิ่ ม ขึน้ ม า ก  เ ช่น  ไ ข่เ ค็มต ้มย ำ  ไ ก่ตะ กร้ า 

กุ้ ง ต ะ ก ร้ า  ส ล ั ก กั ก น ้ ำ  ก า ล ั ก น ้ ำ  เ ป็ น ต ้ น  แ ล ะ ไ ด ้ ม ี ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง ๆ  ศึ ก ษ า ด ู ง า น ที่ ศู น ย ์  

ก า ร เ รี ย น รู้ ฯ   ซึ่ ง จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว ท ำ ใ ห ้ ศู น ย ์ ก า ร เรี ย น รู้ ฯ  ม ี อ า ชี พ ท ำ ใ ห ้ เ กิ ด ร า ย ไ ด ้

จ า ก อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ต ่ า ง ๆ  ที่ เพิ่ ม ขึ้ น  ใ น ปั จ จุ บั น ม ี  “ ร้ า น ค้ า ภั ฏ พั ฒ น ์ ”  ซึ่ ง เ ป็ น ร้ า น ค้ า ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ า ก

ก า ร ร ว บ ร ว ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เป็ น รู ป ธ ร ร ม แ ล ะ ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ส ม า ชิ ก ค รั ว เรื อ น ผู้ ม ี ร า ย ไ ด ้ น ้ อ ย ใ น

พืน้ ที่เปิดเป็น พืน้ ที่ขาย ผล ิตภ ัณฑ์ 

3) ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

เป็นชุมชนที่ประส บกับปัญหา ความ เหล ื่อมลำ้ทางสงั คมที่รอกา รแกไ้ ขจา กหน ่วย ง าน รัฐ   

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง ปั ญ ห า ข อ ง ส ั ง ค ม เ ม ื อ ง ที่ เ กิ ด ขึ้ น จึ ง ไ ด ้ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ

แ ก้ ไ ข ค ว า ม เ ห ล ื่ อ ม ล ้ ำ ท า ง ส ั ง ค ม ใ น ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ต ั้ ง แ ต ่ ปี  

พ . ศ .  2 55 4  โ ด ย อ า จา ร ย ์ จ า กวิ ท ย า ล ั ย ส ห เว ช ศ าส ต ร์  ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น ศ า ส ต ร์ก า ร น ว ด

แผ น ไ ท ย ป ร ะ ย ุ ก ต ์  ต ่ อ ม า ปี  พ . ศ . 2 5 5 7  ไ ด ้ จั ด ต ั้ ง ก ล ุ่ ม อ า ชี พ น ว ด ก ด จุ ด ฝ่ า เท้ า  ปั จ จุ บั น จ า ก เด ิ ม

ก า ร เ พื่ อ ใ ห ้ ช า ว บ้ า น ไ ด ้ ม ี ร า ย ไ ด ้ เ ส ริ ม จ า ก อ า ชี พ  ไ ด ้ น ำ อ ง ค์ ค ว า ม รู้  “ ย า ห ม ่ อ ง เ จ ล พ ญ า ว่ า น ” 

ผ ล ิ ต เ พื่ อ จั ด จ ำ ห น ่ า ย เ ส ริ ม ร า ย ไ ด ้ จ า ก ก า ร น ว ด เ พื่ อ ส ุ ข ภ า พ  แ ล ะ เ ป็ น วิ ท ย า ก ร ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์

คว าม รูต้ ่ อ ผู้อื่ น ไ ด ้  แ ล ะ ไ ด ้ ม ีก า รคั ด เ ล ือ ก จ า กสํ า น ัก ง า น รับ รอ ง ม า ต ร ฐา น แล ะป ร ะเม ิ น คุณ ภ า พ

การศึกษา (ส ม ศ. ) ถ่าย ทำวีด ิทัศน ์เพื่อน ำไ ปเผยแพร่เป็นศ ูน ย ์กา รเรีย น รูต้ ัวอย ่าง ต ่อไ ป 

4) ชุมชนตำบลหงาว  

เข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ต ั้ ง แ ต ่ ปี  2 5 6 1  โ ด ย เ ริ่ ม จ า ก ก า ร ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้

อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ส ม ุ น ไ พ ร เ พื่ อ ส ุ ข ภ า พ  จ า ก โ ค ร ง ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว ท ำ ใ ห ้ ช า ว บ้ า น เ ริ่ ม ส น ใ จ ใ น

ก า ร ร ว ม ก ล ุ่ ม ท ำ ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ เ พื่ อ ส ุ ข ภ า พ  ใ น ปี  พ . ศ .  2 5 6 2  ม ี ก า ร ร ว ม ก ล ุ่ ม ส ม า ชิ ก เ พื่ อ ท ำ

ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์  “ ย า ด ม ส ม ุ น ไ พ ร  แ ล ะ พิ ม เ ส น น ้ ำ ”  แ ล ะ ต ่ อ ม า ปี  2 5 6 3  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น

ส ุน ั น ท าจึ ง จั ด ต ั้ ง  “ ห ้อ ง เ รยี น ชุม ช น  เ พื่อ กา รวิ จัย แล ะบ รกิ าร วิชา กา ร”  รว ม ถึ ง จั ด ต ั้ ง ก ล ุ่ม อ าชี พ

น วด ไ ทย ภัฏ พัฒน์ระน อง  เพื่อเป็น อา ชีพเสริมเพิ่ม เติม ราย ไ ด ้หล ักให ้แก่สม าชิกใ น กลุ่ม 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 3.1-3-01 ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ พื่ อ อ น ุ รั ก ษ์ วิ ถี ชี วิ ต ชุ ม ช น ต ล า ด น ้ ำ

บาง น ้อย  ต ำบล กระด ัง ง า อำ เภอ บาง คนที จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม 

IQA 3.1-3-02 ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ย ี  น วั ต ก ร ร ม ส ู่

ชุม ชน ต ำบล จอ ม ปล วก อ ำเภ อบา ง คน ท ี จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม 

IQA 3.1-3-03 ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร ร ม ส ู่ ก า ร พั ฒ น า

ชุม ชน เมือง  วัด ประชาระบือธ รรม  เขตด ุส ิต กรุง เทพมห าน คร 

IQA 3.1-3-04 ห ้อง เรียน ชุม ชน  เพื่อกา รวจิัย แล ะบริการวิชากา ร ต ำบล ห ง าว  จัง ห วัด ระน อง 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 4 ชุม ชน ห รอือ ง ค์การเป้าห ม าย ด ำเน ินการพัฒนา ต น เอง อย ่าง ต ่อเน ื่อง 
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ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิท ย า ล ั ย ร า ชภั ฏ ส ว น ส ุน ั น ทา  โ ด ย ส ถา บั น วิ จั ย แ ล ะพ ั ฒ น าม ุ่ ง ใ ห ้ บริ ก าร ท าง วิชา ก า รแ ก่

ส ัง ค ม เ พื่ อพั ฒ น า แล ะ ส รา้ ง ค ว าม เ ข้ม แ ข็ง ใ ห ้ กั บ ชุ ม ช น  ร วม ทั้ ง ส ร้ า ง ค ว าม ส ั ม พัน ธ ์ อั น ด ี ร ะห ว่ า ง

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย กั บ ชุม ช น  ใ น ล ั กษ ณ ะ กา ร เรีย น รูร้่ ว ม กั น  ท ำใ ห ้ชุ ม ชน เกิ ด กา ร เรี ย น รูแ้ ล ะส า ม า ร ถ

พึ่งพา ต น เอง ไ ด ้ ด ำเน ินการโ ครง การพัฒนา คุณภา พชวีิตแล ะย กระด ับราย ไ ด ้ให ้กับคนใ น ชุม ช น

ฐา น ราก ภา ย ใ ต ้ โ คร ง ก ารย ุ ทธ ศ าส ต ร์ร าช ภัฏ เ พื่อ การ พัฒ น า ท้อง ถิ่น  โ ด ย ชุม ชน ที่พั ฒน าต น เอ ง

อย ่าง ต ่อเน ื่อง  จำน วน  4 ชุม ชน  ม ีราย ล ะเอ ียด ด ั ง ต ่อ ไ ปน ี ้

1) ชุมชนตลาดน้ำบางน้อย เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ต ั้ ง แ ต ่ ปี  พ . ศ .  2 5 5 6  โ ด ย

เน้น เ รื่อง ก ารแ ปรรู ปผล ผล ิต ใ น ท้ อง ถิ่ น อย ่ าง ม ะ ม ่วง ห าว ม ะน าว โ ห ่ ม าแ ปรรู ปเป็ น ไ อศ กรีม  แล ะ

น ้ ำ ผ ล ไ ม ้   แ ล ะ ม ี ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื่ อ ง จ น ปั จ จุ บั น  ไ ด ้ ม ี ก า ร ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม

คิ ด เ ห ็ น แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห ์ ปั ญ ห า ที่ แ ท้ จ ริ ง แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ที่ ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง ร า ย ไ ด ้ เ ส ริ ม ใ ห ้

เห ม า ะ ส ม กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ชุ ม ช น  ซึ่ ง จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ปั ญ ห า พ บ ว่ า ชุ ม ช น ต ล า ด น ้ ำ บ า ง น ้ อ ย เป็ น

ชุ ม ช น ที่ ม ี ผู้ ส ู ง อ า ย ุ อ า ศั ย อ ย ู่ เ ป็ น จ ำ น ว น ม า ก  แ ล ะ ม ี อ า ชี พ ค้ า ข า ย ใ น บ ริ เ ว ณ ต ล า ด น ้ ำ บ า ง น ้ อ ย   

ที่เปิดทำ การเฉพา ะว ัน ห ย ุด  เส าร์-อ า ทิ ต ย ์ แล ะว ัน ห ย ุด น ั กขัตฤกษ์ ส ินคา้ที่ น ำม าจำ ห น ่าย ส ่ว น

ใ ห ญ่แล ้วเป็ น ส ินคา้ที่ผล ิ ต ห รอืม ีส่ว น ประกอบจ ากส ม ุน ไ พร พืน้ บ้าน ที่มี ใ น พืน้ ที่ ซึ่ง แส ด ง ใ ห ้เห ็ น

ว่ า ชุ ม ช น ม ี ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ก า ร ใ ช้ ส ม ุ น ไ พ ร  ด ั ง น ั้ น  ค รั ว เ รื อ น แ ล ะ ก ล ุ่ ม ชุ ม ช น  จึ ง ต ้ อ ง ก า ร พั ฒ น า

ด ้ า น ก า ร น ำ ส ม ุ น ไ พ ร ม า ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์  ทั้ ง ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร น ำ ม า จ ำ ห น ่ า ย เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร า ย ไ ด ้

แล ะส ่ง เส รมิ ส ุขภา พ ด ัง น ั้นทา ง วิทยา ลยั สห เวชศา สต ร์ ส าขา การแพทย์แผน ไ ทย ประย ุกต์จึงไ ด ้

จัด ก ารอ บรม การ ทำ ผล ิต ภัณ ฑ์บ า ธ บ อ ม-ส ปาเ ท้า กลิ่น ส ม ุ น ไ พ ร แล ะก ล ้วย เกรี ย บเห็ ด  ใ ห ้กั บ

ค รั ว เ รื อ น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ร ว ม ถึ ง ค น ใ น ชุ ม ช น  เ พื่ อ น ำ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร ใ ช้

ประโ ย ชน ์จากส ม ุน ไ พร 

2) ชุมชนบ้านสารภี เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ต ั้ ง แ ต ่  พ . ศ .  2 5 5 2  – 2 5 6 2  ท ำ ใ ห ้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ กิ ด

จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ผ ส า น ห ล ั ก วิ ช า ก า ร แ ล ะ ภู ม ิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  เ กิ ด ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้ วิ จั ย แ ล ะ

บรกิ ารวิ ชาก าร ต าม อัต ล ักษ ณ์ข อง พืน้ ที่ ท้อ ง ถิ่น  เมื่ อรว ม อ ง ค์ควา ม รูไ้ ว้ เป็น จุด เด ีย วกัน คร บทุ ก

ศา ส ต ร์ ของ ม ห าว ิท ย า ล ัย ราช ภัฏ ส วน ส ุน ั น ท า จ น ก ล า ย เป็ น ค วา ม ห ล ากห ล า ย ข อง ค วา ม รู ้ แล ะ

ใ น ปี  พ . ศ .  2 5 6 2  เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ริ่ ม ต ้ น ข อ ง ร้ า น ภั ฏ พั ฒ น ์ ซึ่ ง เ ป็ น พื้ น ที่ ว า ง ข อ ง ผ ล ผ ล ิ ต  ห รื อ

ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ า ก ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม วิ ถี ชี วิ ต แ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ท ำ ไ ว้ ใ ช้ ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ วั น  จ ำ ห น ่ า ย

เฉพา ะใ น พืน้ ที่ให ้กับน ักท่อง เที่ยวที่เขา้ม าเรียน รู้ 

3) ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ต ั้ ง แ ต ่ ปี  พ . ศ .  2 5 5 4 

โ ด ย พัฒ น าจ าก โ คร ง ก าร วิจยั เพื่ อพั ฒ น า แล ะแ กไ้ ข คว าม เห ล ื่อ ม ล ้ ำท าง ส ั ง ค ม ใ น ก รุง เทพ ฯ เพื่ อ

ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ วิ เค รา ะ ห ์ ส ภ า พ ปั ญ ห า อ ย ่ า ง ล ึ ก ซึ้ ง  จ า ก น ั้ น  ปี  พ . ศ .  2 5 5 5  จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม

ส ่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ ก า ร น ว ด แ ผ น ไ ท ย ป ร ะ ย ุ ก ต ์  ซึ่ ง เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ที่ ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ร่ ว ม กั บ

วิ ท ย า ล ั ย ส ห เ ว ช ศ า ส ต ร์  จ า ก โ ค ร ง ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ ก ล ุ่ ม ช า ว บ้ า น ที่ ส น ใ จ ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ข อ ง

ชุม ช น วั ด ป ร ะช า ร ะ บื อธ ร ร ม  เ ข้ าร่ ว ม เป็ น ส ม า ชิ ก ก ล ุ่ ม อ าชี พ น ว ด ก ด จุ ด ฝ่ า เ ท้ า  วั ด ป ร ะช า ร ะ บื อ
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ธ ร ร ม  ใ น ปี  พ . ศ .  2 5 5 6  แ ล ะ ต ่ อ ม า ปี  2 5 5 7  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า จึ ง จั ด ต ั้ ง  “ ศู น ย ์

การเรี ย น รู ้ วิ จัย  บ รกิาร วิชาก ารชุม ชน เมื อง วัด ประชา ระบือ ธ รรม  เ ขต ด ุ ส ิต ก รุงเท พม ห า น คร ” 

ใ น ปัจจุบัน ไ ด ้มีก ารเพิ่มผล ิตภ ัณ ฑ์ "ยา ห ม ่อง เจ ล ส ม ุน ไ พรพญา ว่า น  ด ุส ิตระบือ ธ รรม " แล ะ  "ย า

ห ม ่ อ ง น ้ ำ ส ม ุ น ไ พ ร พ ญ า ว่ า น เ พื่ อ เ ป็ น ร า ย ไ ด ้ เ ส ริ ม จ า ก ก า ร น ว ด ก ด จุ ด ฝ่ า เ ท้ า  ร ว ม ถึ ง ก า ร

กระบวน การจัด การวัตถุด ิบผลิต ภัณฑ์จา กสม ุน ไ พร 

4) ชุมชนตำบลหงาว เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ต ั้ ง แ ต ่ ปี  2 5 6 1  โ ด ย เ ริ่ ม จ า ก ก า ร

ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ส ม ุ น ไ พ ร เ พื่ อ ส ุ ข ภ า พ  จ า ก โ ค ร ง ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว ท ำ ใ ห ้

ชา ว บ้ า น เ ริ่ ม ส น ใ จ ใ น ก า ร ร ว ม ก ล ุ่ ม ท ำ ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ เ พื่ อ ส ุ ข ภ าพ  ใ น ปี  พ . ศ .  2 5 6 2  ม ี ก าร ร ว ม ก ล ุ่ ม

ส ม าชิ ก เพื่ อ ทำ ผ ล ิต ภั ณ ฑ์  “ย า ด ม ส ม ุน ไ พร  แ ล ะพ ิ ม เส น น ้ ำ ” แล ะ ต ่ อ ม า ปี  2 5 63  ม ห าว ิ ท ย า ล ั ย

ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทาจึง จัดต ั้ง “ห ้อง เรียน ชุม ชน  เพื่อกา รวจิัย แล ะบริการวิชากา ร” รวมถึ ง จัด ต ั้ง

ก ล ุ่ ม อ า ชี พ น ว ด ไ ท ย ภั ฏ พั ฒ น ์ ร ะ น อ ง   เพื่ อ เ ป็ น อ า ชี พ เส ริ ม เพิ่ ม เ ต ิ ม ร า ย ไ ด ้ ห ล ั ก ใ ห ้ แ ก่ ส ม า ชิ ก ใ น

กลุ่ม 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 3.1-4-01 ศู น ย ์ ก า ร เรี ย น รู้  วิ จั ย  แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ พื่ อ อ น ุ รั ก ษ์ วิ ถี ชี วิ ต ชุ ม ช น ต ล า ด น ้ ำ

บาง น ้อย  ต ำบล กระด ัง ง า อำ เภอ บาง คนที จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม 

IQA 3.1-4-02 ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ย ี  น วั ต ก ร ร ม ส ู่

ชุม ชน ต ำบล จอ ม ปล วก อ ำเภ อบา ง คนที จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม 

IQA 3.1-4-03 ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร ร ม ส ู่ ก า ร พั ฒ น า

ชุม ชน เมือง  วัด ประชาระบือธ รรม  เขตด ุส ิต กรุง เทพมห าน คร 

IQA 3.1-4-04 ห ้อง เรียน ชุม ชน  เพื่อกา รวจิัย แล ะบริการวิชากา ร ต ำบล ห ง าว  จัง ห วัด ระน อง 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 5 ส ถา บัน ส า ม า รถส รา้ ง เค รอื ข่าย คว าม ร่ว ม ม ื อกั บห น ่วย ง า น ภ าย น อ ก ใ น กา รพั ฒน าชุ ม ช น

ห รอือ ง ค์การเป้าห ม าย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ล ง พื้ น ที่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ภ า คี

เ ค รื อ ข่ า ย  5  ภ า ค ส ่ ว น  ไ ด ้ แ ก่  ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม  ภ า ค วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ภ า ค

ป ร ะ ช า ช น  ป ร ะ ชุ ม ก ล ุ่ ม ย ่ อ ย ร่ ว ม กั บ ค รั ว เ รื อ น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ

ย ก ร ะด ั บ ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ค น ใ น ชุ ม ช น ฐ าน ร า กภ า ย ใ ต ้ โ คร ง ก าร ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ร า ชภั ฏ เ พื่อ ก า ร พัฒ น า

ท้อง ถิ่ น  เพื่ อ วิเ คราะ ห ์ผู้เ ป็น ก ำล ัง ส ำคัญ ของ ครัวเ รอืน ใ น พืน้ ที่เข ต รับ ผิดชอ บขอ ง ม ห าว ิท ย าล ั ย  

เ พื่ อ ก า ร ว า ง แ ผ น แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า โ ด ย ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ค รั ว เ รื อ น  โ ด ย เ น ้ น

กา รสรา้ง อา ชีพให ้มีราย ไ ด ้เส รมิ  ควบคู่ไปกับการประกอ บอา ชีพหล ักใน ชีวติ ประจำ วัน  ด ัง น ี้ 

1) ภาครัฐ  

1 . 1 ) อ ง ค์กา รบริหา รส่วน จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม 

1 . 2 )  ส ำน ักงา น จัง ห วัด ระน อง 

1 . 3 )  โ รงพย าบา ล ส ่ง เส รมิ ส ุขภา พต ำบล บาง น กแขวก จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม 
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2) ภาคเอกชน  

2 . 1 )  โ รงเรยี น อน ุบา ล ด วง กม ล  จั ง ห วัด ระน อง  (เอกชน )  

3) ภาคประชาสังคม  

3. 1 )  กลุ่ม ส ห กจิกรรมการบรหิ ารคำชะโ น ด  จัง ห วัด อุด รธา น ี  

3. 2 )  กล ุ่ ม รักษ์ต ล าด น ้ำบา ง น ้อย  อำ เภอ บาง คนที จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม   

3. 3 ) กลุ่ม อา ชีพนวด กดจุด ฝ่าเท้าว ัด ประชาระบือธ รรม  เขตด ุส ิต กรุง เทพมห าน คร  

3. 4)  กลุ่ม แม่บ้า น บ้า น เด ีย ม  อ ำ เภอ กุมภ วา ปี จั ง ห วัด อุด รธา น ี  

3. 5 ) กลุ่ม ส ต รตี ำบล คลอ ง โ ย ง  อ. พุทธ ม ณฑล  จ.  น ครปฐม   

3. 6 ) กลุ่ม พัฒนา อา ชีพ อำ เภอ กุมภ วา ปี จัง ห วัด อุด รธา น ี  

3. 7)  กลุ่ม  OTOP น วัต วิถีตล าด น ้ำบา ง น ้อย   

4) ภาควิชาการ  

4.1 )  โ รงเรยี น บ้าน ม ่วง  อำ เภอ บ้าน ด ุง  จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม   

4.2 )  โ รง เรีย น บ้า น วัง ทอง  อำ เภอ บ้าน ด ุง  จัง ห วัด อุด รธา น ี  

4.3 )  อา ชีวศึกษาอ ุด รธา น ี  

4.4)  โ รงเรยี น บ้าน บาง น าง ล ี่ จัง ห วั ด ส ม ุทรสง คราม   

4.5 )  ม ห าว ิทยา ล ัย เทคโ น โ ล ย ีพระจอ ม เกล ้าพระน ครเหน ือ  

5) ภาคประชาชน  

5. 1 )  ชุม ชน คำชะโ น ด  อำ เภอ บ้าน ด ุง  จัง ห วัด อุด รธา น ี  

5. 2 )  ชุม ชน วัด ประชาระบือธ รรม  เ ขต ด ุ ส ติ  กรุง เทพมห าน คร  

5. 3 ) ชุม ชน ต ล าด น ้ำบา ง น ้อย  อำ เภอ บาง คนที จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม   

5. 4)  ชุม ชน ต ำบล ห ง าว  อ ำ เภ อ เมือง  จัง ห วัด ระน อง   

5. 5 ) ชุม ชน บ้าน ส ารภี ต ำบล จอ ม ปล วก อ ำเภ ออ ัม พวา  จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม 

5 . 6 )  ชุ ม ช น ท ะ เ ล บั ว แ ด ง  ( ท่ า เ รื อ น ำ เ ที่ ย ว ท ะ เ ล บั ว แ ด ง )  อ ำ เ ภ อ กุ ม ภ ว า ปี  จั ง ห วั ด

อ ุด รธ าน ี 

5 . 7 )  ชุ ม ช น บ้ า น ค ล อ ง บ า ง แ ค  ห ม ู่ ที่  4  ต ำ บ ล บ า ง น า ง ล ี่  อ ำ เ ภ อ อั ม พ ว า  จั ง ห วั ด

ส ม ุทรสง คราม 

5. 8 ) ชุม ชน บ้า น ศ าล าด ิน ต ำบล ม ห าส วัส ด ิ์ อ ำเภ อพุท ธ ม ณฑล  จัง ห วัด น ครปฐม 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 3.1-5-01 ห น ั ง ส ื อ บั น ทึ ก ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส ่ ว น จั ง ห วั ด

ส ม ุทรส ง คราม 

IQA 3.1-5-02 ห น ัง ส ือบัน ทึกความ ร่วมม ือทา ง วิชากา รระห ว่า ง ผู้ว่าราชการจัง ห วัด ระน อง 

IQA 3.1-5-03 ห น ัง ส ื อ บัน ทึกความ ร่วมม ือ รพ.ส ต . บาง น กแขวก 

IQA 3.1-5-04 ห น ัง ส ือบัน ทึกความ ร่วมม ือทา ง วิชากา รระห ว่า ง ชุม ชน คำชะโ น ด 
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IQA 3.1-5-05 ห น ัง ส ือบัน ทึกความ ร่วมม ือทา ง วิชากา รระ ห ว่ าง ชุม ชน วัด ประชาระบือธ รรม 

IQA 3.1-5-06 ห น ัง ส ือบัน ทึกความ ร่วมม ือทา ง วิชากา รระห ว่า ง ชุม ชน ต ล าด น ้ำบา ง น ้อย 

IQA 3.1-5-07 ห น ัง ส ือบัน ทึกความ ร่วมม ือทา ง วิชากา รระห ว่า ง บ้าน ส ารภี 

IQA 3.1-5-08 ห น ั ง ส ื อ บั น ทึ ก ค ว าม ร่ ว ม ม ื อ ท าง วิ ช าก า ร ระ ห ว่ า ง ชุ ม ช น ก ล ุ่ ม เรื อ น ำเ ที่ ย วท ะ เ ล

บัวแด ง 

IQA 3.1-5-09 ห น ัง ส ือบัน ทึกความ ร่วมม ือทา ง วิชากา รระห ว่า ง ชุม ชน บ้าน คลอ ง บาง แค 

IQA 3.1-5-10 ห น ัง ส ือบัน ทึกความ ร่วม ม ือ ทาง วิชากา รระห ว่า ง บ้าน ศา ล าด ิน น ครปฐม 

IQA 3.1-5-11 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ร า ย ไ ด ้

ใ ห ้กับคนใ น ชุม ชน ฐา น ราก ป ระจำ ปีงบประม าณ  พ. ศ .  2 56 3 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ  6  ทุ ก คณ ะ ม ี ส ่ว น ร่ว ม ใ น กา รด ำ เนิ น ก า รต า ม แ ผ น บ ริ กา รท า ง วิ ชา ก าร แก่ ส ั ง ค ม ส ถา บั น ต า ม

ข้ อ  2  โ ด ย ม ี จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์ เ ข้ า ร่ ว ม ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  5  ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ทั้ ง ห ม ด ข อ ง ส ถ า บั น  

ทั้งน ีต้ ้อง ม ีอา จารย ์ม าจา กทุกคณะ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิท ย าล ั ย ร า ชภั ฏ ส ว น ส ุน ั น ทา  โ ด ย ส ถ าบั น วิจั ย แล ะพ ั ฒ น าก ำ ห น ด ใ ห ้ อ าจ า รย์ ทุ กคณ ะ /

วิทย าล ัย เส น อโ ค รงก ารบ รกิา รวชิ ากา รเพื่อ ส น อง ค วา ม ต ้อง การ ของ ชุม ช น แล ะด ำ เน นิ การ ต า ม

โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ส น อ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต ่ อ ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า อ ย ่ า ง

ต ่ อ เ น ื่ อ ง  แ ล ะ ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 3  ม ี อ า จ า ร ย ์ จ า ก ทุ ก ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร

ด ำเ น ินง าน โ ครง การบรกิารวชิากา รใน พืน้ ที่เขต รับผดิ ชอบม ห าว ิทยา ล ัย  5 พืน้ ที่  ด ัง น ี้ 

พื้นที่เขตรับผิดชอบ

มหาวทิยาลัย 
หน่วยงานที่เขา้ร่วม 

จำนวนอาจารย์

ที่มีสว่นร่วม 

1) จังหวัดกรุงเทพมหานคร วทิยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 8 ค น 

2) จ ังหวัดนครปฐม คณะ เทคโ นโลยอีุตสาหก รรม 8 ค น 

 วทิยาลัยโ ลจิสติกส์ฯ 8 ค น 

 วทิยาลัยภาพยนตร์ฯ 8 ค น 

3) จังหวัด สมุทรสงคราม คณะวิทยาศาสตร์และเทค โ นโ ลยี 8 ค น 
 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 8 ค น 
 วทิยาลัยสหเวชศาสตร์ 8 ค น 

4) จังหวัดอุดรธานี บัณฑิตวทิยาลัย 8 ค น 

 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 8 ค น 

5 ) จ ังหวัดระนอง วทิยาลัยนวัตกรรมและกา รจัดการ 8 ค น 

 วทิยาลัยโ ลจิสติกส์ฯ 8 ค น 

รวมจำนวนอาจารย์ที่มสี่วนรว่มในการบรกิารวิชาการ 80 คน 

ร้อยละของอาจารย์ที่มสี่วนร่วมในการดำเนินงานบริการวิชาการ 
(80/8 58 .5)*100 

ร้อยละ 9.32 
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เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 3.1-6-01 ค ำ ส ั่ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ที่  4 0 7 5 / 2 5 6 1  เ รื่ อ ง  แ ต ่ ง ต ั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร โ ค ร ง ก า ร ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า

ท้อ ง ถ่ิน  ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

IQA 3.1-6-02 ร า ย ง า น ส รุป ผ ล ก าร ด ำ เนิ น โ ค ร ง ก า ร พัฒ น าคุ ณ ภ า พ ชีวิ ต แ ล ะย ก ร ะด ั บ ร าย ไ ด ้

ใ ห ้กับคนใ น ชุม ชน ฐา น ราก ป ระจำ ปีงบประม าณ  พ. ศ.  2 56 3 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย วิจัยแล ะพ ัฒนา 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อำ น วย การส ถาบัน วิจัยแล ะพ ัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 

 

จุดเด่น 

1. ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ที่ ชั ด เ จ น  โ ด ย อ า ศั ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย  5  

ภาคส ่วน 

2. ก า ร เ ชื่ อ ม ต ่ อ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ร ะ ห ว่ า ง ศ า ส ต ร์ ท า ง วิ ช า ก า ร โ ด ย ก า ร บู ร ณ า ก า ร จ า ก ก า ร วิ จั ย  บ ริ ก า ร

วิชา กา ร  ก า รเ รี ย น ก า รส อ น  กั บ ภู ม ิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อน ำ ไ ป พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชีวิ ต  ส ร้ า ง อ า ชีพ  แ ล ะ ส ร้ าง ร าย ไ ด ้

ใ ห ้กับประชาชนใ น ท้อง ถิ่น 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1 .  ก าร ย ก ระ ด ับ ก าร ด ำ เนิน ง า น ไ ปส ู่ กา รเ ป็น ม ห าว ิ ท ย าล ั ย เชิง พืน้ ที่  (Area-based University) ต ล อด จ น

กา รพั ฒ น า ท้อ ง ถิ่ น  (Local Economy) เพื่ อแ กไ้ ขปั ญ ห า ส ั ง คม  ล ด ค ว า ม เหล ื่ อ ม ล ้ ำ แล ะข จัด คว าม ย าก จน ใ น พืน้ ที่

ต ่าง ๆ  ต าม พระบรมรา โ ชบาย ด ้าน การศึกษา ของ พระบา ทส ม เด ็จพระเจ้า อ ย ู่ ห ัว รัชกาล ที่ 1 0 

2 .  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ค ณ า จ า ร ย ์ ที่ ม ี ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ ใ น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ต ่ ล ะ ด ้ า น  ล ง พื้ น ที่ ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์

ความ รูใ้ ห ้ แก่ชาว บ้ าน ใ น แต่ล ะครัวเรอื น  โ ด ย ม ี ภา คี เครอื ข่ า ย  5 ภ าคส ่วน  ไ ด ้แก่ ภ าค รัฐ ภา ค เอกชน  ภ าคประช า

ส ัง คม ภา ควชิากา ร แล ะภ าคประชาชน เข้าม าม ีส่วน ร่วมใ น กจิก รรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1 .  กา รจำ ห น ่า ย ผล ิ ต ภั ณฑ์/ บรกิ าร ข อง ค รัวเ รอืน แล ะ ชุม ช น ม ีข้ อจ ำ กัดทั้ ง ช่อ ง ทา ง กา รจัด จำห น ่าย  แล ะ

ด ้ า น ก า ร ต ล า ด  ต ล อ ด จ น จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ วิ ก ฤ ต ต ่ า ง ๆ  ที่ ท ำ ใ ห ้ ก า ร จ ำ ห น ่ า ย ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ / บ ริ ก า ร  ไ ม ่ ส า ม า ร ถ

ด ำเน ินการต าม ปกติได ้ 

 2 .  ก า ร ส ร้ า ง น ั ก ศึ ก ษ า เ ป็ น  "  วิ ศ ว ก ร ส ั ง ค ม  "  เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ  ซึ่ ง จ ะ

น ำ ไ ป ส ู่ ก า ร บ ร ร ล ุ เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ย ั่ ง ย ื น  (SDGs) (Sustainable Development Goals) ต ล อ ด จ น ก า ร ผ น ึ ก

ก ำ ล ั ง เ พื่ อ ขั บ เ ค ล ื่ อ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  BCG ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล  เ พื่ อ ส ร้ า ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ห รื อ

ผู้ประกอ บการสร้าง ส รรค์ ใ น ชุม ชน ทอ้ ง ถิ่น 

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 

 1 .  ก าร ร่ว ม ม ื อกั บ ภา คเีค รอื ข่ าย  5 ภา คส่ วน  เพื่ อ ห า ช่อ ง ท าง ก าร จำ ห น ่า ย ผ ล ิต ภัณ ฑ์ /บ รกิ ารข อ ง ชุม ช น  

แล ะว าง แผนกล ย ุทธ ์ท าง การตล า ด เพื่ อ ใ ห ส้ า ม ารถด ำเน ินการพัฒน าคุณภา พชวีิตแล ะย ก ระด ับราย ไ ด ้ของ คนใ น

ชุม ชน ฐ าน รา กใน ช่ วง ส ถา น การ ณ์วิกฤ ต ต ่าง ๆ  ไ ด ้ เช่น  ก ารวา ง แผนก ารต ล าด ใ น การจำ ห น ่าย ผล ิตภ ั ณฑ์/ บรกิา ร

ใ น ช่วง ส ถาน การณ์ไวรัส โ คโรน่า  (COVID-19 ) ทั้งใ น รูปแบบ Offline แล ะ Online 

 2 .  ก า ร ส ร้ า ง ร ะ บ บ แ น ว คิ ด แ บ บ ใ ห ม ่ ใ ห ้ กั บ น ั ก ศึ ก ษ า เ ป็ น  " วิ ศ ว ก ร ส ั ง ค ม "  เ พื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ก า ร ป ร ะ ส า น

ป ร ะ โ ย ช น ์ ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ทุ ก ภ า ค ส ่ ว น เ พื่ อ ส น ั บ ส น ุ น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น เ พื่ อ ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น ม ี ก า ร พั ฒ น า

อย ่าง ย ั่ง ย ืน โ ด ย การใช้ รักษา แล ะพ ัฒ น าทรัพย ากรใน ชุม ชน ใ ห ้เกดิ ประโ ย ช น ์ส ูง ส ุด  ต ล อด จน บูรณาการศา ส ต ร์  

ส า ข า วิ ช า ต ่ า ง ๆ  ร ว ม ถึ ง ก า ร ผ น ึ ก ก ำ ล ั ง เ พื่ อ ขั บ เ ค ล ื่ อ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  BCG ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล  เ พื่ อ ไ ป ส ร้ า ง

ผู้ประกอ บการทอ้ง ถิ่น  ห รอืผู้ ประ กอบกา รสร้าง ส รรค์ ใ น ชุม ชน ท้อง ถิ่น 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ถือ เป็ น พั น ธ กิ จ ส ำ คั ญ ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ ง ข อ ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  ด ั ง น ั้ น  

ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า จึ ง ต ้ อ ง ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น น ี้ ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ 

โ ด ย อา จม ีจุดเน ้น เฉพา ะที่แตกต ่ าง กันต าม ปรัชญ า แล ะธ รรม ชา ต ิของ แต่ล ะส ถา บัน  แล ะม ีการบู รณาการเขา้กั บ

พั น ธ กิ จ อื่ น ๆ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ผ ล ิ ต บั ณ ฑิ ต  ร ว ม ทั้ ง ม ี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่ ฟื้ น ฟู  อ น ุ รั ก ษ์  ส ื บ ส า น  พั ฒ น า  เ ผ ย แ พ ร่

ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม ส รา้ง ส รรค์ ส ่ง เส รมิ ภูม ิปัญญา ท้อง ถิ่น ใ ห ้เป็น รากฐา น ก า รพัฒนา อง ค์ควา ม รูท้ี่ดีขึน้ 

ตัวบ่งชี้ จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 

ต ัวบ่ง ชีท้ี่ 4.1 ระบบแล ะกล ไ กการทำ น ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : ระ บบแล ะกล ไ กการทำ น ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวน การ 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา  2 56 2 (1 ส ิงห าคม 2 56 2 – 31 กรกฎา คม 2 56 3 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

ส ถาบัน อุด ม ศึกษาต ้ อง ม ีนโ ย บาย  แผนง า น  โ ครง ส รา้ง  แล ะก ารบรหิ ารจัด การงา น ทำน ุบำรุง ศิล ปะแล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม ทั้ ง ก า ร อ น ุ รั ก ษ์  ฟื้ น ฟู  ส ื บ ส า น  เ ผ ย แ พ ร่ วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  ภู ม ิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม จุ ด เ น ้ น ข อ ง ส ถ า บั น

อย ่าง ม ีประส ิทธิภา พแล ะป ระ ส ทิธ ผิล 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ม ีการด ำเนนิ การ 

1 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

2 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

3 - 4 ขอ้ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

5 ข้อ 

ม กีา รด ำเนนิ การ 

6 - 7 ขอ้ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 1 กำห น ด ผู้รับผิดช อ บใ น การทำน ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม                           

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฎ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ส ำ น ั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม เ ป็ น

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ซึ่ ง ส ำ น ั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม   

ไ ด ้ดำ เนิน การเสน อแตง่ ต ั้งคณะกรรม การด ำเน ินง าน ทำ นบุำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม ต าม คำส ั่ง

ม ห าว ิ ท ย า ล ั ย ร าช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ที่ 32 8 4/2 5 62  เ รื่อ ง  แต่ ง ต ั้ ง คณ ะ ก รร ม ก า รท ำน ุ บ ำรุ ง ศิ ล ป ะ

แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ล ง วั น ที่  2  ต ุ ล า ค ม  2 5 6 2  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย

คณะกรรม การทำน ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม  ม ีหน ้าที่ด ัง น ี้ 

1.  กำห น ด แนวทา ง การด ำเน ิ น ง า น ด ้าน การทำน ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม 

2 .  จัด ทำแผน ปฏ ิบัติการด้า น การทำน ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม 

3 .  ส ื่ อ ส า ร แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ป ส ู่ ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ใ ห ้ กั บ

ส ่วน ง าน ที่เกี่ย วข้อง 

4. ด ำเน ิ น ง าน  ต ิด ต า ม  ผ ล ัก ด ัน  รว บรว ม แ ล ะ ส รุป ข้อ ม ูล ผล การ ด ำ เนิน ง าน ต า ม แ ผน ปฏ ิ บัต ิ

การด ้าน การทำน ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม 

5 .  ราย ง า น ผ ล ก าร ด ำ เนิ น ง าน ต า ม แ ผน ปฏ ิ บัต ิ กา รด้ าน กา รท ำน ุ บำ รุง ศิล ปะ แล ะว ั ฒ น ธ รร ม

ต ่อคณะ กรรมการอำ น วย การ 

6 .  อื่น ๆ  ต าม ทีได ้ รับม อบห ม า ย 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 4.1-1-01 ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ที่  3 2 8 4 / 2 5 6 2  

เ รื่ อ ง  แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  

2 56 2  ล ง วัน ที่ 2  ต ุล าคม  2 56 2 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  2  จั ด ท ำ แ ผ น ด ้ า น ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ก ำ ห น ด ต ั ว บ่ ง ชี้ ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ต า ม

วัต ถปุระส ง ค์ของ แผน รวมทั้งจัด ส รรง บประม าณเพื่อใ ห ้สา ม ารถด ำเน ินการไ ด ้ต า ม แผน              

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ำ น ั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร 

ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ร ะ ย ะ  5  ปี  ( 2 5 5 9  – 2 5 6 3 )  แ ล ะ จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น

ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  พ ร้ อ ม กั บ น ำ เ ส น อ แ ผ น ต ่ อ ที่

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ห น ่ ว ย ง า น เพื่ อ พิ จ า ร ณ า แ ผ น  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  1 /2 5 6 3  เมื่ อ

วัน ที ่ 1 1 กัน ย า ย น  2 56 2  แล ะไ ด ้ เส น อ อ ธ ิก าร บด ี อน ุ ม ั ต ิแ ผน  เมื่ อวั น ที่ 1 7 กัน ย า ย น  2 56 2  โ ด ย

ม ีราย ล ะเอ ียด  ด ัง น ี้ 

1 .  วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ ผ น  คื อ  1 )  เ พื่ อ บ ริ ก า ร แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ ด ้ า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ส ม ั ย

รัต น โ ก ส ิ น ท ร์  แ ล ะ 2 )  เพื่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม แล ะ ส น ับ ส น ุ น ใ ห ้ น ัก ศึ ก ษา แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ม ีทั ศ น ค ต ิ ค่า น ิ ย ม  

ความ ม ีส ุน ทรีย ์ แล ะว ัฒนธ รรม ที่ดีง าม 

2 .  เป้าประส ง ค์ของ แผน คอื น ักศึกษาแล ะบุคล ากรมีควา ม รู ้ คุณธ รรม  แล ะควา ม ส ำน ึ กใ น

ความ เป็นไ ทย  รวมถงึ ม ีควา ม เข้าใ จใ น วัฒนธ รรม ของ ท้อง ถิ่น แล ะชาต ิ 

3.  ต ัวชีว้ัด ความ ส ำเร็จและ ค่าเป้าห ม าย  คอื 1) ระด ับความ พึงพอ ใ จขอ ง ผู้รับบรกิารที่มา ใ ช้

บริ กา ร แห ล ่ ง เรี ย น รู้ แ ล ะ ศูน ย ์ ข้อ ม ู ล ส า รส น เท ศด ้ า น ศิ ล ปวั ฒ น ธ ร รม  (ระ ด ั บ 4. 51 ) 2 ) จำ น วน ผู้

ม า เยี่ ย ม ช ม แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้  3  ศิ ล ป์  รั ต น โ ก ส ิ น ท ร์ ห รือ พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ พ ร ะ วิ ม า ด า เ ธ อ ฯ  (1 8 , 0 0 0  ค น ) 

แล ะ 3) รอ้ย ล ะขอ ง น ักศึกษาแล ะบุคลา กรม ีทัศนคติ ค่าน ิยม  ความ ม ีสุน ทรยี ์ แล ะว ัฒนธ รรม ที่

ด ีงา ม  (รอ้ย ล ะ 85 )  

4.  โ ครง การส น ับส น ุน การด ำเน ินงาน โครง การหล ัก จำน วน  2  โ ครง การ ไ ด ้แก่ 1 ) โ ครง การ

ด ้ า น ก า ร บ ริ ก า ร แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ ท า ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ  2 )  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้

น ักศึกษาแล ะบุคล ากรมีทัศน คติ ค่าน ิยม  ความ ม ีสุน ทรยี ์ แล ะว ัฒนธ รรม ที่ดีง าม 

โ ด ย โ ค ร ง ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม เ พื่ อ ต อ บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ ผ น ม ี โ ค ร ง ก า ร

ด ำ เ น ิ น ก า ร ร ว ม  7 0  โ ค ร ง ก า ร  ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ำ น ว น  3 ,9 2 5,2 0 0  บ า ท  จ ำ แ น ก เ ป็ น  2  

โ ค ร ง ก า ร ห ล ั ก  ไ ด ้ แ ก่  1 )  โ ค ร ง ก า ร ด ้ า น ก า ร บ ริ ก า ร แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ ด ้ า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ส ม ั ย

รั ต น โ ก ส ิ น ท ร์  จ ำ น ว น  6  โ ค ร ง ก า ร  ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ำ น ว น  6 0 0 ,0 0 0  บ า ท  แ ล ะ  2 ) โ ค ร ง ก า ร

ด า้ น การส ่ง เส รมิ แล ะส น ับส น ุ น ใ ห ้นักศึกษาแล ะ บุคลา กร ม ีทัศ น คติ ค่าน ิยม  ค วา ม ส ุน ทรยี ์แล ะ

วัฒนธ รรม ที่ดีง าม  จำน ว น  6 4 โ ครง การ ใ ช้งบประม าณ จำน วน  3,32 5,2 00 บาท 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 4.1-2-01 รายงานการสรุ ปผลการดำเน ิ นงานตามแผนปฏ ิ บั ต ิ การด ้ านการทำน ุ บำรุ งศิ ลปะ

แล ะวั ฒ น ธ รรม  ป ระจำปี กา รศึ กษา 2 56 1 แล ะชี้ แจงแนวท าง ใน การจั ด ทำแผ น ปฏ ิ บั ต ิ การ ด ้ า น 
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การทำน ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธรรม ระย ะ 5 ปี (2 55 9-2 56 3) ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  วัน ที่ 

10 กันย าย น  2 56 2 

IQA 4.1-2-02 แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น กา ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ร ะ ย ะ 5  ปี  (2 5 5 9  – 

2 56 3) แล ะประ จำป ีการศึ กษา 2 56 2  (ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย ) 

IQA 4.1-2-03 บั น ทึ ก ข้อ ค ว าม ส ำ น ัก ศิ ล ป ะแ ล ะ วัฒ น ธ ร รม ที่  ส ศ ว . 7 79  ล ง วั น ที่ 16  กัน ย า ย น  

2 5 6 2  เ รื่ อ ง  อ น ุ ม ั ต ิ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ร ะ ย ะ  5  ปี  แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ.ศ. 2 5 6 3  แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ต ่ า ง ๆ  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3 /  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  

2 56 2 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 3 กำกับติ ด ต าม ใ ห ้การด ำเน ินง าน ต าม แผนด ้าน ทำน ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ส ำน ัก ศิล ปะ แล ะว ั ฒนธ ร รม โ ด ย คณ ะก รร ม กา ร ด ำเน ิน ง าน ท ำน ุบำ รุงศ ิล ปะแล ะว ัฒ น ธ รร ม

ไ ด ้ กำ ห น ด แน ว ทา ง ก า รด ำเ น ิน ง า น ด ้า น ทำ น ุบ ำ รุง ศิล ป ะแ ล ะว ั ฒ น ธ รร ม ใ ห ้ ม ีป ร ะส ิ ท ธ ิภ าพ  เ พื่ อ

ก ำ กั บ  ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒ น ธ รร ม  ป ร ะจ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 2  โ ด ย ก ำห น ด ใ ห ้ ม ี ก า รติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ผ ล ค ว า ม ก้ า วห น ้ า

ขอ ง แ ผ น  ส รุ ป ผล ก า ร ด ำเ น ิ น ง า น  แล ะ ร าย ง า น ผ ล ต ่อ ค ณ ะก ร ร ม ก าร ด ำ เนิ น ง าน  ผู้ บ รหิ า ร แ ล ะ

คณะกรรม ก ารประจำ ส ำน ักศิลปะ แ ล ะว ัฒนธ ร รม แล ะม ห าว ิทย าล ั ย  ซึ่ ง กรอบกา รราย ง าน ผ ล

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ก ำ ห น ด ใ ห ้ ร า ย ง า น ผ ล ปี ล ะ  3  ค รั้ ง  คื อ  ร อ บ  6  เ ด ื อ น  ร อ บ  9  เ ด ื อ น  แ ล ะ ร อ บ  

1 2  เ ด ื อ น  โ ด ย ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ส ำ น ั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ด ้ ม ี ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม อ ย ่ า ง ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ก ร อ บ ก า ร

กำกับแล ะต ิด ต า ม ผล การด ำเน ินง าน 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 4.1-3-01 คู่มือปฏ ิบัติงานการอน ุรักษ์ ส ืบสาน ทำน ุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

IQA 4.1-3-02 แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า รด้ า น ก า ร ท ำ น ุบ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ร ะ ย ะ  5  ปี  (2 5 5 9  – 

2 56 3) แล ะประ จำป ีการศึกษา 2 56 2  (ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย ) (อ้างองิ IQA 4.1-2-02) 

IQA 4.1-3-03 บั น ทึก ข้ อ คว า ม  ส ำน ั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ที่  ส ศ ว. /1 0 9 3  ล ว.  2 6  ธ ั น ว า ค ม  

2 5 6 2  เรื่ อ ง  ข อค ว า ม อ น ุ เค ร า ะห ์ ร าย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น โ ค ร ง ก า รต า ม แ ผน ป ฏ ิ บั ต ิ กา ร ด ้ าน ก า ร

ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ร อ บ  6  เ ด ื อ น  ( ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 2  - 

ม กราคม  2 56 3) 

IQA 4.1-3-04 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธ รรม  ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  รอบ 6 เด ือน  (ส ิงห าคม  2 56 2  - ม กรา คม  2 56 3) 

IQA 4.1-3-05 ร า ย ง า น ก าร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ำน ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วัฒ น ธ ร รม  ป ร ะ จ ำปี

การศึกษา 2 56 2  คร้ังที่ 2 /2 56 2 

IQA 4.1-3-06 บั นทึกขั อความสำน ั กศิลปะและวั ฒนธรรม ที่ สศว./299 ลว. 5 พฤษภาคม 2563 



 
136 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เรื่ อง ขอความอน ุ เคราะห ์ รายงานผลการดำเน ิ นโครงการตามแผนปฏ ิ บั ต ิ ก ารด ้ านการทำน ุ บำรุ ง

ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2562 รอบ 9 เด ือน (ส ิงหาคม 2562-เมษายน 2563) 

IQA 4.1-3-07 ร า ย ง าน ผ ล ก า รด ำเ น ิน โ ค ร ง ก าร ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ กา รด้ า น ก า ร ท ำน ุ บ ำรุ ง ศิ ล ป ะ

แล ะว ัฒนธ รรม  ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  ร อบ 9 เด ือน  (ส ิงห าคม  2 56 2  – เมษา ย น  2 56 3) 

IQA 4.1-3-08 ร า ย ง า น ก าร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ำน ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วัฒ น ธ ร รม  ป ร ะ จ ำปี

การศึกษา 2 56 2  คร้ังที่ 3/ 2 56 2 

IQA 4.1-3-09 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ส ำ น ั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ที่  ส ศ ว . / 4 5 1  ล ว .  3  ก ร ก ฏ า ค ม  

2 5 6 3 เรื่ อ ง  ขอ ค ว าม อ น ุ เค รา ะ ห ์ร า ย ง า น ผล ก าร ด ำ เนิ น โ ค รง ก าร ต า ม แ ผ น ปฏ ิ บั ต ิ ก าร ด ้ าน ก า ร

ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ร อ บ  12  เ ด ื อ น  (ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 2 -

กรกฏา คม 2 56 3) 

IQA 4.1-3-10 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธ รรม  ประ จำป ีการศึกษา 2 56 2 

IQA 4.1-3-11 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 56 3  ครัง้ ที่ 1 /2 56 3 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  4  ป ร ะ เมิ น ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้ ที่ วั ด ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ ผ น ด ้ า น ท ำ น ุ

บำรุง ศิล ปวัฒนธ รร ม 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ำ น ั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกร รมการ ด ำเน ิน ง าน ทำ น ุบำรุง ศิล ปะแ ล ะว ัฒ น ธ รรม  ประจำ ปีการศึ กษา 2 56 2  เมื่ อวัน ที่  

2 2  กั น ย า ย น  2 5 6 3  เ พื่ อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  

ประจำ ปีการศึกษา  2 56 2  พบว่า  ม ีผลกา รดำ เนิน ง า น การจัด โ ครง การไม ่เป็นไ ปต าม แผนง าน ที่

ก ำ ห น ด  เ พ ร า ะ ย ั ง ม ี บ า ง โ ค ร ง ก า ร ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ด ้ เ น ื่ อ ง จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ โ ร ค ร ะ บ า ด

ไ ว รั ส โ ค โ ร น า ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น กิ จ ก ร ร ม ท า ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ ม ี ก า ร ร ว ม ก ล ุ่ ม

บุ ค ค ล เ พื่ อ ท ำ กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น ไ ด ้  ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ จ ำ เ ป็ น ต ้ อ ง เ ล ื่ อ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ป รั บ เ ป ล ี่ ย น

รู ป แ บ บ วิ ธ ี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห ้ เ ป็ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ แ ท น  โ ด ย ม ี ผ ล ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร

ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  จ ำ น ว น  6 0  โ ค ร ง ก า ร  จ า ก

ทั้งห ม ด  70 โ ครง การ คิดเป็น การจัด โ ครง การตา ม ต าม แผนร้อย ล ะ 85 . 71 ม ีราย ล ะเอ ียด ด ัง น ี้   

1 .  โ ค รงก า รด้า น กา รบริ การ แ ห ล ่ง เรียน รูท้า ง ศิล ปวัฒ น ธ ร รม ม ีจำ น วน  6 โ ค รงก าร ด ำเน ิ น

โ ครง การแล้วเสร็จ 6 โ ครง การ คิดเป็น รอ้ย ล ะ 100   

2 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ม ี ทั ศ น ค ต ิ  ค่ า น ิ ย ม  ค ว า ม ม ี

ส ุน ทรยี ์ แล ะว ัฒนธ รรม ที่ดีง าม  จำน วน  64 โ ครง การ  ด ำเน ินโ ค รงการแล ้ว เส รจ็ 54 โ ครง การ  

คิด เป็นร้อย ล ะ 84. 38 

ส ำ ห รั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต ั ว บ่ ง ชี้ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ ผ น  พ บ ว่ า ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น บ ร ร ล ุ

ทั้ง 3 ต ั วบ่ง ชี ้ ม ีราย ล ะเอ ียด  ด ัง น ี้ 
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ตัวบ่งชี ้
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

การ

บรรล ุ

1. ระดับความพงึพอใ จของผ ู้รับบริการท่ีมา

ใ ชบ้ริการแหล่ งเรียนรู้และ ศูนย์ส ารสนเทศ

ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 

4.65 

ระดับ 4.77 

 

บรรลุ 

2. จำ นวนผ ู้มาเย่ียมชมแหล่งเรียนรู้ 3  ศิลป์

รัตนโ กสินทร์หรือพพิธิภัณฑ์พร ะวิมาดาเธอ

ฯ จ ำนวน 

18,000 

ค น 

21,8 8 8  ค น 

 

บรรลุ 

3 . รอ้ยละของนักศกึษาและบุคลากรมี

ทัศนคติ ค่านิยม ความมีสุนทรีย์ และ

วัฒนธรรม ท่ีดีงาม  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 93.31 

 

บรรลุ 

 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 4.1-4-01 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 56 3  คร้ังที่ 1/ 2 56 3 (อ้างอิง IQA 4.1-3-11) 

IQA 4.1-4-02 ร าย ง า น ผ ล ก าร ด ำ เน ิ น ง าน ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก าร ด ้ าน ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม มหาวิทยาล ั ยราชภัฏสวนส ุน ันทา ประจำปีการศึกษา 2562 (อ้างอิง IQA 4.1-3-10) 

IQA 4.1-4-03 ราย ง าน ผล การด ำเน ิ น ง าน การให ้บริการแห ล ่ง รูศ้ิ ล ปวัฒน ธ รรม  รัต น โ กสิน ทร์  

ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 (ต ุล าคม  2 56 2  - กันย าย น  2 56 3) 

IQA 4.1-4-04 รา ย ง าน ส รุป ผล การส ำร วจทัศน ต ิ ค่า น ิย ม  คว าม ม ีสุน ทรี ย ์ แล ะว ัฒ น ธ รรม ที่ดี

ง า ม  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ปีการศึกษา 2 56 2 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 5 น ำผล การประเมิน ไ ปปรับปรุง แผนห รอืกิจกร รม ด า้ น ทำน ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม       

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ำ น ั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ไ ด ้ ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร

ประชุม คณะก รรม ก ารทำ น ุ บำรุง ศิ ล ปะแ ล ะว ัฒ น ธ รรม  ประจ ำปีกา รศึกษ า 2 56 2  เมื่อวั น ที่ 2 2  

กันย าย น  พ . ศ.  2 56 3 เพื่ อส รุปผลก ารด ำเน ินง าน ด ้าน การ ทำน ุบำรุ ง ศ ิ ล ปะแล ะว ัฒ น ธ รรม แล ะ

ห าแน วทาง ใ น ก ารปรับปรุง แล ะ พัฒนา แผนปฏ ิ บัต ิการด ้าน การ ทำน ุบำรุง ศิล ป ะแล ะว ัฒนธ รร ม  

ประ จำ ปีก าร ศึก ษ า  2 5 63  ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้อ ง กั บภ าร กจิห ล ั กขอ ง ม ห า วิท ย า ล ัย  แล ะม ี คว าม ท้า ทา ย

ม ากย ิ่งขึ้น  โ ด ย ม ีราย ล ะเอ ียด ด ัง น ี้ 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ส ืบ เ น ื่ อ ง จา ก ค ณ ะก ร ร ม ก า รพั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ม ห า วิท ย า ล ั ย ร า ชภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ไ ด ้ ป รั บ ป รุ ง

แล ะ พัฒ น าเ น ือ้ห าเก ณฑ์ การ ประ กัน คุณ ภา พ  ปร ะจำ ปีก ารศึ กษา  2 5 63  ซึ่ง ม ี ควา ม ท้ าทา ย ต ่ อ

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ม า ก ย ิ่ ง ขึ้ น  ด ั ง น ั้ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย จึ ง ค ว ร ท บ ท ว น  ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ พั ฒ น า  ก า ร

ด ำเน ินง าน ด ้าน การทำน ุบำรุง ศิ ล ปะ แล ะ วัฒนธ รรม  ด ัง น ี้ 
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1 .  จั ด ท ำ แ ผ น ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย น ำ แ ผ น ด ้ า น ก า ร พั ฒ น า

เอ ก ล ั ก ษ ณ์ ม า บู ร ณ าก า ร ร่ ว ม กั น  ร ว ม ทั้ ง ก ำ ห น ด ต ั ว บ่ ง ชี้ วั ด ค ว าม ส ำเ ร็ จ ต าม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง

แผน 

2 .  บู ร ณ า ก า ร ง า น ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ด ้ า น ส า ร ะ ค ว า ม รู้ ที่ ส ะ ท้ อ น ถึ ง

เอกล ั กษ ณ์ค วา ม เ ป็น ไ ทย แล ะ/ ห รือ  ค วา ม เป็น วัง ส วน ส ุน ัน ทา  เข้า กับก าร จัด ก ารเ รยี น การ ส อ น

อย ่าง เป็นรูปธ รรม 

3.  จัด กจิกรรม พัฒนา น ักศึกษ าที่ เส รมิ ส ร้า ง ศั กยภ าพ ด ้าน ศิ ล ปะแล ะว ัฒนธ รรม ใ ห ้ส า ม า ร ถ

น ำควา ม รูไ้ ปใ ช้ใน การด ำเน ินชวีิต 

4 .  ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย / ห รื อ ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ด ้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า  อ ง ค์ ก า ร ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น ทั้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ / ห รื อ ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ อ ย ่ า ง เ ป็ น

รูปธรรม 

5.  จัด กิ จก ร รม ส น ั บ ส น ุน ก าร เส ริ ม ส รา้ ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ง ด ้ าน ศิ ล ป ะแ ล ะว ั ฒ น ธ ร รม ขอ ง ชุม ช น

แล ะท้อ ง ถิ่น 

แนวทางในการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2563 

     แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2 56 3 ม ีแน วทาง การด ำเน ินง าน  ด ัง น ี้ 

1 .  พั ฒ น า แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ร ม  ใ ห ้ ม ี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ม า ก ย ิ่ ง ขึ้ น  โ ด ย เ น ้ น ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น เ พื่ อ ใ ห ้ ทุ ก

ห น ่ ว ย ง า น  ม ี ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ที่ บ ร ร ล ุ เ ป้ า ห ม า ย  โ ด ย ส ำ น ั ก ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ไ ด ้ พั ฒ น า

แ บ บ ฟ อ ร์ ม ใ น ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ไ ด ้ แ ก่  แ บ บ ฟ อ ร์ ม ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น  แ ล ะ แ บ บ ฟ อ ร์ ม ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  พั ฒ น า ช่ อ ง ท า ง ก า ร

ต ิ ด ต ่ อ ส ื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง เ จ้ า ห น ้ า ที่ ผู้ ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น เ พื่ อ แ ล ก เ ป ล ี่ ย น ค ว า ม คิ ด เ ห ็ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

ร่วมกัน แล ะ กำ กับต ิด ต าม ผล การด ำเน ินง าน ของ ห น ่วย ง าน จัด การศึกษาทุกเด ือน 

2 .  ทบ ท วน วัต ถุ ปร ะส ง ค์ ข อง แผ น  ก ำห น ด ต ั วชี้ วัด ค วา ม ส ำเ ร็จ ขอ ง แ ผ น แ ล ะ ค่ า เ ป้า ห ม า ย ใ น

ระด ั บห น ่วย ง า น แล ะร ะด ับ ม ห าว ิ ทย าล ัย  ที่ บูรณ าก าร ด ้าน กา รท ำน ุบ ำรุ ง ศิล ปะ แล ะ วัฒ น ธ ร ร ม

กับงา น เอกล ักษณ์ของ ม ห าว ิทยา ล ัย  ม ีราย ล ะเอ ียด ด ัง น ี้ 

ระดับมหาวิทยาลัย 

วัต ถุประส ง ค์  

1 .  เ พื่ อ ก ำ ห น ด แ ผ น ง า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ เ อ ก ล ั ก ษ ณ์ ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย “เน ้ น ความ เปน็ วั ง ”  

2 .  เ พื่ อ ก ำ ห น ด แ ผ น ง า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ เ อ ก ล ั ก ษ ณ์ ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย “กา รเป็น อง ค์การแห ่ง การเรียน รู ้ 

3.  เพื่ อ ก ำ ห น ด แ ผ น ง า น ใ น ก า ร ส ่ ง เ ส รมิ แ ล ะส น ั บ ส น ุ น ก า ร จัด กิ จ กร ร ม ทำ น ุ บ ำรุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
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วัฒนธ รรม ของ ม ห าว ิทยา ล ัย 

ต ัวชีว้ัด 

     1.  รอ้ย ล ะขอ ง การรับรู้ เอกล ั กษณ์ของ ม ห าว ิทยา ล ัย  “เน ้นความ เ ป็น วัง ” ร้ อย ล ะ 85   

     2 .  จำน วน อง ค์ควา ม รูท้ี่ได ้รับการเผยแพร่ใน ระด ับน าน าชาต ิ จำ น วน  3 อง ค์ควา ม รู ้ 

     3 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร รั บ รู้ ภ า พ ล ั ก ษ ณ์ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย  รอ้ย ล ะ 85 

ระดับหน่วยงาน 

วัต ถุประส ง ค์  

1 .  เ พื่ อ ก ำ ห น ด แ ผ น ง า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ เ อ ก ล ั ก ษ ณ์ ข อ ง

ห น ่วย ง าน  “เน ้นความ เป็ น วัง ” 

2 .  เพื่ อกำ ห น ด แผนง าน ศิ ล ปะ แล ะว ั ฒนธ รรม ใ น ก ารส ่ง เส รมิ แล ะ ส น ับ ส น ุ น การจั ด กจิ กรร ม

ทำน ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม ของ ห น ่วย ง าน 

ต ัวชีว้ัด 

1.  รอ้ย ล ะขอ ง การรับรูเ้อกล ักษณ์ของ ม ห าว ิทยา ล ั ย  “เน ้ น ควา ม เป็นวัง ” รอ้ย ล ะ 85 

2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร รั บ รู้ ภ า พ ล ั ก ษ ณ์ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง

ห น ่วย ง าน  รอ้ย ล ะ 85 

3 .  ว า ง แ ผ น ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  เพื่ อ ส น ั บ ส น ุ น วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง

แผนแล ะ ต ัวชี้วัด ความ ส ำเร็จขอ ง แผน ม ีราย ล ะเอ ียด  ด ัง น ี้ 

วัตถุประสงค์ของแผน/ตัวบ่งชี ้ โครงการสนบัสนุน 

วัตถุประสงค์ของแผน 

1.  เพื่อกำหนดแผนงานศิลปะและ

วัฒนธรรมในกา รพัฒนาและเผยแพร่

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เน้น

ความเป็นวัง ”       

ตัวชีว้ัด ร้อยละของการรับรู้เอก ลักษณ์

ของมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

1. ชือ่โครงการ : โ ครงการสตูดโิ อวัฒนธรรม 

ตัวชีว้ัด : ระดับความพงึพอใ จของผู้เข้าร่วมโครงการ

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 4.5 1 

2. ชื่อโครงการ : โ ครงการเอกลักษณ์ระดับหน่วยงาน  

ตัวชี้วัด : วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (หน่วยงาน

จัดกา รศกึษาจัดโ ครงการ อย่างน้อย 1 โ ค รงการ) 

วัตถุประสงค์ของแผน 

2. เพื่อกำหนดแผนง านศลิปะและ

วัฒนธรรมในกา รพัฒนาและเผยแพร่

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย“การเป็น

องค์การแห่ง การเรียนรู้” 

ตัวชีว้ัด จำนวนองค์ความรูท่ี้ไดรั้บการ

เผ ยแพร่ใ นระดับนานาชาติ  

ชื่อโครงการ : โครงการบริการแหล่ งเรียนรู้

ศลิปวัฒนธรรม 

ตัวชีว้ัด : ระดับความพงึพอใ จของผู้รับบริการท่ีมาใ ช้

บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์ข้อ มูลสารสนเทศด้าน

ศลิปวัฒนธรรม ค่าเ ป้า หมา ย ระดับ 4.60 
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ค่าเป้าหมาย 3 องค์ความรู้ 

วัตถุประสงค์ของแผน 

3. เพื่อกำหนดแผ นงานในการสง่เสริม

และสนับสนุนการจัดกิจกรรมทำนุบำรุง

ศลิปะแล ะวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย  

ตัวชีว้ัด ร้อยละของ การรับรู้ภาพลักษณ์

ใ นการดำเนินงานดา้นศลิปะและ

วัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย ค ่า

เป้าหมาย  

ร้อยละ 8 5 

1. ช่ือโครงการ : โ ครงการนอ้มรำลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของพระราชวงศ์  

ตัวชีว้ัด : จำ นวนผ ู้เข้าร่วมโครงการ ค่า เป้าหมาย  

3,000 ค น 

2. ชือ่โครงการ : โ ครงการส่งเสริม สืบสาน  และ

อนุรักษ ์

ประเพณีไทย  

ตัวชีว้ัด : จำ นวนผ ู้เข้าร่วมโครงการ ค่า เป้าหมาย  

4,000 คน 

3. ช่ือโครงการ : โ ค รงก า รบูรณากา รงานดา้นทำนุ

บำรุงศิลปะ และวัฒนธรรมกับการจัดกา รเรียนการสอน  

ตัวชีว้ัด : วัดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (หน่วยงาน

จัด การศึกษาจ ัดโ ครงการ อย่างนอ้ย 1 โ ครงการ) 

4. ชื่อโครงการ : โ ครงการพัฒนานักศึกษาด้านศิลปะ

และ วัฒนธรรม 

ตัวชีว้ัด : วัดตามวัตถุประสงค์ของโค รงก า ร (หน่วยงาน

จัดกา รศกึษาจัดโ ครงการ อย่างนอ้ย 1 โ ครงการ)   

5. ช่ือโครงการ : โ ครงการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือ

ด้านศลิปะ และ วัฒนธรรม 

ตัวชีว้ัด : วัดตามวัตถุประ สงค์ของโครงการ (หน่วยงาน

จัดกา รศกึษาจัดโ ครงการ อย่างนอ้ย 1 โ ครงการ) 

6. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้าง ค วา มเข้มแข็ง

ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนและท้องถิ่น 

ตัวชีว้ัด : ระดับความพึงพอใจของชุมชนและท้องถิ่นท่ี

เข้าร่วมโ ครงการ ค ่าเป้าหมาย ระดับ 4.51 
 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 4.1-5-01 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 56 3 คร้ังที่ 1/ 2 5 6 3  (อ้างอิง IQA 4.1-3-11) 

IQA 4.1-5-02 ร าย ง าน ผ ล ก า รด ำเน ิ น ง าน ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก าร ด ้ าน ก า รท ำ น ุ บ ำรุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม มหาวิทยาล ั ยราชภั ฏสวนส ุน ันทา ประจำปีการศึกษา 2562 (อ้างอิง IQA 4.1-3-10) 

IQA 4.1-5-03 แผ น ปฏ ิ บัต ิกา รด้า น การท ำน ุบ ำรุง ศิล ปะแ ล ะว ัฒ น ธ รร ม  ม ห าว ิทย าล ัย ราชภั ฏ

ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึ กษา  2 5 6 3 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 6 เผยแพร่กจิกรรมห รอืกา รบริการด ้าน ทำน ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม ต ่อ ส าธ ารณ ชน 
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ผลการ

ดำเนินงาน 

ด้านการให้บรกิาร  

มหาวิ ทยาล ั ยราชภัฎสวนส ุน ั นทา โดยสำน ักศิลปะและวัฒนธรรม ได ้ดำเน ินการพั ฒนาส ่ วนจั ด

แ ส ด ง บ ริ เว ณ ช้ั น  2  อ า ค า ร ส า ย ส ุ ท ธ า น ภ ด ล  ใ ห ้ เป็ น พิ พิ ธ ภ ั ณ ฑ์ แ ห ล ่ ง เรี ย น รู้  ซึ่ ง เป็ น ก า ร จั ด

น ิ ทรรศการโดยการจำลองให ้ เห ็ นถึ งวิ ถี ชี วิ ตความเป็ นอย ู่ ของพร ะวิ มาดาเธอ กรมพระส ุ ทธาส ิ น ี

นาฏปิ ยมหาราช ปด ิ วรั ดา และให ้ บรกิารเย ี่ ยมชมแหล ่ งเรี ยนรู้  3 ศิ ลป์ รั ตนโกส ิ นทร์  ประกอบด ้ วย 

อ าค าร ด ุ ริ ย ศิ ล ป์  อ า ค ารทั ศ น ศิ ล ป์  แ ล ะอ าค า รน าฏ ศิ ล ป์  โด ย เ ปิ ด ใ ห ้ บ ริ ก าร ทุ ก วั น ต ั้ ง แ ต ่ เวล า 

8.00-16.00 น. ยกเว้ นวันหย ุ ดน ั กขั ตฤกษ์  และได ้สร้ างเครือข่ายความร่ วมม ื อการดำเน ินงานด ้ าน

พิ พิ ธภั ณฑ์ กั บสำน ั กงานบริ หารและพั ฒนาองค์ ความ รู้  (องค์ การมหาชน) ภายใต ้ เครือข่ ายความ

ร่ วมม ื อโครงการส ร้ างวั ฒนธรรม การท่ องเที่ ยงเชิ งแห ล ่ งเรี ยน รู้ กิ จ กรรม Muse Pass season7-9  

โด ย ม ี พิ พิ ธภั ณ ฑ์ เข้ าร่ วม โครงการ จำน วน  55  พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ ทั่ วประเทศ  ซึ่ ง ม ห าว ิ ท ย าล ั ย ราชภั ฏ 

สวนส ุ น ั นทาใช้ ชื่ อแหล ่ งเรี ยนรู้ ว่ า “3 ศิ ลป์ รั ตน โกส ิ นทร์ และพิ พิ ธ ภั ณฑ์ อาคารสายส ุ ทธานภด ล 

มหาวิทยาล ัยราชภัฏสวนส ุน ันทา 

น อกจ ากนี้  ส ำน ั ก ศิ ล ป ะแล ะว ั ฒ น ธ รรม ได ้ ให ้ บริ การการจั ด กิ จ กรรม ทางวั ฒ น ธ รรมภ าย ใน

อ าค าร เพื่ อ เป็ น ก า ร เผ ย แ พ ร่ แ ล ะป ระ ชา ส ั ม พั น ธ ์ แ ห ล ่ ง เรี ย น รู้ ฯ  ใน กิ จ ก ร รม ต ่ า ง ๆ  เช่ น  ก า รจั ด 

ฝึกอบรมและจัดน ิทรรศการหม ุนเวียน เป็นต ้ น 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 

มหาวิ ทยาล ั ยราชภั ฎสวนส ุ น ั นทา โดยสำน ั กศิ ลปะและวั ฒนธรรม ได ้ เผยแพร่ การจั ดกิ จกรร ม

โครงการด ้ านการทำน ุ บำรุ งศิ ลปะและวั ฒนธรรมส ู่ สาธารณชนภายทั้ งภายในและภายนอก โดย

ผู้รับข้อม ูลข่าวสาร ประกอบด ้วย 

1) ผู้ได ้รับข้อม ูลภายในมหาวิทยาล ัย คอื น ักเรยีน/น ักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาล ัย  

2) ผู้ ได ้ รั บข้ อม ู ลภายนอกมหาวิ ทยาล ั ย คื อ ศิ ษย ์ เก่ า ประชาชน ทั่ วไป หน ่ วยงานภาครั ฐแล ะ

เอกชน 

ช่องทางในการประชาส ัมพันธ ์ ม ีดังน ี้ 

1) ส ื่อส ิ่งพิมพ์ ได ้แก่ วารสารแกว้เจ้ าจอม แผ่นผับ/แผ่นป้าย และการ์ดเชิญร่วมงาน 

2) ส ื่ ออิ เล ็ กทรอน ิ กส ์  ได ้ แก่  หน ั งส ื อภายใน หน ั งส ื อภายนอก ผ่ านระบบ E-offce วารสาร

ข่าว และ SSRU mail เป็นต ้น 

3) ส ื่ ออ อน ไล น ์  ไ ด ้ แก่  เว็ บ ไซ ต ์ ม ห าว ิ ท ย าล ั ย  www.ssru.ac.th , เว็ บ ไซต์ ห น ่ วย ง าน ต ่ าง ๆ 

ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เช่ น  www.culture.ssru.ac.th www.edu.ssru.ac.th www.hs.ssru.ac.th เป็ น

ต ้ น เ ว็ บ ไ ซ ต ์  Google Arts & Culture artsandculture.google.com แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต ์ ม ิ ว เ ซี ย ม ส ย า ม 

www.museumsiam.org 

4) ส ือ่ส ั งคมออนไลน ์ ได ้แก่ Facebook Youtube และ line 

3. กิ จกรรมเผยแพร่ด้ านศิลปะและวัฒนธรรม แบ่ งออกเป็ น 1) การจั ดกจิกรรมเผยแพร่ ศิ ลปะ

แล ะวั ฒ น ธ รรม  ได ้ แก่  การจั ด น ิ ท ร รศการหม ุ น เวี ย น การแส ด งด น ต รี เคร่ื องส าย ผ ส ม  แล ะกา ร
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เผย แพร่ เอกลั กษณ์ ของม หาวิ ทย าล ั ย  เป็ นต ้ น  แล ะ 2) การจั ด กิ จกรรมฝึ กอบรม งานด ้ าน ศิ ล ปะ

แล ะว ั ฒ น ธ รรมให ้ กั บน ั กศึ กษาแล ะประชาชน ที่ ม ี ความ ส น ใจ ได ้ แก่  ปิ่ น ปั กผ ม กระแน ะล า ย ไท ย

โบ ราณ  ขน ม ท อ ง เอ ก ชาว วั ง ข น ม เส น ่ ห ์ จั น ท ร์ ชาว วั ง  ก ารท ำบุ ห ง า  อ บร ม ก ารพั บ ด อ ก บั วแ บ บ 

ราชสำน ัก และการทำจำปาดอง เป็นต ้น 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 4.1-6-01 ราย ง าน ส รุปผลกา รเ ผย แพ ร่ประชาส ัม พัน ธ ์กจิกรรมด ้าน ทำน ุบำรุง ศิล ปะแล ะ 

วัฒนธ รรม  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปี การศึกษา  2 5 6 2 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 7 กำหน ดห รอืส รา้ง มาต รฐา น ดา้น ศลิ ปะแล ะว ัฒนธ รรมซึ่ง เป็นที่ย อม รับใน ระด ับชาต ิ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

-   

 

เอกสาร

หลักฐาน 

-  

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี ้: อธ ิการบด ี 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อำ น วย การส ำน ักศิลปะ แ ล ะว ัฒนธ รรม 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

จุดเด่น 

 1 .  ม ห า วิทยา ล ัย รา ชภัฏ ส วน ส ุน ั น ทา  ม ีอา ค ารโ บ ราณที่ เอือ้ต ่ อกา ร พัฒน าแห ล ่ ง เรียน รูศ้ิ ล ป ะว ั ฒ น ธ รร ม

แล ะศ ูน ย ์ข้อม ูล ส ารส น เทศศ ิลปวัฒน ธ รรม รัตน โ กสิน ทร์ใน การให ้บ รกิารแหล ่ง เรียน รูด้ ้าน ศิล ปวัฒนธ รรม 

 2.  ส ว น ส ุ น ัน ทา เป็น วัง เ ก่า ที่มี ชื่อเ ส ีย ง แล ะม ี ปร ะว ัต ิ ศา ส ต ร์ทา ง ศิ ล ป ะ แล ะว ั ฒน ธ ร รมรั ต น โ ก ส ินท ร์ที่ เอื้ อ

ต ่อกา รส่ง เส รมิ การส รา้ง ภา พล ักษณ์แล ะเอ กลักษณ์ของ ม ห าว ิทยา ล ัย อ ย ่าง โ ด ด เด ่ น 

 3 .  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า   ม ี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื่ อ ง

ส ม ่ำเส ม อ รวมทั้งเครื อข่า ย ความ ร่วมม ือด ้าน การจัด กจิกรรม 

 4 .  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ส ่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  อ า จ า ร ย ์  แ ล ะ

น ักศึกษาม ีส่วน ร่วมใ น กจิกรรม ทา ง ศิ ล ปะแล ะว ัฒนธ รรม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1 .  การจดั น ิทรรศการเชิง รุกเพิ่มเติม ให ้ ต อบส นอง ความต ้องการของ ผู้รับบรกิาร 

 2.  การดำเน ินกจิกรรม/โครงการที่มีความโดดเด ่นและแสดงถึงความเป็นเอกล ักษณ์ของวังสวนส ุน ันทา 

 3 .  ก า ร เ น ้ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์ เ ชิ ง รุ ก เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ด ้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห ้ เ ป็ น ที่ รู้ จั ก ต ่ อ

ส าธ ารณชนทั้งใ น ร ะด ับชาต ิแล ะน าน าชาต ิ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1 .  คณ ะ/ วิทย าล ัย  ค วรมีก ารบูรณ ากา ร ง าน ด ้ าน การ ทำน ุบ ำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒน ธ รรม ด ้าน ส าร ะ คว า ม รูท้ี่

ส ะท้ อ น ถึ ง เ อ ก ล ั ก ษ ณ์ ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย แล ะ / ห รือ  ค ว า ม เ ป็ น วัง ส ว น ส ุ น ั น ท า  เข้ า กั บ ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น อ ย ่ า ง

เป็นรูปธ รรม 

 2 .  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า ที่ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ ด ้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห ้ ส า ม า ร ถ น ำ

ควา ม รูไ้ ปใ ช้ใน การด ำเน ินชวีิต 

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา  

 1 .  ก า ร ส ่ ง เ ส รมิ  ส น ับ ส น ุ น  แ ล ะ ผล ั กดั น กา รจั ด ก ารเ รยี น กา รส อน ใ น ร าย วิชา ต ่า ง ๆ  ภา ย ใ น ม ห าว ิ ทย าล ั ย

ราชภัฏ ส วน ส ุน ั น ทา  ใ ห ไ้ ด ้มีก ารบูรณากา ร เข้ากับการด ำ เนิน ง าน ด ้าน ก ารทำ น ุบำรุง ศิล ปะแล ะว ัฒ น ธ รรม ใ ห ้มา ก

ย ิ่งขึ้น 

 2 .  ก า ร ว า ง รู ป แ บ บ แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ล ั พ ธ ์ ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

น ักศึกษาที่เส รมิ ส รา้ง ศักย ภา พด ้าน ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ต ้ อ ง ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ คั ญ กั บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ด ย ม ี ส ภ า ม ห าว ิ ท ย า ล ั ย ท ำ ห น ้ า ที่ ใ น ก า ร

ก ำ กั บ ด ู แ ล ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ส ถ า บั น ใ ห ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า จ ะ ต ้ อ ง บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด ้ า น ต ่ า ง  ๆ ใ ห ้ ม ี

คุ ณ ภ า พ อ า ทิ  ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ ม ู ล ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส ี่ ย ง ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง  ก า ร

บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร ทั้ ง ห ม ด ฯ ล ฯ  เ พื่ อ ส ั ม ฤ ท ธ ิ ผ ล ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก ำ ห น ด ไ ว้ โ ด ย ใ ช้ ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล (Good 

Governance) 

ตัวบ่งชี้ จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 

ต ัวบ่ง ชีท้ี่ 5.1 การบรหิ ารขอ ง ส ถา บัน เพื่อกา รกำกับต ิดต าม ผล ล ัพธ ์ต าม พัน ธ กจิ กลุ่ม ส ถาบัน     

                 แล ะเอ กลักษณ์ของ ส ถาบัน 

ต ัวบง่ ชีท้ี ่5.2 ผล การบรหิ ารง าน ของ คณะ 

ต ัวบ่ง ชีท้ี่ 5.3 ระบบก ำกับการประกัน คุณภา พห ล ักสูต ร แล ะคณะ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : ก ารบ รหิ าร ของ ส ถาบั น เพื่อ ก า รก ำ กับ ต ิดต าม ผล ล ัพธ ์ ต าม พัน ธ กิ จ กลุ่ ม ส ถ าบัน แล ะเ อกล ัก ษณ์

ของ ส ถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวน กา ร 

การคิดรอบปี : รอบปงี บประม าณ พ. ศ. 2 56 3 (1 ตุลาคม 2 562  – 30 กันย าย น  2 56 3 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ม ี พั น ธ กิ จ ห ล ั ก คื อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ก า ร วิ จั ย ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร แ ก่ ส ั ง ค ม

แ ล ะ ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด ำ เนิ น พั น ธ กิ จ ห ล ั ก ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า จ ำ เป็ น ต ้ อ ง ม ี ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น

เ พื่ อ ก ำ ห น ด ทิ ศ ท า ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ส ถ า บั น ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ก ล ุ่ ม ส ถ า บั น

ต ล อ ด จ น ม ี ก า ร บ ริ ห า ร ทั้ ง ด ้ า น บุ ค ล า ก ร ก า ร เ ง ิ น ค ว า ม เ ส ี่ ย ง แ ล ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พื่ อ ส น ั บ ส น ุ น

การด ำเน ินง าน ต าม พัน ธ กจิห ล ักให ้บรรลุต าม เป้าห ม าย ที่กำห น ด ไ ว้ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ม ีการด ำเนนิ การ 

1 ข้อ 

ม ีกา รดำ เนนิ การ 

2 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

3 - 4 ขอ้ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

5-6 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

7 ข้อ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  1  พั ฒ น า แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ์ จ า ก ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์  SWOT กั บ วิ ส ั ย ทั ศ น ์ ข อ ง ส ถ า บั น  แ ล ะ พั ฒ น า

ไ ป ส ู่ แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ์ ท า ง ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ต า ม ก ร อ บ เ ว ล า  เ พื่ อ ใ ห ้ บ ร ร ล ุ ผ ล  

ต าม ต ัวบ่ง ชีแ้ล ะเป้าห ม าย ของ แผนกล ย ุทธ ์ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

1) ม ห าว ิ ทย า ล ัย ฯ ไ ด ้ ด ำ เนิน การ แต่ง ต ั้งค ณะ กร รมก ารท บท วน แ ผน ย ุทธ ศา ส ต ร์  ระ ย ะ 5  ปี  

( พ . ศ .  2 5 6 0  -2 5 6 4 )  แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย 

ราช ภัฏ ส วน ส ุน ั น ท า ป ร ะก อบ ด ้ว ย  ท่า น อ ธ ิก าร บด ี  เป็ น ปร ะธ าน กร รม กา ร ร อง อธ ิ กา รบ ด ีฝ่ า ย

แ ผ น ง า น แ ล ะ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  เ ป็ น ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  ร อ ง อ ธ ิ ก า ร บ ด ี ฝ่ า ย ต ่ า ง ๆ  ค ณ บ ด ี  

ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เล ขาน ุ การ ส ั่ง  ณ วัน ที่ 4 เมษา ย น  2 56 2 

2 )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ฯ  ไ ด ้ น ำก ร อ บ แ ผ น ย ุ ทธ ศ า ส ต ร์  ร ะ ย ะ  1 5  ปี  ( พ . ศ .  2 56 0  -2 5 7 4 ) แ ป ล ง

เป็นแผ น ย ุท ธ ศา ส ต ร์ ร ะย ะ 5  ปี (พ . ศ.  2 56 0 - 2 56 4 ) โ ด ย ไ ด ม้ กี ารทบ ทวน วิสัย ทั ศน ์ พั น ธ กิ จ 

ป ร ะ เ ด ็ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์  ต ั ว ชี้ วั ด  ค่ า เ ป้ า ห ม า ย  ก ล ย ุ ท ธ ์  แ ล ะ แ ผ น ที่ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  

จากน ั้นไ ด ้มีการแ ปล ง แผน ย ุทธ ศา ส ต ร์ ระ ย ะ 5 ปี ไ ป เป็นแผ น ปฏ ิบัติ การประ จำป ี โ ด ย กำห น ด

กจิกรรม/โ ครง การใน การขับเคล ื่อน ห น ่วย ง าน ไ ปส ู่ความ ส ำเร็จตา ม เป้าห ม าย ที่ กำ ห น ด ไ ว้  

3 )  แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ร ะ ย ะ  5  ปี  ( พ . ศ .  2 5 6 0  - 2 5 6 4 )  แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี

ง บปร ะม าณ  พ . ศ .  2 5 63  รว ม ทั้ง แผนก ล ย ุท ธ ์ทาง การเ ง ิน ปร ะจำ ปี ง บป ระม า ณ พ . ศ.  2 56 0 - 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

2 5 6 4  ( ฉ บั บ ป รั ง ป รุ ง  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 2 )  ไ ด ้ รั บ ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  9  กั น ย า ย น  2 5 6 2  แ ล ะ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ค รั้ ง ที่  

9 / 2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  2 5  กั น ย า ย น  2 5 6 2  แ ล ะ ไ ด ้ ม ี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี  ล ง ส ู่

ระด ับบุคคล เพื่อน ำไ ปส ู่การปฏิ บัต ิตั้งแต ่ 1 ต ุล าคม  2 56 2  ถงึ  30 กันย าย น  2 56 3 

4 )  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  เ ป็ น ป ร ะ จ ำ ทุ ก เ ด ื อ น  ซึ่ ง จ า ก ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ใ น ร อ บ  1 1  เ ด ื อ น  

( ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 3 )  พ บ ว่ า  ต ั ว ชี้ วั ด ที่ ม ี ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย  จ ำ น ว น   

46  ต ัวชีว้ัด  จากต ัวชีว้ัด ทั้งห ม ด  61  ต ัวชีว้ัด  คดิ เป็นร้อย ล ะ 75.41 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 5.1-1-01 ค ำ ส ั่ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ที่  1 1 1 9 / 2 5 6 2  เ รื่ อ ง  แ ต ่ ง ต ั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ร ะ ย ะ  5  ปี  ( พ . ศ .  2 5 6 0  -2 5 6 4 )  แ ล ะ จั ด ท ำ

แผ น ป ฏ ิบั ต ิก าร ปร ะจ ำปี ง บ ปร ะม าณ  พ . ศ.  2 5 63  ม ห า วิท ย า ล ัย รา ชภั ฏ ส วน ส ุน ั น ท า ล ง วัน ที่ 4 

เมษา ย น  2 56 2 

IQA 5.1-1-02 ม ต ิ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 6 2  ว า ร ะ ที่  

5 . 2  เ รื่ อ ง  ก า ร พิ จ า ร ณ า แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ร ะ ย ะ  5  ปี  ( พ . ศ .  2 5 6 0  - 2 5 6 4 )  แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ

การประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 เมื่อวัน ที่ 9  กันย าย น  2 56 2 

IQA 5.1-1-03 ราย ง าน การ ปร ะชุม คณ ะกร รมก ารบ รหิ ารม ห าว ิ ทย า ล ัย  คร้ัง ที่ 9 /2 5 62  วา ร ะ

5 . 2  เ รื่ อ ง  ก า ร พิ จ า ร ณ า แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ร ะ ย ะ  5  ปี  ( พ . ศ .  2 5 6 0  - 2 5 6 4 )  แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ

การประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 เมือ่วั น ที ่ 9 กันย าย น  2 56 2 

IQA 5.1-1-04  ม ต ิ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 6 2  ว า ร ะ ที่  5 . 9  เ รื่ อ ง   

ก า ร พิ จ า ร ณ า ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ร ะ ย ะ  5  ปี  ( พ . ศ .  2 5 6 0 -2 5 6 4 )  แ ล ะ

แผนปฏ ิบัติการประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 เมื่อวัน ที่ 2 5 กันย าย น  2 56 2   

IQA 5.1-1-05 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 6 2  ว า ร ะ ที่  5 . 9  เ รื่ อ ง   

ก า ร พิ จ า ร ณ า ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ร ะ ย ะ  5  ปี  ( พ . ศ .  2 5 6 0 -2 5 6 4 )  แ ล ะ

แผนปฏ ิบัติการประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3  เมื่อวัน ที่ 2 5 กันย าย น  2 56 2   

IQA 5.1-1-06 แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ร ะ ย ะ  5  ปี  ( พ . ศ .  2 5 6 0  – 2 5 6 4 )  แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร

ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

IQA 5.1-1-07 แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ์ ท า ง ก า ร เ ง ิ น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 0  -2 5 6 4  ( ฉ บั บ

ปรับปรุง  ส ิงห าคม  2 56 2 ) 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 2  การ กำ กับ ต ิ ด ต า ม ส ่ ง เ ส ริ ม ส น ับ ส น ุ น ใ ห ้ทุ กคณ ะด ำเน ิ น ก าร วิเ ครา ะห ์ ข้อ ม ูล ท าง ก าร เงิน ที่

ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ ว ย ต ้ น ทุ น ต ่ อ ห น ่ ว ย ใ น แ ต ่ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร  ส ั ด ส ่ ว น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย  เ พื่ อ พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า 

อา จ า รย์ บุ ค ล า ก ร ก าร จั ด ก าร เ รยี น ก า รส อ น อ ย ่ า ง ต ่ อ เนื่ อ ง  เ พื่ อ วิเ ค รา ะ ห ์ ค วา ม คุ้ ม ค่ า ขอ ง ก า ร

บรหิ ารห ล ักสูต ร ประส ิทธิภา พ ปร ะ ส ทิธ ผิล ใ น การผลิต บัณฑติ  แล ะโ อกา ส ใ น การแข่งขัน 
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ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห าว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะก ร รม ก าร จัด ท ำร ะ บ บ กา รคำ น ว ณ ต ้น ทุ น ต ่อ ห น ่ว ย  เพื่ อ จัด ท ำ

ระบบ วิธีการ แล ะจัด ทำต ้ น ทุน ต ่อห น ่วย  ด ัง น ี้ 

1)  ป ร ะ ชุ ม ท บ ท ว น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ปั น ส ่ ว น  เ พื่ อ ก า ร ค ำ น ว ณ ต ้ น ทุ น ต ่ อ ห น ่ ว ย  พิ จ า ร ณ า ก ำ ห น ด /

ทบทวน กจิ กรรม  แล ะกา รกำห น ด ห น ่วย น ับ เมื่อวัน ที่ 2 9 ม กราคม  2 56 3 

2 )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ ต ้ น ทุ น ต ่ อ ห น ่ ว ย  เ พื่ อ ชี้ แ จ ง บ ท บ า ท ห น ้ า ที่ แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น

การคำน วณต ้นทุน ต ่อห น ่วย  ระด ับห น ่ว ย ง าน  เมื่อวัน ที่ 2 6 กุมภ าพ ัน ธ ์ 2 56 3 

3 ) เปิ ด ค ล ิ น ิ ก ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า ใ น ก า ร จั ด ท ำ ต ้ น ทุ น ต ่ อ ห น ่ ว ย  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ก า ร ค ำ น ว ณ

จุด คุม้ ทุน  ระห ว่า ง วัน ที่ 9-2 7 ม ีนา คม 2 56 3 

4) บั น ทึ กเ วียน ต ิด ต า ม ค วา ม กา้ วห น ้า กา รคำ น ว ณต ้ น ทุ น ต ่ อ ห น ่ว ย ระ ด ับ ห ล ั กสู ต ร  เมื่ อวั น ที่                

2 9 เมษา ย น  2 56 3  

5 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ค ำ น ว ณ บั ญ ชี ต ้ น ทุ น ต ่ อ ห น ่ ว ย ผ ล ผ ล ิ ต แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห ์ ค ว า ม คุ้ ม ค่ า  ร ะ ด ั บ

ส าขา วิชาใ ห ้อธ ิการบด ี ทรา บ เมื่อวัน ที่ 2 4 กรกฎ าคม  2 56 2   

6) กอง น โ ย บาย แล ะแผน ส รุปผลกา รจัดทำ ต ้นทุน ต ่อห น ่วย ราย ง าน ใ ห ้ผู้ บรหิ ารท ราบ 

ทั้ ง น ี้ ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ไ ด ้ ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ค ำ น ว ณ ต ้ น ทุ น             

ต ่ อ ห น ่ ว ย  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  พ บ ว่ า ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ร อ บ

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  จ ำ น ว น ทั้ ง ห ม ด  1 1 1  ส า ข า วิ ช า  ม ี ส า ข า วิ ช า ที่ ไ ม ่ คุ้ ม ทุ น  จ ำ น ว น  3 9 

ส า ข า วิ ช า  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ป ร า ก ฏ ต า ม เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ก า ร ค ำ น ว ณ ต ้ น ทุ น ต ่ อ ห น ่ ว ย ร ะ ด ั บ

ส า ข า วิ ช า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  แ ล ะ ก อ ง

น โ ย บาย แล ะแผน ไ ด ้ทำการต ิดต าม การนำ ผล การคำน ว ณต น้ ทุน ไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์ของ ห น ่วย ง าน 

ส ่ ว น ก า ร ค ำ น ว ณ ต ้ น ทุ น ก่ อ น เ ปิ ด ห ล ั ก ส ู ต ร  ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด ้ ใ ห ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ท ำ ก า ร

ป รั บ ป รุ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  ห รื อ จั ด ท ำ ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ม ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ค ำ น ว ณ ห า จุ ด คุ้ ม ทุ น  (Break Even 

Point) ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ก่ อ น เ ปิ ด ป ร ะ ก อ บ ใ น เ ล ่ ม ป รั บ ป รุ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  ห รื อ ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ม ่  ต ั้ ง แ ต ่ ปี  

พ. ศ.  2 56 4 เป็น ต ้นไ ป 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 5.1-2-01 ค ำ ส ั่ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ที่  3 6 7 6 / 2 5 6 2  เ รื่ อ ง  แ ต ง ต ั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า บั ญ ชี ต น ทุ น ต อ ห น ว ย ผ ล ผ ล ิ ต  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ค ำ ส ั่ ง

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ที่  2 7 5 / 2 5 6 3  แ ล ะ ค ำ ส ั่ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ที่  

5 8 3 / 2 5 6 3  เ รื่ อ ง  แ ต ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า บั ญ ชี ต น ทุ น ต อ ห น ว ย ผ ล ผ ล ิ ต  ป ร ะ จํ า ป

ง บประ ม า ณ  พ. ศ.  2 56 2  (แก้ไข) 

IQA 5.1-2-02 ปฏ ิทนิ การจัด ทำต ้นทุน ต ่อห น ่ วย 

IQA 5.1-2-03  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ ต ้ น ทุ น ต ่ อ ห น ่ ว ย ผ ล ผ ล ิ ต                      

ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ พื่ อ ก า ร ค ำ น ว ณ ต ้ น ทุ น ต ่ อ ห น ่ ว ย  พิ จ า ร ณ า ก ำ ห น ด / ท บ ท ว น กิ จ ก ร ร ม                

แล ะกา รกำห น ด ห น ่วย น ั บ เมื่อวั น ที ่ 2 9 ม กราคม  2 56 3 

IQA 5.1-2-04  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ ต ้ น ทุ น ต ่ อ ห น ่ ว ย ผ ล ผ ล ิ ต                     
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ระด ับห น ่วย ง าน  คร้ังที่ 1/ 2 56 3 เมื่อวัน ที่ 2 6 กุมภ าพ ั น ธ ์ 2 5 6 3 

IQA 5.1-2-05 บัน ทึ กขอ้ค วา ม  กผ./4 15  ล ง วัน ที่  2 9 เ ม ษาย น  2 5 63  เ รื่อง  ข อเส น อวา ร ะกา ร

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า บั ญ ชี ต น ทุ น ต อ ห น ว ย ผ ล ผ ล ิ ต ร ะ ด ั บ ห น ว ย ง า น  ป ร ะ จํ า ป

ง บประม าณ พ. ศ.  2 56 2  คร้ังที่ 2 /2 56 3  เมื่อวัน ที่ 2 9 เมษา ย น  2 56 3  

IQA 5.1-2-06 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  ส ม . 0 1 /4 4 2  ล ง วั น ที่  2 4  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 3  เ รื่ อ ง  แ จ ง ม ต ิ ก า ร

ประชุมคณะกรรมการบรหิ ารม ห าว ิทยา ล ัย  คร้ังที่ 7/2563 (วา ระที ่4.6)  

IQA 5.1-2-07 เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ก า ร ค ำ น ว ณ ต ้ น ทุ น ต ่ อ ห น ่ ว ย ร ะ ด ั บ ส า ข า วิ ช า  ป ร ะ จ ำ ปี

ง บประม าณ พ. ศ.  2 56 2  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

IQA 5.1-2-08 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  ก ผ . /  9 4 2 . 1  ล ง วั น ที่  8  กั น ย า ย น  2 5 6 3  เ รื่ อ ง  ข อ ค ว า ม

อ น ุ เ ค ร า ะ ห ์ เ ผ ย แ พ ร่ ร า ย ง า น ก า ร คํ า น ว ณ บั ญ ชี ต ้ น ทุ น ต ่ อ ห น ่ ว ย ผ ล ผ ล ิ ต  ร ะ ด ั บ ส า ข า วิ ช า 

ประจํา ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 2 

IQA 5.1-2-09 ต ัว อย ่า ง บัน ทึกการนำ ข้อม ูล ผล การคำน วณต ้นทุน ไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์  

IQA 5.1-2-10 ด ำเน ินการคำน วณหา จุด คุม้ ทุน  (Break Even Point) ของ ห ล ักสูต รก่อน เปิด 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 3  ด ำเน ิ น ง าน ต าม แผน บรหิ า รคว าม เส ี่ ย ง  ที่ เป็ น ผ ล จา ก กา ร วิเคร าะ ห ์แ ล ะระ บุปัจ จัย เส ี่ ย ง ที่

เกิดจา กปัจจัยภ าย น อก ห รอืปั จจัย ที่ไ ม ่ส าม ารถควบคุม ไ ด ้ที่ส ่ง ผล ต ่อกา รด ำเน ินง าน ต าม พัน ธ

กจิขอ ง ส ถาบัน แล ะใ ห ้ระด ับความ เส ี่ยง ล ด ล ง จากเด ิ ม 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห าว ิทย าลยั ราชภัฏส วนส ุน ันทาไ ด ้ประย ุกต์ใ ช้กระบวน การบรหิ ารความ เส ี่ยง ตาม หล ัก

ของ  COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Trade way Commission)  

ม ขีั้นต อน จำน วน   5 ขั้นตอน ด ัง น ี ้ 

ขั้นต อน ที่ 1  การระบุค วา ม เส ี่ยง  แล ะขั้น ต อน ที่ 2  การประ เม นิ ความ เส ี่ยง  ม ีการด ำเน ินง า น

ด ัง น ี้ 

1.  อ ธ ิ ก า ร บ ด ี ล ง น า ม ใ น ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส ี่ ย ง  แ ล ะ ก า ร ว า ง ร ะ บ บ

ควบคุมภา ย ใ น  ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 เมื่อวัน ที่  2 9 ส ิงห าคม  2 56 2 

2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  ไ ด ้ ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส ี่ ย ง  ป ร ะ จ ำ ปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  แ ล ะ พิ จ า ร ณ า วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ต ั ว ชี้ วั ด ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ  แ ล ะ ค่ า เ ป้ า ห ม า ย

ของ การบรหิ ารความ เส ี่ยง   เมื่ อวัน จั น ทรท์ี ่ 5 ส ิงห าคม  2 56 2   

3 .  ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ฯ  ไ ด ้ ป ร ะ ชุ ม จั ด เ ต รี ย ม ข้ อ ม ู ล เ พื่ อ น ำ ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์  แ ล ะ

ร ะ บุ ค ว า ม เ ส ี่ ย ง ที่ ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม เ ส ี่ ย ง จ า ก ปั จ จั ย ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  ที่ ส ่ ง ผ ล ต ่ อ ก า ร

ด ำเ น ิน ง า น ต าม พัน ธ กิ จข อง ม ห าว ิท ย า ล ัย  แ ล ะ ไ ด ้น ำค วา ม เ ส ี่ย ง ที่ ไ ด ้ม าป ระ เมิน โ อ กา ส ที่ จะ เ กิ ด

เ ห ต ุ ก า ร ณ์ ต ่ า ง ๆ   แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ร ะ ด ั บ ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น แ ต ่ ล ะ ค ว า ม เ ส ี่ ย ง  โ ด ย ม ี

เกณ ฑ์ ก าร ใ ห ้ คะ แน น  5 ระ ด ับ  ไ ด ้แ ก่ ส ูง ม า ก ส ูง  ป าน กล าง  น ้ อย  แ ล ะน ้ อย ม า ก  เพื่ อใ ห ้เ ห ็น ถึ ง

ระด ับควา ม เ ส ีย่ ง  แล ้วเล ือกควา ม เส ี่ยง ที่มีระด ับสงู มากแล ะส ูง  ม าบริหา รจัดกา รโด ย จัด ทำเป็น

แผน บริ ห า รควา ม เส ี่ ย ง   โ ด ย ผ ล จ าก กา รปร ะเม ิ น  พบ ว่า  ม ีค วา ม เส ี่ ย ง ที่อ ย ู่ใ น ระ ด ับ ส ูง-ส ูง ม า ก
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ที่ ต ้ อ ง น ำ ม า จั ด ท ำ แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส ี่ ย ง  จ ำ น ว น  1 0  ค ว า ม เ ส ี่ ย ง จ า ก ค ว า ม เ ส ี่ ย ง ที่ ไ ด ้ ร ะ บุ

ทั้งห ม ด  14 ความ เส ี่ ย ง  จำ แนกต าม ประเภททั้ง 5 ด ้าน  ด ัง น ี้ 

1.  ด ้าน กลย ุทธ ์ จำน วน  1 ความ เส ี่ยง  ด ัง น ี ้ 

1 . 1  จ ำ น ว น น ั ก ศึ ก ษ า ที่ รั บ ใ ห ม ่ ไ ม ่ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ก า ร รั บ ที่ ก ำ ห น ด ไ ว้  ( ค ว า ม เ ส ี่ ย ง

เด ิมปี 6 2 ) 

2 .  ความ เส ี่ยง ด ้าน การปฏิบัต ิงา น  จำน วน  3 ความ เส ี่ยง  ด ัง น ี้ 

2 . 1 การนำ ง าน วิจัย น วัต กรรมห รอืเทคโน โ ล ย ี ไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์ใ น เชิงพา ณิชย ์ม ีน้อย 

2 . 2  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า ไ ม ่ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่ ก ำ ห น ด ข อ ง

ม ห าว ิทย าล ัย  (ความ เส ี่ยง เด ิมปี 2 5 62 ) 

2 . 3 จำน วน ผู้เย ี่ยม ชม แหล ่ง เ รยี น รูด้ ้าน ศิล ปวัฒนธ รรม ล ด น ้ อย ล ง 

3 .  ค ว า ม เ ส ี่ ย ง ด ้ า น ท รั พ ย า ก ร  ( ก า ร เ ง ิ น  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ 

อ า คา รส ถาน ที่) จำ น วน  4 ความ เส ี่ยง  ด ัง น ี้ 

3. 1 ไ ฟฟ้าด ับ (ความ เส ี่ยง เด ิมปี 2 5 62 ) 

3. 2  ภัย คุกคาม ท าง ระบบ เทคโ น โ ล ย ีสา รสน เทศ (ค วา ม เส ี่ยง เด ิมปี 2 5 62 ) 

3. 3 การเกิดเห ต ุอัคคีภัย  (ความ เส ี่ยง เด ิ ม ปี 2 5 62 ) 

3. 4 การเบิกจ่าย ง บประม าณไ ม ่เป็นไ ปต าม แผน 

4. ความ เส ี่ยง ด ้าน น โ ย บาย  กฎห ม าย  ระเบยี บ ข้อบัง คับ จำ น วน  1 ความ เส ี่ยง  ด ัง น ี้ 

4.1  การเปลี่ย น แปล ง กฎห ม าย ระเบียบ ขอ้บัง คับ ขอ ง ห น ่วย ง า น ภ าย น อกม ีผลต ่อ

การปฏิบัต ิงา น ของ ม ห าว ิทยา ล ัย  (ความ เส ี่ ย ง เด ิมปี 2 5 62 ) 

5.  ความ เส ี่ยง การทุจริต จำน วน  1 ความ เส ี่ยง  ด ัง น ี้ 

5. 1 การเอือ้ประ โ ย ชน ์ต ่อพวกพ้อง ใ น การจัด ซื้อจั ด จา้ ง  (ความ เส ี่ยง เด ิมปี 2 5 62 ) 

ขั้ น ต อ น ที่  3  แ น ว ท า ง ก า ร ต อ บ ส น อ ง / แ น ว ท า ง ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ ส ี่ ย ง  ไ ด ้ ม ี ก า ร

กำห น ด แนวท าง ที่ใ ช้ใน กา รบริห ารจัด การใน แต่ล ะ ความ เส ี่ยง  ระย ะเ วล าที่ ใ ช้ใน ก ารด ำเ น ินง า น

จัด ก าร  รว ม ทั้ง ผู้รั บผิ ด ชอ บใ น แผ น บ รหิ ารค วา ม เส ี่ ย ง   เพื่ อเส น อ ต ่อ คณ ะกร รม การ ด ำ เน นิ ง า น

บรหิ ารค วา ม เส ี่ย ง แล ะค วบคุ ม ภา ย ใ น  ปร ะจำ ปีงบ ปร ะม า ณ พ . ศ.  2 5 61  แ ล ะ เส น อ แผ น บริ ห า ร

ค ว า ม เ ส ี่ ย ง แ ล ะ แ ผ น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2  ต ่ อ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี เ พื่ อ

พิจา รณาเห ็น ชอบ   

ขั้ น ต อ น ที่  4  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ก ล ย ุ ท ธ ์ / แ น ว ท า ง ที่ ใ ช้ จั ด ก า ร แ ต ่ ล ะ ค ว า ม เ ส ี่ ย ง   

กอง น โ ย บาย แล ะแผน ไ ด ส้ ือ่ส าร แผนบริหา รควา ม เส ี่ยง ผ่าน ช่อง ทาง ต ่าง ๆ  เช่น  จัด ประชุมชี้แจ ง

ใ ห ้ กั บ ห น ่ ว ย ง า น  เ ว็ บ ไ ซ ต ์ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ร ะ บ บ  E-Office เ พื่ อ ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร ไ ด ้ รั บ ท ร า บ แ ล ะ

ส าม ารถนำ ไ ปปฏ ิบั ต ิได ้อย ่าง ถูกต ้อง 

ขั้ น ต อ น ที่  5  ก า ร ต ร ว จ ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส ี่ ย ง  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย โ ด ย 

กอง น โ ย บา ย แล ะแ ผน ม ี กา รติด ต า ม ผล กา รดำ เนิน ง า น ต า ม แ ผน บ รหิ ารค วา ม เส ี่ ย ง  ปีล ะ 2  คร้ั ง  
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คอื รอบ 6 แล ะ 12 เด ือน   

ซึ่ง ใ น รอบ  6 เด อืน  พบว่า  มหาวิทยาลัยมีผลการบริหารความเสี่ยง จำนวนทั้งหมด 10 

ความเสี่ยง มีระดับความเสี่ยงลดลงจากระดับความเสี่ยงก่อนการควบคุม จำนวน 9 

ความเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของความเสี่ยงทั้งหมด และมีระดับความเสี่ยงเท่า

เดิมจากระดับความเสี่ยงก่อนการควบคุม จำนวน 1 ความเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ 10 ขอ ง

ความ เส ี่ยง ทั้งห ม ด  ส รุปได ้ดัง น ี้   

ความเส่ียง 

ระดับความ

เส่ียงก่อน

การควบคุม 

(โอกาสX

ผลกระทบ) 

ระดับความ

เส่ียงหลัง

การควบคุม  

(โอกาสX

ผลกระทบ) 

สถานะ

ความเส่ียง

หลัง

ดำเนินการ 

ร้อยละของ

คะแนน

ความเส่ียง

ที่ลดลง 

1.ด้านกลยุทธ์ 

1. 1 จำนวนนัก ศึกษา ท่ีรับ ใหม่ ไม่เ ป็ นไป

ตามแ ผนการรั บท่ี กำหน ดไว้ 

4X4 = 16 

สูง 

4X4 =16 

สูง 

เ ท่าเ ดมิ 0 . 0 0 

2. ด้านปฏิบัติงาน 

2. 1 การนำงานวิจัย  นวัต กรร มหรื อ

เ ทคโน โลย ีไ ปใช้ ประโยช น์ ในเ ชิงพา ณิชย์มี

น้อย 

4X5 = 20 

สูงมาก 

3 X 4 =1 2 

สูง 

ลดลง 40.00 

2. 2 กา รจัดกจิก รรมพัฒ นานัก ศึ ก ษาไม่

เ ป็นไ ปตา มก ฎระเ บียบ ท่ีกำห นดขอ ง

มหาวิทย า ลัย  

3X4 = 1 2 

สูง 

1 X 5 =5 

ปานกลาง 

ลดลง 58.33 

2. 3 จำ นวนผู้เย ี่ยมชมแหล่งเรียน รู้ ดา้น

ศิลปวัฒ นธร รมล ดน้ อย ลง 

5X4 = 20 

สูงมาก 

2 X 2 =4 

น้อย 

ลดลง 80.00 

3.ด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 

3. 1 ไฟ ฟ า้ดั บ  4X3 = 1 2 

สูง 

3 X 3 =9 

ปานกลาง 

ลดลง 25.00 

3. 2 กา รเกิ ดเหตุอัค คี ภัย   4X5 = 20 

สูงมาก 

3 X 4 =1 2 

สูง 

ลดลง 40.00 

3. 3 ภัยค ุกคามทางระ บบเ ท คโน โล ย ี

สารสนเ ทศ  

4X4 = 1 6 

สูง 

3 X 3 =9 

ปานกลาง 

ลดลง 43.75 

3. 4 กา รเบกิจ่าย งบ ประมา ณไม่เ ป็ นไป

ตามแ ผน 

4X3 = 1 2 

สูง 

4 X 2 =8 

ปานกลาง 

ลดลง 33.33 

4.ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

4 . 1  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 

ข ้อบั งคั บ ข อ งห น่ วย ง าน ภ าย น อ กมี ผ ล ต่ อ

การปฏิบัติงานข องมหาว ิทย าลัย   

4X4 = 16  

สูง 

2 X 4 =8 

ปานกลาง 

ลดลง 33.33 
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5. ด้านการทุจริต 

5. 1 การเ อือ้ป ระโยชน์ ต่อพวก พ้ อง ในกา ร

จัดซื้อ จัดจา้ง  

4 X 3 = 1 2 

สูง 

3 X 3 =9 

ปานกลาง 

ลดลง 25.00 

 

ทั้งน ี ้ ราย ง า น ผล ฯ ด ัง ก ล ่าว ใ ห ้อธ ิก ารบด ีได ้ท ราบ แล ะ ม อ บห ม าย ใ ห ้ ผู้กำกับด ูแล ความ เส ี่ย ง

ทั้งใ น ระด ั บม ห าว ิ ท ย า ล ัย แ ล ะระ ด ับ ห น ่วย ง าน ไ ด ้คว บคุม ต ิด ต าม  แล ะเฝ้าระ วัง ความ เส ี่ยง ต า ม

แนวทา ง ที่ได ้วาง ไ ว้ เพื่อใ ห ้ ระด ับควา ม เส ีย่ ง ที่ลด ล ง บรรล ุต าม เป้าห ม าย ที่กำห น ด ไ ว้ 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 5.1-3-01 ค ำ ส ั่ ง ที่  2 7 5 1 /2 5 6 2  เรื่ อ ง  แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส ี่ ย ง แ ล ะ ก า ร

วา ง ระบบควบคุม ภา ย ใ น  ปร ะ จำปี ง บประม าณ พ. ศ.  2 56 3  

IQA 5.1-3-02 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส ี่ ย ง แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ค รั้ ง ที่  1 / 2 5 6 3 

วัน ที่ 5  ส ิงห าคม  2 56 2  ณ  ห ้อง ประชุมส ภา ม ห าว ิทยา ล ัย  ช้ัน 5 อา คาร 3 1 

IQA 5.1-3-03 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส ี่ ย ง แ ล ะ

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ค รั้ ง ที่  1 / 2 5 6 3  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย   

วัน ที่ 1 9 กันย าย น  2 56 2  ณ ห ้อง ประชุมส ำ น ักงา น อธ ิการบด ี ชั้น 5 อา คาร 3 2 

IQA 5.1-3-04 แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส ี่ ย ง แ ล ะ แ ผ น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ. ศ . 2 56 3 

IQA 5.1-3-05 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส ี่ ย ง  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 56 3 รอบ  6  เด อื น  ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย แล ะระ ด ับห น ่วย ง าน 

IQA 5.1-3-06 บั น ทึก ข้ อ คว า ม  ก ผ. ที่  3 54  เ รื่ อง  ร า ย ง าน ผ ล ก าร ด ำเ น ิน ง าน ต า ม แ ผ น บริ ห า ร

ค ว า ม เ ส ี่ ย ง  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ร อ บ  6  เ ด ื อ น  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ ร ะ ด ั บ

ห น ่วย ง าน  ต ่ออ ธ ิการบด ี 

IQA 5.1-3-07 บัน ทึ กขอ้คว าม  กผ . ที่ 3 64   เรื่อง  รา ย ง า น ผล กา รดำ เนิ น ง าน ต าม แผน บรหิ า ร

ค ว า ม เ ส ี่ ย ง  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 3  ร อ บ  6  เ ด ื อ น  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ ร ะ ด ั บ

ห น ่วย ง าน  ต ่อห น ่วย ง าน 

IQA 5.1-3-08 ร าย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เนิ น ง า น บ ริ ห า ร ค ว าม เ ส ี่ ย ง แ ล ะ ก า ร

ควบ คุม ภา ย ใ น  ปร ะจำ ปีงบ ปร ะม าณ  พ. ศ .  2 56 4  ระ ด ับ ม ห าว ิท ย า ล ั ย  คร้ั ง ที ่ 1 / 2 5 64 วัน ที่  2 8 

ส ิงห าคม  2 56 3 ณ ห ้อง ประชุมย ุทธ ศา ส ต ร์ ชั้ น  4 อ าคา ร 3 2 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  4  บ ริ ห า ร ง า น ด ้ ว ย ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล อ ย ่ า ง ค ร บ ถ้ ว น ทั้ ง  1 0  ป ร ะ ก า ร ที่ อ ธ ิ บ า ย ก า ร

ด ำ เนิน ง าน อย ่าง ชัด เจน 
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ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ี ก า ร บ ริ ห า ร ด ้ ว ย ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ทั้ ง  1 0  ป ร ะ ก า ร 

ครบถว้น ด ังน ี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี ภ า ร กิ จ ใ น ก า ร พั ฒ น า ขี ด

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ท รั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย ์ ใ ห ้ ม ี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม ี คุ ณ ส ม บั ต ิ ที่ ด ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  ต อ บ ส น อ ง

ต ่อ คว า ม ต ้ อง ก าร ขอ ง ก า รพั ฒ น า ป ระ เท ศ ม ีค วา ม จำ เป็ น ที่ จ ะต ้ อ ง ก ำห น ด ย ุ ทธ ศ าส ต ร์แ ล ะ ทิ ศ

ทาง ก ารพัฒ น า ใ ห ส้ อ ด คล้ อง กับ น โ ย บาย รั ฐบา ล แล ะ แผน ย ุทธ ศา ส ต ร์ระ ด ับชา ต ิที่เก่ี ย วข้ อง กั บ

ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  จึ ง ไ ด ้ จั ด ท ำ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ร ะ ย ะ  1 5  ปี  

( พ . ศ .  2 5 6 0  - 2 5 7 4 )  ที่ จ ะ ม ุ่ ง ใ ห ้ เ ป็ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ที่ ค ล ่ อ ง ต ั ว ที่ เ ป็ น น า น า ช า ต ิ  ห รื อ เ ป็ น  

“ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย เ อ ต ทั ค ค ะ น า น า ช า ต ิ ”  โ ด ย แ ผ น ด ั ง ก ล ่ า ว จ ะ เ ป็ น แ ผ น ชี้ น ำ ก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น

ย ุทธ ศา ส ต ร์ ระ ย ะ 5 ปี (พ . ศ.  2 56 0-2 56 4) แล ะแปล ง ไ ปส ู่การปฏิบัต ิใน แต่ล ะปี  

ซึ่ ง ใ น แ ต ่ ล ะ ปี ผู้ บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  จ ะ ร่ ว ม กั น ก ำ ห น ด จุ ด ป ร ะ ส ง ค์  พั น ธ กิ จ  ภ า ร กิ จ 

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ น โ ย บ า ย ใ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ใ น ก า ร ขั บ เ ค ล ื่ อ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ใ ห ้ ไ ป ส ู่ ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย  ส ำ ห รั บ

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3   ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ก ำ ห น ด ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า  ภ า ย ใ ต ้ ก ร อ บ  

4  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์   ม ี เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  จ ำ น ว น  4  เ ป้ า ห ม า ย ห ล ั ก  คื อ  1 )  ส ร้ า ง

เอ ต ทัค ค ะ เพื่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ รับ ก า รย อ ม รั บ  2 )  ส ร้ า ง ผ ล ง า น วิชา ก าร  3 )  ส ร้ าง เค รือ ข่า ย ม ี ส ่ว น ร่ วม เ พื่ อ

การพัฒนา  แล ะ 4) ส รา้ง ภา พล ักษณ์เพื่อใ ห ้เป็น ที่รู้จักแล ะย อม รับ  

โ ด ย ก ำ ห น ด ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3 

ภ า ย ใ ต ้  4  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  จ ำ น ว น  6 5  ต ั ว ชี้ วั ด  แ ต ่ เ น ื่ อ ง จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ไ ว รั ส 

โ คโ ร น ่า (COVID -19 ) ม ห าว ิท ย าล ั ย ม ี ม าต รกา รใน การ ใ ช้งบ ปร ะม า ณเย ี ย วย าคว าม เ ด ือน รอ้ น

ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า  จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ ด ั ง ก ล ่ า ว ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  จึ ง

พิจารณาทบทวน ต ัวชีว้ัด แล ะค่า เป้าห ม าย ใ นแผนปฏ ิบัตกิาร ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

ย ก เล ิ ก ต ั ว ชี้ วั ด  จ ำ น ว น  4  ต ั ว ชี้ วั ด  ป รั บ ล ด ค่ า เ ป้ า ห ม า ย  จ ำ น ว น  1 2  ต ั ว ชี้ วั ด  ส า ม า ร ถ ส รุ ป ผ ล

การทบทวนแผ น ปฏ ิบัติการ ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 จากต ัวชีว้ัด ทั้งห ม ด  65  ต ัวชีว้ัด  

ค ง เ ห ล ื อ จ ำ น ว น ต ั ว ชี้ วั ด ทั้ ง ส ิ้ น  6 1  ต ั ว ชี้ วั ด  แ ล ะ ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ด ำเน ินง าน อย ่าง ต ่อเน ื่อง  ส าม ารถส รุปผล การด ำเน ิน ง า น ต า ม ย ุทธ ศา ส ต ร์ ไ ด ้ดัง น ี้ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนตัวชี้วัด 

บรรลุ/ทัง้หมด 

ร้อยละ 

การดำเนินงาน 

1)  พ ัฒ นามหา วิทย าลัย ให้เป็นเ อต ทัคคะ อย ่างย ั่งยืน 13/21 61 . 90 

2)  สรา้งผ ล งา นวิช ากา ร สู่การยกร ะดับภู มปัิ ญญา ท้อง ถิ่น อย ่าง

ย ั่งยืน 

23/26 88. 46 

3)  สรา้งคว ามสัมพั นธ์ เ ชื่ อม โยงเ ค รอืข ่าย แ ละทอ้ งถิ่น 6 /8 75.0 0 

4)  ข ย าย การย กย ่องระดับนานาช า ติ 4/6 66 . 67 

รวม 46/61 75.41 
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2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  โ ด ย ผู้ บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ ใ ห ้

ความ ส ำคัญใ น การบรหิ ารจัด การเพื่อล ด ค่าใ ช้จ่าย  ประห ย ัด ต ้นทุน  แรง ง าน  โ ด ย ม ีการพัฒน า

กระ บวน กา รทำ ง าน  ด ้ วย ก า รน ำน วัต ก รร ม ม า ใ ช้ใ น ก ารบ รหิ า รง าน ใ ห ้กับ บุค ล า กร เช่น  กา รใช้

ร ะ บ บ  e-Document (ร ะ บ บ ส ำ น ั ก ง า น อิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์ )  ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ  Enterprise Resource 

Planning : ERP (ก า ร ว า ง แ ผ น ท รั พ ย า ก ร ท า ง ธ ุ ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก ร โ ด ย ร ว ม )  แ ล ะ ม ี ก า ร น ำ

น วั ต ก ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห ้ แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า  เ ช่ น  ร ะ บ บ  Free Enrollment (ก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น

เรียน ด ้วยต น เอง ) ระบบห น ่วย ช่ั วโ ม ง กิ จกรรม (การจอง เข้าร่ว ม กจิกรรม/กา ร ต รวจสอ บห น ่ว ย

ช่ัวโ ม ง กจิกรรม/ต รวจสอ บกจิกรรมที่ส น ใ จ)  

น อ ก จ า ก น ั้ น ผู้ บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ย ั ง ค ง ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ อ ย ่ า ง

ต ่ อ เนื่ อ ง  โ ด ย ไ ด ้ น ำ ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ ต ่ า ง ๆ  เ ข้ า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า  ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ร า ย ง า น

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ ช่ น  ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ข อ ง  ส ำ น ั ก ง า น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  CHE-QA Online ร ะ บ บ ก า ร จั ด อั น ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  

(Webometrics QS stars University Rating QS World University Ranking) แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น

ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ร่ ว ม กั บ ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ไ ด ้ ม ี ก า ร วิ เค ร า ะ ห ์ ต ้ น ทุ น ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ข อ ง

แต่ล ะส าขา วิชา เป็นต ้น 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  โ ด ย ผู้ บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย   

ม ี ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร

ใ ห ้ บ ริ ก า ร  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ม ั่ น ใ จ  ค ว า ม น ่ า เ ชื่ อ ถื อ  แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง

ผู้รับบ รกิารห รอืผู้ ม ี ส ่วน ไ ด ้ส่วน เส ีย ทั้ ง น ี ้ ไ ด ้ เห็น ช อบใ ห ้ส ำน ักง าน อธ ิ การบ ด ี เปิด ใ ห ้บริ การจุ ด  

One stop service เพื่ อ ใ ห ้ บ ริ ก า ร แ ก่ น ั ก ศึ ก ษ า  ผู้ ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ คู่ ค้ า ใ น ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ข อ รั บ บ ริ ก า ร

ต ่ า ง ๆ  เ ช่ น  ง า น ท ะ เ บี ย น  ง า น ก า ร เ ง ิ น  ง า น ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์  แ ล ะ ใ น ช่ ว ง ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร แ พ ร่

ร ะ บ า ด ข อ ง เ ชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น ่ า  COVID-1 9  ทุ ก ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  ไ ด ้ ม ี ก า ร จั ด

ใ ห ้บ รกิา รจุ ด  One stop service ขอ ง ห น ่วย ง า น เพิ่ ม เติ ม  เ พื่อ ใ ห ้บ รกิ ารแ ก่นั กศึก ษา  ผู้ป กครอ ง  

แ ล ะ ผู้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ใ น ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ข อ รั บ บ ริ ก า ร  แ ล ะ ล ด ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง เ ชื้ อ ต า ม

ประกาศ ของ รัฐบา ล 

น อ ก จ า ก น ั้ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  ย ั ง ม ี ภ า ร กิ จ ด ้ า น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ซึ่ ง ไ ด ้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ  วิ ท ย า ล ั ย ต ่ าง ๆ  ด ำ เนิ น ก า รจั ด โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร

เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น  ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ไ ด ้ จั ด

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ค น ใ น ชุ ม ช น ฐ า น ร า ก ภ า ย ใ ต ้

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ชภั ฏ เพื่ อ ก าร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ม ี ก า ร บู ร ณ า ก า ร ก า ร ท ำ ง าน ร่ว ม กั บ

ชุม ช น  โ ด ย เน้ น ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ค ว บ คู่ กั บ ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร ใ ห ้ กั บ ชุ ม ช น  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ส ั ม พั น ธ ์ อ ั น ด ี ใ ห ้ เ กิ ด ขึ้ น ร ะ ห ว่ า ง ชุ ม ช น กั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  

น ำ ไ ป ส ู่ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ส ู่ ชุ ม ช น  ท้ อ ง ถิ่ น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้
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ผล การวจิัย เชิงพืน้ ที่แล ะกา รให ้บริการ ทา ง วิชากา รแก่ชุม ชน  ท้อง ถิ่น 

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  โ ด ย ผู้ บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย

ไ ด ้ ต ระ ห น ั ก แ ล ะ ใ ห ้ ค ว า ม ส ำคั ญ ใ น ก า ร รั บ ผิ ด ช อ บ ต ่ อ ส ั ง ค ม  ใ น ก าร ป ฏ ิ บั ต ิ ห น ้ า ที่ แ ล ะ ส น อ ง ต ่ อ

ค ว า ม ค า ด ห วั ง ร ว ม ถึ ง ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น  ข อ ง ส า ธ า ร ณ ะ ช น  เ ช่ น  จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร แ พ ร่

ระ บ าด ไ ว รั ส โ ค โ ร น ่ า  (COVID -1 9 )  ม ห า วิท ย า ล ั ย ไ ด ้ ม ี ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร แ พ ร่

ระ บ า ด ขอ ง เชื้ อ โ ร ค  COVID-19  ใ ห ้ แ ต ่ ล ะ ค ณ ะ /วิ ท ย า ล ั ย  เฝ้ า ร ะว ั ง แ ล ะป้ อ ง กั น กา ร แ พ ร่ร ะ บ า ด

ขอ ง โ ร ค ไ ว รั ส โ ค โ ร น า ส า ย พั น ธ ุ์ ใ ห ม ่  2 0 1 9  (COVID-1 9 ) ม ี ก า ร ท ำ เจ ล ล ้ า ง ม ื อ อ น า ม ั ย  แ ล ะแ จ ก

เ จ ล แ บ บ พ ก พ า ใ ห ้ กั บ น ั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ย ั ง ม ี ก ำ ห น ด จั ด อ บ ร ม ส อ น ท ำ ห น ้ า ก า ก

อน า ม ัย เพื่อ กา รปอ้ ง กั น ต น เอง   แ ล ะไ ด ้อ อกป ระ กาศ  เรื่ อง  แน ว ทา ง กา รจั ด กา รเรี ย น ก าร ส อ น

ใ น ช่ ว ง ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง เ ชื้ อ โ ร ค  COVID-1 9  โ ด ย ใ ช้ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ

ออ น ไ ล น ์ เพื่ อ ส ร้ าง คว าม ม ั่ น ใ จใ ห ้กั บ น ัก ศึ กษ าแ ล ะ ผู้ ปก ค รอ ง  น อ กจ าก ใ ห ้ ค ณ ะ วิ ท ย า ล ยั  แ ล ะ

ส ่วน กลา ง  (ก อง ค ล ัง ) ด ำเน ิ น ก ารต า ม ม าต ร การใ น กา รใช้ ง บป ระม าณเ ย ียว ย าค วา ม เด ือน รอ้ น

ขอ ง น ั กศึ ก ษ า  ค น ล ะ  1 ,5 0 0 บ าท  แ ล ะ ก ร ณี ต ร วจ พ บ เชื้ อ  เ บิ ก ค่า รั ก ษ าไ ด ้  1 0 ,0 00  บ าท  ก รณี

เ ส ี ย ชี วิ ต จ า ก ก า ร ต ิ ด เ ชื้ อ  เ ย ี ย ว ย า ค ร อ บ ค รั ว  1 0 0 , 0 0 0  บ า ท  ทั้ ง น ี้ ไ ด ้ ป ฏ ิ บั ต ิ ต า ม ป ร ะ ก า ศ

ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศึ ก ษ า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ก ำ ห น ด  อ ย ่ า ง

เคร่งครัด 

น อ ก จ า ก น ั้ น ม ี ก า ร รั บ ผิ ด ช อ บ ต ่ อ ส ั ง ค ม แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม  โ ด ย ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ค ณ ะ 

วิท ย า ล ั ย  ล ง พื้ น ที่ บ ริ ก า รชุ ม ช น โ ด ย ร อ บ เข ต ที่ ต ั้ ง ม ห า วิท ย า ล ั ย  แล ะ ศู น ย ์ ก า รศึ ก ษ า ใ น  5  พื้ น ที่

เขต บรกิ ารข อง ม ห าว ิท ย าล ั ย ร าชภั ฏ ส วน ส ุน ัน ทา ซึ่ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ศึ กษา ข้อ ม ูล ชุ ม ช น ด ้ าน ต ่ าง ๆ  

ค้ น ห า ส ิ่ ง ที่ ชุ ม ช น ต ้ อ ง ก า ร  แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร วิ จั ย กั บ ชุ ม ช น  เ พื่ อ ต อ บ โ จ ท ย ์ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง

ชุ ม ช น  เช่ น  เ ข ต ด ุ ส ิ ต  :  ก า ร ร ณ ร ง ค์ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด ภ า ย ใ น ชุ ม ช น แ ล ะ บ ริ เว ณ โ ด ย ร อ บ 

เ ข ต จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร วั ช พื ช ข ว า ง ท า ง น ้ ำ อ ย ่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ  เ ช่ น  ก า ร ก ำ จั ด

ผัก ต บ ช ว า โ ด ย ก า ร ใ ช้ เ ทค โ น โ ล ย ี  เป ล ี่ ย น ผั ก ต บ ช ว าใ ห ้ เป็ น ปุ๋ ย อิ น ท รี ย ์ ที่ ม ี ต ้ น ทุ น ต ่ ำ เข ต จั ง ห วั ด

ส ม ุทรสง ครา ม  :  การจัด ทำ แผงโ ซล่า เซล ล ์ เพื่อใ ช้เป็น พล ัง ง าน ส ะอ าด ทด แทนก าร ทำง าน ขอ ง

ม อ เ ต อ ร์ วิ ด น ้ ำ แ ล ะ ใ ช้ เ ป็ น พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น น ้ ำ ม ั น เ ชื้ อ เ พ ล ิ ง ขั บ เ ค ล ื่ อ น ก า ร น ว ด น า เ ก ล ื อ  เ ข ต

จัง ห วัด อุ ด รธ า น  ี :  การอน ุ รักษ์พัน ธ ุ์ต ้นชะโ น ด ซึ่ง เป็ น พืชเฉพ าะ พืน้ ถิ่น  แล ะเข ต จัง ห วัด ระน อง  : 

ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ ข อ ง ช า ว บ้ า น เ ก า ะ ห า ด ท ร า ย ด ำ ใ ห ้ ม ี ร า ย ไ ด ้ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ด ำ ร ง ชี พ

อย ู่ ไ ด ้ 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  โ ด ย อ ธ ิ ก า ร บ ด ี ม ี น โ ย บ า ย ก า ร

ป้อง กัน แล ะ ต ่อ ต ้า น กา รทุ จริต  ก ารใ ห ้หรื อรั บส ิ น บน  ม ห าว ิ ทย าล ัย รา ชภัฏ ส ว น ส ุ น ัน ทา เพื่อ ใ ห ้

บุคลา กรทุกร ะด ับต ระห น ัก แล ะปฏ ิบั ต ิตา ม น โ ย บา ย อย ่ าง เคร่งครัด  แล ะใ น ปีงบป ระม าณ พ. ศ .  

2 5 6 3  อ ธ ิ ก า ร บ ด ี ไ ด ้ ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ ำ น ง ส ุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง ม ี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โ ป ร่ ง ใ ส  ต ่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ร า ย ง า น



 
155 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ทาง การเงินเป็น ประจำ ทุกเด ือน  ใ ห ้ผูบ้รหิ ารม ห าว ิทยา ล ัย  แล ะ ส ภา ม ห าว ิทยา ล ั ย ทราบ แล ะ ม ี

กา รม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น จั ด ท ำแ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิก า รป้ อ ง กั น แ ล ะ ป รา บ ปร า ม ก า รทุ จ รติ  ร า ย ง า น

ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ท ร า บ  ทุ ก  6  เ ด ื อ น  9  เ ด ื อ น  แ ล ะ  1 2  เ ด ื อ น  ทั้ ง น ี้  

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง ๆ  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ ม ู ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ด ้ ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ์

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ ว็ บ ไ ซ ต ์ ก อ ง ค ล ั ง  ( ง า น ก า ร เ ง ิ น / พั ส ด ุ )  เ ว็ บ ไ ซ ต ์ ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ( ส ิ ท ธ ิ

ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ล ะ ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  วิ น ั ย ต ่ า ง ๆ )  น อ ก จ า ก น ั้ น  ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ น ั ก ศึ ก ษ า  เ ช่ น  ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ ร ะ เ บี ย บ

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า  ก า ร เ รี ย ก เ ก็ บ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ต ่ า ง ๆ  ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  จั ด ท ำ

แผน การ จัด กิ จก รรม น ักศึ กษ า โ ด ย ชี้ แจง ง บป ระม าณ กา ร จัด กจิก รรม ใ ห ้ตั วแ ทน ห รอืก ล ุ่ม ผู้น ำ

ศึกษาทราบ ทุกปแีล ะน ักศึกษาส าม ารถด ำเน ินการจัด กจิกรรมไ ด ้ด้วย ต น เอง  เป็น ต น้ 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ม ห าว ิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี ป ร ะก า ศม ห า วิท ย าล ั ย รา ช ภั ฏ

ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  แ น ว ท า ง ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ห รือ ผู้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย เ ข้ า ม า ม ี

ส ่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ล ง น า ม โ ด ย อ ธ ิ ก า ร บ ด ี

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย เป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ ภ า ค ป ระ ช า ช น  ห รือ ผู้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เส ี ย ข อ ง

ห น ่วย ง าน ไ ด ้มี ส ่วน ร่ วม ใ น ก ารด ำเ น ินง าน ข อง ห น ่วย ง า น  เช่น  การแส ด ง คว าม คดิ เ ห ็น  ร่ว ม รับรู้

แ ล ะ ร่ ว ม คิ ด  ต ั ด ส ิ น ใ จ ปั ญ ห า ส ำ คั ญ ห รื อ ร่ ว ม ด ำ เ น ิ น ง า น ต ่ า ง ๆ  ใ น กิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง ๆ  ข อ ง

ม ห าว ิท ย า ล ัย  เพื่ อน ำไ ปส ู่ กา รปรั บป รุง แล ะพ ั ฒน าก าร ด ำ เนิน ง า น  ไ ด ้แ ก่ น ั กศึ กษ า ม ีส่ วน ร่ว ม

ใ น ก า ร ป ร ะชุ ม ก า ร ด ำ เนิ น ง า น กิ จก ร ร ม ร่ ว ม กั บ ม ห า วิท ย า ล ั ย  ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต  ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร่ ว ม

แส ด ง คว าม คิ ด เห็ น กา รตอ บข้ อซัก ถาม จาก คณ ะกร รมก ารต ิ ด ต าม  ต รว จส อ บแล ะป ระเม ิ น ผ ล

ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ศิ ษ ย ์ เ ก่ า  ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม ก ำ ห น ด กิ จ ก ร ร ม แ ก้ ปั ญ ห า ร่ ว ม กั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  

ห รื อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ค ณ า จ า ร ย ์ แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร

ม ห าว ิทยา ล ัย  เป็นต ้น 

7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  โ ด ย อ ธ ิ ก า ร บ ด ี ไ ด ้ ม ี

ก า ร ม อ บ อ ำ น า จ ก า ร บ ริ ห า ร ล ง ส ู่ ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น  เ ช่ น  ก า ร แ ต ่ ง ต ั้ ง ร อ ง อ ธ ิ ก า ร บ ด ี  

แล ะม อบอ ำน าจห นา้ที่ใ นการบรหิ ารจัดการมห าวิทยา ล ั ย ต าม ภา ระ ห น า้ที่  แล ะม อบอ ำน าจล ง

ส ู่ระ ด ับ คณ ะ  วิท ย า ล ัย  โ ด ย ม ี คำ ส ั่ง แ ต ่ง ต ั้ง คณ บด ี แล ะม อบ อำ น า จห น ้า ที่ใน กา รบ รหิ าร จัด กา ร

ระด ับคณะ วิทยา ล ัย ต าม ภา ระกจิต ่อไ ป เป็นต ้น  

น อกจา กนั้น ใ น การ ปฏ บิัต งิ าน ระด ับห นว่ย งาน ได ้มกีารมอ บอำ น าจใ น ระด ับห น ่วย ง าน  เช่น  

การแต่ง ต ั้งห ัว ห น ้าส ำน ักงา น  ผู้ อำ น วย ก า รส ถาบั น  ผู้ อำ น วย การศู น ย ์การศึกษา  ผู้อำ น วย กา ร

ก อ ง  แ ล ะ ห ั ว ห น ้ า ฝ่ า ย ง า น  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ห น ้ า ที่ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น  เ พื่ อ เ พิ่ ม

ประส ิทธิภา พการปฏิบัต ิงา น แล ะม ีผลกา รดำ เ น นิ ง า น ที่ดีขอ ง ห น ่วย ง าน 
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8. หลักนิธิธรรม (Rule of Law) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 

ขอ้ บัง คบั กฎห ม าย ใ น การบรหิ ารจัด การมหาว ิทยา ล ัย ด ้วยความ เป็นธ รรม  โ ด ย ม ีการจัด ทำข้อ

ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  ต ่ า ง ๆ  เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 

ต า ม เอ ก ล ั ก ษ ณ์  “ เ น ้ น ค ว า ม เ ป็ น วั ง  ป ล ู ก ฝั ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ย ึ ด ม ั่ น คุ ณ ธ ร ร ม ใ ห ้ เ ชิ ด ชู  เ ป็ น อ ง ค์ ก ร

แ ห ่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ ส ู่ ส า ก ล ”  น อ ก จ า ก น ั้ น  ม ี ก า ร จั ด ท ำ คู่ ม ื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ ห ้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร

ปฏ ิ บัต ิ ง า น แล ะก าร คร อ ง ต น อ ย ่า ง เ ห ม าะ ส ม แ ล ะ ส อ ด คล้ อง ต าม บท บ าท แล ะห น ้ าที่ ขอ ง ต น เอ ง

เป็นที่ย อม รับของ อง ค์กร 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร ที่

เท่ า เที ย ม กั น  โ ด ย ผู้ บ ริ ห า ร ม ห า วทิ ย า ล ั ย ไ ด ้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง าน ภ า ย ใ น ม ห า วิท ย า ล ั ย  ด ู แ ล  

แล ะใ ห ้ บ ริ ก า ร น ั ก ศึ ก ษ า ด ้ ว ย ค ว า ม เส ม อ ภ า ค  เ ช่ น  ด ้ า น ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  : น ั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค น ที่

เป็น น ั กศึ กษ าข อง ม ห า วิท ย า ล ัย รา ช ภ ั ฏ ส วน ส ุ น ัน ทา  จ ะไ ด ้ รั บส ิ ทธ ิ ใ น กา รใ ช้ห้ อง ปฏ ิ บั ต ิก าร  ส ื่ อ

ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก จ า ก อ า จ า ร ย ์ ด ้ ว ย ค ว า ม เ ท่ า เ ที ย ม กั น  ก า ร

ใ ห ้บริก ารจุด  One stop service : เป็น จุ ด เปิด ใ ห ้บริก ารแก่นั กศึกษ า ผู้ปก ครอง  แล ะป ระชาช น

ทั่วไ ป ที่ ต ้อง ก ารต ิด ต ่อกับม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ้ใน จุ ด เด ียว  ก า รใ ห ้บรกิา รห้อง ส ม ุด : น ั กศึกษ า แล ะ

ปร ะ ช า ชน ทั่ ว ไ ป  ห รือ เจ้ า ห น ้ า ที่  อ า จ า ร ย ์ ส า ม าร ถ เ ข้า ใ ช้ บ รกิ า ร ห ้ อ ง ส ม ุ ด ข อ ง ม ห า วิท ย า ล ั ย ไ ด ้

ด ้ ว ย ค ว า ม เ ท่ า เ ที ย ม กั น  ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร ศู น ย ์ อ า ห า ร  Food praza : เ ป็ น จุ ด เ ปิ ด ใ ห ้ บ ริ ก า ร น ั่ ง

พั ก ผ่ อ น  รั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร  อ่ า น ห น ั ง ส ื อ  พ บ ป ะ พู ด คุ ย  ข อ ง น ั ก เ รี ย น  น ั ก ศ ึ ก ษ า  ผู้ ป ก ค ร อ ง  

บุคลา กร ของ ม ห าว ิทยา ล ัย ด ้วยความ เท่าเทีย ม กัน เป็นต ้น 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

โ ด ย การกำห น ด ทิศทา ง การพัฒนา ม ห าว ิทยา ล ัย ใ น อน าคต ด ้วยห ล ักฉัน ทาม ต ิ เ ช่น  การใช้สิทธิ

ล ง ค ะ แ น น เ ส ี ย ง เ ล ื อ ก ต ั้ ง ป ร ะ ธ า น ส ภ า ค ณ า จ า ร ย ์ แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร  โ ด ย บุ ค ล า ก ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย 

ม ี ส ิ ท ธ ิ เ ล ื อ ก ต ั้ ง แ ล ะ ถื อ เ ป็ น ม ต ิ เ อ ก ฉั น ต ์  ห รื อ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ภ ท ผู้ แ ท น ข้ า ร า ช ก า ร  พ น ั ก ง า น

ปร ะ เภ ท ส น ั บ ส น ุ น วิ ช าก า รแ ล ะ พ น ัก ง าน ร าช ก า รป ร ะเ ภท ส น ั บ ส น ุน วิ ชา ก า ร โ ด ย บุค ล า กร ส า ย

ส น ั บ ส น ุ น เ ป็ น ผู้ ม ี ส ิ ท ธ ิ เ ล ื อ ก ต ั้ ง แ ล ะ ถื อ เ ป็ น ม ต ิ เ อ ก ฉั น ต ์  เ ป็ น ต ้ น  น อ ก จ า ก น ั้ น ใ น ก า ร บ ริ ห า ร

จั ด ก า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย ฝ่ า ย กิ จ ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น

ด ้า น ธ รรม าภ ิ บา ล ของผู้บริหา รใน ระดบัม ห าวิทยาล ัย  แล ะระ ด ับคณะ วิทยา ล ัย  ผล การส ำรวจ

พบว่า บุคลา กรม ีควา ม เช่ือมั่น อย ู่ใ น ระด ับม ากที่ส ุด  ม ีค่าเฉล ี่ยอ ย ู่ที่ 4. 94 

เอกสาร

หลักฐาน 

1. หลักประสิทธผิล 

IQA 5.1-4-01 แผนย ุทธ ศา ส ต ร์ ระ ย ะ 5 ปี (พ. ศ.  2 56 0-2 56 4) 

IQA 5.1-4-02 แผนปฏ ิบัติการ ประจำ ปงี บประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

IQA 5.1-4-03 ผล การด ำเน ินง าน ต าม ย ุทธ ศา ส ต ร์  รอบ 11  เด ือน 
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2. หลักประสิทธภิาพ 

IQA 5.1-4-04 คู่มือระบบ e-Document  

IQA 5.1-4-05 คู่มือระบบ ERP 

IQA 5.1-4-06 คู่มือระบบ free Enrollment 

IQA 5.1-4-07 คู่มือระบบห น ่วย ช่ัวโ ม ง กจิกรรม  

3. หลักการตอบสนอง 

IQA 5.1-4-08 คู่มือระบบ One stop service 

IQA 5.1-4-09 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ค น ใ น ชุ ม ช น

ฐา น รากภา ย ใ ต ้ยุทธ ศา ส ต ร์ ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ เพือ่ การพัฒน าท้อ ง ถิ่น  

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

IQA 5.1-4-10 ปร ะกา ศ เรื่อ ง  แ น ว ทาง กา รจัด กา รเรี ย น กา รสอ น ใ น ช่ว ง ส ถา น กา รณ์ กา รแ พร่

ระบา ด ของ เชือ้ COVID-19  

IQA 5.1-4-11 ม า ต รการส น ับส น ุน เงิน เยีย วย าควา ม เด ือน รอ้น ของ น ักศึกษา 

IQA 5.1-4-12 ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ใ น  5  พื้ น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

5. หลักความโปร่งใส 

IQA 5.1-4-13  น โ ย บ า ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ก า ร ใ ห ้ ห รื อ รั บ ส ิ น บ น  

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

IQA 5.1-4-14 ร าย ง า น กา ร ป ร ะชุ ม ค ณ ะ ก ร รม ก า ร บ รหิ า ร ม ห า วิท ย า ล ั ย  ค รั้ ง ที่  3 / 2 5 6 3 วั น ที่  

9  ม ี น าค ม  2 5 6 3  เ รื่ อ ง  ป ร ะ ก าศ เจ ต จ ำ น ง ส ุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง ม ี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โ ปรง่ ใ ส 

IQA 5.1-4-15 ราย ง าน กา รประชุ ม คณะก รรม ก ารบรหิ า รมห าว ิ ทย าล ั ย  ป ระจ ำปี พ. ศ .  2 56 3 

เ รื่ อ ง  ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิ น  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ น ว ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปราม กา รทจุริต 

IQA 5.1-4-16 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ จ ำ ปี  พ . ศ .  2 5 6 3 

เรื่อง  ราย ง าน  รา ย รับ-ราย จ่าย  ทาง การเงิน 

IQA 5.1-4-17 ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  อั ต ร า ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม

การศึกษาต ่อภ าคเรียน ส ำห รับนักศึกษาระ ด ับปรญิญา ต ร ี ภา คปกต ิ/ภา คพเิศษ  พ. ศ .  2 56 3 

IQA 5.1-4-18 แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ก อ ง พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3 

(การจัด ส รรง บประ ม า ณส น ั บส น ุน กจิกรรมพัฒน าน ักศึกษา) 

6. หลักการมีส่วนร่วม 

IQA 5.1-4-19 ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  แ น ว ท า ง ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้
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ภา คประชาชนห รอืผู้ม ีส่วน ไ ด ้ส่วน เส ยี เขา้ม าม ีส่วน ร่วมใ น การด ำเน ินง าน 

IQA 5.1-4-20 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า

น ักศึกษา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2-2 56 3 

IQA 5.1-4-21 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ เ ค รื อ ข่ า ย ศิ ษ ย ์ เ ก่ า  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 56 2 

IQA 5.1-4-22 คำส ั่ง แต่ง ต ั้งค ณะ กรรม การส ่ง เส รมิ กจิการส ภา ม ห าว ิทยา ล ัย 

IQA 5.1-4-23 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ค รั้ ง ที่  

1/ 2 56 3 

IQA 5.1-4-24 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ปี  

2 56 1-2 56 2 

IQA 5.1-4-25 คำส ั่ง แต่ง ต ั้งคณะกรรม การส ภา วิชากา รมห าว ิทยา ล ั ย รา ชภั ฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

IQA 5.1-4-26 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส วน ส ุ น ัน ทา ป ระ จำปี  2 56 3 

IQA 5.1-4-27 ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ค ณ า จ า ร ย ์ แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย 

ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

IQA 5.1-4-28 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ค ณ า จ า ร ย ์ แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภั ฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปี 2 56 3 

7. หลักการกระจายอำนาจ 

IQA 5.1-4-29 ค ำ ส ั่ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ อ ำ น า จ ใ ห ้

ผู้ รั ก ษ า ร า ช ก า ร แ ท น ร อ ง ธ ิ ก า ร บ ด ี ( ฝ่ า ย แ ผ น ง า น แ ล ะ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ / ฝ่ า ย กิ จ ก า ร น ั ก ศึ ก ษ า /

ฝ่าย วิชากา ร/ฝ่าย บรหิ าร/ฝ่า ย วิจัยแล ะพ ัฒนา ) ปฏ ิบัต ิราชการแทนอ ธ ิการบด ี 

IQA 5.1-4-30 ค ำ ส ั่ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เรื่ อ ง  ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ อ ำ น า จ ใ ห ้

คณบด ี (คณะ/ วิทยา ล ัย ) ปฏ ิบัติราชการแทนอ ธ ิการบด ี 

8. หลักนิติธรรม 

IQA 5.1-4-31 ร ว ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  ป ร ะ ก า ศ ที่ เก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย  

IQA 5.1-4-32 คู่มือจรรย าบรรณ  

9. หลักความเสมอภาค 

IQA 5.1-4-33 ผล การประเมิน ความ พึงพอ ใ จการ ใ ห ้บริกา รจุด  One Stop Service 

IQA 5.1-4-34 การให ้บริการห ้อง ส ม ุด 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

IQA 5.1-4-35 ส ำรวจความ เช่ือมั่น ด ้าน ธรรม าภ ิบาลของผูบ้รหิ ารใ นระด ับม ห าว ิทยา ล ัย  แล ะ
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ระด ั บคณะ วิทยา ล ัย 

IQA 5.1-4-36 ราย ง าน ผล การประเมิน ต น เอง ของ ส ภา ม ห าว ิทยา ล ัย  ประจำ ปี พ. ศ.  2 56 2 

IQA 5.1-4-37 ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร เ ล ื อ ก ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ค ณ า จ า ร ย ์ ป ร ะ เ ภ ท ผู้ แ ท น

ข้ า ร า ช ก า ร  พ น ั ก ง า น ป ร ะ เ ภ ท ส น ั บ ส น ุ น วิ ช า ก า ร แ ล ะ พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร ป ร ะ เ ภ ท ส น ั บ ส น ุ น

วิชากา ร 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ  5  ก า ร ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ส ่ง เ ส รมิ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ทุ ก ห น ่ ว ย ง าน ใ น ส ถ าบั น ม ี ก า ร ด ำเ น ิ น ก าร จั ด ก า ร

ความ รูต้ าม ระบบ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร าช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อง น โ ย บ าย แ ล ะ แ ผ น  ไ ด ้ ด ำ เนิ น ก า ร ก ำกั บ  ต ิ ด ต า ม  

แล ะ ส ่ง เส ริ ม ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ต ่ าง ๆ  ด ำเน ิ น ง าน จัด การ ค ว าม รูต้ า ม แ น ว ทา ง ที่ม ห า วิท ย า ล ัย กำ ห น ด  

ราย ล ะ เอ ยี ด ด ัง น ี ้

1 )  ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ พื่ อ ใ ห ้ ทุ ก

ห น ่วย ง า น ด ำเน ินง า น จัด การความ รูเ้ป็นเคร่ือง ม ือใน การพัฒนา บุคลา กร  

2 ) เส น อแต ่ง ต ั้ ง คณะกรรม การจั ด การควา ม รู ้ ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

3 ) ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ค รั้ ง ที่  1/ 2 5 6 3  เ ม ื่ อ วั น ที่  6  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 2  เ พื่ อ

ท บ ท ว น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ท บ ท ว น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ จ ำ เป็ น ใ น ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น เ รี ย น รู้  

ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร

จัด การควา ม รู ้ ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย   

4 )  ร ว บ ร ว ม แ ล ะ จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ. ศ.  2 56 3 โ ด ย ม ีแผน การ ส ่ง เส รมิ  ส น ับ ส น ุน  แล ะ ต ดิ ต า ม การจัด ก ารความ รู ้ แผ น การจัด กา ร

ค ว าม รูข้ อ ง บุ ค ล าก รส าย วิ ช า ก า ร  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  ด ้ าน ก า รจั ด ก าร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ด ้ า น ก า ร วิจั ย  

แ ล ะ แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย ส น ั บ ส น ุ น วิ ช า ก า ร  ด ้ า น ก า ร พั ฒ น า ก า ร

ปฏ ิบัติงา น พรอ้ม เส น อใ ห ้อธ ิการบด ีลง น าม ใ ห ้ควา ม เห็น ชอบ  

5 ) จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ แ ล ะ แ ล ก เ ป ล ี่ ย น เ รี ย น รู้  (KM) ด ้ า น ก า ร พั ฒ น า ก า ร

ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น  กั บ ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  จ ำ น ว น  2  ค รั้ ง  โ ด ย รู ป แ บ บ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ป็ น ก า ร พ บ ผู้ ท ร ง

แบบ face to face ผส ม กับแบบออ น ไ ล น ์ผ่ า น  google meet 

6) ต ิดต าม ความ กา้ว ห น ้าใ น การด ำเน ินง าน จัด การควา ม รู ้ รอบ 3 6 9 แล ะ 12  เด ื อ น   

7)  ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ าว ห น ้ า ใ น ก า ร ด ำ เนิ น ง าน จั ด ก า ร ค วา ม รู้  ร ว ม ทั้ ง ก ำห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร

ผล ั ก ด ัน ก าร ด ำเ น ิ น ง าน จั ด กา ร คว าม รู้  ร ะด ั บ ห น ่ว ย ง า น  ป ระ จ ำปี ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3 ต ่ อ

ผู้บริหา รหน ่วย ง า น 

8 ) ด ำเน ินการแล กเปล ี่ยน เรียน รูต้ าม กระบวน การจัด การควา ม รู ้ 6 ขั้นต อน  ด ัง น ี้ 

8 . 1 )  ก า ร ก ำ ห น ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ห ล ั ก ที่ จ ำ เ ป็ น ห รื อ ส ำ คั ญ ต ่ อ ง า น ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ข อ ง

ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ก ำ ห น ด เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  โ ด ย ก ำ ห น ด ห ั ว ข้ อ ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น

เรียน รู ้ กำห น ด กลุ่ม เป้าห ม าย ใ น การแลกเปลี่ย น  จัด ต ั้ง กลุ่ม ความ รู ้ (KM) 
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8 . 2 )  ก า ร เ ส า ะ แ ส ว ง ห า ค ว า ม รู้ ที่ ต ้ อ ง ก า ร  โ ด ย ถ อ ด บ ท เ รี ย น วิ ธ ี ป ฏ ิ บั ต ิ ร า ย บุ ค ค ล ข อ ง

ส ม าชกิกล ุ่ม   

8 . 3 )  ก า ร ป รั บ ป รุ ง  ด ั ด แ ป ล ง  ค ว า ม รู้ บ า ง ส ่ ว น ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ต ่ อ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง

ห น ่ ว ย ง าน  โ ด ย ส กั ด ค ว า ม รูท้ี่ ไ ด ้ จ าก ก า รถ อ ด บ ท เรี ย น  น ำ ค วา ม รู้ ที่ ไ ด ้ ม า ป รับ ป รุ ง  ด ั ด แ ป ล ง ใ ห ้

เห ม าะ ส ม ต ่อกา รนำ ไ ปปฏ ิบัติ 

8 . 4 )  ก า ร น ำ ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด ้ จ า ก ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ม า ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น จ ริ ง  โ ด ย

ส ม า ชิ ก ก ล ุ่ ม  (KM) น ำ ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด ้ ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น  เ ช่ น  ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร เ รี ย น

เพื่อใ ห ้นักศึก ษาม ีส่วน ร่ วม แล ะเป็น ไ ปต าม ควา ม ต ้อง การข อง น ักศึกษา  การออ กแ บบการเ รีย น

ก า ร ส อ น แ บ บ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ ป็ น ฐ า น  Creativity-based Learning (CBL) ก า ร เ ขี ย น บ ท ค ว า ม วิ จั ย

เพื่ อ ใ ห ้ ไ ด ้รั บ ก า รต ี พิ ม พ์ ใ น ว า รส า ร วิชา ก าร  ฐ า น ข้อ ม ู ล  TCI ก ล ุ่ ม  1 แ ล ะ TCI ก ล ุ่ ม  2  ก า ร เ ขี ย น

ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ น วั ต ก ร ร ม  ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ข อ ง

บุคลา กรส าย ส น ั บส น ุ น วิชากา ร 

8 . 5 )  ก า ร น ำ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ จ า ก ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้ ค ว า ม รู้ ม า แ ล ก เ ป ล ี่ ย น

เ รี ย น รู้  แ ล ะ ส กั ด อ อ ก ม า เ ป็ น ขุ ม ค ว า ม รู้  โ ด ย ส ม า ชิ ก ล ุ่ ม  (KM) แ ล ก เ ป ล ี่ ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ จ า ก

การนำ ความ รูไ้ ปใ ช้ ร่ วม แล กเปล ี่ยน เรียน รูก้ับผูท้รงคุณวุฒิ  

8 . 6 )  ก า ร ร ว บ ร ว ม ค ว า ม รู้ แ ล ะ จั ด เ ก็ บ อ ย ่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่ อ อ ก ม า เ ป็ น ล า ย

ล ั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  โ ด ย ร ว บ ร ว ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด ้ ห ล ั ง จ า ก ที่ น ำ ไ ป ป ฏ ิ บั ต ิ  แ ล ะ แ ล ก เ ป ล ี่ ย น เรี ย น รู้ กั บ

ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  จั ด ท ำ เ ล ่ ม ส รุ ป อ ง ค์ ค ว า ม รู้  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต ์ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  (KM) 

ของ ม ห าว ิทยา ล ัย  (www.km.ssru.ac.th) 

9) อง ค์ควา ม รูท้ี่ได ้จากการ แล กเปล ีย่ น เรียน รู้ 

9 . 1 )  ด ้ า น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  เ ช่ น  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น แ บ บ  Active Learning ด ้ ว ย

วิ ธ ี ก า ร  CBL (Creativity Based Learning) ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด เ ชิ ง อ อ ก แ บ บ  (Design Thinking)

กระบ วน กา ร Add Process ก ารพัฒ น าศ ั กยภ าพ น ัก ศึกษ าแล ะ การเ ส รมิ ส รา้ง ทั กษะ การเรี ย น รู้

ใ น ศต วรรษ ที ่ 2 1   

9 . 2 )  ด ้ า น ก า ร วิ จั ย  เ ช่ น  ก า ร เ ขี ย น ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  ก า ร เ ขี ย น บ ท ค ว า ม เ พื่ อ ก า ร

เผยแพร่ การพัฒน า ผล ง า น วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์สู่การจด ส ิทธิบัต ร 

9. 3 ) ก า รพั ฒ น า ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น  เ ช่ น  ก า ร จั ด ก า รร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ ม ู ล ป ระ วั ต ิ น ั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม ่  

กา รอ อ ก แบ บ ค ล ัง ข้อ ม ู ล  (Data Warehouse) ส ู่ ก า ร พั ฒ น า ฐ าน ข้ อม ู ล ด ้ าน ก าร ป ระ กั น คุ ณ ภ า พ

การ ศึก ษาอ อน ไ ล น ์  Smart and Fun ด ้ว ย  Application Trello คู่มื อ ถ า ม  – ต อ บ ประ เด ็น ปัญ ห า

ด ้าน วิชากา ร  

1 0 )  ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  แ ล ะ

ราย ง าน ผล ต ่อคณะ กรรมการจัด การควา ม รู ้ เมื่อวัน ที่ 2 7 ส ิงห าค ม  2 5 6 3 

11 ) จั ด กจิ กรรม  SSRU KM SHARE & LEARN 2 02 0 เม ื่ อวัน ที่ 1 4  กันย าย น  2 56 3 เพื่ อเป็ น



 
161 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เ ว ที ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร ไ ด ้ แ ล ก เ ป ล ี่ ย น เ รี ย น รู้ แ น ว ป ฏ ิ บั ต ิ ที่ ด ี  โ ด ย ม ี ก ล ุ่ ม ค ว า ม รู้ น ำ ผ ล ง า น ก า ร จั ด ก า ร

ค ว า ม รู้  (KM) ที่ โ ด ด เ ด ่ น แ ล ะ ไ ด ้ รั บ ร า ง วั ล ก า ร ส ร ร ห า แ น ว ป ฏ ิ บั ต ิ ที่ ด ี  ม า น ำ เ ส น อ ใ น รู ป แ บ บ

โ ปส เตอ ร์  โ ด ย ม บีุคลา กร/กล ุ่ม ความ รูไ้ ด ้รับราง วัล  ด ัง น ี้ 

1 1 . 1) ราง วัล แบบอย ่าง ที่ดี (Good Practice Award) จำน วน  5 ราง วัล 

1 1 . 2) ราง วัล ท้าทา ย  (Challenger Award) จำน วน  9 ราง วัล 

1 1 . 3) ราง วัล การมีส ่วน ร่วม (Participation Award) จำน วน  17 ราง วัล 

 1 2 )  จั ด เ ก็ บ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด ้ จ า ก ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น เ รี ย น รู้ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ์ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา www.km.ssru.ac.th  

 น อ ก จ า ก น ี้ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฎ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ไ ด ้ เ ข้ า ร่ ว ม เ ค รื อ ข่ า ย อ ง ค์ ก ร ก า ร เ รี ย น รู้  

เพื่อกา รพัฒน าคุณภ าพ ม าต รฐาน การศึก ษา Mini_UKM ม ี ส ถาบัน การศึ กษาเข้ าร่วม เค รอืข่า ย

อ ง ค์ ก ร ก า ร เ รี ย น รู้ ฯ  Mini_UKM จ ำ น ว น  8  ส ถ า บั น  ไ ด ้ แ ก่  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย อุ บ ล ร า ช ธ า น ี  

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ม ห า ส า ร ค า ม  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย น ค ร พ น ม  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฎ ศ รี ส ะ เ ก ษ 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ บุ รี รั ม ย ์  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฎ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ก า ฬ ส ิ น ธ ุ์  แ ล ะ

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ร้ อ ย เ อ็ ด  โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ อุ บ ล ร า ช ธ า น ี  เ ป็ น เ จ้ า ภ า พ จั ด ง า น

ส ั ม ม น า เ ค รือ ข่ า ย อ ง ค์ ก ร ก า ร เ รี ย น รู้  เพื่ อ ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า  Mini_UKM 

คร้ังที่ 2 2  ระห ว่า ง วัน ที่ 14 – 17 ธ ัน วา คม 2 56 2  ซึ่ ง ม ีสถาบัน อุด ม ศึกษาต ่าง ๆ  เข้าร่วม จำน วน  

14 ส ถาบัน  16 3 คน แล ะกำ ห น ด ห ัวข้อใ น การแลกเปลี่ย น เรียน รู ้ ด ัง น ี ้

 1 ) การจัด การเรียน รูแ้ล ะกา รประเม ินผล การเรียน รูด้ ้าน คุณธ รรม  จรยิ ธ รรม 

 2 ) การพัฒนา  Successor เพือ่ ส น ับส น ุน การส รา้ง คุณภา พอุด ม ศึกษา 

 3) เทคน ิคการเขยี น ข้อเส น อโ ครง การวจิัย เพื่อใ ห ้ได ้รับทุ น 

 4) เทคนิคการส อน แบบ Active Learning 

 5) เทคน ิคการใช้ข้อม ูล ส ารส น เทศเพื่ อ พัฒน าคุณภา พการศึกษา 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 5.1-5-01 ป ระ ก าศ น โ ย บ า ย ม ห าว ิ ทย า ล ัย รา ช ภัฏ ส วน ส ุ น ัน ท า  เ รื่อ ง  น โ ย บ า ย ก าร จั ด ก า ร

ความ รู ้ 

IQA 5.1-5-02 ค ำ ส ั่ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ที่  2182/2562 เ รื่ อ ง  แ ต ่ ง ต ั้ ง

คณะกรรม การจัด การควา ม รู ้ ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย  ประจำ ปีงบประม าณ  พ. ศ.  2563 

IQA 5.1-5-03 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ค รั้ ง ที่  1/2562 วั น ที่  6

ส ิงห าคม  2562 

IQA 5.1-5-04 แผนกา รจัดกา รควา ม รู ้ ป ระจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2563 

IQA 5.1-5-05 ราย ง าน การ จั ด กจิก รรม ส รา้ง คว าม รูค้ว าม เข้า ใ จแล ะ แล กเป ล ี่ยน เรี ย น รู ้ (KM) 

ด ้าน การพัฒนา การปฏิบัต ิ ง า น  กับผูท้รงคุณวุฒิ 

IQA 5.1-5-06 ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ร อ บ  3 6 9 แ ล ะ  12 

เด ือน 
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IQA 5.1-5-07 บัน ทึกข้อควา ม ราย ง าน ผล การด ำเน ินง าน การจัด การควา ม รูต้ ่อผู้บรหิ าร 

IQA 5.1-5-08 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ก ล ุ่ ม ค ว า ม รู้  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2563 

IQA 5.1-5-09 ราย ง าน ส รุปผล การด ำเน ิ น ง าน กา รจัดกา ร ความ รู ้ ประจำ ปี ง บประม าณ พ. ศ .  

2563 

IQA 5.1-5-10 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  SSRU KM SHARE & LEARN ป ร ะ จ ำ ปี

ง บประม าณ พ. ศ.  2563 

IQA 5.1-5-11 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด ส ั ม ม น า เ ค รื อ ข่ า ย อ ง ค์ ก ร ก า ร เ รี ย น รู้  เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า

คุณภา พม าต รฐ า น การศึกษา Mini_UKM คร้ังที่ 22 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ  6  ก า ร กำ กั บ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ต า ม แ ผ น ก าร บ ริ ห า รแ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า บุ คล า ก ร ส า ย

วิชากา รแล ะส า ย ส น ับส น ุน 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ม ี ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น บ ริ ห า ร

ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย ส น ั บ ส น ุ น วิ ช า ก า ร ร ว ม ทั้ ง

กำกับติด ต าม ใ ห ้มีการด ำเน ินง าน ต าม แผน ด ัง น ี้   

1) คณะ กรร ม กา รจัด ทำ แผนบริหา รทรัพย าก รบุคคลแล ะ แผนพัฒ น าบุคล ากรส าย วิชากา ร

แ ล ะ ส า ย ส น ั บ ส น ุ น วิ ช า ก า ร  ไ ด ้ ป ร ะ ชุ ม ท บ ท ว น แ ล ะ จั ด ท ำ แ ผ น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ล ะ

แผนพัฒน าบุคล ากร 

2) เ ส น อ แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า

บุคลา กรส าย วิชากา รแล ะส าย ส น ับส น ุน วิชากา ร 

3) แผนบ รหิ ารท รัพย า กรบุค คล ปร ะจำ ปีง บประ ม าณ พ. ศ.  2 55 9-2 5 64 แล ะแผน พัฒน า

บุคลา กร ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 5 63  ไ ด ้รับความ เห็น ชอง จากอ ธ ิการบด ี 

แผนบริหา รทรัพย ากรบุคคล ประกอบด ้วย 6 กระบวน การห ล ัก ด ัง น ี้ 

1) ระบบการส รรห า 

2) ระบบการพัฒนา 

3) ระบบการประเมิน ผล การปฏิบัต ิงา น 

4) ระบบกา รบริหา รค่า ต อบแทน 

5) ระบบการให ้สวัส ด ิการแล ะส ิ ทธ ิประโ ย ชน ์ 

6) การธำ รงรักษา 

แผนพัฒน าบุคล ากร ป ระก อบด ้วย 3 ด ้าน  ด ัง น ี้ 

1) แผนพัฒน าบุคล ากรด ้าน การศึกษาต ่อ 

2) แผนพัฒน าบุคล ากรด ้าน กา รพฒันา ผล ง าน ทาง วิชากา ร 

3) แผนพัฒน าบุคล ากรด ้าน การฝกึอบรม   
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4) ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ล ะ

แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ต ่ า ง ๆ  เ ช่ น  ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร ท ร า บ  เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น

เ ว็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  (http://personnel.ssru.ac.th/poge/gendministration)  เ ป็ น

ต ้น เพื่อใ ห ้หน ่วย ง าน ไ ด ้นำ ไ ปส ู่ การปฏิบัต ิ 

5) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล เ ป็ น ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ. ศ.  2 5 6 3 โ ด ย ก ำ ห น ด กา รติ ด ต า ม ปีล ะ 2  รอ บ  คือ  รอ บ 6 เด ื อน  แ ล ะร อบ  12  เด ื อ น  พร้ อ ม

ทั้งราย ง าน ใ ห ้อธ ิการบด ีทราบ โ ด ย ร าย ง าน ส รุปผลต ิดต าม แล ะประ เมิน ผล ไ ด ้ดัง น ี้ 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร

ป ร ะ ชุ ม ท บ ท ว น แ ล ะ จั ด ท ำ แ ผ น ก ร อ บ อั ต ร า ก ำ ล ั ง บุ ค ล า ก ร  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  

ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 0-2 56 4 โ ด ย ม ีการด ำเน ินง าน ด ัง น ี้ 

1) ชี้ แ จ ง แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด  ขั้ น ต อ น  แ ล ะ วิ ธ ี ก า ร  ใ น ก า ร

วิ เค ร า ะ ห ์ ภ า ร ะ ง า น เพื่ อ จั ด ท ำ ก ร อ บ อั ต ร า ก ำ ล ั ง ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ส า ย ส น ั บ ส น ุ น

วิชากา ร 

2) ท บท ว น กา ร จัด ท ำ กร อ บอั ต ร าก ำ ล ัง ข อง ห น ่ ว ย ง า น  (ส า ย วิชา กา ร แล ะ ส า ย ส น ั บ ส น ุ น

วิชากา ร) ปร ะจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 0-2 56 4  

3) ส รุ ป ก า ร จั ด ท ำ ก ร อ บ อั ต ร า ก ำ ล ั ง ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย ส น ั บ ส น ุ น

วิชากา ร 

4) ห น ่ ว ย ง า น ส ่ ง อั ต ร า ก ำ ล ั ง ต า ม ที่ ไ ด ้ วิ เ ค ร า ะ ห ์ ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่  ส ก อ . ก ำ ห น ด ใ ห ้ ก อ ง

บรหิ ารง าน บุคคล รวบรวม เพื่อส ่ง ใ ห ้กับ ส กอ . 

5) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ไ ด ้ น ำ ส ่ ง ผ ล ก า ร

วิเคราะ ห ์อัต รากำล ัง  4 ปี ป ระจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 0-2 56 4 ใ ห ้กับ ส กอ. 

2. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

กอง บ รหิ า ร ง าน บุ คคล  รับผดิ ชอบใ น การ ส รรห าแล ะ คัดเล ื อกบุ คลา ก รเข้าป ฏ ิบัติ ง าน ใ น

ห น ่วย ง าน ต ่าง  ๆ  โ ด ย ไ ด ้ ด ำเน ิน การต าม ขั้นต อน การส รรห าแล ะคัด เล ือกบุคล า กร ด ัง น ี้ 

1) รับบันทึกข้อความ ขอควา ม อน ุเคราะ ห ์รับส ม ัครง าน จากห น ่วย ง าน ต ่าง  ๆ   

2) ประส าน ง าน เก่ียวกับคุณส ม บัต ิ, คณะกรรม การใน การส อบ, ส ถา น ที่สอ บ เป็นต ้น 

3) จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ รั บ ส ม ั ค ร ง า น  ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  จั ด ท ำ บั ญ ชี แ น บ ท้ า ย

ประกา ศ 

4) เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์ ข่ า ว ส า ร ก า ร รั บ ส ม ั ค ร ง า น  ผ่ า น  website ม ห า วิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ 

facebook ขอ ง กอง บรหิ ารง าน บุคคล 

http://personnel.ssru.ac.th/poge/gendministration)%20เป็น
http://personnel.ssru.ac.th/poge/gendministration)%20เป็น
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5) ด ำเน ินการรับสม ัครต าม ระย ะเวล าที่กำห น ด 

6) รวบรวม ราย ชื่อผู้ส ม ัคร ทำเอ กสา รการใ ห ้คะแน น แก่คณะกรรม การส อบส ัม ภา ษณ์ 

7) ต ร ว จ ส อ บ ผู้ ผ่ า น ก า ร ส อ บ พ ร้ อ ม ท ำ ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู้ ผ่ า น  พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่ ผู้ ผ่ า น

การส อ บทา ง  website ม ห าว ิทยา ล ัย แล ะ facebook ของ กอง บรหิ าร ง าน บุคคล 

8) รับราย ง าน ต ัวผู้ผ่าน การส อบทำ ส ัญญา จ้าง ง าน  พรอ้ม เร่ิมง าน ต าม ห น ่วย ง าน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ม ีการบรรจุแต ่งต ั้งพน ักงานมหาวิทยาล ัยจำนวน 91 คน ด ังน ี ้

8. 1) พน ักง า น ม ห า วิทย าล ัย  (ง บประม าณแผ่น ด ิน) จำน วน  65 คน 

8.2) พน ักงา น ม ห าว ิทยา ล ัย  (ง บประม าณรา ย ไ ด ้) จำน วน  26 คน  

3. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

3.1) โ ค รง กา รพั ฒน าบุ ค ล า กร ด ้า น ก าร ฝึก อบ รม ใ ห ้ ม ี ทั กษ ะค วา ม ส าม าร ถต าม ล ั กษ ณ ะ

ง าน ที่ปฏิบัติ 

ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ม ี ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น พั ฒ น า

บุ ค ล า ก ร ด ้ า น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห ้ ม ี ทั ก ษ ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต า ม ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ที่ ป ฏ ิ บั ต ิ  โ ด ย ก ำ ห น ด

โ ครงการพัฒนา บุคลา กร จำน วน  4 โ ครง การ  

3.2) โ ครง การพัฒนา บุคลา กรด ้าน การศึกษาต ่อใ ห ้มี ระ ด ับที่สูง ขึน้ 

ม ห าว ิท ย า ล ัย ราช ภัฏ ส ว น ส ุ น ัน ทา  ม ีก าร พัฒ น า บุค ล า กร ด ้าน กา รศึ กษ าต ่ อใ น ระ ด ับ ที่ ส ู ง ขึ้ น

อย ่ าง ต ่อเน ื่อง  ด ัง น ี้ 

1) ก า ร ศึ ก ษ า ต ่ อ ใ น ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เอ ก  ม ี ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ ทุ น อุ ด ห น ุ น ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ต ่ อ

ใ น ระด ับปรญิญา เอก ปีงบประม าณ 2 56 3 จำน วน ทั้งส ิน้  12  คน 

2) การศึ กษา ต ่อใ น ระด ั บ ปริ ญญา โ ท ม ี การ อน ุม ัต ิ ทุน อุ ด ห น ุ น ทุน การศึ กษา ต ่อใ น

ระด ับปรญิญา โ ท ปีงบประม าณ 2 56 3 จำน วน ทั้ ง ส ิน้  1 คน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น

ของ บุคลา กรเพื่อกา รเล ื่อน ค่าจ้าง  2  คร้ังต ่อปี ด ัง น ี้ 

  รอ บที่ 1  ระห ว่า ง เด ือน ต ุล าคม  2 56 2  - ม ีนา คม 2 56 3 แล ะ 

  รอบที่ 2  ระห ว่า ง เด ือน เมษา ย น  – กัน ย าย น  2 56 3 

โ ด ย ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ไ ด ้กำห น ด แบบประเม ิน 3 แบบ ด ัง น ี้ 

  1) แบบประเม ินส ำห รับผูบ้รหิ าร ประกอบด ้วย 2  ส ่วน  ด ัง น ี้ 

1.1) ด ้าน ผล ส ัม ฤทธิ์ของ ง าน   (80 คะแนน ) 

1.2) ด ้าน พฤติกรรม การปฏิบัต ิราชการ  (2 0 คะแน น ) 

  2) แบบประเม ินส ำห รับบุคล ากรส าย วิชากา ร ประ กอบด ้ว ย  4 ส ่วน  ด ัง น ี้ 

 2 . 1) ด ้าน การเรียน การ ส อน   (40 คะแนน ) 

 2 . 2 ) ด ้าน การวจิัย แล ะง าน ส รา้ง ส รรค์   (35  คะแนน ) 
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 2.3) ด ้านการบรกิารวิชาการแก่สังคมและทำน ุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  (15 คะแนน) 

 2 . 4) ส ม รรถนะ ต าม ห น ้าที่ของ คณาจา รย์  (10 คะแนน ) 

  3)  แบบประเม ินส ำห รับบุคล ากรส าย วิชากา ร ประกอ บด ้วย 2  ส ่วน  ด ัง น ี้ 

 3. 1) ด ้าน ผล ส ัม ฤทธิ์ของ ง าน   (80 คะแนน ) 

 3. 2 ) ด ้าน พฤติกรรม กา รปฏิบัติราชการ  (2 0 คะแน น ) 

5. การบริหารค่าจ้างเงินเดือนและค่าตอบแทน 

ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ี ก า ร เ ล ื่ อ น เ ง ิ น เ ด ื อ น

ใ ห ้กับบุคล ากร ด ัง น ี้ 

 1) การเลือ่น คา่จ้า ง ใ ห ้กับข้าราชการใ น ส ถาบัน อุด ม ศึกษา จำน วน  2  คร้ัง 

 2) การเลื่อน ค่าจ้าง ล ูกจา้ง ปร ะจำ  จำน วน  2  คร้ัง 

 3) การเล ื่อนค่าจ้างของพน ักงานมหาวิทยาล ัย (งบประมาณแผ่นด ิน) จำนวน 2 ครัง้ 

 4) การเล ื่อนค่าจ้างของพน ักงานมหาวิ ทยาล ัย (งบประมาณรายได ้) จำนวน 2 ครัง้ 

6. การธำรงรักษาและสร้างแรงจูงใจ 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ี ก า ร ธ ำ ร ง รั ก ษ า แ ล ะ ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห ้ กั บ บุ ค ล า ก ร

ของ ม ห าว ิทยา ล ัย  ด ัง น ี้ 

1) ส น ับส น ุน การทำผล ง านวชิากา รเพื่อเขา้ส ูต่ ำแหน ่ งทาง วิชากา รโด ย จัด โ ครง การ

พัฒ น า ผล ง าน แ ล ะ เพิ่ ม ต ำแ ห น ่ง ท าง วิ ชา ก าร  จั ด ทำ ป ระ ก าศ ม ห า วิ ทย า ล ัย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุน ั น ท า 

เรื่อง  ห ล ักเกณฑ์แล ะว ิธีการจ่ าย เงิน ราง วัล ผล ง าน ทาง วิชากา ร 

2) ก า ร น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย  ก า ร ต ี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย  โ ด ย จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธ ี ก า ร จั ด ส ร ร เงิ น ร า ง วั ล ใ น ก า ร เขี ย น

บท ควา ม ท าง วิชา กา รห รอื บท คว าม วิจั ย เงิ น ร าง วั ล บุ คล า ก รที่ ม ีผ ล ง าน ด ีเด ่ น ด ้ าน วิจั ย  วิ ชา กา ร 

การส อน แล ะว ิชาชีพ แล ะเง ินราง วัล อื่น  ๆ   

3) ก า ร ย ก ย ่ อ ง ช ม เ ช ย บุ ค ล า ก ร ที่ ม ี ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ ป ฏ ิ บั ต ิ ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ที่ ด ี ใ น

ด ้าน การ ครอ ง ต น  ก ารค รอง คน  แล ะ ครอ ง ง า น  โ ด ย ม ี กา รคัด เล ือ กบุค ล า กรด ี เด ่น  จำ แนก ต า ม

กลุ่ม ของ บุคลา กร ด ัง น ี้  กลุ่ม บุคลา กร ส าย บริห ารวิชากา ร กล ุ่ม บุคลา กรส าย บรหิ ารส น ับส น ุ น  

ก ล ุ่ ม บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร  ก ล ุ่ ม บุ ค ล า ก ร ส า ย ส น ั บ ส น ุ น วิ ช า ก า ร  พ ร้ อ ม จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา เรื่อง  ห ล ักเกณฑ์ แล ะว ิธีกา รคัด เล ือกบุคล ากรด ีเด ่น 

น อ ก จ า ก น ี้  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ี ก า ร จั ด ส ร ร เ ง ิ น ร า ง วั ล ป ร ะ จ ำ ปี  ใ ห ้ กั บ

บุ ค ล า ก ร  โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น แ ล ะ ก า ร ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม ที่ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย

จัด ขึน้ 

7. การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้า 

7.1 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก า ร เ ข้ า ส ู่ ต ำ แ ห น ่ ง ที่ ส ู ง ขึ้ น  ส า ย ส น ั บ ส น ุ น

วิชากา ร (ชำน าญ การชำน าญ การพเิศษ แล ะห ัวห น ้าฝ่า ย ) 
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ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด ท ำ เ ส ้ น ท า ง ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ใ น ส า ย อ า ชี พ 

เพื่อแส ด ง ถงึ กา รเต ิบโต ใ น ส าย อ าชีพ แล ะจัด โ ค รงการพัฒนา ผ ล ง าน เพื่อเข้าส ู่ ต ำแห น ่ง ที่สูง ขึ้ น

ใ ห ้กับ บุคล ากรส าย ส น ับส น ุน วิชา กา รแล ะ อย ู่ ระ ห ว่า ง ด ำเ น ินกา รลง น าม ป ระก าศ ม ห าว ิท ย าล ั ย

ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  วิ ธ ี ก า ร  แ ล ะ เ ง ื่ อ น ไ ข  ก า ร เ ล ื่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง พ น ั ก ง า น

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ใ ห ้ ส ู ง ขึ้ น  เ ม ื่ อ วั น ที่  2 9-3 0  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 3  ณ  โ ร ง แ ร ม ร อ ย ั ล ริ เ ว อ ร์  โ ด ย ม ี 

ผู้เข้าอ บรม จำน วน   80  คน 

7.2  โ ครง การพัฒนา ผล ง าน แล ะเพิ่ม ต ำ แหน ่ง ทาง วิชากา ร 

อา จ า ร ย ์ ไ ด ้ รั บ ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง วิ ช าก า ร  ใ น ปี ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 2-2 5 6 3  จ ำ น ว น  

3 0  ค น  แ ล ะ ใ น ปี ง บ ป ระ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ม ห า วิ ท ย าล ั ย ไ ด ้ จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ก า ร ใ ห ้

ทุน อุด ห น ุน กา รศึ ก ษา แล ะ แ ผ น ผ ล ัก ด ั น ใ ห ้ส าย วิชา ก า รเข้ าส ู่ ต ำแ ห น ่ ง ท า ง วิ ชา กา ร เ พื่อ ผ ล ัก ด ั น

ใ ห ้บุคล ากรส าย วิชากา รเข้าส ู่ต ำแห น ่ง ทาง วิชากา รได ้ตา ม เป้าห ม าย 

 

แผนพัฒนาบุคลากร 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ไ ด ้ ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  โ ด ย ม ี ผ ล ก า ร

ด ำเน ินง าน  ด ัง น ี้ 

1) ด้านการพัฒนาบุคลากร 

1)  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ ม อ บ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น

ปีงบประม าณ 2 56 3 

ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ ม อ บ

น โ ย บ าย  แล ะ แนว ทาง การป ฏ ิ บั ต ิงา น  ปร ะจำ ปีงบ ประ ม าณ  พ. ศ.  2 56 3  จำน วน  2  คร้ั ง  ค รัง้ ที่  

1  เ ม ื่ อ วั น ที่  22 ม ก ร า ค ม  2 5 6 3  ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  2 / 2 5 6 3  ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม ส ุ น ั น ท า น ุ ส ร ณ์  โ ด ย

อ ธ ิ ก า ร บ ด ี ไ ด ้ ม อ บ น โ ย บ า ย  ทิ ศ ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

พ . ศ .  2 5 6 3  ใ ห ้ กั บ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ พื่ อ ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร ไ ด ้ รั บ ท ร า บ ทิ ศ ท า ง ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ทิ ศ ท า ง ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย ผู้ เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม  ไ ด ้ แ ก่  พ น ั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ล ั ก ษ ณ ะ  ส า ย วิ ช า ก า ร  แ ล ะ

ส า ย ส น ั บ ส น ุ น วิ ช า ก า ร  จ ำ น ว น  1,955 ค น  แ ล ะ ค รั้ ง ที่  2  เ ม ื่ อ วั น ที่  1  ม ิ ถุ น า ย น  2 5 6 3  ท า ง  

Facebook Live กลุ่ม  บุคล ากรม ห าว ิท ย าล ั ย ส วน ส ุน ัน ทา ภา คกา รศึ กษ าที่ 1 /2 56 2  ม ีบุค ล าก ร

ทั้งส าย วิชากา รแล ะส าย ส น ับส น ุน วิชากา รรวม ทั้งส ิน้  1,947 คน 

2) โ ครง การอบรมกา รเต รยี ม ความ พรอ้ม การเขา้ส ู่ต ำแหน ่งที่สูง ขึน้  (ส าย ส น ับส น ุน

วิชากา ร ชำน า ญการ/ชำ น า ญ การพเิศษ) 

ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม

ก า ร เ ข้ า ส ู่ ต ำ แ ห น ่ ง ที่ ส ู ง ขึ้ น ส ำ ห รั บ บุ ค ล า ก ร ส า ย ส น ั บ ส น ุ น วิ ช า ก า ร  ต ำ แ ห น ่ ง ช ำ น า ญ ก า ร /
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ช ำ น า ญ ก า ร พิ เ ศ ษ  เ พื่ อ ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร ที่ เ ข้ า อ บ ร ม ม ี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ใ น ร ะ เ บี ย บ  ป ร ะ ก า ศ 

ข้ อ บั ง คั บ แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ท ำ เ อ ก ส า ร เ พื่ อ เ ข้ า ส ู่ ต ำ แ ห น ่ ง ที่ ส ู ง ขึ้ น  ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ใ น

บท บ าท  ห น ้า ที่ ใ น กา รพั ฒ น าต น เ อง  พั ฒ น าง า น แล ะพ ั ฒ น าที ม ง า น  ใ ห ้ ส า ม าร ถท ำง าน ร่ วม กั บ

ผู้อื่น ไ ด ้ อย ่า ง ม ี ควา ม ส ุ ข แ ล ะเ กดิ ประ โ ย ช น ์ส ู ง ส ุ ด แล ะส าม า รถ พัฒ น า ต น เ อง ใ ห ้เข้ าส ู่ ต ำแ ห น ่ ง ที่

ส ู ง ขึ้ น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย จั ด โ ค ร ง ก า ร วั น ที่  2 0  ม ี น า ค ม  2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ช่ อ แ ก้ ว 

อา คาร 31  ช้ัน 5 ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วนส ุนนั ทา โ ด ย ม ีผูเ้ข้าอ บรม โ ด ย ม ีผูเ้ข้าอบรม  จำน ว น  

32  คน 

3) โ ครง กา รประชุมรั บทราบน โ ย บาย ก ารทำ ผล ง าน ทาง วิ ชา กา รเพื่ อเข้าส ู่ต ำแห น ่ง ที่

ส ูง ขึน้ 

ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม รั บ ท ร า บ น โ ย บ า ย ก า ร ท ำ

ผล ง าน ทาง วิชากา รเพื่ อเข้าส ู่ต ำ แหน ่ง ที่สูง ขึน้ ส ำห รับ บุคลา กร ส าย ส น ับส น ุน วิชากา ร ต ำแห น ่ ง

ช ำ น า ญ ก า ร /ช ำ น า ญ ก า ร พิ เศ ษ  เ พื่ อ ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร ที่ เ ข้ า อ บ ร ม ม ี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ใ น ร ะ เ บี ย บ  

ป ร ะ ก า ศ  ข้ อ บั ง คั บ แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ท ำ เ อ ก ส า ร เ พื่ อ เ ข้ า ส ู่ ต ำ แ ห น ่ ง ที่ ส ู ง ขึ้ น  ส ร้ า ง ค ว า ม

ต ร ะ ห น ั ก ใ น บ ท บ า ท  ห น ้ า ที่ ใ น ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง  พั ฒ น า ง า น แ ล ะ พั ฒ น า ที ม ง า น  ใ ห ้ ส า ม า ร ถ

ท ำง า น ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ค ว าม ส ุ ข แ ล ะ เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ู ง ส ุ ด แ ล ะ ส า ม าร ถ พั ฒ น า ต น เอ ง ใ ห ้

เ ข้ า ส ู่ ต ำ แ ห น ่ ง ที่ ส ู ง ขึ้ น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย จั ด โ ค ร ง ก า ร วั น ที่  1  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง

ป ร ะ ชุ ม ช่ อ แ ก้ ว  อ า ค า ร  3 1  ช้ั น  5  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ม ี ผู้ เข้ า อ บ ร ม  จ ำ น ว น  

13 7 คน 

4)  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ส ั ญ จ ร แ ล ะ ก า ร ก ำ ห น ด

ทิศทา ง พัฒนา ม ห าว ิทยา ล ัย 

ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ส ั ญ จ ร แ ล ะ ก า ร ก ำ ห น ด ทิ ศ ท า ง พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ พื่ อ ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์

น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ พั ฒ น า ค ว า ม เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น ้ า ท า ง วิ ท ย า ก า ร ใ ห ้ กั บ ชุ ม ช น แ ล ะ ส ั ง ค ม  ต ล อ ด จ น

ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ ที่ จ ะ ส า ม า ร ถ แ ข่ ง ขั น กั บ น า น า ป ร ะ เ ท ศ ทั้ ง น ี้ ค ว บ คู่ กั บ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ที่

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย พึ ง ม ี ต ่ อ ส ั ง ค ม แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ ภ า ย ใ ต ้ ก า ร ก ำ กั บ แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย รั ฐ แ ล ะ

ปร ะช าช น  โ ด ย จั ด โ คร ง ก า รร ะห ว่า ง วั น ที่  1 3 – 15  ก รก ฎ าค ม  2 5 63  ณ  ห ้อ ง ป ระ ชุม ห าด ทร า ย

แกรน ด ์ โ รงแรมล อง บีช ชะอ ำ จัง ห วัด เพชรบุรี โ ด ย ม ีผูเ้ ข้าร่วม จำน วน  12 0 คน    

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 5.1–6–01 ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ล ะ

แผนพัฒน าบุคล ากร ป ระจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2563 แล ะบัน ทึกข้อความ ขออ น ุม ั ต ิแผน ฯ 

IQA 5.1–6–02 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ล ะ

แผนพัฒน าบุ คลา กร 

IQA 5.1–6–03 การเผยแพร่แผนบริหารทรัพยา กรบุคคล  ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2560-

2564 แ ล ะ แ ผ น ฯ  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2563 เ ว ป ไ ซ ต ์ ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  
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IQA 5.1–6–04 แผน บรหิ ารทรัพย ากรบุคคล ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2563 

IQA 5.1–6–05 แผนพัฒน าบุคล ากร ป ระจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2563   

IQA 5.1–6–06 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ ำ ปี

ง บประม าณ พ. ศ.  2563 (รอบ  6  เด ือน ) 

IQA 5.1–6–07 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ ำ ปี

ง บประม าณ พ. ศ.  2563 

IQA 5.1–6–08 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว าม  เ รื่อ ง  ร าย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น บ ริ ห า ร ท รั พ ย าก ร

บุคคล แล ะแผน พัฒนา บุคลา กร ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2563 (รอบ 6 เด ือน ) 

IQA 5.1–6–09 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  เ รื่อ ง  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร 

ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2563 (รอบ 12 เด ือน ) 

IQA 5.1–6–10 ราย ง าน ส รุปโครง การพัฒนา บุคลา กร ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2563 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 7 กา รกำ กับ ต ิดต าม ส ่ง เส รมิ ส น ับส น ุน ใ ห ้ทุก ห น ่วย ง าน ใ น ส ถาบัน ม ี การด ำเ น ินง าน ด ้าน กา ร

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ต า ม ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ที่ ส ถ า บั น ก ำ ห น ด  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  ก า ร ค ว บ คุ ม

คุณภา พการตรวจส อบคุณภา พ แล ะกา รประเม ินคุณภา พ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ต า ม ที่ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ก ำ ห น ด โ ด ย ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น   

ไ ด ้ดำ เนิน การด ัง น ี ้ 

1) การวางระบบคุณภาพ 

1 . 1 ) เ ส น อ ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2 

ม ห าว ิ ทย าล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

1.2)  เ ส น อ แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า 

ประจำ ปีการศึกษา 2562 

1 . 3 )  จั ด ท ำ ป ฏ ิ ทิ น ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย 

ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึ กษา 2 56 2  แล ะกำ ห น ด ผู้รับผิดชอบ  

1. 4) จัด ทำคู่มือกา รประกัน คุณภา พการศึกษาภ าย ใ น  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

ระด ับห ล ักสูต ร ระ ด ับคณะ แ ล ะ ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย  ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

1.5) ราย ง าน ผ ล กา รตร วจป ระเม ิ น คุณ ภา พ การ ศึกษ าภ าย ใ น  ม ห าว ิ ทย า ล ัย ร าชภั ฏ ส ว น

ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  ต ่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  (ก บ ม .) 

ค รั้ ง ที่  1 1 / 2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  1 1  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 2  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ช้ั น  5 

อา คาร 3 1  

1 . 6) ป ระชุ ม ค ณะก รรม การ พัฒ น าคุ ณภ าพ  ม ห า วิทย าล ัย ราช ภัฏ ส วน ส ุ น ัน ทา ป ระจ ำปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ค รั้ ง ที่  1 / 2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  1 3  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 2  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
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ม ห าว ิทยา ล ัย  ช้ัน  5 อา คาร 3 1 โ ด ย ม ีการชี้แจง  ด ัง น ี ้ 1) ราย ง าน ผล การตรวจประเม ินคุณภา พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  2) พิ จ า ร ณ า

ผู้รับผิดช อบใ น ก ารจัด ทำ แผนพั ฒ น าคุ ณภ าพ  (Improvement Plan) แ ล ะกา รจั ด ทำแผ น พัฒน า

คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ส ถ า บั น 

แล ะ 3) ก ำ ห น ด แน วท าง ก าร ด ำ เนิ น ง าน ป ระ กัน คุ ณภ า พก าร ศึ กษ าภ า ย ใ น  ป ร ะจ ำปี ก าร ศึก ษ า 

2561 

1.7) น ำเส น อ แผ น พั ฒ น าคุ ณ ภาพ  (Improvement plan) ม ห าว ิ ท ย าล ั ย ราชภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า 

ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2562 ต ่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  

1/2563 เ ม ื่ อ วั น ที่  13 ม ก ร า ค ม  2563 ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ช้ั น  5 อ า ค า ร  31  

เพื่อพิจา รณาใ ห ้ควา ม เห็น ชอบ 

1.8) ราย ง าน ผ ล การ ต รว จประ เมิน คุณภ าพ ก ารศึก ษาภ าย ใ น  ม ห า วิทย า ล ัย ร าช ภั ฏ ส ว น

ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ( Improvement plan) 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ต ่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย

ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ค รั้ ง ที่  1 / 2 5 6 3  เ ม ื่ อ วั น ที่  2 9  ม ก ร า ค ม  2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า

ม ห าว ิทยา ล ัย  ช้ัน 5 อา คาร 3 1  

2) การควบคุมคุณภาพ 

2 . 1) ประ ชุม คณ ะกร รม การ พั ฒ น าคุ ณ ภา พ  ม ห าว ิ ทย า ล ัย ราช ภัฏ ส วน ส ุน ั น ท า ป ระจ ำปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ค รั้ ง ที่  2 / 2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  2 3  ม ก ร า ค ม  2563  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ช้ั น  5 อ า ค า ร  31 เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า  ( ร่ า ง )  ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  แ ล ะ ส ถ า บั น  ต า ม เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

2 . 2 )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ  ( ร่ า ง )  ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  ค รั้ ง ที่  1  เ ม ื่ อ วั น ที่  5  กุ ม ภ า พั น ธ ์  

2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ช้ั น  5  อ า ค า ร  3 1  เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ เ ก ณ ฑ์

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  แ ล ะ ส ถ า บั น  ต า ม

เป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า ต ั ว บ่ ง ชี้

แล ะเกณฑ์ประกัน คุณภา พการศึกษาภ าย ใ น  ประจำ ปีการศึกษา 2 56 3 

2.3) ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ  ( ร่ า ง )  ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  

ม ห า วิท ย า ล ัย ราช ภัฏ ส ว น ส ุ น ัน ทา ป ร ะจำ ปีก าร ศึก ษา 2 5 63  คร้ั ง ที่ 2  เ ม ื่อ วัน ที่  1 9  กุ ม ภ าพ ั น ธ ์  

2563 ณ ห ้องประชุมย ุทธศาสตร ์ช้ัน 4 อาคาร 32 เพื่อพิจารณาต ัวบ่งชีป้ระกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามเป้ าประสงค์ ของมหาวิ ทยาล ั ย ประจำปี การศึ กษา 2562 ระด ั บหน ่ วย งาน และระด ั บ

ส ถ า บั น  แ ล ะ พิ จ า ร ณ า  (ร่ า ง ) ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ เก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2563 
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2 . 4 )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ  ( ร่ า ง )  ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  ค รั้ ง ที่  3 เ ม ื่ อ วั น ที่  5 ม ี น า ค ม  

2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม พิ ส ม ั ย พิ ม ล ส ั ต ย ์  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี อุ ต ส า ห ก ร ร ม  เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า  ( ร่ า ง )  

ต ัวบ่ง ชีแ้ล ะเกณฑ์ประกัน คุณภา พการศึกษาภ าย ใ น  ประจำ ปีการศึกษา  2 56 3 

2 . 5) ป ร ะ ชุ ม เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ

ห ล ั ก ส ู ต ร  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ( เ จ้ า ห น ้ า ที่ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า )  เ ม ื่ อ วั น ที่  2  

ม ิ ถุ น า ย น  2 5 6 3  ผ่ า น ร ะ บ บ  Google Meet เ พื่ อ แ จ้ ง แ น ว ท า ง ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภ าย ใ น  ระด ับ ห ล ักสูต ร  ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

2 . 6) ประชุม คณะกรรม การพัฒน าคุณภา พ ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา  ประจำ ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ค รั้ ง ที่  3 / 2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  18 ม ิ ถุ น า ย น  2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ช้ั น  5  อ า ค า ร  3 1  เ พื่ อ แ จ้ ง ป รั บ แ น ว ท า ง ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ภา ย ใ น  ระด ับห ล ักสูต ร แล ะร ะด ั บคณะ ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

2 . 7) ประชุม ชีแ้จงกา รจัดทำ  (ร่าง ) ต ัวบ่ง ชีแ้ล ะเกณฑ์ประกัน คุณภา พ การศึกษาภ าย ใ น   

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  เ ม ื่ อ วั น ที่  2 6  ม ิ ถุ น า ย น  2 5 6 3 

2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ช้ั น  5  อ า ค า ร  3 1  เ พื่ อ ชี้ แ จ ง ผู้ บ ริ ห า ร ก ำ กั บ  ( ร่ า ง )  

ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า 

ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ป รั บ แ ก้ ไ ข  ( ร่ า ง )  ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น

คุณภา พการศึกษาภ าย ใ น  ม ห า วิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 3 

2 . 8 )  จั ด ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร  เรื่ อ ง  “ก า ร อ บ ร ม ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ ม ู ล เ พื่ อ ก า ร

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ าCHE QA Online for 3 Degrees Level : CHE 3D ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร” 

เมื่ อ วั น ที่  2  กร กฎ า คม  2 5 63 เ วล า  0 9. 0 0  - 1 6 . 00  น .  ณ  ห ้ อ ง ป ฏ ิ บัต ิ ก าร คอ ม พิ วเต อ ร์ 35 1 1 

ช้ั น  1  อ า ค า ร  3 5  แ ล ะ ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  8 - 1 0  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 3  จั ด อ บ ร ม แ บ บ อ อ น ไ ล น ์ ผ่ า น

ระบบ Google Meet 

2 . 9) น ำ เ ส น อ  ( ร่ า ง )  ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  ต ่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  7 / 2 5 6 3  

เ ม ื่ อ วั น ที่  1 3  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 3  ณ  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ห า ด ท ร า ย แ ก ร น ด ์  โ ร ง แ ร ม ล อ ง บี ช  ช ะ อ ำ   

จ. เพชรบุรี เพื่อพิจา รณา 

2 . 1 0) ป ระ ชุม เล ข าน ุ กา รคณะ กร รม กา รต รวจ ปร ะเม ิ น คุณ ภา พก าร ศึก ษา ภา ย ใ น  ร ะ ด ั บ

คณ ะ  ป ร ะจ ำ ปีก า รศึ ก ษ า 2 5 6 2  เมื่ อ วัน ที่  1 8  ส ิ ง ห า คม  2 5 6 3 ณ  ห ้ อ ง ป ร ะชุ ม ย ุท ธ ศ าส ต ร์ ช้ั น  

4 อา คาร 3 2  เพื่อ ชีแ้จง แนว ทาง การด ำเน ินการ ต รวจประเม ินคุณภา พ การศึกษาภ าย ใ น  ระด ั บ

คณะ ป ระ จำป ีการศึกษา 2 56 2 

2 .11) ป ร ะชุ ม เต รยี ม ค วา ม พร้ อ ม รั บ ก าร ต ร ว จป ร ะเ ม ิน คุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษา ภ าย ใ น  ร ะ ด ั บ

คณ ะ ป ระ จำป ี กา รศึ กษ า 2 56 2  (เจ้ าห น ้า ที่ป ร ะกั น คุ ณ ภา พ กา รศึ กษ า) เ ม ื่อ วัน ที่  2 0 ส ิ ง ห าค ม  
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2 5 6 3  ผ่ า น ร ะ บ บ  Google Meet เ พื่ อ ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ภา ย ใ น  ระด ับคณะ  ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

2 . 12) ป ร ะ ชุ ม เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  2  ต ุ ล า ค ม  2 5 6 3  ณ 

ห ้อ ง ป ระ ชุม ส ภ าม ห า วิท ย า ล ัย  ช้ั น  5 อ าค าร  3 1 เ พื่อ ชีแ้ จง แน วท าง กา รต รว จป ระ เมิ น คุ ณภ า พ

การศึกษาภ าย ใ น  ม ห า วิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา  ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

2.13) ด ำ เนิ น ง า น กิ จ ก ร รม /โ ค ร ง ก า ร ต า ม เก ณ ฑ์ ก าร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น  แ ล ะ

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 562 

3) การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

3.1) ต ิ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ภ า ย ใ น แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภ าย ใ น  ประจำ ภ าคการศึกษาที่ 1/ 2 56 2  ระด ับห ล ักสูต ร ระ ด ับห น ่วย ง าน  แล ะระ ด ับ

ม ห าว ิทยา ล ัย  ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

3.2)  ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

(Improvement Plan) แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ภ า ค

กา ร ศึก ษ า ที่ 1/ 2 5 6 2  ร ะด ั บ ห ล ัก ส ู ต ร ระ ด ั บ ห น ่ว ย ง า น  แ ล ะร ะ ด ับ ม ห าว ิ ท ย าล ั ย  เ ส น อ ต ่ อ คณ ะ

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  2/2563 เ ม ื่ อ วั น ที่  3  กุ ม ภ า พั น ธ ์  2563 ว า ร ะ ที่  

5 . 4  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

(Improvement Plan) แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร 

ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ จ ำ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  1 / 2 5 6 2  โ ด ย ม ี

ความ กา้ว ห น ้าการด ำเน ินง าน ออ กเป็น  3 ส ่วน  ด ัง น ี้ 

ระดับหลักสูตร ส รุ ป ไ ด ้ ว่ า  ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  1 / 2 5 6 2  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ต า ม

อง ค์ ปร ะก อบ ที่ 1  กา รก ำกั บม าต ร ฐา น  ค วา ม ก้ าว ห น ้ ากา รด ำเน ิ น ง าน ขอ ง ห ล ั กสู ต ร ที่ผ่ าน ต า ม

เ ก ณ ฑ์ ก า ร ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น  พ บ ว่ า  ม ี ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ผ่ า น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น  จ ำ น ว น ทั้ ง ห ม ด  1 1 2  ห ล ั ก ส ู ต ร  แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น  ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  

จำน วน  8 2  ห ล ักสูต ร ระด ับปร ะกา ศน ียบัต ร จำ น วน  1 ห ล ักสูต ร ระ ด ับปรญิญา โ ท จำน วน  1 7 

ห ล ักสูต ร แล ะระ ด ับปรญิญา เอก จำน วน  1 2  ห ล ักสูต ร 

ระดับหน่วยงาน ส รุ ป ไ ด ้ ว่ า  ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า

คุ ณภาพ (Improvement plan) ต ั วชี้ วั ดบรรล ุ ที่ เป้ าหมายตามแผ นต ั้ งแต ่ ร้ อยละ 20 ขึ้ นไป จำนวน 

9 ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น ที่ ม ี ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

(Improvement plan) ต ัวชีว้ัดที่บรรล ุเป้าหมายตามแผนน ้อยกว่ารอ้ยละ 20 จำนวน 5 หน ่วยงาน  
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มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.)  ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ผู้

กำกับด ูแล / ห น ่วย ง าน ผู้รับผดิ ชอบด ำเน ินการ ด ัง น ี้ 

1 ) ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ผ ล ั ก ด ั น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ ผ น พั ฒ น า

คุ ณ ภ า พ  (Improvement plan) ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ที่ อ ย ู่ ร ะ ห ว่ า ง ด ำ เ น ิ น ก า ร  ใ ห ้ บ ร ร ล ุ

ต าม เป้าห ม าย ที่กำห น ด  ภา ย ใ น วัน ที่ 3 1 กรกฎา คม 2 56 3 

2 )  ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ผ ล ั ก ด ั น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่ ย ั ง ไ ม ่ บ ร ร ล ุ เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ อ ย ู่ ร ะ ห ว่ า ง ด ำ เ น ิ น ก า ร  ใ ห ้ บ ร ร ล ุ ต า ม

เป้าห ม าย ที่มห าว ิทยา ล ัย กำห น ด  ด ัง น ี้ 

2 . 1 )  ต ัว บ่ง ชี้ ที่ร าย ง าน ผล ก า ร ด ำเ น ินง าน ต าม ปีป ฏ ิทิ น  2 56 2  (ต ั วบ่ ง ชี ้ 2 . 3 ) ถือ

ว่า ส ิน้ ส ุด ระย ะเวล ากา รดำ เนิน ง าน แล ้ว ใ ห ้ ห น ่วย ง าน ใ ช้ผล ต าม ที่หน ่วย ง าน เจา้ภ าพ ฯ ย ืนย ัน 

2 . 2 )  ต ั ว บ่ ง ชี้ ที่ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  แ ล ะ

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ห น ่ ว ย ง า น ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น จ น ถึ ง

วัน ที่ 3 1 กรกฎา คม 2 56 2 

3 ) ห น ่ ว ย ง า น เจ้ า ภ า พ ฯ  ก ำ กั บ ด ู แ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ที่ ไ ม ่ บ ร ร ล ุ เ ป้ า ห ม า ย  ร ว ม ทั้ ง เ ร่ ง รั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้

บรรล ุเป้าห ม าย ที่มห าว ิทยา ล ัย กำห น ด  จน ถงึ วัน ที่ 3 1 กรกฎา คม 2 56 3 

4) ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement plan) 

แล ะต ัวบ่ง ชีเ้กณฑ์การประกัน คุณภา พการศึกษาภ าย ใ น  ประจำ ภ าคกา รศึกษาที่ 2 /2 56 2 

4.1) ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

(Improvement plan) แ ล ะต ั วบ่ ง ชีเ้ กณ ฑ์ ก าร ปร ะกั น คุณ ภ า พก าร ศึ กษ า ภา ย ใ น  ระ ด ั บห ล ั กสู ต ร 

แ ล ะ ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  ที่ ผ่ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ / อ ำ น ว ย ก า ร  ใ ห ้

ห น ่วย ง าน เจา้ภ าพ ฯ ภา ย ใ น วัน ที่ 10 ม ิถุน า ย น  2 56 3 

4.2) ห น ่ ว ย ง า น เ จ้ า ภ า พ ฯ  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement plan) แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  พ ร้ อ ม ทั้ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ฯ  ต ่ อ ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  

ภา ย ใ น วัน ที่ 1 7 ม ิถุน าย น  2 56 3 

4.3) ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement plan) แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ภ าย ใ น  ระ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ระ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  ต ่ อ ค ณ ะ ก ร รม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย าล ั ย  ใ น วัน ที่  

13  กรกฎา คม 2 56 3 

ระดับมหาวิทยาลัย  

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ผู้

กำกับด ูแล /ห น ่วย ง าน ผู้รับผิดชอบด ำเน ินการ ด ัง น ี้ 
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1 ) ห น ่ ว ย ง า น เจ้ า ภ า พ ฯ  ผ ล ั ก ด ั น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่ ย ั ง ไ ม ่ บ ร ร ล ุ เ ป้ า ห ม า ย  ใ ห ้ บ ร ร ล ุ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย

กำห น ด  ด ัง น ี้ 

1 . 1 ) ต ั ว บ่ง ชี้ ที่ร าย ง าน ผ ล ก า รด ำเ น ิ น ง าน ต าม ปี ปฏ ิ ทิ น  2 5 6 2  (ต ั วบ่ ง ชี ้ 2 . 3 ) ถือ

ว่า ส ิน้ ส ุด ระย ะเวล ากา รดำ เนิน ง าน แล ้ว ใ ห ้ใชผ้ล ต าม ที่หน ่วย ง าน เจา้ภ าพ ฯ ย ืนย ัน 

1 . 2 )  ต ั ว บ่ ง ชี้ ที่ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  แ ล ะ

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ห น ่ ว ย ง า น เ จ้ า ภ า พ ฯ  ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ผ ล ก า ร

ด ำเน ินง าน จน ถึ ง วัน ที่ 3 1 กรกฎา คม 2 56 3 

2) ห น ่ ว ย ง า น เ จ้ า ภ า พ ฯ  ก ำ กั บ ด ู แ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ที่ ไ ม ่ บ ร ร ล ุ เ ป้ า ห ม า ย  ร ว ม ทั้ ง เ ร่ ง รั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้

บรรลุเป้าห ม าย ที่มห าว ิทยา ล ัย กำห น ด  จน ถงึ วัน ที่ 3 1 กรกฎา คม 2 56 3 

3) การรายงาน ผลการด ำเน ิ น ง านตามต ั วบ่ งชี้ เกณฑ์ การประกั น คุ ณภาพการศึ กษา

ภายใน ประจำภ าคการศึกษาที่ 2 /2 56 2 

3.1) ห น ่ ว ย ง า น เ จ้ า ภ า พ ฯ  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ต ่ อ ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ภ า ย ใ น วั น ที่  

17 ม ิถุน าย น  2 56 3 

3.2) ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้

เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ม ห าว ิทยา ล ัย  ใ น วัน ที่ 1 3 กรกฎา คม 2 56 3 

3. 3) ส รุปแล ะรา ย ง าน ผล การด ำเน ินง าน ต า ม แผนพัฒน าคุณภา พ (Improvement Plan) 

ป ร ะ จ ำ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  1/2562 ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ ส น อ ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  3/2563 เ ม ื่ อ วั น ที่  9 ม ี น า ค ม  2563 ว า ร ะ ที่  5.2  ก า ร พิ จ า ร ณ า

ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) ร ะ ด ั บ

ม ห าว ิทยา ล ัย  ประจำ ภา คการศึกษาที่ 1/ 2 56 2  โ ด ย ม ีผลกา รดำ เนิน ง าน  ด ัง น ี้ 

ระดับมหาวิทยาลัย ส รุ ป ไ ด ้ ว่ า  ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า

คุณภา พ (Improvement Plan) ประจำ ภา คการศึกษาที่  1 / 2 56 2  ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย   

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.)  ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้

ห น ่วย ง าน เจา้ภ าพ ฯ ด ำเน ินการ ด ัง น ี้ 

1 )  ห น ่ ว ย ง า น เ จ้ า ภ า พ ฯ  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แผน พัฒ น าคุ ณภ าพ  (Improvement plan) ปร ะจ ำปีก าร ศึก ษา  2 5 62  (ร ะด ั บม ห าว ิ ทย าล ั ย ) ใ ห ้

บรรล ุต าม เป้าห ม าย ที่มห าว ิทยา ล ัย กำห น ด  ภา ย ใ น วัน ที่ 3 1 กรกฎา คม 2 56 3 

2 )  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement plan) 

แล ะต ัวบ่ง ชีเ้กณฑ์การประกัน คุณภา พการศึ กษาภ า ย ใ น  ประจำ ภา คการศึกษาที่ 2 /2 56 2   
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2 . 1 ) ห น ่ วย ง า น เ จ้ าภ า พ ฯ  ร าย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

(Improvement plan) ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ต ่ อ ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ภ า ย ใ น วั น ที่  1 7  ม ิ ถุ น า ย น  

2 56 3 

2 . 2 )  ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส รุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement plan) ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ม ห าว ิทยา ล ัย  ใ น วัน ที่ 1 3 กรกฎา คม 2 56 3 

3.4) ส รุ ปแล ะรา ย ง า น ผล กา รดำ เนิน ง าน ต าม แผนพัฒ น าคุณ ภา พ (Improvement Plan) 

แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  2 / 2 5 6 2  

ระด ับห น ่วย ง าน  แล ะระ ด ับม ห าว ิทยา ล ัย  เส น อ ต ่อคณะ กรรมการบรหิ ารม ห าว ิทยา ล ัย  (กบม . )  

คร้ังที่ 8 / 2 56 3  เมื่อวัน ที่ 1 0 ส ิ ง ห า ค ม  2 56 3  วา ระ ที่ 5 . 3  การพจิ ารณา ร าย ง าน ความ ก้ าว ห น ้ า

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ (Improvement Plan) แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ จ ำ

ภา คการศึกษาที่ 2 /2 56 2  โ ด ย ม ีผลกา รดำ เนิน ง าน ออ กเป็น  3 ส ่วน  ด ัง น ี้ 

ระดับหลักสูตร ส รุ ป ไ ด ้ ว่ า  ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  2 / 2 5 6 2  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ต า ม

อง ค์ ปร ะก อบ ที่ 1  กา รก ำกั บม าต ร ฐา น  ค ว า ม ก้ าว ห น ้ า กา รด ำเน ิ น ง าน ขอ ง ห ล ั กสู ต ร ที่ผ่ าน ต า ม

เ ก ณ ฑ์ ก า ร ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น  พ บ ว่ า  ม ี ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ผ่ า น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น  จ ำ น ว น ทั้ ง ห ม ด  1 1 2  ห ล ั ก ส ู ต ร  แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น  ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  

จำน วน  8 2  ห ล ักสูต ร ระด ับประกาศ น ียบัต ร จำ น วน  1 ห ล ักสูต ร ระ ด ับปรญิญา โ ท  จำน วน  1 7 

ห ล ักสูต ร แล ะระ ด ับปรญิญา เอก จำน วน  1 2  ห ล ักสูต ร 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้

ห น ่วย ง าน ด ำเน ินการ ด ัง น ี้ 

ก ำ กั บ ด ู แ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ทุ ก ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ ผ่ า น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1  ก า ร ก ำ กั บ

ม าต รฐาน  ต ล อด ระย ะเวล าจัด การศึกษา 

ข้อเส น อแน ะเพิ่ม เติม 

1) ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น

ห ล ักสูต ร พ. ศ.  2 548 แล ะ พ. ศ.  2 55 8 ต ล อด ระย ะเวล าจัด การศึกษา 

2) ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้

เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร  พ . ศ .  2 5 4 8  แ ล ะ  พ . ศ .  2 5 5 8  ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า จั ด

การศึกษา 

ระดับหน่วยงาน ส รุ ป ไ ด ้ ว่ า  ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น บ ร ร ล ุ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย  

ม า ก ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  5 0  ขึ้ น ไ ป  จ ำ น ว น  1 2  ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ม ี ห น ่ ว ย ง า น ที่ ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น บ ร ร ล ุ

ต าม เป้าห ม าย  น ้อย กว่ารอ้ย ล ะ 5 0 จำน วน  2  ห น ่วย ง าน    
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มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้

ห น ่วย ง า น จัด กา รศึกษาด ำเน ินการ ด ัง น ี้ 

ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ที่ ม ี ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ม ่ บ ร ร ล ุ เ ป้ า ห ม า ย  ณ  วั น ที่ เ ส น อ ต ่ อ

คณ ะก ร ร ม กา ร ป ร ะจ ำ ห น ่ วย ง า น  ใ ห ้ ด ำ เนิ น ก า รต ร ว จ ส อ บ  แล ะ ป รั บ ป รุง ผ ล ก าร ด ำ เนิ น ง า น ใ ห ้

บรรล ุเปา้ ห ม า ย 

ระดับมหาวิทยาลัย ส รุ ป ไ ด ้ ว่ า  ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า

คุณภา พ (Improvement Plan) ประจำ ภา คการศึกษาที่ 2 /2 56 2  ระด ั บม ห าว ิทยา ล ัย   

ม ต ิ ที่ ปร ะ ชุม ค ณ ะก ร รม ก าร บ รหิ า รม ห าว ิ ท ย า ล ั ย  (ก บ ม . ) ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น

เจา้ภ าพ ฯ ด ำเน ินการ ด ัง น ี้ 

ห น ่ ว ย ง า น เ จ้ า ภ า พ ฯ  ที่ ม ี ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ม ่ บ ร ร ล ุ เ ป้ า ห ม า ย  ใ ห ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร

ต รวจสอ บ แล ะปรับปรุงผล การด ำเน ินง าน  ภา ย ใ น วัน ที่  31  ส ิงห าคม  2 56 3 

ข้อเส น อแน ะเพิ่ม เติม 

ห น ่ ว ย ง า น เ จ้ า ภ า พ ฯ  จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ( Improvement 

plan) แ ล ะ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  พ ร้ อ ม

รา ย กา ร ห ล ัก ฐ า น  ส ่ ง ใ ห ้ กั บก อ ง น โ ย บ าย แ ล ะแ ผ น  ภ า ย ใ น วัน ที่  1 5  กั น ย าย น  2 5 6 3 เพื่ อ เต รี ย ม

รับกา รต ร วจปร ะ เมิ น คุณ ภา พ การศึ กษา ภา ย ใ น  ป ระจ ำปีกา รศึก ษา 2 56 2  ระด ั บม ห าว ิท ย าล ั ย  

ใ น ระห ว่า ง วัน ที่ 8  - 9 ต ุ ล าคม  2 56 3 

4) การประเมินคุณภาพ 

4 . 1 )  ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย

ก ำ ห น ด  แ ล ะ ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  ( ส ก อ . )  แ ล ะ ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น 

ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 5 6 2  ระด ับห น ่วย ง าน  แล ะ ระ ด ับม ห าว ิทยา ล ัย 

4 . 2 )  ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  จั ด ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร 

ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ใ น ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  1 5  ก ร ก ฎ า ค ม   –  3 1  ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 3  แ ล ะ ก อ ง

น โ ย บาย แ ล ะแผน  จัด ต รวจ ป ระเม ินคุ ณภา พกา รศึกษาภ าย ใ น  ระ ด ับ คณะ  ระห ว่า ง วั น ที่ 1 – 1 1  

กันย าย น  2 56 3 

4 . 3 )  ส รุ ป แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ

ระ ด ั บ ค ณ ะ  เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า รม ห าว ิ ท ย า ล ั ย  (ก บ ม . ) เมื่ อ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 6 3  

วั น ที่  1 4  กั น ย า ย น  2 5 6 3  ว า ร ะ เ ส น อ เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า  5 . 3  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร

ต รวจประเ ม ินคุณภา พการศึกษ าภ าย ใ น  ม ห าว ิทยา ล ั ย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ท า ประจำ ปี การศึกษ า 

2 56 2  ระด ับห ล ักสูต ร แล ะระ ด ับคณะ  โ ด ย ส าม ารถแบ่งอ อกเป็น  2  ระด ั บ ไ ด ้แ ก่ 
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ระดับหลักสูตร ส รุป ไ ด ้ ว่ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร ทั้ ง ห ม ด  1 1 1  ห ล ั ก ส ู ต ร 

ทุ ก ห ล ั ก ส ู ต ร ผ่ า น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1  ก า ร ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น  คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  ใ น ภ า พ ร ว ม

อง ค์ป ระ กอ บ ที่  2-6  ขอ ง ห น ่ วย ง า น จั ด กา รศึ กษ า จำ น ว น  13  ห น ่ว ย ง าน  ม ี ค ะแ น น เฉ ล ี่ย  3 . 6 3  

ค ะ แ น น  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ คุ ณ ภ า พ ด ี  แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ บั ณ ฑิ ต  ใ ช้ เ ก ณ ฑ์ ข อ ง ส ภ า 

การพยา บาล  แล ะไ ด ้รับการรับรอง  3 ปีการศึกษา  (2 56 2-2 56 4) 

ระดับหน่วยงาน ส รุป ไ ด ้ว่ า  ปี ก าร ศึก ษ า  2 56 2  ห น ่ วย ง าน ทั้ ง ห ม ด  14  ห น ่ ว ย ง า น  

ม ี ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น ฯ  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี ม า ก  จ ำ น ว น  7  ห น ่ ว ย ง า น  คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  แ ล ะ

อย ู่ใ น ระด ับ ด ี จ ำน วน  7 ห น ่วย ง าน  คดิ เป็นร้อย ล ะ 50. 00  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ม อ บ ห ม า ย ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง

ด ำเน ินการ ด ัง น ี้ 

เ ห ็ น ช อ บ ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  ระด ับห ล ักสูต ร แล ะระ ด ับคณะ 

ข้อ เส น อแน ะเพิ่ม เติม 

1 )  ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ม ี ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น

คุณ ภ า พ ก าร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี  ใ ห ้ จั ด ท ำ แผ น พั ฒ น าคุ ณ ภ า พ

(Improvement Plan) ระด ับห ล ักสูต ร เพื่อรักษาม าต รฐาน แล ะพ ัฒนา หล ักสูตรให ้มคีุณภา พอย ู่

ใ น ร ะ ด ั บ ด ี ส อ ง ปี ต ่ อ เ น ื่ อ ง  แ ล ะ เ ต รี ย ม รั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  ส ป . อ ว .  เ พื่ อ

ประกาศ ขึน้ ทะเบีย น รา ย ชื่อห ล ักสูต ร ใ น ฐา น ข้อม ูล ห ล ักสูต ร TQR ของ  ส ป. อว.  ใ น ปีการศึกษ า 

2 56 3 

2) คณะ/ วิท ย าล ัย  กำ กับติด ต าม การ ด ำ เนิ น ง าน ของ ห ล ักสูต รใ ห ้เป็น ไ ปต าม เกณฑ์

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1 ก า ร ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น  ต า ม ที่  ส ป . อ ว .  ก ำ ห น ด  อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื่ อ ง ใ น ก า ร จั ด

การศึกษา 

3) ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ

เกณฑ์ก ารประกั น คุณภ าพ การ ศึกษาภ าย ใ น  ร ะด ับห ล ั กสูต ร ต าม เกณ ฑ์มา ต รฐาน  (ข้อ 1 กา ร

กำกับมา ต รฐาน ) อย ่าง ต ่อเน ื่อง ใ น การจัด การศึกษา 

4 . 4 )  ส รุ ป แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ

ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  เ ส น อ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ ม ื่ อ ก า ร ป ร ะ ชุ ม  ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 6 3  วั น ที่  3 0  กั น ย า ย น  

2 5 6 3  ว าร ะเ ส น อเ พื่อ พิ จา รณ า  5 . 6  ก าร พิจ าร ณ าร าย ง า น ส รุ ปผ ล กา รต รว จ ปร ะ เ ม ิน คุณ ภ า พ

การศึกษาภ าย ใ น  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ั น ทา ประจำ ปีก ารศึกษา 2 56 2  ระด ับห ล ักสู ต ร 

แล ะ ระด ั บคณะ  โ ด ย ส าม ารถแบ่งอ อกเป็น  2 ระด ับ  ไ ด ้แก ่

ระดับหลักสูตร ส รุป ไ ด ้ ว่ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร ทั้ ง ห ม ด  1 1 1  ห ล ั ก ส ู ต ร 

ทุ ก ห ล ั ก ส ู ต ร ผ่ า น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1  ก า ร ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น  คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  ใ น ภ า พ ร ว ม

อง ค์ป ระ กอ บ ที่ 2-6  ขอ ง ห น ่ วย ง า น จั ด กา รศึ กษ า จำ น ว น  13  ห น ่ว ย ง า น  ม ี ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  3 . 6 3  
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ค ะ แ น น  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ คุ ณ ภ า พ ด ี แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ บั ณ ฑิ ต  ใ ช้ เก ณ ฑ์ ข อ ง ส ภ า ก า ร

พย าบา ล  แล ะไ ด ้รับการรับรอง  3 ปีการศึกษา (2562-2564) 

ระดับหน่วยงาน ส รุป ไ ด ้ว่ า  ปี ก าร ศึก ษ า  2 56 2  ห น ่ วย ง าน ทั้ ง ห ม ด  14  ห น ่ ว ย ง า น  

ม ี ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น ฯ  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี ม า ก  จ ำ น ว น  7  ห น ่ ว ย ง า น  คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  แ ล ะ

อย ู่ใ น ระ ด ับด ี จำ น วน  7 ห น ่วย ง าน  คดิ เป็นร้อย ล ะ 50. 00  

ม ต ิสภ าม ห าว ิทยา ล ัย  ม อบห ม าย ผู้ที่เก่ียวข้อ ง ด ำเน ินการ ด ัง น ี้ 

 เ ห ็ น ช อ บ ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  ระด ับห ล ั กสูต ร แล ะร ะด ับคณะ 

ข้อเส น อแน ะเพิ่ม เติม 

1 )  ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ม ี ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น

คุณ ภ า พ ก าร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี  ใ ห ้ จั ด ท ำ แผ น พั ฒ น าคุ ณ ภ า พ

(Improvement Plan) ระด ับห ล ักสูต ร เพื่อรักษาม าต รฐาน แล ะพ ัฒนา หล ักสูตรให ้มคีุณภา พอย ู่

ใ น ร ะ ด ั บ ด ี ส อ ง ปี ต ่ อ เ น ื่ อ ง  แ ล ะ เ ต รี ย ม รั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  ส ป . อ ว .  เ พื่ อ

ประกาศ ขึน้ ทะเบีย น รา ย ชื่อห ล ักสูต ร ใ น ฐา น ข้อม ูล ห ล ักสูต ร TQR ของ  ส ป. อว.  ใ น ปีการศึกษ า 

2 56 3 

2) คณะ/ วิท ย าล ัย  กำ กับติด ต าม การด ำเน ิ น ง าน ของ ห ล ักสูต รใ ห ้เป็น ไ ปต าม เกณฑ์

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1 ก า ร ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น  ต า ม ที่  ส ป . อ ว .  ก ำ ห น ด  อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื่ อ ง ใ น ก า ร จั ด

การศึกษา 

3) ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ

เกณฑ์ก ารประกั น คุณภ าพ การ ศึกษาภ าย ใ น  ร ะด ับห ล ั กสูต ร ต าม เกณ ฑ์มา ต รฐาน  (ข้อ 1 กา ร

กำกับมา ต รฐาน ) อย ่าง ต ่อเน ื่อง ใ น การจัด การศึกษา 

4.5) จัด ทำ ราย ง าน ก า รประ เ ม ินต น เอง  ระด ับ ม ห าว ิ ทย าล ั ย  พร้ อม ทั้ง บั น ทึ กลง ใ น ระบ บ

ฐ า น ข้ อ ม ู ล ด ้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ด ั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  CHE QA Online System for 

3 Degree Levels (CHE 3D) ประจำ ปีการศึกษ า  2562 

4.6)  จั ด ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า 

ประจำ ปีการศึ กษา 2 562  ระห ว่า ง วัน ที่ 8  – 9  ต ุล าคม  2 56 3 

ห ล ั ง จ าก ค ณะ ก รร ม ก าร ฯ ต ร วจ ป ระ เมิ น คุ ณ ภา พ กา รศึ กษ า ภา ย ใ น  ปร ะจ ำปี ก าร ศึก ษ า 

2 56 2  ม ห าว ิทยา ล ัย จะด ำเน ินการ ด ัง น ี้ 

4 . 7) จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  (Improvement Plan) ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2 5 6 3  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . ) 

วา ระเพื่อพิจา รณา คร้ังที่ 11 /2 56 3  วัน ที่ 9  พฤศจิกาย น  2 56 3 
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4 . 8 )  จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  (Improvement Plan) ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2 5 6 3  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  เ ส น อ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ว า ร ะ เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า  ค รั้ ง ที่  

1 1 / 2 56 3  วัน ที่ 2 5  พฤศจิกาย น  2 56 3 

4 . 9 )  จั ด ท ำ ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ที่ เ ป็ น ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

4 . 1 0 )  ส ่ ง ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ที่ เ ป็ น ร า ย ง า น ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  

ม ห า วิท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ต ่ อ ห น ่ ว ย ง า น ต ้ น ส ั ง กั ด  (ส ป . อ ว ) 

ภา ย ใ น  12 0 วัน  ห ล ัง ส ิน้ ส ุด ปีการศึก ษา  ใ น ระบบ CHE QA Online 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 5.1–7–01 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา  

IQA 5.1–7–02  ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2562 

IQA 5.1–7–03 ปฏ ิทนิ ก า รปฏ ิบัติ ง าน ปร ะกัน คุณ ภา พการ ศึกษาภ า ย ใ น  ม ห าว ิทยา ล ั ย ราชภั ฏ 

ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 562 

IQA 5.1–7–04 คู่ ม ือก ารป ระกัน คุณภ าพ ก ารศึ ก ษา ภา ย ใ น  ม ห าว ิท ย าล ั ย ราช ภัฏ ส วน ส ุ น ัน ท า 

ระด ับห ล ักสูต ร  ระด ับคณะ แล ะระ ด ับม ห าว ิทยา ล ัย  ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

IQA 5.1–7–05 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  

11 / 2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  1 1  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 2  ว า ร ะ ที่  4 . 4  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภ าย ใ น  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึก ษา 2 56 1 

IQA 5.1–7–06 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส วน ส ุน ั น ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  คร้ังที่ 1/ 2 56 2  เมื่อวัน ที่ 1 3 พฤศจิกาย น  2 56 2 

IQA 5.1–7–07 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  

1 / 2 5 6 3  เ ม ื่ อ วั น ที่  1 3  ม ก ร า ค ม  2 5 6 3  ว า ร ะ ที่  5 . 3  ก า ร พิ จ า ร ณ า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

(Improvement Plan) ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุ น ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

IQA 5.1–7–08 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ค รั้ ง ที่  1 / 2 5 6 3  

เมื่อวัน ที่ 2 9  ม กรา คม 2 56 3  ว าระ ที่ 5 . 8  การพจิารณา ราย ง า น ผล การตรวจประเม ินคุณภ า พ

การศึกษาภ าย ใ น  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ สวน ส ุนนั ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 1 แล ะแผน พัฒนา

คุณภ า พ (Improvement Plan) ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

IQA 5.1–7–09 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  คร้ังที่  2 / 2 56 2  เมื่อวัน ที่ 2 3  ม กราคม  2 56 3 

IQA 5.1–7–10 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ  ( ร่ า ง )  ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
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ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  ค รั้ ง ที่  1  เ ม ื่ อ

วัน ที่ 5  กุมภ าพ ัน ธ ์ 2 56 3 

IQA 5.1–7–11 ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ  ( ร่ า ง )  ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  ค รั้ ง ที่  2  เ ม ื่ อ

วัน ที่ 1 9  กุมภ าพ ัน ธ ์  2 56 3 

IQA 5.1–7–12 ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ  ( ร่ า ง )  ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  ค รั้ ง ที่  3  เ ม ื่ อ

วัน ที่ 5  ม ีนา คม  2 56 3 

IQA 5.1–7–13 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ( เ จ้ า ห น ้ า ที่ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา) เมื่อวัน ที่ 2  ม ิถุน าย น  2 56 3 ผ่าน ระบบ Google Meet 

IQA 5.1–7–14 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  ค รัง้ ที่ 3 / 2 56 2  เมื่อวัน ที่ 1 8  ม ิถุน า ย น  2 56 3 

IQA 5.1–7–15 ร าย ง าน ก าร ปร ะชุม ชีแ้จ ง การ จัด ท ำ (ร่ า ง ) ต ั วบ่ ง ชีแ้ล ะเก ณฑ์ป ระกั น คุณ ภา พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  เ ม ื่ อ วั น ที่  2 6 

ม ิถุน าย น  2 56 3  

IQA 5.1-7-16 เ อ ก ส าร ป ร ะก อ บ ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ รม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร เรื่ อ ง  “ ก าร อ บ ร ม ก า ร ใ ช้ ง า น

ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ ม ู ล เ พื่ อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า CHE QA Online for 3  Degrees Level : 

CHE 3D ระด ับห ล ั กสูต ร” 

IQA 5.1-7-17 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  

7 / 2 5 6 3  เ ม ื่ อ วั น ที่  1 3  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 3  ป ร ะ เ ด ็ น ที่  4  ก า ร จั ด ท ำ  ( ร่ า ง )  ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ เ ก ณ ฑ์

ประกันคุณภา พการศึกษาภ าย ใ น  ประจำ ปีการศึกษา 2 56 3 

IQA 5.1–7–18 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ล ข า น ุ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภ าย ใ น  ระด ับคณะ ประจำ ปีการ ศึกษา 2 56 2  เมื่อวัน ที่ 1 8 ส ิงห าคม  2 56 3 

IQA 5.1–7–19 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภ าย ใ น  ระด ับ คณะ  ประจำ ปีการศึกษา 25 62  (เจา้ห น ้าที่ประ กันคุณภา พการศึกษา) 

เมื่อวัน ที่ 2  ม ิถุน าย น  2 56 3 ผ่าน ระบบ Google Meet 

IQA 5.1–7–20 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  เ ม ื่ อ วั น ที่  2  

ต ุล าคม  2 56 3 

IQA 5.1–7–21 แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า 

ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 
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IQA 5.1–7–22  บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ข อ แ จ้ ง แ น ว ท า ง ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) แ ล ะ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  1/2562 แ ล ะ ป ร ะ จ ำ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  

2 / 2 56 2 

IQA 5.1–7–23 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  

2 / 2 5 6 3  เมื่ อ วั น ที่  3  กุ ม ภ า พั น ธ ์  2 5 6 3  ว า ร ะ ที่  5 . 4  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ จ ำ

ภา คการศึกษาที่ 1 / 2 56 2 

IQA 5.1–7–24 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  

3 / 2 5 6 3  เ ม ื่ อ วั น ที่  9  ม ี น า ค ม  2 5 6 3  ว า ร ะ ที่  5 . 2  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ จ ำ ภ า ค

การศึกษาที่ 1 / 2 56 2 

IQA 5.1–7–25 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  

8/2563 เ ม ื่ อ วั น ที่  1 0  ส ิ ง ห า ค ม  2563 ว า ร ะ ที่  5.3  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ จ ำ

ภา คการศึกษาที่ 2/2562 

IQA 5.1–7–26 ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ

คณะ  ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

IQA 5.1–7–27 ก ำ ห น ด ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2562 

IQA 5.1–7–28 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ข อ แ จ้ ง ม ต ิ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  

(ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 6 3  วั น ที่  1 4  กั น ย า ย น  2 5 6 3  ว า ร ะ ที่  5 . 3  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล

ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 56 1 ระด ับห ล ัก ส ูต ร แล ะระ ด ับ คณะ 

IQA 5.1–7–29 บั น ทึ กข้ อคว าม ขอ แจ้ง ม ต ิ กา รปร ะชุ ม ส ภา ม ห า วิท ย าล ั ย  คร้ัง ที่ 9/ 2 56 3  วั น ที่  

3 0  กั น ย า ย น  2 5 6 3  ว า ร ะ ที่  5 . 6  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภ าย ใ น  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ั น ทา ประจำ ปีก ารศึ กษา 2 5 6 2  ระด ับห ล ักสูต ร 

แล ะระ ด ับ คณะ 

IQA 5.1–7–30 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 562 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

IQA 5.1–7–31 ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

IQA 5.1–7–32 ก ำ ห น ด ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : อธ ิการบด ี 

     รอง อธ ิการบด ีฝ่าย แผนง าน แล ะประ กัน คุณภา พ 

     รอง อธ ิการบด ีฝ่าย บรหิ าร 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล :    ผู้อำ น วย การกอง น โ ย บาย แล ะแผน 

  ผู้อำ น วย การกอง บรหิ ารง าน บุคคล 

  ผู้อำ น วย การกอง กลา ง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ผล การบรหิ ารง าน ข อ ง คณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผล ล ัพธ ์ 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา 2 56 2 (1 ส ิงห าคม 2 56 2 – 31 กรกฎ าคม 2 56 3 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ 

ผล ก าร ด ำเ น ิน ง าน ขอ ง คณ ะ จะส าม ารถ ส ะ ท้อ น ไ ด ้ ว่า ใ น แ ต ่ล ะส ถ าบั น ไ ด ้ ม ี ก าร กำกั บต ิ ด ต าม แล ะ

ส น ั บส น ุ น ก า รจั ด ก าร เรี ย น ก าร ส อ น ใ น แต่ ล ะ ห ล ัก ส ู ต ร ขอ ง แ ต ่ ล ะ คณ ะ ใ ห ้ เป็ น ไ ป เกณ ฑ์ ม าต รฐ า น ห ล ัก ส ู ต ร เก ณ ฑ์

ม าต รฐาน ที่เกี่ย วข้อ ง แล ะกรอ บม าต รฐา น คุณวุฒิร ะด ับอุด ม ศึกษาแห ่ ง ชาต ิ รวมทั้ ง ม ีผลกา รดำ เนิน ง า น ใ น แต่ล ะ

พัน ธ กจิ การบรหิ ารจัด การอย ู่ใ น ระด ับใ ด  
 

เกณฑ์การประเมนิ 

คะแน น เฉล ี่ยของ ผล การประเม ินระด ับคณะของ ทุกคณะ 

 

คะแนน ที่ได ้ =  

 
 

หมายเหตุ : คณะท่ีไดด้ำเนิ นการตามระบบคุ ณภาพระบบอ่ืน ๆ  ท่ีคณะกรรมการประกั นคุ ณภาพ ภายในระดับอุดมศึ กษาเห็ นชอบ และมี การ

ประเมนิตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนำคะแนนผลการประเมนิของคณะน้ันมาคำนวณในตัวบ่ งชีนี้ ้แต่ต้องรายงานผลในตัวบ่งชีนี้ใ้ห้ครบถ้วน 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตารางที่ 24 แสดงผลคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยาลัย คะแนนผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ค ณะครุศาสตร์ 4.67 ดีมาก 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโ นโลยี 4.73 ดมีาก 

3 . คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.16 ด ี

4. คณะวิทยาการจัดการ 4.41 ด ี

5 . คณะเทคโ นโล ยอีุตสาหกรรม 4.68 ดมีาก 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 4.70 ดมีาก 

7. บัณฑิตวทิยาลัย 4.63 ดมีาก 

8 . วิทยาลัยนานาชาต ิ 4.53 ดมีาก 

9. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 4.31 ด ี

10. วิทยาลยัพยาบาลและสุขภาพ 4.73 ดีมาก 

11. วทิยาลัยสหเวชศาสตร์ 4.21 ด ี

12. วทิยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะ ก า รแสดงและสื่อใหม ่ 4.28 ด ี

13. วิทยาลัยโลจิสตกิส์และซ ัพพลายเชน 4.16 ด ี

14. วทิยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.15 ด ี

คะแนนรวม 62.35 คะแนน 

 
คะแนน เฉล ี่ยของ ผล การประเม ินระด ับคณะข อ ง ทุกคณะ 

 
จำน วน คณะทั้งห มด ใ นส ถาบนั 
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สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ = 

 
 

= 4. 45 คะแนน 

รายงานผลการดำเนินงาน  

 ในปี การศึ กษา 2562 มหาวิ ทยาล ั ยราชภั ฏสวนส ุ น ั นท า ม ี หน ่ วยงานคณะ/วิ ทยาล ั ย จำนวน 14 หน ่ วยงาน 

ประกอบด ้วย 6 คณะ 7 วิทยาล ัย และ 1 บัณฑิตวิ ทยาล ั ย คณะ/วิทยาล ัยม ีการดำเน ินการประกั นคุณภาพการศึกษา

ภายใน ให ้ เป็ นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน และดำเน ิ นการตรวจประเม ิ นคุ ณภาพการศึ กษาภายใน ระด ั บคณะ/วิ ทยาล ั ย 

ตาม ระบบการประกั น คุ ณ ภาพการศึ กษาภายใน ระด ั บอุ ด ม ศึ กษา พ.ศ. 2557 ของ สกอ. โดย ผล รวม ของคะแน น

ประเม ิ นฯ เท่ากับ 62.35 คะแนน คิดเป็นคะแนนที่ได้ เท่ากับ 4.45 คะแนน ทั้ งน ี้ สามารถเปรี ยบเที ยบผลรวม

คะแนนประเม ินคุณภาพการศึกษาภายใน ระด ับคณะ ต ั้งแต ่ปีการศึกษา 2560-2562 ด ังภาพที่  16 

 

ภาพท่ี 16 กราฟแสดงผ ลรวมคะแนนประเมินคุณภ าพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  ปีการศึก ษา 25 60-25 62 

รายการหลักฐาน 

IQA 5.2-01 ตารางสรุปผลการตรวจประเม ินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2562 ระด ับหน ่วยงาน 

IQA 5.2-02 รายงานผลการตรวจประเม ินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2562 ระด ับหน ่วยงาน 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4. 45  คะแนน 4.45 คะแนน 4.45 คะแนน บรรล ุ 
 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : อธ ิ การบด ี 

  รอง อธ ิการบด ีฝ่าย แผนง าน แ ล ะประ กันคุณภา พ 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อำ น วย การกอง น โ ย บาย แล ะแผน 

ผ ลรวมของคะแนนผลก า รประเมินผ ลงานทางวิ ชาการของทุกคณะและหน่วยงานวจิัย (62.35 ) 

จำ นวนคณะและ หน่วยงานวิจัยท้ังหมดใ นสถาบัน (14) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 : ระบบกำกับการประกัน คุณภา พห ล ักสูต รแล ะคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวน การ 

การคิดรอบปี : รอบปีการศกึษา 2 56 2 (1 ส ิงห าคม 2 56 2 – 31 กรกฎา คม 2 56 3 ) 

อธบิายตัวบ่งชี ้

ส ถ า บั น ม ี ห น ้ า ที่ ก ำ กั บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ค ณ ะ  โ ด ย ม ี ก า ร

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ั้ ง แ ต ่ ก า ร ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ ก า ร ต ิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร พั ฒ น า 

ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ ะ ม ุ่ ง ไ ป ที่ ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ม า ก ก ว่ า ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ 

เ พื่ อ ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ส ่ ง เ ส ริ ม  ส น ั บ ส น ุ น ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ก ำ ห น ด  ส ะ ท้ อ น ก า ร จั ด

การศึกษาอ ย ่าง ม ีคุณภา พ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ม ีการด ำเนนิ การ 

1 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

2 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

3-4 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

5 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

6 ข้อ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ  1 มีระบบแล ะกล ไ กใน การกำกับต ิดต าม การด ำเน ินการประกันคุณภา พห ล ักสูต รแล ะคณะ

ใ ห ้เป็น ไ ป ต า ม อง ค์ประกอ บการประกัน คุณภา พห ล ักสูต รแล ะคณะ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ไ ด ้ จั ด ท ำ ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2   

โ ด ย ร ะ บ บ ด ั ง ก ล ่ า ว  จ ำ แ น ก อ อ ก เ ป็ น  3  ร ะ ด ั บ  ไ ด ้ แ ก่  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  แ ล ะ ร ะ ด ั บ

ม ห าว ิทยา ล ัย  ม ีขัน้ ต อน กระบวน การทั้งห ม ด  5 ขั้นต อน  ไ ด ้แก่  

1) ขั้นต อน กา รวาง ระ บบคุณภา พ  โ ด ย ม ีราย ล ะเอ ียด ใ น แต่ล ะระ ด ับ  ด ัง น ี ้ 

1. 1) ระด ับห ล ักสูต ร ม ีกิจกรรม ทั้งห ม ด  จำน ว น  7 กจิกรรม เช่น  ประชุมอ าจา รย์ประจ ำ

ห ล ักสู ต รก่ อน เ ปิดภ าคเรี ย น  เ พื่อก ำห น ด แนว ทาง การ ด ำ เนิ น ง าน ของ ห ล ัก ส ูต ร  จัด ท ำแผ น กา ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ก ำ ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ต ั ว บ่ ง ชี้  ร ะ ด ั บ

ห ล ักสูต ร เป็น ต ้น  

1. 2 )  ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  ม ี กิ จก ร ร ม ทั้ ง ห ม ด  จ ำ น ว น  5  กจิ ก ร ร ม  เ ช่ น  ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ด ้ า น ก า ร

ปร ะกั น คุณ ภ า พ กา รศึ ก ษา  ร ะ ด ับ ห น ่ว ย ง า น  แต่ ง ต ั้ง ค ณ ะก รร ม กา ร ปร ะกั น คุณ ภ า พ กา รศึ ก ษ า 

ระด ับห น ่วย ง าน  แล ะกำ ห น ด ผู้รับผิดชอบต ัวบ่ง ชี ้ ระด ับห น ่วย ง าน  เป็นต ้น  

1.3) ระด ั บมหาวิ ทยาล ั ย ม ี กิ จกรรมทั้ งหมด จำนวน 6 กิ จกรรม เช่ น กำหนดนโยบายด ้ าน

ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา ระด ับมหาวิทยาล ัย และกำหนดผู้รับผิดชอบต ัวบ่งชี ้ ระด ับมหาวิทยาล ัย เป็นต ้น  
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2 ) ขั้นต อน การควบคุม คุณภา พ โ ด ย ม ีราย ล ะเอ ีย ด ใ น แ ต ่ล ะระ ด ับ ด ัง น ี ้ 

2 . 1 )  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี กิ จ ก ร ร ม ทั้ ง ห ม ด  จ ำ น ว น  3  กิ จ ก ร ร ม  ไ ด ้ แ ก่  จั ด ท ำ คู่ ม ื อ ก า ร

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร จั ด ท ำ ร า ย ล ะ เอี ย ด ร าย วิ ช า  (ม ค อ .  3 ) แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ภ า ค ส น า ม  

(ม คอ.  4) ก่ อน เปิด ภา คเรียน  อย ่าง น ้อย  30 วัน   

2 . 2 )  ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  ม ี กิ จ ก ร ร ม ทั้ ง ห ม ด  จ ำ น ว น  3  กิ จ ก ร ร ม  ไ ด ้ แ ก่  ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ จั ด ท ำ คู่ ม ื อ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา ระด ับห น ่วย ง าน  ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย  เป็นต ้น 

2 . 3 )  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ม ี กิ จ ก ร ร ม ทั้ ง ห ม ด  จ ำ น ว น  4  กิ จ ก ร ร ม  เช่ น  ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แผนพั ฒนา คุณภา พ (Improvement Plan) ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย  แล ะ จัด ทำคู่มือประ กันคุณภา พ

การศึกษา ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย  เป็นต ้น 

3) ขั้นต อน การติด ต าม ต รว จส อบคุณภา พ โ ด ย ม ีราย ล ะเอ ียด ใ น แต่ล ะระ ด ับ ด ัง น ี้  

3 . 1 )  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี กิ จ ก ร ร ม ทั้ ง ห ม ด  จ ำ น ว น  3  กิ จ ก ร ร ม  ไ ด ้ แ ก่ ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย ์

ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร เ พื่ อ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร

ด ำเน ินง าน การประกันคุณภา พ ระด ับห ล ักสูต ร ต ่อคณะ /วิทย าล ัย /บัณฑิตวิทยาลยั แล ะจัด ทำ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ร า ย วิ ช า  ( ม ค อ .  5 )  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

ประส บการณ์ภา ค ส น าม  ( ม คอ.  6) ต ่อคณะ /วิทย าล ัย /บัณฑิตวิทย าล ั ย  ภา ย ใ น  30 ห ล ัง ส ิน้ ส ุ ด

ภา คการศึกษา  

3. 2) ระด ั บคณะ ม ี กิ จกรรม ทั้ งห ม ด  จำนวน 4 กิ จกรรม เช่น  ราย งาน ผล การดำเน ินง าน

ต าม แ ผ น ผ ล ั ก ด ั น ก า ร ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ต ่ อ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า รด ำเน ิ น ง า น

ตามแผนพั ฒนาคุณภาพ (Improvement  Plan) ระด ั บหน ่วยงาน และราย งานผลการดำเน ินงาน

ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

หน ่วยงาน เป็นต ้น  

3. 3 ) ร ะด ั บม ห า วิท ย า ล ัย  ม ี กจิ กร รม ทั้ง ห ม ด  จ ำน วน  3 กิ จก รร ม  ไ ด ้ แก่ ต ิด ต า ม ผ ล กา ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) วิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร

ด ำเน ิ น ง า น ต า ม แผ น พั ฒน าคุณ ภา พ  (Improvement Plan) แล ะ ราย ง าน ผล ก ารด ำเน ิน ง าน ต า ม

แผนพัฒน าคุณภา พ (Improvement Plan) ต ่อคณะ กรรมการบรหิ ารม ห าว ิทยา ล ัย  (กบม. ) 

4) ขั้น ต อน การป ระ เมิน คุณภา พ  โ ด ย ม ีราย ล ะเอ ียด ใ น แต่ล ะระ ด ับ ด ัง น ี ้ 

4 . 1 )  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี กิ จ ก ร ร ม ทั้ ง ห ม ด  จ ำ น ว น  3  กิ จ ก ร ร ม  ไ ด ้ แ ก่  ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย ์

ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร เ พื่ อ ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร 

จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ค อ . 7  ภ า ย ใ น  6 0  วั น ห ล ั ง ส ิ้ น ส ุ ด ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

แล ะต รวจประเม ินคุณภา พการศึกษา ระด ับห ล ักสูต ร  
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4 . 2 ) ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  ม ี กิ จ ก ร ร ม ทั้ ง ห ม ด  จ ำ น ว น  3  กิ จ ก ร ร ม  ไ ด ้ แ ก่  แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  จั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง  ร ะ ด ั บ

ห น ่วย ง าน  แล ะต รวจประเม ินคุณภา พการศึกษา ระด ับห น ่วย ง าน   

4 . 3 )  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ม ี กิ จ ก ร ร ม ทั้ ง ห ม ด  จ ำ น ว น  3  กิ จ ก ร ร ม  เ ช่ น  แ ต ่ ง ต ั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  

จั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 

ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย 

5) ขั้นต อน การพัฒนา คุณภา พ โ ด ย ม ี ราย ล ะเอ ียด ใ น แต่ล ะระ ด ับ ด ัง น ี ้ 

5 . 1 )  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี กิ จ ก ร ร ม ทั้ ง ห ม ด  จ ำ น ว น  3  กิ จ ก ร ร ม  ไ ด ้ แ ก่  วิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ

ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

(Improvement Plan) ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ

แผนพัฒน าคุณภา พห ล ักสูต ร ต ่อคณะ กรรมการประจำ คณะ/ วิทยา ล ัย /บัณฑิตวิทย าล ัย   

5. 2 )  ระ ด ับค ณ ะ ม ี กจิก รร ม ทั้ง ห ม ด  จ ำน ว น  4  กิ จกร รม เช่น  วิเ ครา ะห ์แ ล ะ ส รุป ผล ก า ร

ต รว จ ป ระ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น าคุ ณ ภ า พ  (Improvement    

Plan) ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า

คุณภา พ (Improvement Plan) ต ่อคณะกรรมการประจำหน ่วยงานพิจารณา เป็นต ้น  

5 . 3 )  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ม ี กิ จ ก ร ร ม ทั้ ง ห ม ด  จ ำ น ว น  4  กิ จ ก ร ร ม  เ ช่ น  วิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ

ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ( Improvement    

Plan) แ ล ะ รา ย ง าน ผ ล ก าร ปร ะเ ม ิน คุ ณ ภา พก า รศึ กษ าแ ล ะแ ผน พั ฒน า คุณ ภ าพ  (Improvement    

Plan) ต ่อส ภา ม ห าว ิทยา ล ัย พิจารณา เป็นต ้น         

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 5.3–1–01 คู่ ม ือ ก า รป ระกั น คุ ณ ภา พก ารศึ กษ าภ าย ใ น  ม ห าว ิ ทย า ล ัย รา ชภั ฏ ส วน ส ุ น ัน ท า 

ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ( ห น ้ า ที่  1 4-2 2  ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  

ม ห า วิทย าล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา)  (อ้างอิง IQA 5.1-7-04) 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  2  ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ บ บ ที่ ก ำ ห น ด  ใ น ข้ อ  1 

แล ะรา ย ง าน ผล การติด ต าม ใ ห ้กรรม การระด ับส ถาบั น เพื่อพิจา รณา 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ส น อ แ ต ่ ง ต ั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  

ทำห น ้าที่ ใ น ก ารก ำกั บ ต ิ ด ต า ม  ค วบ คุมคุ ณ ภ าพ การ ศึกษ าใ ห ้ เป็น ไ ปห ล ัก เกณ ฑ์แ ล ะม าต ร ฐา น

ต า ม อ ง ค์ ป ระ ก อ บ ก า รป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ ไ ด ้ ด ำ เนิ น ก า ร ม อ บห ม า ย ใ ห ้ กอ ง บ ริ ก าร ก า ร ศึ ก ษ า 

เ ป็ น ห น ่ ว ย ง า น เ จ้ า ภ า พ ห ล ั ก ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น ข้ อ ม ู ล  ท ำ ห น ้ า ที่ ใ น ก า ร ก ำ กั บ  ต ิ ด ต า ม ก า ร

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ

ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  เ ป็ น ห น ่ ว ย ง า น เ จ้ า ภ า พ ห ล ั ก ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น ข้ อ ม ู ล   

ท ำ ห น ้ า ที่ ใ น ก า ร ก ำ กั บ  ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
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ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  โ ด ย ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  แ ล ะ ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ม ี ก า ร

ต ิดต าม ผล การด ำเน ินง า น  ด ัง น ี้ 

1 .  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

(Improvement Plan) แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ภ า ค

กา ร ศึก ษ า ที่ 1/ 2 5 6 2  ร ะด ั บ ห ล ัก ส ู ต ร ระ ด ั บ ห น ่ว ย ง า น  แ ล ะร ะ ด ับ ม ห าว ิ ท ย าล ั ย  เ ส น อ ต ่ อ คณ ะ

กรรมการบริ หารมหาวิ ทยาล ั ย (กบม.) ครั้ ง ที่  2/2563 เม ื่ อวั นที่  3 กุ มภาพั นธ ์  2563 วาระที่  5.4 

การพิ จารณารายงานความก้ าวหน ้ าการดำเน ิ นงานตามแผนพั ฒนาคุ ณภาพ (Improvement Plan) 

แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  2 5 6 2  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ

ม ห าว ิท ย าล ัย  ประจำ ภา คการศึกษาที่ 1/ 2 56 2   

2 .  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

(Improvement Plan) ป ร ะ จ ำ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  1 / 2 5 6 2  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ ส น อ ต ่ อ ค ณ ะ

กรร ม กา รบริ ห าร ม ห าว ิท ย าล ั ย  ( กบม . ) ค รัง้ ที่  3 / 2 56 3 เมื่ อ วั น ที่ 9  ม ี น าค ม  2 56 3  วา ระที่  5. 2  

ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement 

Plan) ระด ับม ห าว ิทยา ล ัย  ประจำ ภา คการศึกษาที่ 1/ 2 56 2 

3 .  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) 

แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  2 / 2 5 6 2  

ระด ับห น ่วย ง าน  แล ะระ ด ับม ห าว ิทยา ล ัย  เส น อต ่อคณ ะกรรม การบรหิ ารม ห าว ิทยา ล ัย  (กบม. )  

คร้ังที่ 8 / 2 56 3  เมื่อวั น ที่ 1 0 ส ิ ง ห า ค ม  2 56 3  วา ระ ที่ 5 . 3  การพิจ ารณา ร าย ง าน ความ ก้ าว ห น ้ า

กา ร ด ำ  เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) แ ล ะต ั ว บ่ ง ชี้ เก ณ ฑ์ กา ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ จ ำ

ภา คการศึกษาที่ 2 /2 56 2 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 5.3–2–01 ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2562 (อ้างอิง IQA 5.1-7-02) 

IQA 5.3–2–02 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  

2 /2 5 6 3  เมื่ อ วั น ที่  3  กุ ม ภ า พั น ธ ์  2 5 6 3  ว า ร ะ ที่  5 . 4  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ( Improvement Plan) แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ จ ำ

ภา คการศึกษาที่ 1/ 2 56 2 (อ้างอิง IQA 5.1-7-23) 

IQA 5.3–2–03 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  

3 / 2 5 6 3  เ ม ื่ อ วั น ที่  9  ม ี น า ค ม  2 5 6 3  ว า ร ะ ที่  5 . 2  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ (Improvement Plan) ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ จ ำ ภ า ค

การศึกษาที่ 1 / 2 56 2  (อ้างอิง IQA 5.1-7-24) 

IQA 5.3–2–04 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  
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8/2563 เ ม ื่ อ วั น ที่  1 0  ส ิ ง ห า ค ม  2563 ว า ร ะ ที่  5.3  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) แ ล ะ ต ั ว บ่ ง ชี้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ป ร ะ จ ำ

ภา คการศึกษาที่ 2/2562  (อ้างอิง IQA 5.1-7-25) 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ  3  ม ี ก าร จั ด ส ร ร ท รั พ ย า ก ร เพื่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า รด ำเ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต รแ ล ะ ค ณ ะ  ใ ห ้ เ กิ ด ผ ล

ต าม อง ค์ประกอ บการประกัน คุณภา พห ล ักสูต รแล ะคณะ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด ส ร ร ท รั พ ย า ก ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  บุ ค ล า ก ร  

อา ค า รเ รี ย น  ห ้ อง เ รยี น  ห ้ อ ง ป ฏ ิ บั ต ิก า ร  อุ ป ก ร ณ์  แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ีท า ง ก าร ศึ ก ษ า เพื่ อ ส น ั บ ส น ุ น

การด ำเน ินการจัด การการส อน ของ ห ล ักสูต ร ด ัง น ี ้ 

1)  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ไ ด ้ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ขั บ เ ค ล ื่ อ น

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ภ า ร กิ จ  จ ำ น ว น ทั้ ง ส ิ้ น  1,737,323,600 บ า ท  จ ำ แ น ก เ ป็ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ด ิ น  

จ ำ น ว น  7 28,267,000 บ า ท  แ ล ะ เ ง ิ น น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ( เ ง ิ น ร า ย ไ ด ้ )  จ ำ น ว น 1 ,008,965,600 

บ า ท  โ ด ย ป รั บ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 3  ข อ ง ส ำ น ั ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ำ น ว น  2  แ น ว ท า ง  คื อ  1 )  รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย จ ำ น ว น ทั้ ง ส ิ้ น  755,831,300 บาท จ ำ แ น ก เ ป็ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ด ิ น  

จ ำ น ว น  428,475,500 บ า ท  เ ง ิ น น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  ( เ ง ิ น ร า ย ไ ด ้ )  จ ำ น ว น  327,355,800 บ า ท 

แ ล ะ  2 )  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย จ ำ น ว น ทั้ ง ส ิ้ น  

981,401,300 บาท จ ำ แ น ก เ ป็ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ด ิ น  จ ำ น ว น  299,791,500 บ า ท  เ ง ิ น น อ ก

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ( เ ง ิ น ร า ย ไ ด ้ )  จ ำ น ว น  681,609,800 บ า ท  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ

ราย จ่าย ใ น แต่ล ะย ุทธ ศา ส ต ร์ ด ัง น ี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินนอกงบประมาณ

(เงินรายได้) 

รวมงบประมาณ

ทั้งส้ิน 

1) พัฒ นามหา วิทย าลัย ให้ เ ป็น

เ อตทัค คะ อย ่างย ั่งยืน 

245,850,400 620,952,800 866,803,200 

2) สร้างผลงานวิชากา ร สู่การ

ย กระ ดับภู มปัิ ญ ญาท้ องถิ่น

อย ่างย ั่งยืน 

53,941,100 24,212,400 78,153,500 

3) สร้างควา ม สัมพั นธ์ 

เ ชื่อมโย งเ ครื อข ่าย แ ละทอ้งถิ่ น 

- 14,062,500 14,062,500 

4) ข ย าย การย กย ่องระดับ

นานาช า ติ 

- 22,382,100 22,382,100 

รวมทั้งส้ิน 299,791,500 681,609,800 981,401,300 
 

หมายเหตุ : ง บป ร ะม าณ จำน วน  299,791,500 บ าท ยัง ไ ม่น ับ รว มโค รง ก าร วิจัย แ ล ะน วัตก รรม  จ ำนว น 5 9 ,6 47 ,1 0 0 

บาท  ที่จัดส รรผ่านก อง ทุน ส่ง เสรมิวิท ยาศาส ตร์ วิจัยแ ละน วัตก รรม 
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2 )  แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  เ พื่ อ ท ำ ห น ้ า ที่ ใ น ก า ร ก ำ กั บ  ต ิ ด ต า ม  ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป

ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ต า ม อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  ใ น ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น 

จัด ก าร ศึ ก ษา แ ล ะ ห น ่ วย ง าน ส น ั บส น ุ น กา ร จัด ก า รศึ ก ษ า ม ห า วิท ย า ล ัย ไ ด ้ก ำ ห น ด ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น

ด ำ เนิน การแต่ ง คณะ กรรม การปร ะกัน คุ ณภา พ การศึก ษาภ า ย ใ น  ใ น ระด ับ ห น ่วย ง าน แล ะระ ด ั บ

ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม ล ำ ด ั บ  ร ว ม ไ ป ถึ ง ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

เค รื อ ข่ า ย แ ผ น ง า น แ ล ะ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  โ ด ย ม ี ส ม า ชิ ก เ ป็ น

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร จ า ก ทุ ก ห น ่ ว ย ง า น  ทั้ ง ห น ่ ว ย ง า น จั ด ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น ส น ั บ ส น ุ น

ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ไ ด ้ ม ี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  ด ั ง ก ล ่ า ว  เ พื่ อ แ ล ก เ ป ล ี่ ย น เ รี ย น รู้ ด ้ า น

แผนง าน แล ะประ กันคุณภา พ ใ น ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

3 ) ด ำ เ น ิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง อ า ค า ร เ รี ย น  ห ้ อ ง เ รี ย น  ห ้ อ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร  ห ้ อ ง ส ม ุ ด  ใ ห ้ ทั น ส ม ั ย  แ ล ะ

พรอ้ม ใ ช้งา น ใ น การ ส น ับ ส น ุน การจัด การเรียน การส อน 

4)  ส น ั บ ส น ุน อุ ป ก ร ณ์ ท าง ก า รเ รยี น  แล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ย ีท า ง ก าร ศึ ก ษ า เช่ น  ร ะ บ บ

ก า ร ว า ง แ ผ น ท รั พ ย า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ERP (Enterprise Resource Planning)  ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ

เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ  (BI)  ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ ม ู ล ด ้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  

(CHE QA Online)  ร ะ บ บ ก า ร ส ื บ ค้ น ท รั พ ย า ก ร ส า ร ส น เ ท ศ  ฐ า น ข้ อ ม ู ล อ อ น ไ ล น ์  ห น ั ง ส ื อ แ ล ะ

ต ำ ร า อิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร เ รี ย น  แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม ท ด ส อ บ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  

เป็นต ้น 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 5.3–3-01 แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ร ะ ย ะ  5  ปี  ( พ . ศ .  2 5 6 0  – 2 5 6 4 )  แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร

ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ .  2 56 3  (อ้างอิง IQA 5.1-1-06) 

IQA 5.3–3–02 ค ำ ส ั่ ง แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2 (อ้างอิง IQA 5.1-7-02) 

IQA 5.3–3–03 ภา พถ่า ย  ห ้อง เรียน  ห ้อง ปฏ ิบัติการ ห ้อง ส ม ุด 

IQA 5.3–3–04 ระบบการวาง แผนทรัพย ากรของ อง ค์กร ERP http://www.erp.ssru.ac.th/ 

IQA 5.3–3–05 ระบบ ส ารส น เทศเพื่อกา รบริหา รแล ะกา รตัด ส ินใ จ (BI) http://bi.ssru.ac.th/ 

IQA 5.3–3–06 ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ ม ู ล ด ้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ( CHE QA Online) 

http://www.cheqa.ssru.ac.th/ 

IQA 5.3–3–07 ระบบการส ืบค้นทรัพยา กรส ารส น เทศ www.e-lib.ssru.ac.th/ 

IQA 5.3–3–08 ฐา น ข้อม ูล ออ น ไ ล น ์  www.library.ssru.ac.th/ 

IQA 5.3–3–09 ห น ัง ส ือแล ะ ต ำรา อิเล ็กทรอน ิกส ์ http://e-book.ssru.ac.th/ 

IQA 5.3–3–10 ระบบต รวจสอ บผล การเรียน  www.reg.ssru.ac.th/ 

IQA 5.3–3–11 โ ปรแกรม ทด ส อบภ าษา อัง กฤษ www.speexx.ssru.ac.th/ 
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เกณฑ์

มาตรฐาน 

ขอ้  4  น ำ ผ ล ก า รป ร ะเ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ค ณ ะ ที่ผ่ า น กา ร พิจ า รณ าข อ ง ก ร รม ก าร ร ะ ด ั บ

ส ถาบัน เส น อ ส ภา ส ถาบัน เพื่อพิจา รณา 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ

ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า 

ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  ระด ับห ล ักสูต ร แล ะระ ด ับ คณะ  โ ด ย ม ีผลกา รตรวจประเม ินฯ ด ัง น ี้ 

1 )  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ รั บ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  จ ำ น ว น  1 1 1  ห ล ั ก ส ู ต ร  ผ่ า น

อง ค์ป ร ะก อ บที่  1  จ ำ น ว น  1 1 1  ห ล ั ก ส ู ต ร  คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  10 0 . 0 0 แล ะค ะ แน น เฉ ล ี่ย ใ น ภ า พร ว ม

อง ค์ประกอ บที่ 2-6 ของ ห น ่ว ย ง า น จัด การศึกษา จำน วน  13 ห น ่ วย ง าน จำน วน  1 1 1 ห ล ักสูต ร 

ม ี ผ ล ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ ย ร ว ม  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ คุ ณ ภ า พ ด ี  ม ี ค ะ แ น น  3 . 6 3  แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร

บั ณ ฑิ ต  พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  ไ ด ้ รั บ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม เก ณ ฑ์ ข อ ง ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล  

ใ น ปี กา ร ศึ กษ า  2 5 6 2  โ ด ย ไ ด ้ รั บก า ร รับ ร อง ใ ห ้จั ด ก าร ศึ ก ษา  3  ปี กา ร ศึก ษ า  ต ั้ ง แต่ ปี ก าร ศึ ก ษ า 

2 562  - 2 56 4 

2 )  ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  จ ำแ น ก เป็ น  1)  ห น ่ ว ย ง า น จั ด ก าร ศึ ก ษ า จ ำน ว น  1 4  ห น ่ ว ย ง า น  ม ี ผ ล ค ะ แ น น

เฉล ี่ ย รว ม  อ ย ู่ ใ น ระด ั บ คุณ ภ าพ ด ี ม ีค ะแ น น  4 . 4 5  พร้ อม ทั้ ง น ำผ ล ก า ร ต ร วจ ป ระ เมิน ฯ ด ัง กล่ า ว 

เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ( ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 6 3  วั น ที่  1 4  กั น ย า ย น  2 5 6 3  

ว า ร ะ ที่  5 . 3  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  

แล ะ เส น อส ภ าม ห า วิ ทย า ล ั ย  เมื่ อ การ ประ ชุม  คร้ัง ที่ 9 /2 56 3  วั น ที่  3 0 กันย าย น  2 5 6 3  วา ร ะ ที่  

5 . 6  ก าร พิ จ าร ณ า รา ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก าร ต รว จ ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ าภ า ย ใ น  ม ห า วิท ย า ล ั ย

ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  ระด ับห ล ักสูต ร แล ะระ ด ับ คณะ 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 5.3–4–01 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ข อ แ จ้ ง ม ต ิ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ล ั ย 

(ก บ ม . )  ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 6 3  วั น ที่  1 4  กั น ย า ย น  2 5 6 3  ว า ร ะ ที่  5 . 3  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล

ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 2 56 1 ระด ับห ล ักสูต ร แล ะระ ด ับ คณะ 

IQA 5.3–4–02 บั น ทึ กข้ อ ค ว า ม ขอ แ จ้ ง ม ต ิก า ร ป ร ะชุ ม ส ภ า ม ห าว ิ ท ย า ล ั ย  ค รั้ ง ที่  9 /2 5 6 3  วั น ที่  

3 0  กั น ย า ย น  2 5 6 3  ว า ร ะ ที่  5 . 6  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภ าย ใ น  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ั น ทา ประจำ ปีก ารศึ กษา 2 56 2  ระด ับห ล ักสูต ร 

แล ะระ ด ับ คณะ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้ อ  5  น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ส ภ า ส ถ า บั น ม า ป รั บ ป รุ ง ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ก า ร

ด ำเน ินง าน ของ คณะใ ห ้มีคุณภา พด ีขึ้นอ ย ่าง ต ่อเน ื่อ ง 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ไ ด ้ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย

ด ำเน ิน การจัด ทำแน วท าง การปรับปรุงการด ำเ น ินง าน ของ ห ล ักสูต ร ป ระจำ ปีการศึกษา 2 5 6 2  

แล ะแผน พั ฒน าคุ ณภา พ  (Improvement Plan) ประจ ำปีการศึ กษา 2 5 6 2  ระด ั บห ล ักสู ต ร แล ะ
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ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น  ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ ม ื่ อ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  

ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 6 3  วั น ที่  3 0  กั น ย า ย น  2 5 6 3 แ ล ะ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด ท ำ 

แนวทา ง การ ปรับป รุงการ ด ำเน ิ น ง าน ข อง ห ล ั กสู ต ร  ประจ ำปีกา รศึกษ า 2 5 6 3  แล ะแผน พัฒน า

คุณภา พ (Improvement Plan) ประจำ ปีการศึกษา 2 56 3  ระด ั บห ล ักส ูต ร แล ะระ ด ับห น ่วย ง าน  

ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ ม ื่ อ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 6 3  

วัน ที่  3 0  กั น ย า ย น  2 5 6 3 ส ่ ง ผล ใ ห ้ ก าร ด ำเ น ิ น ง า น ขอ ง ห ล ั กสู ต ร แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น ม ี คุ ณ ภ า พ ด ี ขึ้ น

อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื่ อ ง  โ ด ย เ ม ื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ฯ  ร ะ ห ว่ า ง ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2 5 6 0-2 5 6 2  พบว่า 

ระดับหลักสูตร 

1) ปีก ารศึ กษ า 2 5 60 ห ล ัก ส ูต ร ที่ตร วจป ระเม ิ น ฯ ทั้งห ม ด  102  ห ล ัก ส ูต ร ทุก ห ล ัก ส ูต รผ่า น

อง ค์ประกอ บที่ 1 การกำกับมา ต รฐาน   คดิ เป็นร้อย ล ะ 100.00 ใ น ภา พ รว ม อง ค์ประกอ บที่ 2-

6  ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  จ ำ น ว น  1 3  ห น ่ ว ย ง า น  ม ี ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ ย  3 . 4 5  ค ะ แ น น  อ ย ู่ ใ น

ระ ด ับคุณภา พด ี 

2) ปี การศึ กษ า 2 56 1 ห ล ั กสู ต รที่ ต รวจ ประเม ิ น ฯ ทั้ ง ห ม ด  102 ห ล ั กสู ต ร ทุ กห ล ั กสู ต รผ่ าน

องค์ประกอบที่  1 ก ารกำ กับม าต ร ฐา น   คดิ เป็น รอ้ย ล ะ 1 00. 0 0 ใ น ภา พ รวม อง ค์ ประ ก อ บ ที่ 2-

6  ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  จ ำ น ว น  1 3  ห น ่ ว ย ง า น  ม ี ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ ย  3 . 5 7  ค ะ แ น น  อ ย ู่ ใ น

ระด ั บคุณภ าพ ด ี  

3) ปีก าร ศึก ษา  2 56 2  ห ล ั กสู ต รที่ ต ร วจ ปร ะเ ม ิน ฯ ทั้ง ห ม ด  11 1  ห ล ัก ส ู ต ร  ทุก ห ล ัก ส ูต รผ่ า น

อ ง ค์ประกอ บที่ 1 การกำกับมา ต รฐาน   คดิ เป็นร้อย ล ะ 100.00 ใ น ภา พรวมอ ง ค์ประกอ บที่ 2-

6  ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  จ ำ น ว น  1 3  ห น ่ ว ย ง า น  ม ี ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ ย  3 . 6 3  ค ะ แ น น  อ ย ู่ ใ น

ระด ับคุณภา พด ี 

ระดับหน่วยงาน 

1 )  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0  ห น ่ ว ย ง า น ทั้ ง ห ม ด  1 4  ห น ่ ว ย ง า น  ม ี ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  อ ย ู่ ใ น

ร ะ ด ั บ ด ี ม า ก  จ ำ น ว น  4  ห น ่ ว ย ง า น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  2 8 . 5 7  แ ล ะ อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี  จ ำ น ว น  1 1 

ห น ่วย ง าน  คิด เป็นร้อย ล ะ 71. 43 ม ีคะแน น เฉล ี่ย 4.2 7 คะแน น  อย ู่ใ น ระด ับคุณภา พด ี 

2 )  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  ห น ่ ว ย ง า น ทั้ ง ห ม ด  1 4  ห น ่ ว ย ง า น  ม ี ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  อ ย ู่ ใ น

ร ะ ด ั บ ด ี ม า ก  จ ำ น ว น  3  ห น ่ ว ย ง า น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  2 1 . 4 3  แ ล ะ อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี  จ ำ น ว น  1 1 

ห น ่วย ง าน  คดิ เป็นร้อย ล ะ 78.5 7  ม ีคะแน น เฉล ี่ย 4 . 3 1 คะแนน  อย ู่ใ น ระด ับคุณภา พด ี 

3) ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ห น ่ ว ย ง า น ทั้ ง ห ม ด  1 4  ห น ่ ว ย ง า น  ม ี ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  อ ย ู่ ใ น

ร ะ ด ั บ ด ี ม า ก  จ ำ น ว น  7  ห น ่ ว ย ง า น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  แ ล ะ อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี  จ ำ น ว น  1 1 

ห น ่วย ง าน  คดิ เป็นร้อย ล ะ 50. 00  ม ีคะแน น เฉล ี่ย 4.45 คะแนน  อย ู่ใ น ระด ับคุณภา พด ี 

ใ น ปี ก า รศึ ก ษ า  2 5 6 2  ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ไ ด ้ ก ำห น ด ใ ห ้ ค ณ ะ/ วิ ท ย า ล ั ย ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด ท ำ

แนวทา ง การ ปรับป รุงการ ด ำเน ิ น ง า น ข อง ห ล ั กสูต ร  ประจ ำปีกา รศึกษ า 2 5 6 3  แล ะแผน พัฒน า
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คุณภา พ (Improvement Plan) ประจำ ปีการศึก ษา 2 5 6 3  ระด ับห ล ักสูต ร แล ะระ ด ับห น ่วย ง าน  

ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ ม ื่ อ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ค รั้ ง ที่  9 / 2 5 6 3  

วั น ที่  3 0  กั น ย า ย น  2 5 6 2  โ ด ย ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  ทั้ ง ใ น

ระด ับห ล ักสูต ร แล ะร ะด ับห น ่วย ง าน  แล ะม ีขอ้เส น อแน ะ เพื่อใ ห ้ผูท้ี่เกี่ย ว ข้อง ด ำเน ินการ ด ัง น ี้ 

1 )  เ ห ็ น ช อ บ ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย 

ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 56 2  ระด ับห ล ักสูต ร แล ะระ ด ับคณะ 

ข้อเส น อแน ะเ พิ่มเต ิม 

1 )  ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ม ี ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี  ใ ห ้ จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

(Improvement Plan) ระด ับ ห ล ั กสูต ร เพื่อรักษาม าต รฐาน แล ะพ ัฒนา หล ักสูตรให ้มคีุณภา พอย ู่

ใ น ร ะ ด ั บ ด ี ส อ ง ปี ต ่ อ เ น ื่ อ ง  แ ล ะ เ ต รี ย ม รั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  ส ป . อ ว .  เ พื่ อ

ประกาศ ขึน้ ทะเบีย น รา ย ชื่อห ล ักสูต ร ใ น ฐา น ข้อม ูล ห ล ักสูต ร TQR ของ  ส ป. อว.  ใ น ปีการศึกษ า 

2 56 3 

2 )  ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย  ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1  ก า ร ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น  ต า ม ที่  ส ป . อ ว .  ก ำ ห น ด  อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื่ อ ง ใ น ก า ร จั ด

การศึกษา 

3) ก อ ง บ ริ ก า ร ก าร ศึ ก ษ าด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำเ น ิ น ง า น ต า ม ต ั ว บ่ ง ชีแ้ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น  (ข้ อ  1 ก า ร ก ำ กั บ

ม า ต รฐาน ) อย ่าง ต ่อเน ื่อง ใ น การจัด การศึกษา 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 5.3–5–01 บัน ทึ กข้ อ คว าม ข อ แ จ้ ง ม ต ิก า รป ระ ชุ ม ส ภ าม ห าว ิ ทย า ล ัย  ค รั้ ง ที่  9/2561 วัน ที่  

26 กั น ย า ย น  2561 ว า ร ะ ที่  5 . 1 ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภ าย ใ น  ม ห าว ิทยา ล ัย ราช ภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีก า รศึกษ า 2560 ระด ับห ล ักสูต ร 

แล ะระ ด ับห น ่วย ง าน 

IQA 5.3–5–02 บัน ทึกข้ อควา ม ข อแจ้ง ม ต ิ การประ ชุม ส ภา ม ห าว ิ ทย าล ัย  คร้ัง ที่ 9/2562 วัน ที่  

25 กั น ย า ย น  2562 ว า ร ะ ที่  5.8 ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

การศึ กษา ภา ย ใ น  ม ห าว ิ ทย าล ั ย รา ชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ป ระจ ำปีกา รศึก ษา 2561 ระด ับ ห ล ั กสูต ร 

แล ะระ ด ับห น ่วย ง าน 

IQA 5.3–5–03 บัน ทึ กขอ้ควา ม ขอแ จ้งม ต ิการประ ชุม ส ภา ม ห าว ิ ทย าล ั ย  คร้ัง ที่  9/ 2 56 3 วัน ที่  

3 0  กั น ย า ย น  2 5 6 3  ว า ร ะ ที่  5 . 6  ก า ร พิ จ า ร ณ า ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภ าย ใ น  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ั น ทา ประจำ ปีก ารศึกษา 2 56 2  ระด ับห ล ั กส ูต ร 

แล ะระ ด ับคณะ 

IQA 5.3–5–04 แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น

ส ุน ั น ทา ประจำ ปี 2 5 5 9  - 2 56 2 ระด ับห ล ักสูต ร 
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IQA 5.3–5–05 แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  (Improvement Plan) ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า 

2 56 2  ระด ับห ล ักสูต ร 

เกณฑ์

มาตรฐาน 

ข้อ 6 ม ีผลกา รประเม ินคุณ ภ า พทุกหล ักสูต รผ่าน อง ค์ประกอ บที่ 1  การกำกับม าต รฐาน 

ผลการ

ดำเนินงาน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ี ห น ่ ว ย ง า น จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ทั้ ง ห ม ด  1 4  ห น ่ ว ย ง า น  ม ี

ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ทั้ ง ห ม ด  1 1 2  ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น ฯ 

ผ่ า น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1  ก า ร ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น  จ ำ น ว น  1 1 1  ห ล ั ก ส ู ต ร  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 . 0 0  

แล ะ ห ล ั กสูต รพ ย าบ าล ศา ส ต ร์ บัณ ฑิต  ใ ช้ เกณ ฑ์ข อง ส ภา การ พย าบ าล  แล ะ ไ ด ้รั บก ารรั บร อง  3 

ปีการศึกษา (2 56 2-2 56 4) 

เอกสาร

หลักฐาน 

IQA 5.3–6–01 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย

ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ประจำ ปีการศึกษา 2 5 6 2  ระด ับห ล ักสูต ร แล ะระ ด ับ คณะ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย แผ น ง าน แล ะประ กันคุณภา พ 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อำ น วย การกอง น โ ย บาย แล ะแผน 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 

จุดเดน่ 

 1 .  ม ห าว ิ ทย าล ัย ฯ ม ีการจัด ทำแผน การพัฒนา ม ห า วิทยาล ัย ระย ะย าว  15  ปี (พ. ศ.  2 56 0 – 2 574) แล ะ

แผนป ฏ ิบัติการประจำ ปีได ้อย ่าง ชัด เจน ม ีกระบวน การถ่าย ทอด แผนปฏ ิบัติการประจำ ปีให ้กับบุคล า กรรับทราบ

ทุกระด ับ แล ะ ม ีการต ิดต าม แล ะประ เมิน ผ ล การด ำเน ินง าน ต าม แผนป ฏ ิบัติการประ จำป ีอย ่าง ต ่อเ น ือ่ ง  พรอ้ม ทั้ ง

ราย ง าน ต ่อผู้บรหิ ารอ ย ่าง ส ม ่ำเส ม อ 

 2. ม ห าว ิท ย าล ัย ฯ  เป็นม ห าว ิทยา ล ัย ราช ภัฏ แห่ ง แรกที่ไ ด ้ รับผลก ารประ เมิน  QS Star Ratings ภา พรว ม

ร ะ ด ั บ  2  ด า ว  แ ล ะ ไ ด ้ รั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ด ้ า น  ส ิ่ ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ร ะ ด ั บ  5  ด า ว  ด ้ า น ก า ร ส อ น  ด ้ า น ก า ร

รับ ผิ ด ช อ บ ต ่อ ส ั ง ค ม  ร ะ ด ับ  4  ด า ว   โ ด ย  QS Intelligence Unit, Quacquarelli Symonds, กรุ ง ล อ น ด อ น  ป ร ะเ ท ศ

อัง กฤษ 

 3. รั ก ษ า ค ว า ม เ ป็ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย อั น ด ั บ  1  ส ม ั ย ที่  1 2  ใ น ก ล ุ่ ม ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ  ใ น ก า ร อั น ด ั บ

ม ห าว ิทยา ล ัย  ห รอื  World University Ranking โ ด ย  Webometrics จากประเทศส เปน  

 4. ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  ไ ด ้ ก ำ ห น ด ทิ ศ ท า ง ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เ พื่ อ ม ุ่ ง ส ู่ ก า ร จั ด อั น ด ั บ  QS World 

University Rankings 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1 .  ก า ร ขั บ เ ค ล ื่ อ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด ้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จิ ทั ล อั จ ฉ ริ ย ะ ห ล ั ก  ไ ด ้ แ ก่  ปั ญ ญ า ป ร ะ ด ิ ษ ฐ์   (Artificial 

Intelligence) ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ข้ อ ม ู ล ข น า ด ใ ห ญ่  (BIG DATA Analytics) บ ล ็ อ ก เ ช น  (BLOCKCHAIN) Internet of 

Things (IoT) เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง ม ื อ ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ข้ อ ม ู ล ที่ ผ่ า น ม า ใ น อ ด ี ต  ก า ร ค า ด ก า ร ณ์ แ ล ะ ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร

พัฒนา ม ห าว ิทยา ล ัย ใ น อน าคต 

 2 .  ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ฯ  ต ่ อ ก า ร จั ด อั น ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ใ น เ ก ณ ฑ์ ก า ร อั น ด ั บ

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ที่ ส ู ง ขึ้ น  เ ช่ น  U-Multirank, QS World University Rankings, Times Higher Education World 

University Rankings เป็นต ้น 

 3 .  ก า ร น ำ เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ย ั่ ง ย ื น  Sustainable Development Goals (SDGs) ม า เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น

การพัฒนา ม ห าว ิทยา ล ัย  ต ล อด จน การให ้บริการวิชากา รแก่ชุม ชน เพื่อใ ห ้เกดิ ค วา ม ย ั่ ง ย ืน ต ่อไ ปใ น อน าคต 

 4 .  ก า ร พั ฒ น า ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส ว น ส ุ น ั น ท า  ต ล อ ด จ น ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส ว น ส ุ น ั น ท า  ใ น ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ส ถ า บั น  เ ป็ น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ต ิ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ  

(ฉบับที่ 4 ) พ. ศ.  2 5 62  พระ ร าชบัญญั ต ิการอ ุด ม ศึกษา พ. ศ.  2 56 2  กฎกร ะทรวง กา รประกั น คุณภา พ การศึกษ า 

พ. ศ.  2 56 1 แล ะประ กาศ กระทรวง ศึกษาธ ิการ เรื่อง  ม าต รฐาน การอุด ม ศึกษา  พ. ศ.  2 56 1 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. การทบ ทวน แผน บริ ห ารแ ล ะแผน พั ฒ น าบุ คล ากรส าย วิ ชากา รแล ะส าย ส น ั บส น ุ น วิ ช าก าร แล ะจั ด ท ำ

แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล  (Individual Development Plan : IDP) ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย เพื่ อ ร อ ง รั บ ต ่ อ ก า ร เป ล ี่ ย น แ ป ล ง

บุคลากร อาทิ การเกษียณอาย ุราชการ การลาออก การโอนย ้ายหน ่ วยงาน เป็นต ้น 

 2 . ก ารจั ด ท ำ กา รบ ริ ห าร ผล ง าน ส ู่ ค วา ม เป็ น เล ิ ศ ด ้ วย  OKRs (Objective Key Results) เป็ น เค รื่ อ ง ม ื อใ ช้ ใ น

การบรหิารจัดการองค์กร ด ้วยการกำหนดเป้าหมายและผลล ัพธ ์หล ักเป็นต ัววัดผลการดำเน ินงาน 

 3. ก า ร พั ฒ น า ส า ข า วิ ช า ไ ป ส ู่ ค ว า ม เ ป็ น เ อ ต ทั ค ค ะ เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น ทั้ ง ใ น

ระด ับประเทศแล ะระ ด ับส ากล 

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา  

 1 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ส ม ร ร ถ น ะ  (Competency) ข อ ง บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย ส น ั บ ส น ุ น วิ ช า ก า ร 

แ ล ะ ท บ ท ว น ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย ส น ั บ ส น ุ น วิ ช า ก า ร  ร ว ม ถึ ง

จัด ทำแผน พัฒนา ราย บุคคล  (Individual Development Plan : IDP) ใ ห ้สอ ด คล้อง กับพันธ กจิขอ ง ม ห าว ิทยา ล ัย ฯ  

เพื่ อ ร อ ง รั บ ต ่ อ ก า ร เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง บุ ค ล า ก ร  อ า ทิ  ก า ร เ ก ษี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  ก า ร ล า อ อ ก  ก า ร โ อ น ย ้ า ย ห น ่ ว ย ง า น  

เป็นต ้น 

 2. ก า ร ศึ ก ษ า  เ รี ย น รู้  ท บ ท ว น  แ ล ะ แ ล ก เ ป ล ี่ ย น แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บั ต ิ เ กี่ ย ว กั บ  KPI แ ล ะ  OKRs เ พื่ อ ก ำ ห น ด

เปา้ห ม าย กลย ุทธ ์แล ะกา รประเม ินผล ใ น อง ค์กร 

 3. การ จัด ท ำแน วทา ง การ พัฒ น าส ม รร ถนะ  ใ น ก ารจั ด กา รเ รยี น กา รสอ น  ต า ม เส ้ น ทา ง คว าม ก้ าว ห น ้าส ู่

อา จารย ์ ม ืออา ชีพของ กรอบม าต รฐาน  (Professional Standard Framework) ห รอื PSF 

 4. การกำกับต ิดต าม การด ำเน ินง าน ของ ห ล ักสูต รที่ม ีผลประเม ินคุณภา พก า รศึกษาภ าย ใ น  อย ู่ใ น ระด ั บ

ปาน กลา ง  ใ น ปีการศึกษ า 2 56 2  ใ ห ้จัดทำ แผน พัฒนา คุณภา พ (Improvement Plan) ระด ั บห ล ักสูต ร เพื่อพัฒน า

ห ล ักสูต รให ้มี คุณภา พอย ู่ใ น ระด ับด ี ใ น ปีการศึกษา 2 56 3 

 5 .  ก า รก ำ กั บ ต ิด ต า ม ก าร ด ำเ น ิ น ง า น ข อง ห ล ั ก ส ูต ร ที่ ม ี ผ ล ก า ร ป ระ เมิ น คุ ณ ภ า พ ก าร ศึ ก ษา ภ า ย ใ น  อ ย ู่ ใ น

ร ะ ด ั บ ด ี  ใ ห ้ จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  เ พื่ อ รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ พั ฒ น า

ห ล ักสูต รให ้ม ีคุณภา พ อย ู่ใ น ระด ับด ีสอ ง ปีต่อ เนื่ อง  แล ะเต รยี ม รับก ารประเม ินฯ จากคณะ กรรมการฯ ส กอ.  เพื่ อ

ป ร ะ ก า ศ ขึ้ น ท ะ เ บี ย น ร า ย ชื่ อ ห ล ั ก ส ู ต ร  ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ห ล ั ก ส ู ต ร  TQR ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  

วิจัยแล ะน วัต กรรม ใ น ปีการศึกษา 2 56 3 
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รายงานการประเมินตนเองตามตัวบ่งชีเ้ปา้ประสงค ์

ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : คุณภา พบัณฑติ ต าม กรอบม าต รฐาน คุณวุฒิระด ับอุด ม ศึกษาแห ่ง ชาต ิ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผล ล ัพธ ์ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา  2 56 2  (1 ส ิงห าคม  2 56 2  – 31  กรกฎา คม 2 56 3) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้  

พิจ า ร ณ า จา ก ค่ า คะ แ น น ที่ ไ ด ้ จ าก ก า ร ปร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ป รญิ ญ า ต รี  โ ท  แ ล ะ เ อ ก ข อ ง ผู้ ใ ช้บั ณ ฑิ ต

เทียบกับบัณฑติ ที่ได ้รับการประเม ิ น ทั้งห ม ด   

กรอบม าต รฐาน คุ ณ วุ ฒิ ระด ั บอุ ด ม ศึ กษาแห ่ ง ชาต ิ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 

TQF) ได ้ ม ี การกำหนดคุ ณล ั กษณะบั ณฑิ ตที่ พึ งประสงค์ ตามที่ หล ั กส ู ตร กำห นดไว้ ใน ม คอ.2 ซึ่ งครอบคล ุ มผลการ

เรี ยน รู้ อ ย ่ างน ้ อย 5 ด ้ าน  คือ 1) ด ้ าน คุ ณ ธรรม จริ ยธ รรม 2) ด ้ าน ความ รู้ 3) ด ้ าน ทั กษะทาง ปั ญญา 4) ด ้ านทั กษะ

ความส ั ม พั นธ ์ ระหว่ างบุ คคลแล ะความรั บผิ ด ชอ บและ 5) ด ้ านทั กษะการวิ เคราะห ์ เชิ งต ั วเลข การส ื่ อส ารและการ

ใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศ ต ัวบ่งชีน้ ีจ้ะเป็นการประเม ินคุณภาพบัณฑิตในม ุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใ ช้ค่าเฉล ี่ยขอ ง ค ะแน น ประเมิน บัณฑติ (คะแนน เต็ม 5)  

สูตรการคำนวณ  

 

 คะแนน ที่ได ้   = 

   

ข้อมูลประกอบ : 

จำ น วน บั ณ ฑิ ต ที่ ไ ด ้รั บ ก าร ป ร ะเ ม ิ น จา ก ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต จ ะต ้ อ ง ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ า รอ้ ย ล ะ 2 0 ขอ ง จ ำน ว น บั ณ ฑิ ต ที่

ส ำเร็จการศึกษา 

คำอธบิายเพิ่มเติม : 

 1. ใ น ก ร ณี ห ล ั ก ส ู ต ร ป รั บ ป รุ ง ที่ ย ั ง ไ ม ่ ค ร บ ร อ บ  ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ต ้ อ ง ป ร ะ เ ม ิ น ต ั ว บ่ ง ชี้ น ี้ ด ้ ว ย  แ ม ้ ว่ า

ห ล ั ก ส ู ต ร น ั้ น จ ะ ย ั ง ไ ม ่ ค ร บ ร อ บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก็ ต า ม  โ ด ย น ำ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ใ น ร อ บ ที่ ผ่ า น ม า ใ ช้

ประกอบการประเม ิน 

 2. กรณีบัณฑิตที่มีอ า ชีพอิส ระ ไ ม ่ต ้อง เอา ม าน ับใ น การประเมิน ความ พึงพอ ใ จขอ ง ผู้ใชบ้ัณฑติ  

 3. ใ น กร ณี บัณ ฑิ ต ห ล ั กสู ต ร น า น า ชา ต ิ เป็ น น ั กศึ ก ษา ต ่า ง ช าต ิ ปร ะม าณ  90% กา รป ระ เมิ น บั ณ ฑิ ต อ า จ

ไ ม ่ ถึ ง ร้ อ ย ล ะ  20 เนื่ อ ง จ า ก เ ด ิ น ท า ง ก ล ั บ ป ร ะ เ ท ศ ไ ป แ ล ้ ว  ส า ม า ร ถ อ น ุ โ ล ม ใ ห ้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ที่ เ ป็ น น ั ก ศึ ก ษ า ช า ว ไ ท ย

เป็นฐ า น ใ น ก ารคิ ด  เช่น  ม ีนัก ศึกษ าต ่าง ชาต ิ 90 คน ม ี น ักศึ กษาไ ทย  10 ค น  ใ ห ้ ประเ ม ินโ ด ย คดิ จากน ั กศึกษ า ไ ท ย

จำน วน  10 คนเป็นฐ าน ที่ 100%  

 
ผล รวมขอ ง ค่าคะแน น ที่ได ้จากการประ เมิน บัณฑติ 

 
จำน วน บัณฑติ ทีไ่ ด ้รับการประเมิน ทั้งหม ด 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ตารางที่ 25 แสดงระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีการศกึษา 

2560 2561 2562 

1 .  ร ะ ดั บ ค ะ แ น น คุ ณ ภ า พ ข อ ง บั ณ ฑิ ต  ป ริ ญ ญ า ต รี  โ ท  เ อ ก 

ตามกรอบมาตรฐา นคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ระดับคะแนน 4.56 4.55 4.63 

โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้ 

ตารางที่ 26 แสดงรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา 

สาขาวิชา 

ค่าเฉลี่ยคุณภาพรายด้าน 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู้ 

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล

และความ 

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิ 

ตวัเลข การ

ส่ือสาร ฯ 

ทักษะการ

เรียนรู ้
รวม 

คณะครุศาสตร์ 4.54 4.47 4.50 4.56 4.62 4.52 4.56 

1.  ภาษาไทย 4.49 4.51 4.50 4.51 4.70 4.55 4.54 

2.  ภาษาอังกฤษ 4.51 4.61 4.66 4.71 4.68 4.77 4.66 

3.  วิทย าศาสตร์ท่ัวไป 4.56 4.57 4.81 4.72 4.70 4.45 4.63 

4.  คณิตศาสตร์ 4.55 4.38 4.43 4.44 4.50 4.40 4.45 

5.  การศึกษาปฐมวัย 4.55 4.43 4.58 4.63 4.58 4.5 4.55 

6.  เ ทคโนโลย ี

การศึก ษาแ ละ

คอมพิวเต อร์ 

4.31 4.45 4.25 4.5 4.65 4.55 4.45 

7. สังคมศึ กษา 4.8 4.54 4.50 4.51 4.68 4.64 4.61 

8.  ประกา ศนียบั ตร

บัณฑ ิตวิชาช ีพ 

4.5 4.65 4.31 4.45 4.25 4.55 4.54 

 

สาขาวิชา 

ค่าเฉลี่ยคุณภาพรายด้าน 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู้ 

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล

และความ 

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิ 

ตวัเลข การ

ส่ือสาร ฯ 

ทักษะการ

ปฏิบตัิทาง

วิชาชีพ 

รวม 

วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

1.  พย าบาลศา สตร์ 4. 69 4. 43 4. 43 4. 64 4. 42 4. 62 4. 54 
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สาขาวิชา 

ค่าเฉลี่ยคุณภาพรายด้าน 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู้ 

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล

และความ 

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิ 

ตัวเลข การ

ส่ือสาร ฯ 

รวม 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 4.71 4.34 4.57 4.69 4.69 4.64 

1. การจัดการอุ ตสาหก รรม 4.59 4.38 4.44 4.7 4.70 4.56 

2. การบริหาร ทรัพยา กร อาค าร 4.70 4.57 4.60 4.74 4.71 4.69 

3. การออกแ บ บก ราฟิแ ละมัลติ มเี ดยี 4.73 4.57 4.55 4.65 4.69 4.65 

4. การออกแ บบ ตกแ ต่ง ภาย ในแ ล ะ

นิทร รศกา ร 

4.65 4.59 4.61 4.61 4.59 4.62 

5. การออกแ บ บ

ผลติภั ณฑ ์อุ ตสาหก รรม 

4.69 4.56 4.54 4.52 4.79 4.65 

6. วิศวกรรมค อมพิวเต อร์ 4.67 4.62 4.60 4.67 4.72 4.64 

7. อุตสาหก รรม การพิมพ์ 4.90 4.58 4.63 4.82 4.69 4.68 

8. เ ทคโนโลย ีความ ปล อด ภัยแ ละอ าช ี

วอนามัย 

4.68 4.47 4.52 4.69 4.70 4.54 

9. เ ทคโนโลย ีค อมพิวเต อร์เพ ือ่ งาน

สถาปัตย ก รรม 

4.71 4.51 4.61 4.69 4.66 4.68 

10. เ ทคโนโลย ีไฟฟ้า 4.74 4.54 4.62 4.76 4.70 4.66 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 4.71 4.53 4.58 4.66 4.59 4.62 

1. ภาษาไทย 4.87 4.44 4.64 4.90 4.4 4.65 

2. ภาษาอังกฤ ษ 4.49 4.49 4.48 4.47 4.55 4.50 

3. ภาษาจีน 4.95 4.74 4.9 4.90 4.94 4.89 

4. ภาษาญี่ปุ่ น 4.62 4.36 4.37 4.56 4.64 4.51 

5. ภาษาอังกฤ ษธุรกิ จ 4.80 4.76 4.65 4.58 4.42 4.64 

6. การจัดการโร งแรมและ ธุรกิ จท่ี พัก 4.70 4.57 4.47 4.54 4.47 4.55 

7. การจัดการ อุต สาหกรร มท่ องเ ท่ี ย ว

แ ละบริการ 

4.69 4.47 4.47 4.61 4.50 4.55 

8. การจัดการสังค มและว ัฒ นธร ร ม 4.64 4.62 4.56 4.65 4.78 4.65 

9. สารสนเ ทศ ศาส ตร์ 4.59 4.28 4.49 4.71 4.47 4.51 

10. รัฐประศาส นศาส ตร์ 4.64 4.62 4.60 4.60 4.57 4.60 

11. การบริหา รงาน ตำรวจ 4.72 4.40 4.44 4.56 4.47 4.52 

12. นิติศาส ตร์ 4.72 4.39 4.51 4.42 4.61 4.53 

13. ภูมศิาสต ร์และภู มสิารส นเ ท ศ 4.75 4.46 4.55 4.62 4.36 4.55 

14. การจั ดการภาครัฐและเอกชน (ป.โท) 5. 0 0 4.50 5. 0 0 5. 0 0 4.89 4.88 

15. การจัดการท่ องเท่ียวและบรกิาร (ป.โท) 5. 0 0 5. 0 0 4.78 4.83 4.67 4.86 
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สาขาวิชา 

ค่าเฉลี่ยคุณภาพรายด้าน 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู้ 

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล

และความ 

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิ 

ตัวเลข การ

ส่ือสาร ฯ 

รวม 

คณะวิทยาการจัดการ 4.62 4.37 4.55 4.66 4.62 4.56 

1. บรหิารธุ รกจิ 4.59 4.29 4.58 4.68 4.56 4.54 

2. เ ศรษฐ ศาสต ร์ธุรกิ จ 4.91 4.73 4.79 4.17 4.19 4.56 

3. คอมพิวเตอ ร์ธุรกิ จ 4.50 4.25 4.58 4.70 4.73 4.52 

4. บัญชี 4.45 4.29 4.33 4.82 4.80 4.54 

5. นิเทศศา สตร์ 4.63 4.30 4.45 4.77 4.80 4.63 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 4.69 4.50 4.50 4.51 4.48 4.54 

1. วิทย ากา รคอมพิวเต อร์ 4.72 4.46 4.54 4.52 4.57 4.56 

2. เ ทคโนโ ลยีสารส นเ ทศ 4.59 4.53 4.41 4.45 4.55 4.51 

3. คหกรรม ศาสต ร์ 4.72 4.50 4.55 4.49 4.25 4.52 

4. วิทย าศาสตร์และเ ท คโน โลย ีกา ร

อาหา ร 

4.61 4.55 4.58 4.53 4.54 4.56 

5. เ คม ี 4.83 4.53 4.54 4.21 4.39 4.51 

6. วิทย าศาสตร์ส่ิ ง แ วดล้ อม 4.69 4.48 4.44 4.5 4.52 4.53 

7. คณิต ศาสต ร์สารส นเ ท ศ 4.78 4.41 4.52 4.44 4.38 4.51 

8. เ ทคโนโลย ีชวี ภาพ 4.86 4.43 4.54 4.64 4.29 4.57 

9. สถติิประย ุกต์ 4.75 4.62 4.73 4.75 4.75 4.71 

10. ชีววิทย า 4.61 4.50 4.58 4.60 4.54 4.56 

11. จุลชีววิทย าอุต สาหกรร ม 4.86 4.57 4.46 4.50 4.50 4.59 

12. ฟิสกิส์ประย ุ กต์ 4.73 4.46 4.44 4.52 4.47 4.53 

13. วิทย าศาสตร์การ กีฬาแ ละสุขภ าพ 4.65 4.51 4.41 4.52 4.45 4.52 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 4.80 4.78 4.78 4.81 4.78 4.78 

1.  ดนตรี 4. 58 4. 57 4. 5 3 4. 6 7 4. 64 4. 60 

2.  ศิลปะกา รแส ดง 4. 6 1 4. 66 4. 65 4. 61 4. 62 4. 66 

3.  จติรกร รม 4. 67 4. 65 4. 66 4. 64 4. 75 4. 66 

4.  การออกแ บบ นิเทศ ศิล ป์ 4. 61 4. 59 4. 66 4. 60 4. 62 4. 60 

5.  กา รออกแ บ บเ ครื่ องแต่ง กาย 4. 68 4. 66 4. 65 4. 66 4. 70 4. 67 

6.  การออกแ บ บผลิ ตภั ณฑ ์หัตถก ร รม 4. 66 4. 70 4. 75 4. 66 4. 70 4. 69 

7. ศิลปะกา รแ ส ดง ( ป. โ ท) 4. 98 4. 93 4. 90 4. 98 4. 89 4. 93 

วิทยาลัยนวัตกรรมฯ 4.84 4.66 4.70 4.67 4.67 4.71 

1.  การจัดการคุณ ภาพ 4. 83 4. 59 4. 70 4. 6 4 4. 74 4. 70 

2.  การจัดการระ บบ สารส นเ ทศเ พื่ อ

ธุรกจิ 

4. 88 4. 71 4. 66 4. 73 4. 64 4. 72 
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สาขาวิชา 

ค่าเฉลี่ยคุณภาพรายด้าน 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู้ 

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล

และความ 

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิ 

ตัวเลข การ

ส่ือสาร ฯ 

รวม 

3.  กา รจัดการทุ นม นุษย ์แ ละ องค์ก าร 4. 81 4. 56 4. 47 4. 59 4. 56 4. 62 

4.  รัฐศาส ตร์ 4. 67 4. 57 4. 68 4. 50 4 . 47 4. 58 

5.  เ ทคโนโ ลยี สารส นเ ทศแ ละกา ร

สื่อสา รเพ ือ่การ ตลาด 

4. 89 4. 77 4. 80 4. 78 4. 7 7 4. 80 

6. นวั ตกรรมการจั ดการ (ป.เอก) 4. 93 4. 73 4. 88 4. 79 4. 88 4. 86 

วิทยาลัยนานาชาติ 4.72 4.55 4.47 4.59 4.52 4.66 

1.  บรหิารธุรกิจ ระหว่า งป ระเ ทศ 4. 45 4. 61 4. 31 4. 55 4. 48 4. 52 

2.  การโรงแรม 4. 80 4. 32 4. 25 4. 37 4. 30 4. 52 

3.  ธุรกจิการบิ น 4. 52 4. 76 4. 80 4. 83 4. 76 4. 77 

4.  การจัดการ ท่องเ ท่ียว 4. 74 4. 27 4. 20 4. 45 4. 30 4. 53 

5. คณิ ตศาสตร์ศึ กษา (ป.โท) 5. 0 0 5. 0 0 5. 0 0 5. 0 0 5 . 0 0 5. 0 0 

วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 4.67 4.65 4.68 4.68 4.66 4.67 

1.  การแ พทย์แ ผนไทย ประย ุก ต์ 4. 72 4. 66 4. 70 4. 69 4. 60 4. 67 

2.  สาธา รณสุขศาส ตร์ 4. 65 4. 6 5 4. 65 4. 72 4. 67 4. 67 

3.  วิทย ศาสตร์ สุขภาพ 4. 65 4. 64 4. 69 4. 64 4. 70 4. 67 

วิทยาลัยโลจิสติกส์ฯ 4.65 4.71 4.42 4.55 4.47 4.56 

1 .  การจัดการโล จสิ ติกส์ 4. 65 4. 58 4. 46 4. 67 4. 49 4. 5 7 

2. การจั ดการซัพพลายเชนธุ รกิ จ 4. 54 4. 58 4. 57 4. 56 4. 59 4. 57 

3.  การจัดการโ ลจิส ติกส์ ( นา นาช าติ) 5 5 4. 16 4. 42 4. 30 4. 58 

4.  การจัดการโ ลจิส ติกส์แ ละซัพ พลาย

เ ชน ( ป. โท)   

4. 64 4. 6 7 4. 48 4. 56 4. 50 4. 57 

วิทยาลัยการภาพยนตร์ฯ 4.69 4.75 4.72 4.61 4.72 4.66 

1.  การสรา้งภาพ ย นต ร์ 4. 75 4. 67 4. 64 4. 58 4. 75 4. 59 

2.  การสร้างภาพย น ตร์ 4. 62 4. 83 4. 80 4. 6 4 4. 70 4. 62 

วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1.  สถาปัตย กรร ม 4. 56 4. 60 4. 60 4. 54 4. 70 4. 6 0 
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สาขาวิชา 

ค่าเฉลี่ยคุณภาพรายด้าน 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู้ 

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ 

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง 

ตัวเลข การ

สื่อสาร ฯ 

อืน่ๆ รวม 

บัณฑิตวิทยาลัย 4.81 4.74 4.66 4.71 4.68 4.68 4.72 

1.  การบริหาร

การศึก ษา  

4. 9 1 4. 79 4. 8 8 4. 84 4. 84 - 4. 85 

2.  การบริการหา ร

ธุรกจิ 

4. 90 4. 76 4. 89 4. 92 4. 79 - 4. 87 

3.  นิติวิทย าศาส ตร์ 4. 50 4. 43 4. 54 4. 61 4. 52 - 4. 52 

4.  การแ พทย์แ ผนไทย

ประย ุกต์ 

4. 71 4. 48 4. 39 4. 43 4. 49 4. 36 4. 48 

5.  การบริหารการ

พัฒ นา 

4. 86 5 4. 75 4. 71 4. 75 - 4. 80 

6.  ปรชัญาแ ละจรยิ

ศาสต ร์ 

4. 83 4. 56 4. 0 8 4. 50 4. 56 - 4. 56 

7. การจัดการ

สิ่งแว ดล้ อม 

5. 0 0 5. 0 0 5. 0 0 5. 0 0 5. 0 0 - 5. 0 0 

8.  การบริหารการ

พัฒ นา ( ป. เ อก) 

4. 89 4. 86 4. 88 4. 90 4. 9 - 4. 89 

9 .  ปรัชญาแ ละจริย

ศาสต ร์ ( ป. เ อก) 

4. 50 4. 83 4. 67 4. 42 4. 33 - 4. 54 

10 .  การแ พทย์แ ผนไทย

ประย ุ กต์ ( ป. เ อก ) 

5. 0 0 4. 67 4. 50 4. 75 4. 60 5. 0 0 4. 71 

รวม 4.67 4.59 4.58 4.63 4.62 4.60 4.63 

รายงานผลการดำเนินงาน 

 ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ำ ร ว จ คุ ณ ภ า พ ข อ ง บั ณ ฑิ ต

ป ริ ญ ญ า ต รี  โ ท  แ ล ะ เ อ ก  ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ด ั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2   

จา ก ผู้ใ ช้ บัณ ฑิต ซึ่ ง ทุก ห ล ั ก ส ูต ร ไ ด ้ รั บก า ร ปร ะ เมิ น คุณ ภา พ บั ณ ฑิ ต  จ าก ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต ไ ม ่ น ้ อย ก ว่ า รอ้ ย ล ะ 20 ข อ ง

จ ำ น ว น บั ณ ฑิ ต ที่ ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  ห รือ ผู้ ที่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  3 /2 5 6 0 

ภา คเรยี น ที่ 1 /2 56 1 แล ะภ าคเรียน ที่ 2 /2 56 1 ผล กา รสำ รวจพบว่า บัณฑติ ม ีคุณภา พอย ู่ใ น ระด ับ 4.6 3 
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รายการหลักฐาน 

 IQA 1-01 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ต า ม ก ร อ บ

ม าต รฐาน คุณวุฒิระด ับอุด ม ศึกษาแห ่ง ชาต ิ ปร ะ จำปีการศึกษา 2562 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

≥ 4.5 1 คะแน น 4.6 3 4.63 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย วิชากา ร 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : กอง บรกิารการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : (ปรญิญา ต ร)ี รอ้ย ล ะขอ ง บัณฑติ ปรญิญา ต รทีี่ได ้งา น ทำห รอืประ กอบอ าชีพอิส ระภา ย ใ น  1 ป ี

ชนิดของตัวบ่งชี ้: ผล ล ัพธ ์ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 2 56 2  (1 ส ิงห าคม  2 56 2  – 31  กรกฎา คม 2 56 3) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้  

พิ จ า ร ณ า จ า ก บั ณ ฑิ ต ป ริ ญ ญ า ต รี ที่ ไ ด ้ ง า น ท ำ ห รือ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ ภ า ย ใ น  1 ปี  เ ที ย บ กั บ บั ณ ฑิ ต ที่

ต อบแบบส ำรวจทั้งห ม ด 

บั ณ ฑิ ต ป ริ ญ ญ า ต รี ที่ ส ำ เ ร็ จ ศึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต รภ า ค ป ก ต ิ ภ า ค พิ เ ศ ษ แ ล ะ ภ า ค น อ ก เ ว ล า ใ น ส า ข าน ั้ น ๆ  ที่

ไ ด ้ ง า น ท ำ ห รื อ ม ี กิ จ ก า ร ข อ ง ต น เ อ ง ที่ ม ี ร า ย ไ ด ้ ป ร ะ จ ำ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า 1 ปี  น ั บ จ า ก วั น ที่ ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า เ ม ื่ อ

เทียบ กับบั ณฑิต ที่สำ เร็จกา รศึก ษาใ น ปีกา รศึก ษ า น ั้น การ น ับกา รมีง าน ทำ น ับก รณกี ารทำ ง าน ส ุ จรติ ทุกป ระเภ ท

ที่ ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง ร า ย ไ ด ้ เข้ า ม า เ ป็ น ป ร ะ จ ำ เ พื่ อ เ ล ี้ ย ง ชี พ ต น เอ ง ไ ด ้ ก า ร ค ำ น ว ณ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ ม ี ง า น ท ำ ข อ ง ผู้ ส ำ เร็ จ

ก า ร ศึ ก ษ า ที่ ล ง ท ะ เ บี ย น เ รี ย น ใ น ภ า ค พิ เ ศ ษ ห รื อ ภ า ค น อ ก เ ว ล า ใ ห ้ ค ำ น ว ณ เ ฉ พ า ะ ผู้ ที่ เ ป ล ี่ ย น ง า น ใ ห ม ่ ห ล ั ง ส ำ เ ร็ จ

การศึกษาเท่า น ั้น 

เกณฑ์การประเมิน  

โ ด ย ก าร แ ป ล ง ค่ า ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต ป ริ ญ ญ าต รี ที่ ไ ด ้ ง า น ท ำ ห รือ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ ภ า ย ใ น 1 ปี  เป็ น

คะแนน ระห ว่า ง 0 – 5 กำห น ด ใ ห ้เป็น คะแนน เต็ม 5 = รอ้ย ล ะ 100 

สูตรการคำนวณ  

1. ค ำ น ว ณ ค่ า ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี ที ่ ไ ด ้ ง า น ท ำ ห ร ื อ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ อ ิ ส ร ะ ภ า ย ใ น  

1 ปี ต า ม ส ู ต ร  

 

 

 

กา รคำ น ว ณ ค่ าร้ อย ล ะ น ี้ ไ ม ่ น ำบั ณ ฑิ ต ที่ศึ ก ษา ต ่ อเ กณ ฑ์ ท ห าร อุ ปส ม บ ท แล ะ บัณ ฑิ ต ที่ ม ีง าน ท ำแ ล ้ วแ ต ่

ไ ม ่ไ ด ้เปล ี่ยน ง าน ม าพ ิจารณา 

2. แปล ง ค่ารอ้ย ล ะที่คำน วณไ ด ้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแน น เต็ม 5 

 

คะแนน ที่ได ้ = 

 

 

ข้อมูลประกอบ  

จำน วน บัณฑติ ที่ตอ บแบบสำ รวจจะต ้อง ไ ม ่น ้อย กว่ าร้อย ล ะ 70 ของ จำน วน บัณฑติ ที่สำ เร็จการศึกษา 

 

 
จำน วน บัณฑติ ปรญิญาต รทีี่ได ้งาน ทำห รอืประกอ บอา ชีพอสิ ระภายใ น 1 ป ี  

X 100 จำน วน บัณฑติ ทีต่ อบแ บบสำ รวจทั้งห มด 

 

ค่ารอ้ย ล ะของ บัณฑติ ปรญิญาต รทีี่ไดง้ าน ทำห รอืประ กอบอา ชีพ

อิส ระภาย ใน 1 ป ี
 

X 5 
100 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ตารางที่ 27 แสดงบัณฑิตปรญิญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ผลการดำเนนิงาน ปีการศกึษา 

2560 2561 2562 

1 . จำน วน บัณฑติ ระด ับปรญิญาต รี

ทั้งห มด 

คน 5,422 5,647 6,2 97 

2 . จำน วน บัณฑติ ระด ับปรญิญาต รทีี่ตอ บ

แบบส อบถา ม เรื่อง การ 

ม ีงา น ทำ 

คน 4,9 9 3 5,116 5,48 1 

 2 . 1 จำน วน บัณฑติ ระด ับปรญิญา ต รทีี่

ไ ด ้งาน ท ำห รอืประ กอบอาชีพอิส ระ

ภา ย ใน ระยะเวลา 1 ป ี

คน 4,337 4,564 4,940 

 2 . 2 จำน วน บัณฑติ ระด ับ ปรญิญา ต รทีี่

ไ ด ้งาน ทำระย ะเวล ามากกว่า  1 ปี 

คน 67 80 60 

 2 . 3 จำน วน บัณฑติ ระด ับปรญิญา ต รทีี่

อุปส ม บท 

คน 16 38 18 

 2 . 4 จำน วน บัณฑติ ระด ั บป รญิญา ต รทีี่

เกณฑ์ทหา ร 

คน 24 20 23 

 2 . 5 จำน วน บัณฑติ ระด ับปรญิญา ต รทีี่

ม ีงา น ทำก่อ น เขา้ศ ึ กษา 

คน 294 200 245 

 2 . 6 จำน วน บัณฑติ ระด ับป รญิญา ต รทีี่

ศึกษาต ่อระด ับ 

บัณฑติ ศึกษา 

คน 64 70 46 

 2 . 7 จำน วน บัณฑติ ระด ับปรญิญา ต รทีี่

ย ัง ไม ่ม ีงาน ทำ 

คน 111 144 149 

3 . จำน วน บัณฑติ ร ะด ั บปรญิญาต รทีี่ตอ บ

แบบส อบถา ม เรื่อง การมีงานทำ (ไม ่

น ับรวมบัณฑิตที่มีงาน ทาก่อ นเข้า

ศึกษา ผู้ศึกษาต ่ อ ผูอุ้ปสมบท แล ะผู้ที่

เกณฑ์ทหา ร) (ข้อ 2  ล บด ้วย  (2 . 3 

+2. 4 + 2 . 5 + 2.6 )) 

คน 4,595 4,788 5,149 

4. รอ้ย ล ะของ บัณฑติ ระด ับปรญิญา ต รทีี่

ไ ด ้งาน ทำห รอืประ กอบอาชีพอิส ระ

ภา ย ใน  1  ป ี (ข้อ 2 .1 / ข้อ 3 x 100) 

คน 94.39 95.33 95.94 
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การคำนวณผลการดำเนินการ 

คำน วณค่าร้อย ละของ บัณ ฑิตปรญิญา ต รทีี่ไดง้ าน ทำห รอืประกอบ อา ชีพอิส ระภ าย ใ น 1 ปีตา มส ูต ร 

= 95.94 

กา รคำ น ว ณ ค่ าร้ อย ล ะน ี้ ไ ม ่ น ำบั ณ ฑิ ต ที่ศึ ก ษา ต ่ อเ กณ ฑ์ ท ห าร อ ุ ปส ม บ ท แล ะ บั ณ ฑิ ต ที่ ม ีง าน ท ำแ ล ้ วแ ต ่

ไ ม ่ไ ด ้เปล ี่ ย น ง าน ม าพ ิจารณา 

แปล ง ค่ารอ้ย ล ะที่คำน วณไ ด ้ใน ข้อ 1 เทยี บกับคะแน น เต็ม 5 

 

คะแนน ที่ได ้= 

 

 

= 4.80 คะแนน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย โ ด ย ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ไ ด ้ เ ปิ ด ร ะ บ บ บั น ทึ ก ป ร ะ วั ต ิ แ ล ะ ภ า ว ะ ก า ร ม ี ง า น ท ำ  เ พื่ อ ใ ห ้

บั ณ ฑิ ต ที่ ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  24 ก ร ก ฏ า ค ม  2561 ถึ ง  19 ก ร ก ฏ า ค ม  2562 ภ า ค เ รี ย น  3/2560 

1/2561 2/2561 เ ข้ า ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ห รือ ป รั บ ป รุ ง ข้ อ ม ู ล ข อ ง ต น เ อ ง ใ น ร ะ บ บ อิ น เ ต อ ร์ เ น ็ ต  ซึ่ ง ห น ่ ว ย ง า น จั ด

ก า ร ศึ ก ษ า ม ี ก า ร ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ใ ห ้ บั ณ ฑิ ต ใ น ส ั ง กั ด  เ ข้ า ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต า ม จ ำ น ว น ไ ม ่ ต ่ ำ ร้ อ ย ล ะ  70 ข อ ง

จำ น วน บั ณ ฑิ ต ที่ ส ำเ ร็จ ก าร ศึ ก ษา  โ ด ย กอ ง บ รกิ า รก า รศึ ก ษ าป ร ะ ม ว ล ผ ล กา ร เข้ าต อ บ แบ บ ส อ บ ถา ม ภ าว ะ ก า ร ม ี

ง า น ท ำ ข อ ง บั ณ ฑิ ต  พ บ ว่ า  บั ณ ฑิ ต ป ริ ญ ญ า ต รี ที่ ไ ด ้ ง า น ท ำ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ ภ า ย ใ น  1  ปี  จ ำ น ว น   

4,940 ค น  เ ที ย บ กั บ บั ณ ฑิ ต ป ริ ญ ญ า ต รี ที่ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ รื่ อ ง ก า ร ม ี ง า น ท ำ  (ไ ม ่ น ั บ ร ว ม บั ณ ฑิ ต ที่ ม ี ง า น ท ำ

ก่ อ น เข้ า ศึ ก ษ า ต ่ อ  อุ ป ส ม บ ท  แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ท ห า ร) จ ำ น ว น  5,149 ค น  คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  9 5 . 9 4  เ ม ื่ อ เที ย บ กั บ ค ะ แน น

เต็ม  5 เท่ากับ 4.8 0 คะแน น 

รายการหลักฐาน 

 IQA 2-01 รา ย ง า น ค วา ม กา้ วห น ้ า บั ณ ฑิ ต ป รญิ ญ า ต รทีี่ ไ ด ้ ง า น ทำ ห รือ ปร ะก อ บอ า ชีพ อิ ส ร ะภ าย ใ น  1 ปี   

ปีการศึกษา 2562 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

≥ รอ้ย ละ 92 รอ้ย ล ะ 95 . 9 4 4.80 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย วิชากา ร 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : กอ ง บริการการศึกษา 

 

 
จำน วน บัณฑติ ปรญิญาต รี ที่ได ้งาน ทำห รอืประกอ บอา ชีพอสิ ระภายใ น 1 ปี (4,940)  

X 100 จำน วน บัณฑติ ทีต่ อบแบบ สำ รวจทั้งห มด (5,149) 

 

ค่ารอ้ย ล ะของ บัณฑติ ปรญิญาต รทีี่ไดง้ าน ทำห รอืประ กอบอา ชีพอิส ระ

ภ า ย ใน 1 ป ี(95.94) 
 

X 5 
100  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3 : ผล ง าน ของ น ักศึกษาแล ะผู้ส ำเร็จการศึกษาใ น ระด ับปรญิญา โ ทที่ ไ ด ้รับการตีพิมพ์ห รอืเผย แพร่ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผล ล ัพธ ์ 

การคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 2 5 62 (1 ม กราคม  – 31  ธ ัน วา คม 2 562) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ : 

ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก า ร ค้ น ค ว้ า คิ ด อ ย ่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ วิ จั ย เ พื่ อ ห า ค ำ ต อ บ ที่ ม ี ค ว า ม

น ่าเชื่ อถือ ผู้ส ำเร็ จกา รศึก ษาจ ะต ้อ ง ปร ะ ม ว ล คว าม รู้ เพื่อ จัด ท ำผ ล ง าน ที่แ ส ด ง ถงึ ค วา ม ส าม ารถ ใ น ก ารใ ช้ คว าม รู้

อย ่าง เป็นระ บบแล ะส าม า รถนำเผยแพร่ให ้เป็นประโ ยชน ์ต ่อสาธารณะ ต ัวบ่ง ชีน้ ีจ้ะเป็น การประเมิน คุณภา พข อ ง

ผล ง าน ของ ผู้ ส ำเร็ จการศึกษาใ น ระด ับปรญิญา โ ท 

เกณฑ์การประเมิน  

โ ด ย ก าร แป ล ง ค่า รอ้ ย ล ะ ขอ ง ผ ล ร วม ถ่ว ง น ้ ำห น ั กข อง ผล ง า น ที่ ต ี พิม พ์ เผย แ พร่ ต ่อ ผู้ส ำเ ร็จ กา รศึ ก ษา เป็ น

คะแนน ระห ว่า ง  0-5 กำห น ด ใ ห ้เป็น คะแนน เต็ ม  5 = รอ้ย ล ะ 40 ขึน้ ไ ป 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณค่ารอ้ยละของผลรวมถ่ วงน ้ำหน ักของผลงานที่ ต ีพมิพ์ เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาตามส ูตร 

2. แปล ง ค่ารอ้ย ล ะที่คำน วณไ ด ้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแน น เต็ม 5 

 

คะแนน ที่ได ้ = 

 

 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี ้

ค่านำ้หนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทควา ม ฉบั บส ม บูรณ์ที่ต ีพมิ พ์ใ น ล ักษณะใ ด ล ักษณะห น ึ่ง 

0.20 - บทควา ม ฉบับสม บูรณ์ที่ต ีพมิ พ์ใ น ราย ง าน ส ื บเนือ่ง จา กการประชุมวิชากา รระด ับชาต ิ 

0.40 - บ ท ค ว า ม ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ร า ย ง า น ส ื บ เ น ื่ อ ง จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ 

ห รือ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ช า ต ิ ที่ ไ ม ่ อ ย ู่ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก.พ.อ. ห รือ ร ะ เ บี ย บ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด ้ ว ย ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ 

ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร พ.ศ. 2556 แ ต ่ ส ถ า บั น น ำ เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บั น อ น ุ ม ั ต ิ แ ล ะ จั ด ท ำ

เป็นป ระก าศ ใ ห ้ทร าบเป็ น ก ารทั่ วไ ป แล ะ แจ้งใ ห ้ ก พอ./ก กอ.ท ราบ ภา ย ใ น 30 วัน น ั บแต่ วัน ที่ ออ ก

ประกาศ 

 

ผล รวมถ่วงน ้ำห น ักของ ผลง าน ที่ตีพิมพ์ห รอืเผย แพร่ของนั กศึกษาแล ะผูส้ ำเร็จการศึกษา 

ระด ับปรญิญา โ ท 
 

X 100 
จำน วน ผูส้ ำเร็จการศึกษาระ ดบัป ริญญา โ ททั้งหม ด 

 

รอ้ย ล ะของ ผล ร วม ถ่วง นำ้ห นกัของ ผล งาน ที่ตีพมิ พ์ห รอืเผยแพร่ 

ต ่อผู้สำเร็จการศึกษา 
 

X 5 
40 
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ค่านำ้หนัก ระดับคุณภาพ 

- ผล ง าน ที่ได ้รับการจด อน ุส ิทธิบัต ร 

0.60 - บทควา ม ที่ตีพิมพ์ใ น วา รสา รวชิากา ร ที่ปรา กฏใ น ฐา น ข้อม ูล TCI กลุ่ม ที ่2 

0.80 - บ ท ค ว า ม ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ ที่ ไ ม ่ อ ย ู่ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ต า ม ป ร ะ ก า ศ 

ก.พ.อ.ห รอืร ะเบี ย บ คณ ะก รร ม ก าร การ อุด ม ศึ กษ าว ่ าด ้ว ย ห ล ัก เ ก ณฑ์ กา รพิ จา รณ าว ารส าร ทา ง

วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร พ.ศ. 2556 แ ต ่ ส ถ า บั น น ำ เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บั น

อ น ุ ม ั ต ิ แ ล ะ จั ด ท ำ เ ป็ น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้ ท ร า บ เ ป็ น ก า ร ทั่ ว ไ ป แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห ้ ก พ อ./ก ก อ. ท ร า บ ภ า ย ใ น 30 

วัน น ั บ แ ต ่ วั น ที่ อ อ ก ป ระ ก า ศ (ซึ่ ง ไ ม ่ อย ู่ ใ น Beall’s list) ห รือ ต ี พิ ม พ์ ใ น วา ร ส า ร วิชา ก า ร ที่ ป ร า ก ฏ ใ น

ฐา น ข้อม ูล TCI กลุ่ม ที ่1 

1.00 - บ ท ค ว า ม ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ ที่ ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก.พ.อ. ห รื อ ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  ว่ า ด ้ ว ย ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร

พิจารณาวา รสา รทาง วิชากา รสำ ห รับการเผย แพร่ผล ง าน ทาง วิชากา ร พ.ศ. 2556 

- ผล ง าน ที่ได ้รับการจด ส ิทธิบัต ร 

ก า ร ส ่ ง บ ท ค ว า ม เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า คั ด เ ล ื อ ก ใ ห ้ น ำ เ ส น อ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ต ้ อ ง ส ่ ง เ ป็ น ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์   

(Full Paper) แล ะเม ื่อได ้รับการตอ บรับแล ะต ีพมิ พ์แลว้ การตีพิมพ์ต ้อง ต ีพมิ พ์เป็นฉบับส ม บูรณ์ซ่ึงส าม ารถอย ู่ใ น

รูปแบบเอกส าร ห รอืส ื่ออิเล ็กทรอน ิกส ์ไ ด ้ 

กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี ้

ค่านำ้หนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ส ู่ ส า ธ า ร ณ ะ ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ใ ด ล ั ก ษ ณ ะ ห น ึ่ ง  ห รื อ ผ่ า น ส ื่ อ

อิเล ็กทรอน ิกส ์ online 

0.40 ง าน ส รา้ง ส รร ค์ที่ไ ด ้รับการเผยแพร่ใน ระด ับส ถาบัน 

0.60 ง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ไ ด ้รับการเผยแพร่ใน ระด ั บชา ต ิ

0.80 ง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ไ ด ้รับการเผยแพร่ใน ระด ับความ ร่วมม ือระห ว่า ง ประเทศ 

1.00 ง า น ส รา้ง ส รรคท์ี่ได ้รับการเผยแพร่ใน ระด ับภูม ิภาค อา เซยี น/น าน าชาต ิ 

ผล ง าน ส รา้ ง ส ร รค์ ทุ กช้ิ น ต ้ อง ผ่ าน ก าร พิ จา รณ าจ าก ค ณ ะ กร รม ก าร ที่ ม ี อง ค์ ปร ะ กอ บ ไ ม ่ น ้ อย ก ว่า 3 ค น 

โ ด ย ม ีบุคคลภ าย น อกส ถาบัน ร่ว ม พิจารณา ด ้วย 

หมายเหต ุ: 

1. ผ ล ง า น วิ จั ย ที่ ม ี ชื่อ น ั ก ศึก ษ าแ ล ะอ า จา ร ย ์ร่ ว ม กั น แล ะ น ั บใ น ต ั ว บ่ ง ชี้ น ี้ แล ้ ว ส าม า รถ น ำไ ปน ั บ ใ น ต ั ว บ่ง ชี้

ผล ง าน ทาง วิชากา รของ อา จารย ์ 

2. ผลงานของน ั กศึ กษาและผู้ สำเร็ จการศึ กษาให ้ น ั บผลงานทุ กชิ้ นที่ ม ี การต ี พิ มพ์ เผยแพร่ ในปี การประเม ิ น

น ั้นๆ  

3. ใ น กรณีที่ ไ ม ่ม ีผูส้ ำเร็จการศึกษาไ ม ่พิจารณาต ัวบ่ง ชีน้ ี้ 
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คำอธบิายเพิ่มเติม  

 1. กา รนับ การตี พิม พ์ เผย แพร่ ผล ง าน ข อง น ั กศึก ษาแ ล ะผู้ ส ำเร็ จกา รศึก ษ า น ั บ ณ  วัน ที่ได ้รั บกา รตีพิ ม พ์

ผล ง าน ใ น วา รสา รระด ับช าต ิหรอืน าน าชาต ิมิได ้นับจา กวันที่ได ้รับการตอ บรับ (Accepted) 

 2. ก ร ณี ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ที่ ไ ม ่ อ ย ู่ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก . พ . อ . / ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

อุ ด ม ศึ ก ษ า  ว่ าด ้ วย  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า ว า ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล ง าน ท า ง วิ ช า ก า ร  พ . ศ .  

2556 แ ต ่ ส ภ า ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ไ ด ้ พิ จ า ร ณ า แ ล ะ ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ แ ล ้ ว  ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ต ้ อ ง แ จ้ ง ใ ห ้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า รั บ ท ร า บ ด ้ ว ย  จึ ง จ ะ ส า ม า ร ถ น ั บ ผ ล ง า น ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ด ั ง ก ล ่ า ว ไ ด ้ ทั้ ง น ี้  

ประกาศ ฉบับดัง กล่ าว ส าม า รถน ำ ม าใ ช้ได ้ถึงวัน ที่ 20 ต ุล าคม  2559 แล ะใ ช้ได ้เป็น การเฉพา ะส ถาบัน เท่าน ั้น  

ข้อมูลพื้นฐาน 

ตารางที่ 28 แสดงจำนวนผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้ รับการ

ตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ 

ค่า

น้ำหนัก

(1) 

ข้อมูลพื้นฐาน(2) 

ปีปฏิทนิ 2562 

ผลงาน

(2) 

ผลถ่วงน้ำหนัก 

(1X2) 

ระดับคุณภาพงานวิจัย   

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะ หนึ่ง 3 0.30 

0.20 

 

- บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ร า ย ง า น

สบืเนื่องจากก ารประชุมวิชากา ร 

88 17.60 

0.40 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ร า ย ง า น

สบื เนื่ อ งจ าก ก าร ป ระ ชุม วิ ชา ก าร ระ ดั บน า นา ชา ติ ห รือ ใ น ว าร ส าร ทา งวิ ช าก า ร

ร ะ ดั บ ช า ติ ท่ี ไ ม่ อ ยู่ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล  ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ .อ .ห รื อ ร ะ เ บี ย บ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง

วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร  พ.ศ. 2556 แ ต่ ส ถ า บั น

นำเสนอส ภาสถา บันอนุมัติ และจัด ทำเป็นป ระกา ศใ ห้ ทราบเป็นการท่ั วไป แล ะ

แจ้งให้ กพอ./ก ก อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกา ศ 

50 20.00 

- ผ ลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - 

0.60 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง

วชิาการท่ีปรากฏใ นฐา นขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

53 31.80 

0.80 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง

วิ ชาการระดั บนานาชาติ ท่ี ไม่ อยู่ ในฐานข้ อมู ลตามประกาศ ก.พ.อ. หรื อระเบี ยบ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง

วชิาการสำหรั บการเผยแพร่ ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แต่ สถาบั นนำเสนอ

ส ภ าส ถ า บั น อ นุ มั ติ แ ล ะจ ั ด ท ำเป็ น ป ระ ก าศ ใ ห้ ท ร าบ เป็ น ก า รท่ั ว ไ ป แ ล ะ แจ้ งใ ห้ 

กพ อ./ก ก อ. ท ร าบ ภ าย ใ น 30 วั น นั บ แต่ วั นท่ี ออ ก ป ระ ก าศ (ซึ่ งไ ม่ อ ยู่ ใน Beall’s 

list) หรือตพีมิพ์ในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานข้อมู ล TCI กลุ่มท่ี 1 

6 4.80 
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ค่า

น้ำหนัก

(1) 

ข้อมูลพื้นฐาน(2) 

ปีปฏิทนิ 2562 

ผลงาน

(2) 

ผลถ่วงน้ำหนัก 

(1X2) 

1.00 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง

วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ท่ี ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ต า ม ป ร ะ ก า ศ 

ก.พ.อ. ห รื อ ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร

พิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร พ.ศ. 

2556 

1 1.00 

1.00 - ผ ลงานไ ด้รับการจดสิทธิบัตร - - 

 - ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร รั บ ใ ช้ สั ง ค ม ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ข อ ต ำ แ ห น่ ง

ทางวิชากา รแลว้ 

- - 

 - ผ ลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ ้างใ หด้ำเนนิการ - - 

 - ผ ลงานค้นพบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใ หม่และได้รับการจดทะเบียน - - 

 - ต ำ ร า ห รื อ ห นั ง สื อ ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ข อ ต ำ แ ห น่ ง ท า ง

วชิาการแล้ว 

- - 

 - ต ำร าห รื อห นั งสื อ ท่ีผ่ า นก า รพิ จ าร ณ า ตา ม หลั ก เก ณ ฑ์ กา รป ร ะเ มนิ ต ำแ ห น่ ง

ทางวิชากา รแต่ไม่ไ ด้นำมา ขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชากา ร 

- - 

รวมคุณภาพงานวิจัย 201 75.50 

ระดับคุณภาพงานสรา้งสรรค ์   

0.20 

 

ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ท่ี มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ สู่ ส า ธ า ร ณ ะ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ใ ด ลั ก ษ ณ ะ ห นึ่ ง ห รื อ

ผ ่านสื่ออิเล็ กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ไ ด้รับการเผ ยแพร่ใ นระดับสถาบัน - - 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ไ ด้รับการเผ ยแพร่ใ นระดับชาติ - - 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ไ ด้รับการเผ ยแพร่ใ นระ ดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - - 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ไ ด้รับการเผ ยแพร่ใ นระดับภูมภิ าคอาเซียน/นานาชาต ิ - - 

รวมผลงานสร้างสรรค ์ - - 

ผลรวมถ่วงนำ้หนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ตีพิมพห์รอืเผยแพร ่ 201 75.50 

จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาในระดับปริญญาโท 120 
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การคำนวณผลการดำเนินงาน 

คำน วณค่าร้อย ละของ ผล รวมถ่วงน ้ำหน ักของ ผล ง าน ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ ผู้สำ เร็จการศึกษาต ามสูต ร 

= 62 .92 

แปล ง ค่ารอ้ย ล ะที่คำน วณไ ด ้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแน น เต็ม 5 

 

คะแนน ที่ได ้= 

 
 

= 5 คะแนน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ใ น ปี  พ . ศ .  2562 (1 ม ก ร า ค ม  – 31 ธ ั น ว า ค ม  2562) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ม ี ผ ล ง า น ข อ ง

น ั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผู้ ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ที่ ต ี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ จ ำ น ว น  2 0 1 เ รื่ อ ง  คิ ด เ ป็ น ผ ล ร ว ม ถ่ ว ง

น ้ ำ ห น ั ก  เ ท่ า กั บ  75.50 ม ี ผู้ ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2562 จ ำ น ว น  120 ค น  คิ ด ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ร ว ม ถ่ ว ง

น ้ำห น ักของ ผล ง าน ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ต ่อ ผู้สำ เร็จการศึกษา เท่ากับ รอ้ย ล ะ 62.92 เท่ากับ 5 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

IQA 3-01 ส รุปผลง าน ของนกัศึกษาแล ะผู้สำเร็จการศึกษาใ น ระด ับปรญิญาโ ทที่ได ้รับการตีพิมพ์ห รอื

เผยแพ ร่ 

IQA 3-012 ห ล ักฐาน การตีพมิ พ์เผยแพร่ผล งาน วิจัย 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

≥ รอ้ย ละ 40 รอ้ย ล ะ 62 .92 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : คณบด ีบัณฑิตวิทย าล ัย 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : บัณฑติ วิทยา ล ัย 

 

ผล รวมถ่วงน ้ำห น ักของ ผลง าน ที่ตีพิมพ์ห รอืเผย แพร่ของนักศึกษาแล ะผูส้ ำเร็จการศึกษา 

ระด ับปรญิญา โ ท (75.5 0) 
 

X 100 
จำน วน ผูส้ ำเร็จการศึกษาระ ดบัปรญิญา โ ท ทั้งหม ด (12 0) 

 

รอ้ย ล ะของ ผล รวมถ่ วง นำ้ห นกัของ ผล งาน ที่ตีพมิ พ์ห รอืเผยแพร่ 

ต ่อผู้สำเร็จการศึกษา (62 .92) X 5 

40 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4 : ผล ง าน ของ น ักศึกษาแล ะผู้ส ำเร็จการศึกษาใ น ระด ับปรญิญา เอกที่ได ้รับการตีพิมพ์ ห รอืเผย แพ ร่ 

ชนดิของตวับ่งชี้ : ผลล ัพธ ์

การคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 2 562 (1 ม กราคม  – 31  ธ ัน วา คม 2 562) 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 

ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ป รญิ ญ า เอ ก เป็ น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ส ู ง จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก า ร ค้ น ค ว้ า คิ ด อ ย ่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ วิ จั ย  

เพื่ อ ห า ป ร ะ เ ด ็ น ค ว า ม รู้ ใ ห ม ่ ที่ ม ี ค ว า ม น ่ า เ ชื่ อ ถื อ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ ผู้ ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า จ ะ ต ้ อ ง ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้  เ พื่ อ

จัด ท ำ ผล ง าน ที่แ ส ด ง ถงึ ค วา ม ส าม ารถ ใ น ก ารใ ช้คว าม รู้ อย ่ าง เป็ น ระ บบ แล ะ ส าม ารถ น ำเ ผย แ พร่ ใ ห ้เป็ น ป ระโ ย ชน ์

ต ่อส าธ ารณะ ต ัวบ่ง ชีน้ ีจ้ะเป็น การประเมิน คุณ ภ า พขอ ง ผล ง าน ของ ผู้สำ เร็จการศึกษาใ น ระด ับปรญิญา เอก 

เกณฑ์การประเมิน : 

โ ด ย การแป ล ง ค่ารอ้ย ล ะ ของ ผล รว ม ถ่วง น ้ำห น ั กของ ผล ง าน ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ต ่อ ผู้สำ เร็จกา รศึกษา เป็ น

คะแนน ระห ว่า ง  0 - 5 กำห น ด ใ ห ้เป็น คะแนน เต็ม  5 = รอ้ย ล ะ 80 ขึ้นไ ป 

สูตรการคำนวณ : 

1 .  ค ำ น ว ณ ค่ า ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ร ว ม ถ่ ว ง น ้ ำ ห น ั ก ข อ ง ผ ล ง า น ที่ ต ี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ต ่ อ ผู้ ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม

ส ูต ร 

2. แปล ง ค่ารอ้ย ล ะที่คำน วณไ ด ้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะ แน น เต็ม 5 

 

 คะแนน ที่ได ้ =  

 

 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี ้

ค่านำ้หนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทควา ม ฉบับสม บูรณ์ที่ต ีพมิ พ์ใ น ราย ง าน ส ืบเน ื่อง จากการประชุมวิชากา รระด ับช า ต ิ

0.40 - บ ท ค ว า ม ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ร า ย ง า น ส ื บ เ น ื่ อ ง จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ

ห รื อ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ ช า ต ิ ที่ ไ ม ่ อ ย ู่ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก.พ.อ. ห รือ ร ะ เ บี ย บ

คณะ กรร ม ก า รกา รอุด ม ศึก ษาว่ าด ้ว ย ห ล ั กเก ณฑ์ การพิ จา รณา วา รส ารท าง วิ ชาก ารส ำห รับ กา ร

เผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร พ.ศ. 2556 แ ต ่ ส ถ า บั น น ำ เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บั น อ น ุ ม ั ต ิ แ ล ะ จั ด ท ำ เ ป็ น

ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้ ท ร า บ เ ป็ น ก า ร ทั่ ว ไ ป แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห ้ ก พ อ./ก ก อ.ท ร า บ ภ า ย ใ น 30 วั น น ั บ แ ต ่ วั น ที่ อ อ ก

ประกาศ 

 

ผล รวมถ่วงน ้ำห น ักของ ผ ลง าน ที่ต ีพมิ พ์ห รอืเผย แพร่ของนักศึกษาแล ะผูส้ ำเร็จการศึกษา

ระด ับปรญิญา เอก 
 

X 100 
จำน วน ผูส้ ำเร็ จการศึกษาระดบัปรญิญา เอกทั้งห มด 

 

รอ้ย ล ะของ ผล รวมถ่วงนำ้ห นกัของ ผล งาน ที่ตีพมิ พ์ห รอื

เผยแพร่ต่อ ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

X 5 
80 
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ค่านำ้หนัก ระดับคุณภาพ 

- ผล ง าน ที่ได ้รับการจด อน ุส ิทธิ บัต ร 

0.60 - บทควา ม ที่ตีพิมพ์ใ น วา รสา รวชิากา รที่ปรากฏใ น ฐา น ข้อม ูล TCI กลุ่ม ที ่2 

0.80 - บ ท ค ว า ม ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ ที่ ไ ม ่ อ ย ู่ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล  ต า ม ป ร ะ ก า ศ 

ก.พ.อ.ห รอืร ะเบี ย บ คณ ะก รร ม ก าร การ อุด ม ศึ กษ าว ่ าด ้ ว ย ห ล ัก เก ณฑ์ กา รพิ จา รณ าว ารส าร ทา ง

วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร พ.ศ. 2556 แ ต ่ ส ถ า บั น น ำ เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บั น

อ น ุ ม ั ต ิ แ ล ะ จั ด ท ำ เ ป็ น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้ ท ร า บ เ ป็ น ก า ร ทั่ ว ไ ป แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห ้ ก พ อ./ก ก อ. ท ร า บ ภ า ย ใ น 30 

วัน น ั บแต่ วัน ที่ออ กป ระก าศ (ซึ่ง ไ ม ่อย ู่ ใ น Beall’s list) ห รือ ต ี พิมพ์ ใ น วา ร ส า ร วิชา การ  ที่ป ราก ฏ ใ น

ฐา น ข้อม ูล TCI กลุ่ม ที ่1 

1.00 - บ ท ค ว า ม ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ ที่ ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ก.พ.อ. ห รื อ ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  ว่ า ด ้ ว ย ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร

พิจารณาวา รสา รท าง วิชา การส ำห รับการเผย แพร่ผล ง าน ทาง วิชากา ร พ.ศ. 2556 

- ผล ง าน ที่ได ้รับการจด ส ิทธิบัต ร 

ก า ร ส ่ ง บ ท ค ว า ม เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า คั ด เ ล ื อ ก ใ ห ้ น ำ เ ส น อ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ต ้ อ ง ส ่ ง เ ป็ น ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์  

(Full  Paper) แ ล ะ เ ม ื่อ ไ ด ้ รับ ก า รต อ บ รั บ แล ะ ต ี พิ ม พ์ แล ้ ว ก า ร ต ี พิม พ์ ต ้ อ ง ต ี พิม พ์ เ ป็ น ฉ บั บ ส ม บู รณ์ ซึ่ ง ส า ม าร ถ อ ย ู่

ใ น รูปแบบเอกส าร ห รอืส ื่ออิเล ็กทรอ น ิกส ์ไ ด ้ 

กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี ้ 

ค่านำ้หนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ส ู่ ส า ธ า ร ณ ะ ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ใ ด ล ั ก ษ ณ ะ ห น ึ่ ง ห รื อ ผ่ า น ส ื่ อ

อิเล ็กทรอน ิกส ์ online 

0.40 ง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ไ ด ้รับการเผยแพร่ใน ระด ั บส ถาบั น 

0.60 ง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ไ ด ้รับการเผย แพร่ใ น ระด ับชาต ิ 

0.80 ง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ไ ด ้รับการเผ ย แพร่ใ น ระด ับความ ร่วมม ือระห ว่า ง ประเทศ 

1.00 ง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ไ ด ้รับการเผยแพร่ใน ระ ด ับภูม ิภาคอ าเซียน/น าน าชาต ิ 

ผล ง าน ส รา้ ง ส ร รค์ ทุ กช้ิ น ต ้ อง ผ่ าน ก าร พิ จา รณ าจ าก ค ณ ะ กร รม ก าร ที่ ม ี อง ค์ ป ร ะ กอ บ ไ ม ่ น ้ อย ก ว่า 3 ค น 

โ ด ย ม ีบุคคลภ าย น อ กสถา บัน ร่วมพิจารณา ด ้วย 

หมายเหต ุ: 

1. ผ ล ง าน วิ จัย ที่ ม ีช่ื อ น ัก ศึ กษ า แล ะอ า จา รย์ ร่ วม กั น แ ล ะน ั บ ใ น ต ัว บ่ ง ชี้ น ี้ แล ้ ว ส า ม าร ถ น ำ ไ ป น ั บใ น ต ั ว บ่ง ชี้

ผล ง าน ทาง วิชากา รของ อา จารย ์ 

2. ผ ล ง า น ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผู้ ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ้ น ั บ ผ ล ง า น ทุ ก ชิ้ น ที่ ม ี ก า ร ต ี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ปี ก า ร

ประเมิน น ั้นๆ  

3. ใ น กรณีที่ไ ม ่ม ีผูส้ ำเร็จการศึกษาไ ม ่พิจารณาต ัวบ่ ง ชีน้ ี ้
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คำอธบิายเพิ่มเติม : 

 1. กา รนับ การตี พิม พ์เผย แพร่ ผล ง าน ข อง น ั กศึก ษาแ ล ะผู้ ส ำ เร็ จกา รศึก ษา น ั บ ณ  วัน ที่ได ้รั บกา รตีพิ ม พ์

ผล ง าน ใ น วา รสา รระด ับชาต ิหรอืน าน าชาต ิมิได ้นับจา กวันทีไ่ ด ้ รับการต อบรับ (Accepted) 

 2. ก ร ณี ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ที่ ไ ม ่ อ ย ู่ ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก . พ . อ . / ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

อุ ด ม ศึ ก ษ า  ว่ าด ้ วย  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า ว า ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล ง าน ท า ง วิ ช า ก า ร  พ . ศ .

2556 แ ต ่ ส ภ า ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ไ ด ้ พิ จ า ร ณ า แ ล ะ ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ แ ล ้ ว  ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ต ้ อ ง แ จ้ ง ใ ห ้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า รั บ ท ร า บ ด ้ ว ย  จึ ง จ ะ ส า ม า ร ถ น ั บ ผ ล ง า น ที่ ต ี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ด ั ง ก ล ่ า ว ไ ด ้ ทั้ ง น ี้  

ประกาศ ฉบับดัง กล่า วส าม ารถนำ ม าใ ช้ได ้ถึงวัน ที่ 20 ต ลุ า คม 2559 แล ะใ ช้ได ้เป็น การเฉพา ะส ถาบัน เท่าน ั้น 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ตารางที่ 29 แสดงจำนวนผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ได้รับการ

ตีพิมพ์ หรอืเผยแพร่ 

ค่า

น้ำหนัก

(1) 

ข้อมูลพื้นฐาน(2) 

ปีปฏิทนิ 2562 

ผลงาน

(2) 

ผลถ่วงน้ำหนัก 

(1X2) 

ระดับคุณภาพงานวิจัย   

0.20 

 

- บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ร า ย ง า น

สบืเนื่องจ ากก ารประชุ มวชิาการ 

8 1.60 

0.40 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ร า ย ง า น

สบื เนื่ อ งจ าก ก าร ป ระ ชุม วิ ชา ก าร ระ ดั บน า นา ชา ติ ห รือ ใ น ว าร ส าร ทา งวิ ช าก า ร

ร ะ ดั บ ช า ติ ท่ี ไ ม่ อ ยู่ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล  ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก .พ .อ .ห รื อ ร ะ เ บี ย บ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง

วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร พ.ศ. 2556 แ ต่ ส ถ า บั น

นำเสนอส ภาสถา บันอนุมั ติ และจัด ทำเป็นป ระกา ศใ ห้ทราบเป็นการท่ั วไป แล ะ

แจ้งให้ กพอ./ก ก อ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกา ศ 

67 26.80 

- ผ ลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - 

0.60 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง

วชิาการท่ีปรากฏใ นฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

2 1.20 

0.80 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง

วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ท่ี ไ ม่ อ ยู่ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก.พ.อ. ห รื อ

ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า

วา ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า รส ำห รับ ก า รเ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร พ.ศ. 2556 แ ต่

ส ถ า บั น น ำ เ ส น อ ส ภ า ส ถ า บั น อ นุ มั ติ แ ล ะ จั ด ท ำ เ ป็ น ป ร ะ ก า ศ ใ ห้ ท ร า บ เ ป็ น ก า ร

ท่ั ว ไ ป แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้ ก พ อ./ก ก อ. ท ร า บ ภ า ย ใ น 30 วั น นั บ แ ต่ วั น ท่ี อ อ ก ป ร ะ ก า ศ 

(ซึ่ง ไ ม่ อ ยู่ใ น Beall’s list) หรื อ ตพีิ ม พ์ ใ น ว า ร สา รวิ ช าก า รท่ี ป รา ก ฏใ นฐ า นข้ อ มู ล 

TCI ก ลุ่มท่ี 1 

3 4 27.20 
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ค่า

น้ำหนัก

(1) 

ข้อมูลพื้นฐาน(2) 

ปีปฏิทนิ 2562 

ผลงาน

(2) 

ผลถ่วงน้ำหนัก 

(1X2) 

1.00 - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร ท า ง

วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ท่ี ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ต า ม ป ร ะ ก า ศ 

ก.พ.อ. ห รื อ ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร

พิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง วิ ช า ก า ร ส ำ ห รั บ ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร พ.ศ. 

2556 

17 17.00 

1.00 - ผ ลงานได้รับการ จดสิทธิบัตร - - 

 - ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร รั บ ใ ช้ สั ง ค ม ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ข อ ต ำ แ ห น่ ง

ทางวิชากา รแลว้ 

- - 

 - ผ ลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ ้างให้ดำเนนิกา ร - - 

 - ผ ลงานค้นพบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ที่ ค้นพบใ หม่และได้รับการจดทะเบียน - - 

 - ต ำ ร า ห รื อ ห นั ง สื อ ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ข อ ต ำ แ ห น่ ง ท า ง

วชิาการแล้ว 

- - 

 - ต ำร าห รื อห นั งสื อ ท่ีผ่ า นก า รพิ จ าร ณ า ตา ม หลั ก เก ณ ฑ์ กา รป ร ะเ มนิ ต ำแ ห น่ ง

ทางวิชากา รแต่ไม่ไ ด้นำมาขอรับการปร ะเมินตำแหนง่ทางวิชากา ร 

- - 

รวมคุณภาพงานวิจัย 128 73.80 

ระดับคุณภาพงานสรา้งสรรค ์   

0.20 

 

ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ท่ี มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ สู่ ส า ธ า ร ณ ะ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ใ ด ลั ก ษ ณ ะ ห นึ่ ง  ห รื อ

ผ ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ไ ด้รับการเผ ยแพร่ใ นระดับสถาบัน - - 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ไ ด้รับการเผ ยแพร่ใ นระดับชาติ - - 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ไ ด้รับการเผ ยแพร่ใ นระดับความ ร่วมมือระหว่างประเทศ - - 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ไ ด้รับการเผ ยแพร่ใ นระดับภูมภิาคอา เซี ยน/นานาชาต ิ - - 

รวมผลงานสร้างสรรค ์ - - 

ผลรวมถ่วงนำ้หนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ตีพิมพห์รอืเผยแพร ่ 128 73.80 

จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาในระดับปริญญาเอก 49 
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การคำนวณผลการดำเนินงาน 

คำน วณค่าร้อย ล ะขอ ง ผล รวมถ่วงน ้ำห น ักของ ผล ง าน ที่ตีพิมพ์เผย แพร่ต ่อผู้ส ำเร็จ กา รศึกษาต าม ส ูต ร 

= 15 0.61 

แปล ง ค่ารอ้ย ล ะที่คำน วณไ ด ้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแน น เต็ม 5 

 

 คะแน น ที่ได ้ =  

 

 

= 9.41 คดิ เป็น 5. 00 คะแนน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ใ น ปี  พ . ศ .  2562 (1 ม ก ร า ค ม  – 31 ธ ั น ว า ค ม  2562) ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ม ี ผ ล ง า น ข อ ง

น ั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผู้ ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ที่ ต ี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ จ ำ น ว น  128 เ รื่ อ ง  คิ ด เ ป็ น ผ ล ร ว ม ถ่ ว ง

น ้ ำ ห น ั ก  เ ท่ า กั บ  73.80 ม ี ผู้ ส ำ เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2562 จ ำ น ว น  4 9 ค น  คิ ด ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ร ว ม ถ่ ว ง

น ้ำห น ักของ ผล ง าน ที่ตีพิ ม พ์เผยแพร่ต่อ ผู้สำ เร็จการศึกษา เท่ากับ รอ้ย ล ะ 15 0.6 1 คดิ เป็น  5 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

IQA 4-01 ส รุปผลง าน ของนักศึกษาแล ะผูส้ ำเร็จการศึกษาในระด ับปรญิญา เอกที่ได ้รับการตีพิ ม พ์

ห รอืเผ ย แพร่ 

IQA 4-02 หล ักฐา น การต ีพมิพ์เ ผย แพร่ผล ง าน วิจัย 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

≥ รอ้ย ละ 70 รอ้ย ล ะ 150. 61 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : คณบด ีบัณฑิตวิทย าล ัย 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : บัณฑติ วิทยา ล ัย 

 

ผล รวมถ่วงน ้ำห น ักของ ผลง าน ที่ตีพิมพ์ห รอืเผย แพร่ของนักศึกษาแล ะผูส้ ำเร็จ การศึกษา

ระ ด ับปรญิญา เอก (73.80) 
 

X 100 
จำน วน ผูส้ ำเร็จการศึกษาระ ดบัปรญิญา เอกทั้งห มด (49) 

 

รอ้ย ล ะของ ผล รวมถ่วง นำ้ห นกัของ ผล งาน ที่ตีพมิ พ์ห รอืเผยแพร่ 

ต ่อผู้สำเร็จการศึกษา (150. 61) 
 

X 5 
80 
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ตัวบ่งชี้ 5 : ร้ อ ย ล ะ ผ ล ง า น วิ จั ย  ง า น น วั ต ก ร ร ม ห รือ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ไ ด ้ รั บ ก า ร น ำ ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ ผ ล ง า น วิ จั ย

ห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ทัง้ ห ม ด   

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผล ล ัพธ ์ 

การคิดรอบปี : ปีงบประ ม า ณ พ.ศ. 2563 (1 ต ุล าคม  2 56 2  – 30 กันย าย น  2 56 3) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้   

พิ จ า ร ณ า จ า ก จ ำ น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ไ ด ้ รั บ ก า ร น ำ ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์  เ ที ย บ กั บ จ ำ น ว น

ง าน วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ ทั้ ง ห ม ด ใ น ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์   ห ม า ย ถึ ง  ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ ไ ด ้

น ำ ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ ร ะ บุ ไ ว้ ใ น โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย  แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย อ ย ่ า ง ถู ก ต ้ อ ง  ส า ม า ร ถ ไ ป ส ู่

ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  ม ี ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ น ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้ กั บ ก ล ุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  โ ด ย ม ี

ห ล ักฐา น ปราก ฏ ชัด เจนถึงก ารน ำไ ป ใ ช้จน ก่ อใ ห ้เกดิ ประโ ย ชน ์ไ ด ้จริงอ ย ่ าง ชัด เจน ต า ม วัต ถุประส ง ค์ แล ะ/ ห รอื ไ ด ้

การ รับ รอ ง ก าร ใ ช้ป ระ โ ย ชน ์ จา ก ห น ่ว ย ง า น ที่ เก่ี ย ว ข้อ ง  โ ด ย ม ีห ล ัก ฐา น เ ชิงป ระ จัก ษ์ห รอื กา รรั บร อง /กา รต รว จรั บ

ง าน โ ด ย ห น ่วยง าน ภา ย น อกส ถาน ศึกษา พรอ้ม ทั้งระบุผล ของ การนำ ง าน วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ไปใ ช้ประโ ย ชน ์  

ห รอืบริการที่จัด ใ ห ้แก่บุคคลภ าย น อก 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรองรับการนำงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ ห ม าย ถึ ง  

ห น ่ ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก า ร  ห รื อ ชุ ม ช น ภ า ย น อ ก ส ถ า น ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  ที่ ม ี ก า ร น ำ ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ไ ป ใ ช้ ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น ์  โ ด ย ม ี ห ล ั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ ห รื อ ก า ร

รั บ ร อ ง / ก า ร ต ร ว จ รั บ ง า น โ ด ย ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ส ถ า น ศึ ก ษ า  พ ร้ อ ม ทั้ ง ร ะ บุ ผ ล ข อ ง ก า ร น ำ ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

ส รา้ง ส รรค์ไปใ ช้ประโ ย ชน ์ 

นวัตกรรม  ห ม า ย ถึ ง  ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ส ิ่ ง ใ ห ม ่  ห รื อ ส ิ่ ง ที่ ป ร ะ ด ิ ษ ฐ์ คิ ด ค้ น ขึ้ น ใ ห ม ่  ที่ เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง ไ ป จ า ก

เด ิมซึ่งอ าจเป็น เ ทคโ น โ ล ย ี ความ คดิ  กระบวน การ ห รอืผล ิตภ ัณฑ์ที่ตอ บโ จทย ์การพัฒนา ประเทศแล ะส ัง คม 

เกณฑ์การประเมิน  

โ ด ย ก าร แป ล ง ค่ าร้ อย ล ะ ผ ล ง าน วิจั ย  ง า น น วั ต ก รร ม ห รือ ง าน ส ร้ า ง ส รร ค์ไ ด ้รั บก า รน ำไ ปใ ช้ป ระ โ ย ชน ์ ต ่ อ

ผล ง าน วิ จัย ห รอื ง าน ส รา้ ง ส ร รค์ ทั้ ง ห ม ด  เป็ น ค ะแ น น ร ะ ห ว่ า ง  0 - 5  ก ำห น ด ใ ห ้ เป็ น ค ะแ น น เ ต ็ม  5 = ร้ อย ล ะ 6 5 

ขึน้ ไ ป 

สูตรการคำนวณ : 

1. คำน วณค่าร้อย ล ะผล ง าน วิจัย ง าน น วัต กรรมห รอืง าน ส ร้ าง ส รรคไ์ ด ้รับการน ำไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์ 

 

 

 

 

 

 
ผล ง าน วิจัย ง าน น วัต กรรมห รอืง านสร้างส รรค์ได ้รับการนำไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์  

X 100 จำน วน ผล ง าน วิจัย ง าน น วตั กรรมห รอืง านสร้างส รรค์ทัง้ ห มด 
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2. แปล ง คา่ร้อย ล ะที่คำน วณไ ด ้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแน น เต็ม 5 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ตารางที่ 30 ตารางแสดงจำนวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมหรอืงานสร้างสรรค์ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ต่อ

ผลงานวิจยัหรอืงานสร้างสรรค์ทั้งหมด   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยนับ 

ผลการดำเนนิงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 

1 . จ ำ น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ไ ด ้ รั บ ก า ร

น ำ ไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์ 

ผล ง าน 360 392 497 

 1. 1 ง าน วิจัย ผล ง าน 360 392 494 

 1. 2  ง าน ส รา้ง ส รรค์ ผล ง าน - - 3 

2 . จำน วน ผล ง าน วิจัยห รอืง าน ส ร้ าง ส รรค์ทัง้ ห ม ด ผล ง าน 564 511 605 

 2 . 1 ง าน วิจัย ผล ง าน 564 511 602 

 2 . 2  ง าน ส รา้ง ส รรค์ ผล ง าน - - 3 

3 . ร้ อ ย ล ะ ผ ล ง า น วิ จั ย  ง า น น วั ต ก ร ร ม ห รื อ ง า น

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ไ ด ้ รั บ ก า ร น ำ ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ

ผล ง าน วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ทัง้ ห ม ด 

รอ้ย ล ะ 63.83 76.71 82.15 

การคำนวณผลการดำเนินงาน 

คำน วณค่าร้อย ล ะผล ง าน วิจัย ง าน น วัต กรรมห รอืง าน ส รา้ ง ส รรค์ได ้รับการนำ ไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์ 

= 82.15 

แปล ง ค่ารอ้ยล ะที่คำน วณไ ดใ้น ข้อ 1 เทียบกับคะแนน เต็ม 5 

= 5 คะแนน 

 

รอ้ย ล ะของ ผล ง าน วิจัย งาน นวัต กรรมห รอื ง าน ส ร้าง ส รรค์ได ้รับการ

น ำไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์  

X 5 รอ้ย ล ะของ ผล ง าน วิจัย งาน นวัต กรรมห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ ได ้รับการ

น ำไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์ที่กำห น ดใ หค้ะแนน เต็ม 5 (65) 

 
ผล ง าน วิจัย ง าน น วัต กรรมห รอืง านสร้างส รรค์ได ้รับกา รน ำไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์(49 7) 

X 100 
จำน วน ผล ง าน วิจัย ง าน น วตั กรรมห รอืง านสร้างส รรค์ทัง้ ห มด  (605) 

 

รอ้ย ล ะของ ผล ง าน วิจัย งาน นวั ต กรรมห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ได ้รับการนำ ไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์(82.15) 
 

X 5 
รอ้ย ล ะของ ผล ง าน วิ จัย งาน นวัต กรรมห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ได ้รับการนำ ไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์ที่กำห นด ใ ห ้

คะแนน เต็ม 5 (65) 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

ม ห า วิ ทย า ล ั ย รา ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ัน ท า  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แล ะ พั ฒ น า  ม ี ก าร ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะส ่ ง เส ริ ม ใ ห ้ อ า จา ร ย ์

น ำผล ง าน วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ไปใ ช้ประโ ย ชน ์ใ ห ้หน ่ วย ง าน ภ า ย น อกส ถาน ศึกษา เช่น  ชุม ชน ต ่าง ๆ  ห น ่วย ง า น

ภา รครัฐ ภา ค เอกชน  ฯล ฯ โ ด ย ใ น ปีงบป ระม าณ พ. ศ.  2563 ม ีผลง าน วิจั ย ห รอืง าน ส ร้ าง ส รรค์ได ้รับ การนำ ไ ป ใ ช้

ป ร ะ โ ย ช น ์  จํ า น ว น ทั้ ง ส ิ้ น  497 ผ ล ง า น  จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ทั้ ง ห ม ด  จํ า น ว น  605 ผ ล ง า น   

ม ีผลรวม คะแนน ประเมิน ฯ เท่ากับ 82.15 คิด เป็นคะแน น ที่ได ้ เท่า กับ 5.00 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

 IQA 5-01 จําน วน งาน วิจัยห รอืง านสร้ างสรรค์ทัง้ ห มด  ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 IQA 5-02 จํ าน ว น แล ะรา ย ชื่อง า น วิจั ย ห รือ ง าน ส รา้ ง ส รร ค์ที่น ํ าไ ปใ ช้ปร ะโ ย ช น ์ของ อา จ ารย ์ป ระจํ าแล ะ

น ักวจิัย  ประจํา ปีงบประม าณ พ. ศ.  2563 

 IQA 5-03 เ อ ก ส า ร ก า ร รั บ ร อ ง ก า ร น ํ า ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ น ํ า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์  ป ร ะ จํ า ปี

ง บประม าณ พ . ศ.  2 56 3 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

≥ รอ้ย ละ 65 รอ้ย ล ะ 82 . 15 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย วิจัย ล ะพ ัฒนา 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ส ถาบัน วิจัยแล ะพ ัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6 : อง ค์ควา ม รูท้ี่เพิ่มขึน้ ใ น แห ลง่ เรียน รูบ้รกิาร วิชากา ร 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัย น ำเข้า 

การคิดรอบปี : ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 (1 ต ุล าคม  2 56 2  – 30 กันย าย น  2 56 3) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ :  

พิจ าร ณ าจ า กจ ำน ว น ฐ าน อ ง ค์ ค วา ม รู้ ที่ เพิ่ ม ขึ้ น ใ น แห ล ่ง เรี ย น รู้ บริ ก าร วิชา ก าร ที่ เกิ ด ขึ้ น ใ น ปี ง บ ปร ะ ม า ณ 

พ. ศ.  2 563 

องค์ความรู้ ห ม า ย ถึ ง  ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด ้ เ กิ ด จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ท ำ ง า น  ห รื อ ก า ร วิ จั ย ท ด ล อ ง  ที่ ผู้ รั บ

ความ รูส้ าม ารถนำ ไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์ไ ด ้ใน ล ักษณะเป็น รูปธรรม 

แหล่งเรียนรู้ ห ม า ย ถึ ง  แ ห ล ่ ง ข้ อ ม ู ล  ข่ า ว ส า ร  ค ว า ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ทั้ ง ห ล า ย ที่ ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห ้

ผู้เรยี น เกิดการ เรียน รูไ้ ด ้ด ้วยต น เอง  จากการไ ด ้คิดเอ ง  ปฏ ิบัติ เอง  แล ะส รา้ง ความ รูด้ ้วยต น เอง ต าม อัธ ย าศ ัย แล ะ

ต ่อ เ น ื่ อ ง จ น เ กิ ด ก ร ะ บว น ก าร เ รยี น รู้  แ ล ะส ุ ด ท้ าย ก็ จ ะเ ป็ น บุ ค ค ล แ ห ่ง ก า รเ รยี น รู้  ก าร จั ด แ ห ล ่ ง เรี ย น รูท้ี่ ห น ่ วย ง า น

ส า ม า ร ถ จั ด ใ ห ้ ม ี ขึ้ น ใ น ห น ่ ว ย ง า น  ม ี ไ ด ้ ห ล า ย ช น ิ ด ขึ้ น อ ย ู่ กั บ พื้ น ที่ แ ล ะ ก ำ ล ั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น เ อ ง  เช่ น  

ห า ก ม ี พื้ น ที่ บ ริ เ ว ณ ก ว้ า ง ข ว า ง  อ า จ เ ล ื อ ก จั ด แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ เ ป็ น ด ้ า น พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร์  ด ้ า น ว ร ร ณ ค ด ี  ด ้ า น ส ม ุ น ไ พ ร 

ด ้าน ส ุขภา พ ศูน ย ์กฬีา  ศูน ย ์ทด ส อบเครื่อง ม ือ ห รอื จัด เป็นที่เรียน ที่อ่า น ห น ัง ส ือเคล ื่อน ที่ เป็น ต ้น 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ม ีการด ำเนนิ การ 

1 ข้อ 

ม กีารด ำเนนิ การ 

2 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

3 ข้อ 

ม ีการด ำเ นนิ การ 

4 ข้อ 

ม ีการด ำเนนิ การ 

5 ข้อ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 1 กำห น ด พืน้ ที่เป้าห ม าย ใ น การส ำรวจ ศึกษาความ ต ้อง การของ ชุม ชน ท้อง ถิ่น 

ผลการดำเนนิงาน ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ก ำ ห น ด พื้ น ที่ เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ  ศึ ก ษ า ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร

ข อ ง ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น  ซึ่ ง ก ำ ห น ด จ า ก พื้ น ที่ ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ที่

ด ำเน ินการใ น  3  พืน้ ที่ รับผิดชอบด ูแล โ ด ย ส ถาบัน วิจัยแล ะพ ัฒนา  ไ ด ้แก่  

 1)  ศู น ย ์ ก า ร เรี ย น รู้  วิ จั ย  บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร ร ม ส ู่ ก า ร พั ฒ น า

ชุม ชน เมือง  วัด ประชาระบือธ รรม  เขตด ุส ิต กรุง เทพมห าน คร 

 2 )  ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร ร ม ส ู่ ท้ อ ง ถิ่ น  

บ้าน คำชะโ น ด  อำ เภอ บ้าน ด ุง  จัง ห วัด อุด รธา น ี 

 3 )  ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  บ้ า น ส า ร ภี  ต ำ บ ล จ อ ม ป ล ว ก 

อำ เภอ บาง คนที จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม 

รายการหลักฐาน IQA 6-01 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม จ ำ น ว น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ปีงบประม าณ พ . ศ .  2 56 3 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 2  ด ำเน ินการวิเคราะ ห ์ ส ำรวจ ศึกษาความ ต ้อง การของ ชุม ชน ท้อง ถิ่ น 

ผลการดำเนนิงาน ส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะ พัฒ น าด ำ เนิน ก าร จัด โ ค รง กา รเ พิ่ม จำ น วน อง ค์คว าม รูใ้ ห ม ่ ใ น แห ล ่ ง

เ รี ย น รู้  โ ด ย ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ที่ ต ั้ ง แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร เ พิ่ ม จ ำ น ว น อ ง ค์

ความ รูใ้ ห ม  ่ จำน วน  3 แห่ง  ไ ด ้แก่  

1 )  พื้ น ที่ เ ข ต ด ุ ส ิ ต  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พั ฒ น า ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ที่ เ กี่ ย ว กั บ

ส ุขภา พใ ห ้มา กขึ้น ซึ่ง ต ่อย อด จากผ ล ิตภ ัณฑ์หรืออ าชีพเด ิม              

2 )  จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า น ี  ต ้ อ ง ก าร เ พิ่ ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เก่ี ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น าม ั ค คุ เท ศ ก์ น ้ อ ย น ำ

เที่ยวใ น พืน้ ที่คำช ะ โ น ด   

3 )  จั ง ห วั ด ส ม ุ ท ร ส ง ค ร า ม  ต ้ อ ง ก า ร ใ ห ้ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ถ อ ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้

แ ล ะ รั บ ร อ ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ น วั ต ก ร ร ม  "ไ ก่ ชิ ง ช้ า ส ว ร ร ค์ "  ใ ห ้ กั บ ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ฯ  บ้ า น ส า ร ภี  

จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม  เป็น น วัต กรรมการเล ีย้ ง ไ ก่ตระกรา้ชิงชา้ส วรรค์แห ่ง แรก 

รายการหลักฐาน IQA 6-02 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม จ ำ น ว น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ปี ง บประม าณ พ . ศ.  2 56 3 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้ อ  3  ก ำ ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร้ า ง แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ค ว า ม รู้ / ภู ม ิ ปั ญ ญ า

ท้อง ถิ่น 

ผลการดำเนนิงาน สถาบั นวิจั ยและพัฒนาดำเน ินการออกแบบและสรา้งองค์ ความรู้ และรวบรวมความรู้ /

ภูม ิปัญญาท้องถิ่น ที่สอดคล ้องกับผลการดำเน ินงานข้อที่ 2 จำนวน 3 องคค์วามรู ้ได ้แก ่

1) องค์ ความ รู้  “กระบ วน การจั ด การวั ต ถุ ด ิ บผล ิ ต ภั ณ ฑ์ จากส ม ุ น ไพร” ของศู น ย ์ กา ร

เรี ย น รู้  วิ จั ย บริ การวิ ชาการ แล ะถ่ าย ทอด นวั ต กรรมส ู่ การพั ฒ น าชุ ม ชน เม ื อง วั ด ประชา

ระบื อธรรม  เขตด ุ ส ิ ต กรุ งเทพมห านคร ซึ่ งบู รณาการกั บรายวิ ชา PAM3210 การจั ด การ

เชิ ง กลย ุ ทธ ์  โ ด ย การพั ฒ น า ส ู ต รยา ด ม ส ม ุ น ไพ รที่ เกิ ด จากการจั ด กา รวั ต ถุ ด ิ บ ผล ิ ต ภั ณ ฑ์

จ า ก ส ม ุ น ไ พ ร  ที่ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ม า จ า ก แ น ว คิ ด  Zero Waste ก ล ่ า ว คื อ  เป็ น ก าร ท ำ ใ ห ้ ข ย ะ ห รื อ

วั ต ถุ ด ิ บ เห ล ื อ ใ ช้ ใ ห ้ ก ล า ย เป็ น ศู น ย ์ ห รื อ เ ป็ น ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ที่ ม ี ป ร ะ โ ย ช น ์  ด ้ ว ย ก า ร เล ื อ ก ใ ช้

วั ต ถุ ด ิ บที่ ส าม ารถน ำก ล ั บ ม าแป รรู ป ใช้ ได ้ ให ม ่  ล ด ป ริ ม าณ ของ เส ี ย ที่ จะท ิ้ ง ให ้ เห ล ื อน ้ อ ย

ที่ ส ุ ด โด ยต ้ องห ม ุ นเวี ยนทรั พยากรกล ั บมาใช้ ให ม ่ ให ้ เกิ ดประโยชน ์ ส ู งส ุ ด ห รือว่ ากั นง ่ าย ๆ 

คือ การใช้ ทรั พยากรให ้ คุ้ มค่ าที่ ส ุ ดน ั้ นเอง ผู้ รั บผิ ดชอบห ล ั กในการดำเน ิ นงานพั ฒนาองค์

ค ว า ม รู้ น ี้  คื อ  ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . ภู ส ิ ท ธ ์  ภู ค ำ ช ะ โ น ด  อ า จ า ร ย ์ จ า ก ส า ข า วิ ช า ก า ร

จัดการพัฒนาส ังคม คณะมน ุษยศาสตร์และส ังคมศาสตร์ 

2) องค์ ความรู ้“การพัฒนาม ัคคุ เทศก์น้ อย” ของศูนย์การเรยีนรู ้วิจัย บรกิารวิ ชาการ 

แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร ร ม ส ู่ ท้ อ ง ถิ่ น  บ้ า น ค ำ ช ะ โ น ด  อ ำ เ ภ อ บ้ า น ด ุ ง  จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า น ี   

ซึ่ ง บู ร ณ า ก า ร กั บ ร า ย วิ ช า  THM4 4 0 6  ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว เชิ ง อ น ุ รั ก ษ์ แ ล ะ ผ จ ญ ภั ย  โ ด ย ก า ร

พัฒนาศักยภาพทุนมน ุษย ์ ในชุมชนท้ องถิ่นให ้สามารถเรยีนรู ้ทำความเข้าใจ และสำน ึกรั ก

บ้านเกดิ โดยการเรยีนรูว้ิถีชีวิ ต วิถีชุมชน วิถีแห ่งปราชญ์ท้ องถิ่ น เพื่อให ้หย ั่งรากวิถีให ้ลึ ก
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ต ั้ ง แ ต ่ ร ะ ด ั บ เย า ว ช น  ด ้ ว ย ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ ทั้ ง ก า ย ภ า พ  ภู ม ิ ศ า ส ต ร์  วั ฒ น ธ ร ร ม 

ประเพณี รู ปแบบวิถีวิ ธ ีการดำรงชีวติในท้ องถิ่นของตนเอง ซึ่งเม ื่อนำข้อม ู ลต ่า งๆ มาเรยีบ

เรยีงผนวกให ้เป็นหน ึ่งเด ียว เช่น “วิถี ถิ่นคำชะโนด ด ินแดนนาคาอันศักด ิ์ ส ิ ทธ ิ์” เป็ นการนำ

ท่ อ ง เที่ ย ว โ ด ย ใ ห ้ อ า ศั ย เรื่ อ ง ร า ว ต ำ น า น พ ญ า น า ค า พ่ อ ปู่ ศ รี ส ุ ท โ ธ -แ ม ่ ย ่ า ศ รี ป ทุ ม ม า  

เป็ น แ ก น ห ล ั ก  แ ล ะ ส อ ด แ ท ร ก ด ้ ว ย วั ฒ น ธ ร รม ก าร บู ช า ส ิ่ ง ศั ก ด ิ์ ส ิ ท ธ ิ์ ท า ง ค ว าม เชื่ อ ค ว า ม

ศรั ท ธ า ด ้ ว ย บ า ย ศ รี ก ารส ร้ าง ส รรค์ ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ห ั ต ถ ก รรม ท อ ผ้ าล วด ล าย ต ่ าง ๆ  ทั้ ง น ี้ ต ั ว

ม ั คคุ เท ศก์  (น ้ อ ย ) ส ร้ างเอ กลั กษณ์ การแต ่ งก าย ด ้ วย ผ้ าที่ ย ้ อม จาก ผล ิ ต ภั ณ ฑ์ ใน ท้ อ งถิ่ น

ชุ ม ช น ท่ อ ง เที่ ย ว  ทั้ ง น ี้ ม ั ค คุ เ ท ศ ก์  ( น ้ อ ย ) ต ้ อ ง เพิ่ ม เ ต ิ ม ค ว า ม รู้  ทุ ก ๆ  6  เด ื อ น  เ พื่ อ เ พิ่ ม

ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ค ว า ม รู้ ใ ห ม ่ ๆ  อ ย ู่ เส ม อ  จ า ก ข้ อ ม ู ล ข้ า ง ต ้ น เป็ น ก า ร ส รุ ป ข้ อ ม ู ล

เ บื้ อ ง ต ้ น เ ท่ า น ั้ น  ซึ่ ง ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ วิ ธ ี ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ต น ใ ห ้ เ ป็ น ม ั ค คุ เ ท ศ ก์  ( น ้ อ ย )  น ั้ น 

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ค วา ม รู้ น ี้  คื อ  อ าจ า รย์ อิ ส รี ย ์  ต ิ ย ะพ ิ พั ฒ น ์  อ า จ าร ย ์ จ า ก

ส า ข า วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ บ ริ ก า ร  ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

ส ังคมศาสตร์ เป็นผู้ ออกแบบหล ักส ู ตรการฝึ กอบรมและปฏ ิ บัต ิร่ วมกั บน ักศึกษาสาขาวิ ชา

การจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบรกิาร 

3) องค์ ความ รู้  “เทคนิ คการถอด อง ค์ ความรู้  น วั ต กรรม “ไก่ ชิ ง ช้ าส วรรค์ ” ของศู น ย ์

การเรยีนรู ้วิจัย และบรกิารวิชาการ บ้านสารภี ตำบลจอมปลวก อำเภอบางคนที จังหวั ด

ส ม ุ ท ร ส ง ค ร า ม  ซึ่ ง บู ร ณ า ก า ร กั บ ร า ย วิ ช า  SDM2 2 0 8  ชุ ม ช น ศึ ก ษ า  ใ น ส ั ป ด า ห ์ ที่  7 

เคร่ื องมื อศึ กษาชุ ม ชน  และส ั ปด าห ์ ที่  8 การออกแบบให ม ่ ของเครื่ องม ื อศ ึ กษาชุ ม ชน เพื่ อ

การพั ฒน าชุ ม ชน  โด ยเป็ น การนำแนวคิ ด พั ฒนานวั ตกรรม อย ่ างระบบแบบแผน เพื่ อการ

แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะพ ั ฒ น า ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห ้ เกิ ด ขึ้ น  แ ล ะ ใ ช้ ง า น ไ ด ้ จ ริ ง  ซึ่ ง น วั ต ก ร ร ม ไ ก่ ชิ ง ช้ า

ส ว ร ร ค์ น ี้ เป็ น น วั ต ก ร ร ม ที่ เกิ ด จ า ก ภู ม ิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ศู น ย ์ ก า ร เรี ย น รู้ ฯ  บ้ า น ส า ร ภี   

น ั บ ไ ด ้ ว่ าเป็ น ภู ม ิ ปั ญ ญ าที่ ม ี ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น  ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร พั ฒ น าอ ง ค์

ค ว า ม รู้ น ี้  คื อ  ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . ภู ส ิ ท ธ ์  ภู ค ำ ช ะ โ น ด  อ า จ า ร ย ์ จ า ก ส า ข า วิ ช า ก า ร

จั ด ก า รพั ฒ น า ส ั ง ค ม  ค ณ ะม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  จึ ง ป ระ ย ุ ก ต ์ น ำ อ ง ค์ ค ว าม รู้

เทคน ิ คการถอดความรู ้ซึ่งเป็ นส ่ วนหน ึ่ งในวิ ธ ี การใช้ เครื่องม ื อศึ กษาชุ มชนเพื่ อการพั ฒนา

ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ าไ ด ้ ม ี ส ่ วน ร่ วม ใน ก า รเรี ย น รู้ เท ค น ิ ค ก าร ถ อ ด อ ง ค์ ค ว าม รู้  แล ะ เรี ย น รู้ 

ภูม ิปัญญาที่เป็นประโยชน ์ไปพรอ้มกัน 

รายการหลักฐาน IQA 6-03 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร เพิ่ ม จ ำ น ว น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ปีงบ ประม าณ  พ. ศ .  2 56 3 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4 ด ำเน ิน กจิกรรมด ำเน ินการส รา้ง และรวบรวมความ รู/้ภมู ิปัญญาท้ อง ถิ่น ต ล อด จน

พัฒนา แหล ่ง เรียน รูใ้ น ชุม ชน ท้อง ถิ่น เป้าห ม าย 
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ผลการดำเนนิงาน ส ถ าบั น วิจั ย แ ล ะ พัฒ น าด ำ เนิ น ก าร เพิ่ม อง ค์ควา ม รู้ ใ ห ม ่ ใ น ศูน ย ์ก าร เรีย น รู้  วิจั ย  แล ะ

บรกิารวชิากา ร  ทั้ง 3 แห่ ง  โ ด ย ม ีราย ล ะเอ ียด ัง ต ่อไ ปน ี้ 

1) อ งค์ ความ รู้  “กระบวน การจั ด การวั ต ถุ ด ิ บผล ิ ต ภั ณ ฑ์ จากสม ุ น ไพร” ของศู น ย ์ การ

เรี ย น รู้  วิ จั ย บริ การวิ ชาการ แล ะถ่ ายทอด นวั ต กรรม ส ู่ การพั ฒ น าชุ ม ชน เม ื อง วั ด ประชา

ระบือธรรม เขตด ุส ิต กรุงเทพมหานคร ม ีรายละเอียดองค์ความรู้  ด ังน ี้ 

กระบว น การจัด ก าร วัต ถุดิ บผล ิตภ ัณ ฑ์จากส ม ุน ไ พร คอื ก าร ประย ุกต์ ใ ช้แน วคิ ด  

Zero Waste กั บ ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ส ม ุ น ไ พ ร ข อ ง แ บ ร น ด ์  “ ด ุ ส ิ ต ร ะ บื อ ธ ร ร ม ”  เ ป็ น ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์

ชุ ม ช น ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ชุ ม ช น แ ล ะ ก ล ุ่ ม อ า ชี พ น ว ด ก ด จุ ด 

ฝ่ า เ ท้ า  วั ด ป ร ะ ช า ร ะ บื อ ธ ร ร ม  เ ข ต ด ุ ส ิ ต  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ซึ่ ง ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ช น ิ ด แ ร ก  คื อ   

ย า ห ม ่ อ ง ส ม ุ น ไ พ ร น ้ ำ ม ั น พ ญ า ว่ า น  ช น ิ ด เจ ล  ที่ ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ ว ย ส ่ ว น ผ ส ม ข อ ง พ ญ า ว่ า น

ส ม ุ น ไ พ ร ช น ิ ด ต ่ า ง ๆ  ไ พ ล ส ด  ม ะ ก รู ด ใ ห ญ่  น ้ ำ ม ั น ม ะ พ ร้ า ว  เ ป ร า ะ ห อ ม  เ ส ล ด พั ง พ อ น  

ใ บเตย ห อม  เที ย น ข้าวเปล ือก (เม็ด เล ็ก) ที่ผ่าน กระบวน การทอด แล ะคั้นใ หเ้ป็นน ้ำ น ำม า

ผ ส ม กั บ ว า ส ล ี น แ ล ะ พ า ร า ฟี น  จึ ง เ กิ ด เ ป็ น ย า ห ม ่ อ ง ส ม ุ น ไ พ ร น ้ ำ ม ั น พ ญ า ว่ า น  ช น ิ ด เ จ ล  

จ า ก ส ่ ว น ผ ส ม ข้ า ง ต ้ น เ ม ื่ อ แ บ่ ง ส ั ด ส ่ ว น ข อ ง ส ่ ว น ผ ส ม ต ่ า ง ๆ  อ อ ก  แ ต ่ ไ ม ่ ผ ส ม ว า ส ล ี น แ ล ะ

พ า ร า ฟี น  จ ะ เ กิ ด ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ช น ิ ด ที่ ส อ ง  คื อ  ย า ห ม ่ อ ง น ้ ำ ส ม ุ น ไ พ ร พ ญ่ ว่ า น  แ ล ะ จ า ก

ขั้น ต อ น ข้ าง ต ้ น พ บ ว่า  จะ เ ห ล ือ เ ศ ษ ส ม ุน ไ พ ร ที่ผ่ า น ก า รค้ั น น ้ ำ จ ำน ว น ม าก  ผ ศ . ด ร . ภู ส ิ ท ธ ์  

ภูค ำ ชะ โ น ด  จึ ง จุ ด ปร ะก า ย ค ว าม คิ ด ใ น ก า ร น ำ เศ ษ ส ม ุ น ไ พ ร ด ัง ก ล ่า ว ม า ผ ผล ิ ต เป็ น ย า ด ม

ส ม ุ น ไ พ ร พ ญ า ว่ า น  ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ช น ิ ด ที่ ส า ม  โ ด ย ที่ เ พิ่ ม ส ่ ว น ผ ส ม อ ย ่ า ง ด อ ก จั น ท น ์   

ล ูก ก ระ วา น  กา น พล ู  พ ร้ กไ ท ย ด ำ อบ เช ย  ย าห อ ม  เพื่ อใ ห ้ก ล ิ่ ม ห อ ม ส ด ชื่น ม าก ย ิ่ ง ขึ้ น  ซึ่ ง

เป็ น ก า รน ำแ น วคิ ด  Zero Waste ม า ป ระ ย ุ กต์ ใ ช้ ใ น ก าร จัด ก าร วั ต ถุ ด ิ บต ่ า ง ๆ  ใ น ก า รผ ล ิ ต

ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ส ม ุ น ไ พ ร ใ ห ้ คุ้ ม ค่ า  แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ู ง ส ุ ด  น ำ ไ ป ส ู่ ก า ร ต ่ อ ย อ ด พั ฒ น า

ผล ิตภ ัณฑ์ส ม ุน ไ พร แล ะส าม ารถส รา้ง ราย ไ ด ้ให ้เพิ่มขึน้ อีกด ้วย 

2 )  อ ง ค์ ค ว า ม รู้  “ ก า ร พั ฒ น า ม ั ค คุ เ ท ศ ก์ น ้ อ ย ”  ข อ ง ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร ร ม ส ู่ ท้ อ ง ถิ่ น  บ้ า น ค ำ ช ะ โ น ด  อ ำ เ ภ อ บ้ า น ด ุ ง  จั ง ห วั ด

อุด รธา น ี ม ีราย ล ะเอ ียด อง ค์ควา ม รูด้ ัง น ี ้ 

ขั้นต อน การด ำเน ินง าน พัฒนา ม ัคคุเทศก์น้อ ย ใ น พืน้ ที่คำชะโ น ด  จัง ห วัด อุด รธา น ี 

1 .  ก า ร ศึ ก ษ า พื้ น ที่ ค ำ ช ะ โ น ด  :  อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ แ ก่ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม เ กี่ ย ว กั บ

ประวัต ิควา ม เป็นม าขอ ง พืน้ ทีแ่ล ะกา รเป็น เจา้บ้า น ที่ดีที่พร้อม พั ฒนา เป็นม ัคคุเทศก์น้อ ย 

2 .  เ รื่อ ง เล ่ าต ำน าน แล ะต ้น ชะ โ น ด  :  แล กเ ปล ี่ ย น เรื่อ ง ร าว  ปร ะส บก าร ณ์ร ะห ว่า ง

กั น แ ล ะ กั น  แ ล ะ ป ร า ช ญ์ ภู ม ิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ค ำ ช ะ โ น ด  เ พื่ อ ท ำ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ซึ ม ซั บ

เรื่อ ง รา ว ท้อ ง ถิ่ น ค ำ ชะ โ น ด แ ล ะ ต ้ น ช ะ โ น ด  โ ด ย ม ี ก าร บั น ทึ ก จุ ด ส ำ คญั ใ น แ ผ น ที่ คำ ช ะโ น ด

ไ ปพรอ้ม กันด ้วย 
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3 .  ฝึ ก อ บ ร ม ทั ก ษ ะ ก า ร เ ป็ น ม ั ค คุ เท ศ ก์ น ้ อ ย  :  ฝึ ก ฝ น ทั ก ษ ะ ก า ร พู ด  บุ ค ล ิ ก ภ า พ ที่

เตรียม การต้อ น รับ เต รยี ม การนำ เส น อบริก ารต ่าง ๆ  รูจ้ักวเิคราะ ห ์พฤติกร รม ของ ล ูกค้ า 

เ ล ื อ ก ใ ช้ ค ำ พู ด ที่ เ ห ม า ะ ส ม  รู้ จั ก วิ ธ ี ข จั ด ข้ อ โ ต ้ แ ย ้ ง ห รื อ รั บ ฟั ง ค ำ บ่ น ข อ ง น ั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว

ต ล อ ด จ น ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร ต ่ า ง ๆ  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ป ร ะ ทั บ ใ จ ใ ห ้ กั บ น ั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว ที่ ม า เ ย ื อ น  

ผ่าน ก าร เล ่ า เรื่อ ง ต ่ าง ๆ  ที่เ ป็น ข้อ ม ูล เก่ี ย ว กับ คำ ชะ โ น ด วั ง น าคิ น ท ร์ โ ด ย ทัก ษ ะน ี้ จำ เป็น ที่

จะต ้อ ง อ าศ ัย เทคน ิคการเป็นเจ้าบ้าน ที่ดี โ ด ย ม ีหน ้าที่ด ัง น ี้ 

3. 1 ใ ห ้คำแน ะน ำเกี่ยวกับส ถาน ที่แล ะ อื่น ๆ 

3. 2  ช่วย เหล ือน ักท่อง เที่ยวเม ื่อเขาต ้อ ง การบรกิาร 

3. 3 แก้ไขข้อขัด ข้อง แล ะควา ม ไ ม ่พึงพอ ใ จขอ ง น ักท่อง เที่ยว 

3. 4 ช่วยแน ะน ำแล ะแก้ปัญหา ต ่าง ๆ  ใ ห ้กับน ักท่อง เที่ยว 

3. 5 ช่วย บอกทิศ ทา ง ใ น ส ถาน ที่ของ เรา 

4. ท ด ส อบ ก ารน ำเ ที่ย วขอ ง ม ั คคุ เท ศก์ น ้อ ย  :  ห ล ั ง จ าก ผ่า น ก าร ฝึก ฝน ทัก ษะ กา ร

เ ป็ น ม ั ค คุ เ ท ศ ก์ แ ล ้ ว  จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก า ร เ ก็ บ ช่ั ว โ ม ง ก า ร น ำ เ ที่ ย ว  เ พื่ อ เ ป็ น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ที่

ก่อใ ห ้เกดิ ความ เช่ี ย วชาญ  ชำน าญ การใน การนำ เที่ยวไ ด ้ดีย ิ่งขึ้น 

3) อง ค์ควา ม รู ้“เทคนิคการถอด อง ค์ควา ม รู้  น วัต กรรม “ไ ก่ชิงชา้ส วรรค์” ของ ศูน ย ์

ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  บ้ า น ส า ร ภี  ต ำ บ ล จ อ ม ป ล ว ก  อ ำ เ ภ อ บ า ง ค น ที  

จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม  ม ี ราย ล ะเอ ียด อง ค์ควา ม รูด้ ัง น ี้ 

เท ค น ิ ค ก า ร ถ อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้  น วั ต ก ร ร ม  “ ไ ก่ ชิ ง ช้ า ส ว ร ร ค์ ”  ณ  ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ฯ 

บ้าน ส ารภี จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม  ม ีขั้นต อน ด ัง น ี้ 

1.  ก ำห น ด อง ค์ควา ม รูท้ี่ ต ้อ ง ก ารถ อด ข้อ ม ูล อง ค์ควา ม รู ้ ซึ่ง ใ น ที่ น ี ้ คอื  น วั ต ก รร ม  

“ ไ ก่ชิงชา้ส วรรค์” ณ ศูน ย ์การเรียน รู้ ฯ บ้าน ส ารภี จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม   

2 .  เตรียม อุ ปกรณ์ ใ น การบันทึ ก เช่น ส ม ุ ด บัน ทึก ป ากกา เท ปบัน ทึกเส ี ย ง  กล้อ ง

บัน ทึกวิดีโ อแล ะภ าพ ถ่าย  เป็ น ต ้น 

3 .  เ ต รี ย ม ก ร อ บ เ น ื้ อ ห า ห รื อ ป ร ะ เ ด ็ น ใ น ก า ร ต ั้ ง ข้ อ ค ำ ถ า ม พู ด คุ ย เ กี่ ย ว กั บ อ ง ค์

ค วา ม รู้ อ ย ่ า ง รอ บ ด ้ า น  เช่ น  ที่ ม าแ ล ะ ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ ง ก า รจุ ด ป ร ะ ก า ย ค ว าม คิ ด  วิ ธ ี ก า ร

ส รา้ง  วิธีการใชง้ าน  ประโ ย ชน ์ที่เ กดิ ขึน้  เป็นต ้น 

4 .  ด ำ เนิ น ก า ร ถ อ ด ข้ อ ม ู ล ร า ย ล ะ เอี ย ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้  โ ด ย ใ ช้ เ ท ค น ิ ค พ ล ั ง จ า ก เ รื่ อ ง

เ ล ่ า  ก ล ่ า ว คื อ  ก า ร ฟั ง แ ล ะ ก า ร เ ล ่ า  ก า ร ต ั้ ง ค ำ ถ า ม  แ ล ้ ว น ำ ม า คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห ์  จ ด บั น ทึ ก 

ส ัง เคร าะ ห ์ แ ล ะส รุปประม วล ผล 

- ห ั ว ใ จ ส ำ คั ญ ข อ ง ก า ร ถ อ ด ค ว า ม รู้  คื อ  1 )  ก า ร ส ร้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ ใ ห ้ เ ป็ น

กั น เ อ ง  2 )  ใ ช้ ค ำ ถ า ม ป ล า ย เ ปิ ด  เ พื่ อ ส ร้ า ง โ อ ก า ส ใ ห ้ ผู้ ถ่ า ย ท อ ด ส า ม า ร ถ ต อ บ ค ำ ถ า ม ใ น

เชิงเล ่าเรื่อง  เช่น  ใ ช้คำถาม ว่า  คอือ ะไ ร? เป็นอ ย ่าง ไ ร? ทำไ ม เป็นอ ย ่าง น ั้น?  

- รู ป แ บ บ ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ก า ร ถ อ ด ข้ อ ม ู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ส า ม า ร ถ
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ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด ้ ห ล า ย รู ป แ บ บ  เ ช่ น  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้  กิ จ ก ร ร ม ก า ร

จัด การควา ม รู ้ กจิกรรมการวิจัยเชงิ ปฏ ิบัติการแบบม ีส่วน ร่วม เป็นต ้น 

5 .  ถ อ ด ข้ อ ม ู ล จ า ก ก า ร บั น ทึ ก ต ่ า ง ๆ  ไ ม ่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ก า ร จ ด บั น ทึ ก  ก า ร บั น ทึ ก ภ า พ 

เส ียง  วิดีโ อ โ ด ย การส รุปควา ม  วิเ คราะ ห ์  แล ะ ส ัง เคราะ ห ์ แล ้วจงึ น ำม าเรียบเรยี ง ใ ห ้เป็ น

ภา ษา ข อง ต น เอ ง  เพื่ อ ใ ห ้ ผู้อ่ า น ส า ม า รถ เข้ า ถงึ ไ ด ้ ง ่า ย  พ รอ้ ม กับ ต รว จส อ บค ว าม ถูก ต ้ อ ง

ของ ภา ษาแล ะส ำน วน ต ่าง ๆ   

6.  จัด ทำส ื่อ เป็นภ า พ ห รือ แ ผน ภา พ แส ด ง ราย ล ะ เอีย ด อง ค์ควา ม รู้  เพื่อเป็ น กา ร

ส รุปภา พรวมขอ ง อง ค์ควา ม รูน้ วัต กรรม “ไ ก่ชิงช้ าส วรรค์” 

7 .  เ ผ ย แ พ ร่ ส ื่ อ แ ส ด ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ น วั ต ก ร ร ม  “ ไ ก่ ชิ ง ช้ า ส ว ร ร ค์ ”  ใ น รู ป แ บ บ ต ่ า ง ๆ  

เช่น  แผ่นพับ  เอกส ารใ ห ้ควา ม รู ้ แล ะส ื่อใน ช่อง ทาง ออ น ไ ล น ์ต ่าง ๆ 

รายการหลักฐาน IQA 6-04 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร เพิ่ ม จ ำ น ว น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ปี ง บประม าณ พ . ศ.  2 56 3 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5 เกิด อง ค์ควา ม รูอ้ง ค์ควา ม รูใ้ ห ม ่ใ น แหล ่ง เรียน รูอ้ย ่าง น ้อ ย  1 อง ค์ควา ม รู้ 

ผลการดำเนนิงาน ส ถ า บั น วิ จั ย แล ะ พั ฒ น า  ใ น ฐ า น ะเ จ้ า ภา พ ใ น ก าร ก ำ กั บ  ด ู แ ล ขั บ เค ล ื่ อ น  แ ล ะ ต ิ ด ต า ม

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ก า ร เ พิ่ ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม ่ ใ น แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ใ น ร ะ ด ั บ

ห น ่ ว ย ง า น  จ ำ น ว น  2 1  อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ต า ม ต ั ว ชี้ วั ด ที่  2 . 4 . 1 จ ำ น ว น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น ใ น

แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ร า ช ก า ร  ( ก พ ร . )  ป ร ะ จ ำ ปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ใ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ร อ บ  1 1  เ ด ื อ น  ( เ ด ื อ น

ส ิงห าคม  2 56 3) ม ีผลกา รดำ เนิน ง า น จำแน กราย คณะด ัง น ี้ 

1. คณะครุศาสตร์ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น  คื อ  ก า ร ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า  เ พื่ อ

กา รพั ฒ น าก าร เรี ย น รู้ ใ น ศต ว รร ษ ที่ 2 1  : กลุ่ ม ส า ระ ก าร เรี ย น รู้ ส ัง คม ศึ กษ า  ศ าส น าแ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม  ( ก า ร์ ด เ ก ม  " เ พ ร า ะ เ ร า คู่ กั น ", บ อ ร์ ด เ ก ม  " เ ก ม ล ่ า ก ำ ไ ร ", บ อ ร์ ด เ ก ม  "ผู้ พิ ชิ ต

ม ล พิ ษ " )  ม ี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร จ ำ น ว น  2 5 0  ค น  แ ล ะ ม ี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เ ย ี่ ย ม ช ม

แหล ่ง เรียน รู ้ คดิ เป็นร้อย ล ะ 96 . 3 7 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อ ง ค์ควา ม รูท้ี่เพิ่มขึน้  ( รูปแบบออ น ไ ล น ์) คือ  

กา ร ล ด ใ ช้ พ ล า ส ต ิ กแ ล ะ โ ฟ ม  ม ีผู้ เข้ าร่ว ม โ คร ง ก าร จำ น ว น  10 0 ค น  แล ะม ี คว าม พึ ง พ อใ จ

ใ น การเยี่ย ม ชม แหล ่ ง เรียน รู ้ คดิ เป็นร้อย ล ะ 95 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อ ง ค์คว าม รู้ ที่เ พิ่ ม ขึ้ น  คือ  ก าร อ อ ก แ บ บ

แล ะ พั ฒ น าแ อ ป พ ล ิ เค ชั น เ พื่ อก า ร เผ ย แพ ร่ อ ง ค์ ค ว าม รู้  ม ี ผู้ เ ข้า ร่ วม โ คร ง ก าร จ ำน ว น  1 0 0  

คน  แล ะม ีควา ม พึงพอ ใ จใ น การเยี่ย ม ชม แหล ่ง เรียน รู ้ คดิ เป็นร้อย ล ะ 95 . 69 

4. คณะวิทยาการจัดการ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น  คื อ  อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด ้ า น ก า ร พั ฒ น า

ทั ก ษ ะ ก า ร ผ ล ิ ต เนื้ อ ห า ผ่ า น ส ื่ อ ด ิ จิ ทั ล  ม ี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร จ ำ น ว น  5 8  ค น  แ ล ะ ม ี ค ว า ม

พึงพอ ใ จใ น การเยี่ย ม ชม แหล ่ง เรียน รู ้ คดิ เป็น ร้อย ล ะ 100 
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5. คณะเทคโลยีอุตสาหกรรม องค์ ความรู้ ที่ เพิ่ มขึ้ น คื อ การส ร้ างเครื อข่ ายใน การ

ส ่ ง เส ริ ม แ น วท า ง ก าร จั ด ก า ร ข ย ะ เห ล ื อ ใ ช้ เพื่ อ เพิ่ ม ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ ชุ ม ช น  ม ี ผู้ เข้ าร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร

จำนวน 58 คน และม ีความพึงพอใจในการเย ี่ยมชมแหล ่งเรยีนรู ้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น  คื อ  ก า ร ท ำ ก ร ะ ด า ษ ส า ห ร่ า ย 

ใ น น า กุ้ ง เ พื่ อ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้ อ อ ก แ บ บ เ ป็ น ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ต ก แ ต ่ ง บ้ า น  ม ี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร

จำน วน  12 8 คน แล ะม ีควา ม พึงพอ ใ จใ น การเยี่ย ม ชม แหล ่ง เรียน รู้  คดิ เป็นร้อย ล ะ 96 

7. บัณฑิตวิทยาลัย อง ค์ควา ม รูท้ี่เพิ่มขึน้  คอื การพัฒนา ผล ิตภ ั ณฑจ์ากบัวท้อง ถิ่น  

ม ี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร จ ำ น ว น  5 5  ค น  แ ล ะ ม ี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร เ ย ี่ ย ม ช ม แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้  

คิด เป็นร้อย ล ะ 98 . 70 

8. วิทยาลัยนานาชาติ อ ง ค์ คว า ม รู้ ที่ เพิ่ ม ขึ้ น  (รู ปแ บ บ อ อน ไ ล น ์ ) คือ  ภ าษ า อัง ก ฤ ษ

เบื้อง ต ้นส ำห รั บบุค คลทั่ วไ ป ม ีผูเ้ข้ าร่ว ม โ คร ง กา รจำน วน  2 2 4 คน แ ล ะม ี ควา ม พงึ พอใ จ

ใ น การเยี่ย ม ชม แหล ่ง เรียน รู ้ คดิ เป็นร้อย ล ะ 96 . 40 

9. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ องค์ ความรู้ ที่ เพิ่ มขึ้ น คือ การเพิ่ มม ู ลค่ าของ

ส ินคา้ : ผ้าทอม ือธรรมชาต ิ ม ีผูเ้ข้ าร่วมโครงการจำนวน 50 คน และม ีความพึงพอใจในการ

เย ี่ยมชมแหล ่งเรยีนรู ้คดิเป็นรอ้ยละ 95.60 

10. วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น  คื อ  ก า ร จั ด ก า ร

ค ว า ม เ ค รี ย ด ใ น ผู้ ส ู ง อ า ย ุ  ม ี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร จ ำ น ว น  5 0  ค น  แ ล ะ ม ี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น

การเยี่ย ม ชม แหล ่ง เรียน รู ้ คดิ เป็นร้อย ล ะ 95 

11. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ อ ง ค์คว า ม รู้ ที่เ พิ่ ม ขึ้ น  จ ำน ว น  3  อ ง ค์ ค ว า ม รู ้ (รู ป แ บ บ

อ อ น ไ ล น ์ )  ไ ด ้ แ ก่  1 ) วิ ธ ี ก า ร ท ำ ย า ด ม ส ม ุ น ไ พ ร  2 ) วิ ธ ี ก า ร ท ำ แ ช ม พู ม ะ ก รู ด  3 )  วิ ธ ี ก า ร ท ำ

ส บู่ แ ต ง ก ว า  ม ี ผู้ เข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า รจ ำ น ว น  2 0 0  ค น  แ ล ะม ี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า รเ ย ี่ ย ม ช ม

แหล ่ง เรียน รู ้ คดิ เป็นร้อย ล ะ 95 . 67 

12. วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง และสื่อใหม่ อ ง ค์ควา ม รูท้ี่เพิ่ ม ขึ้ น  

คื อ  ก า ร ส ร้ า ง ส ต อ รี่ ใ น อ า ห า ร  ม ี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร จ ำ น ว น  1 8 3  ค น  แ ล ะ ม ี ค ว า ม  

พึงพอ ใ จใ น การเยี่ย ม ชม แ ห ล ่ง เรีย น รู้ คดิ เป็นร้อย ล ะ 97. 60 

13. วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน องค์ ความรูท้ี่ เพิ่ มขึ้ น คือ ความปลอดภั ย

และกฎจราจรในการบริ หารการขนส ่ งส ิ นค้ าทางถนน ม ี ผู้ เข้ าร่ วมโครงการจำนวน 120 คน 

และม ีความพึงพอใจในการเย ี่ยมชมแหล ่งเรยีนรู ้คดิเป็นรอ้ยละ 96 

14. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น  คื อ  ก า ร อ อ ก แ บ บ 

ต ร า ส ั ญ ล ั ก ษ ณ์ แ ล ะ ภ า พ ล ั ก ษ ณ์ ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ข อ ง ชุ ม ช น  ม ี ผู้ เข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร จ ำ น ว น  1 2 0 

คน แล ะม ีควา ม พึงพอ ใ จใ น การเยี่ย ม ชม แหล ่ง เรียน รู้  คดิ เป็นร้อย ล ะ 94. 40 

15. ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม องค์ ความรู้ ที่ เพิ่ มขึ้ น คื อ การต ิ ดต ั้ งเสาไฟฟ้ า
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พล ั งงานแสงอาทิ ตย ์  ม ี ผู้ เข้ าร่ วมโครงการจำนวน 30 คน และม ี ความพึ งพอใจในการเย ี่ ยม

ชมแหล ่งเรยีนรู ้ คดิเป็นรอ้ยละ 96.40 

16. ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม  อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น  คื อ  ก า ร ผ ล ิ ต

เกล ือขัด ผิวแล ะส ล ิปปิ้งม าร์ค จากส ารส กัดแต ง กวา ม ีผูเ้ข้ าร่วม โ ครง การ จำน ว น  55  ค น  

แล ะม ีควา ม พึงพอ ใ จใ น การเยี่ ย ม ชม แหล ่ง เรียน รู ้ คดิ เป็นร้อย ล ะ 86 . 30 

17. ศูนย์แห่งความเป็นเลิศในการดูแลผู้สูงอายุ องค์ ความรู้ ที่ เพิ่ มขึ้ น คื อ การทำ

ผล ิตภั ณฑ์ทางแพทย ์แผนไทยและแพทย ์พืน้บ้าน ม ีผูเ้ข้ าร่วมโครงการจำนวน 60 คน และม ี

ความพึงพอใจในการเย ี่ ยมชมแหล ่งเรยีนรู ้ คดิเป็นรอ้ยละ 95.80 

18. สถาบันวิจัยและพัฒนา อง ค์ควา ม รูท้ี่เพิ่มขึน้  3 อง ค์ ความ รู ้ ไ ด ้แก่ 

18.1) ศูนย์การเรียนรู้ วิจัย บริการวิชาการ และถ่ายทอดนวัตกรรมสู่การ

พัฒนาชุมชนเมือง วัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ม ีองค์ ความ รู้

ที่ เพิ่ ม ขึ้ น  คือ  ก ระบว น การ จั ด ก ารวั ต ถุ ด ิ บ ผล ิ ต ภั ณ ฑ์ จาก ส ม ุ น ไ พร ม ี ผู้ เข้ าร่ วม โค รงกา ร

จำนวน 60 คน และม ีความพึงพอใจในการเย ี่ยมชมแหล ่งเรยีนรู ้คดิเป็นรอ้ยละ 97.67 

18.2) ศูนย์การเรียนรู้วิจัย บริการวิชาการ และถ่ายทอดนวัตกรรมสู่

ท้องถิ่น บ้านคำชะโนด อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ม ี อง ค์ ค ว าม รู้ ที่ เพิ่ ม ขึ้ น  คือ  

การพัฒนา ม ัคคุเทศก์น้อ ย  ม ีผูเ้ข้าร่วมโ ครง การจำน วน  19 0 คน แล ะม ีค วา ม พึงพอ ใ จใ น

การเยี่ย ม ชม แหล ่ง เรียน รู ้ คดิ เป็นร้อย ล ะ 95 . 2 8 

18.3) ศูนย์การเรียนรู้ วิจัย และบริการวิชาการ บ้านสารภี ตำบลจอม

ปลวก อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ม ี อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น  คื อ  เ ท ค น ิ ค

กา ร ถ อด อ ง ค์ คว า ม รู ้ น วัต ก ร ร ม  “ไ ก่ ชิ ง ช้ า ส ว ร ร ค์”  ม ีผู้ เ ข้า ร่ วม โ ค รง ก า รจ ำ น วน  50  ค น  

แล ะม ีควา ม พึงพอ ใ จใ น การเยี่ย ม ชม แหล ่ง เรียน รู ้ คดิ เป็นร้อย ล ะ 98 . 96 

19. โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ม ี อง ค์คว าม รูท้ี่ เพิ่ ม ขึ้ น  คือ  

เ ท ค น ิ ค ก า ร ร ะ บ า ย ส ี โ ป ส เ ต อ ร์ ขั้ น พื้ น ฐ า น  ม ี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร จ ำ น ว น  6 0  ค น  แ ล ะ ม ี

ความ พึงพอ ใ จใ น การเยี่ย ม ชม แหล ่ง เรี ย น รู ้ คดิ เป็นร้อย ล ะ 97. 64 

รายการหลักฐาน IQA 6-05 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร เพิ่ ม จ ำ น ว น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย วิจัยแล ะพ ัฒนา 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ส ถาบัน วิจัยแล ะพ ัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7 : จำน วน ครัวเรือน ที่มห าว ิทย าล ัย ราชภฏั เข้ามาใ ห ้ ความ รู ้ แล ะร่วม พัฒน าแก้ไขเพื่อพัฒน าคุณภ า พ

ชีวิตแล ะย กระด ับรายไ ด ้ครัวเรือน  

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัย น ำเข้า 

การคิดรอบปี : ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 (1 ต ุล าคม  2 56 2  – 30 กันย าย น  2 5 6 3 ) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ : 

พิ จ า ร ณ า จ า ก จ ำ น ว น ค รั ว เ รื อ น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏที่สอดคล้องกับพระรา

โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ต้องมุ่งสร้างพื้นฐาน

ให้แก่ผู้เรียนทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มี

คุณธรรม 3) มีงานทำ – มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองที่ดี ใ น ก าร รว่ ม พัฒ น า แก้ ไ ข  เพื่ อ พั ฒ น า คุณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ

ย กระด ับราย ไ ด ้ครัวเรือน  ประจำ ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 

ครัวเรอืน ห ม าย ถงึ  ผู้ที่เป็นกำ ล ัง ห ล ักของ ครอบครัว ไ ด ้แก่ 

 1) ครัวเรือนหนึ่งคน คือ  บุ ค คล ค น เด ี ย ว ซึ่ ง ห ุ ง ห า อ าห า รแ ล ะจั ด ห าส ิ่ ง อุ ป โ ภ ค บ รโิ ภค ที่ จ ะเ ป็น แ ก่

การครอง ชีพ โ ด ย ไ ม ่ เก่ีย วกับผู้ใด  ซึ่ง พำ น ักอย ู่ใ น เคห ะส ถาน เด ีย วกัน 

 2) ครัวเรอืนหลายคน คือ  ครั วเรื อน ที่ ม ีบุ คคล ต ั้ ง แ ต ่ 2 ค น ขึ้ น ไ ป ร่ วม กัน จั ด ห าแ ล ะ ใ ช้สิ่ ง อุ ป โ ภ ค

บรโิ ภค ที่จำเป็ น แก่ก ารครอ ง ชีพร่ วม กั น  บุคคล ที่มา อ ย ู่ร่วมกั น ใ น ค รัวเรือ น อา จจ ะเป็น ญ าต ิห รอืไ ม ่เป็ น ญา ต ิกัน ก็

ไ ด ้ ซึ่งไ ด ้แก่ 

2.1)  ค รั ว เ รื อ น ที่ ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย บุ ค ค ล ที่ ม ี ค ว า ม ส ั ม พั น ธ ์ ฉั น ท์ ญ า ต ิ ม า อ ย ู่ ด ้ ว ย กั น ห รื อ อ ย ู่ แ บ บ

ครอบครัว 

  2.2) ครัวเรือน ที่มีเลขที่ทะ เบียน บ้าน  โ ด ย ม ีบุคคลห ล าย คนอ าศ ัย อย ู่ร่วมกันอ ย ู่จรงิ  

การยกระดับคุณภาพชีวติ 

การ ย กร ะด ั บคุณ ภ าพ ชี วิต ใ น แ น วท าง ส ัง ค ม เกื้ อกู ล แล ะแ บ่ง ปั น  จ ะต ้ อง ส รา้ ง จิต ส ำน ึ กใ ห ม ่ที่ ผู้ไ ด ้โอ กา ส

แล ้วต้อง รูจ้ักปัน  คนที่อย ู่ต รงกลา ง ต ้อง รูจ้ักพอ แล ะผู้ด ้อย โ อกา ส ต ้อง รูจ้ักเต ิม ด ัง น ี้ 

1) กลุ่มที่ยากจนข้นแค้น (suffered) เ ช่ น  ก ล ุ่ ม ค น ใ ต ้ เ ส ้ น ค ว า ม ย า ก จ น  ก ล ุ่ ม ช า ย ข อ บ  ก ล ุ่ ม ค น

พิการ ต ้อง ส รา้ง ต าข่า ย ความ ม ั่น คงใ น ส ัง คม (social safety net) ใ น ล ั กษณะเย ีย วย าแล ะฟ ืน้ ฟู 

2) กลุ่มที่พอประทังชีวิตอยู่รอดไปวันๆ (survived) เ ช่ น  เ ก ษ ต ร  แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ  ก ล ุ่ ม 

เฉียด จน  ต ้อง ส รา้ง ภูม ิคุ้มกันทา ง ส ัง คม (social immunity) ใ น ล ักษณะการให ้แ ต ม้ ต ่อแล ะโ อกา ส 

3) กลุ่มที่สามารถมีชีวิตอยู่อย่างพอเพียง (sufficient) เ ช่ น  ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร า ย ย ่ อ ย  ม น ุ ษ ย ์

เ ง ิ น เ ด ื อ น  ต ้ อ ง ส ร้ า ง ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ท า ง ส ั ง ค ม  (social efficiency)  ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ส ร้ า ง

เครอืข่า ย 

4) กลุ่มที่สามารถมีชีวิตอยู่อย่างยั่งยืน (sustained) เ ช่ น  แ ร ง ง า น ม ี ทั ก ษ ะ  ค น ท ำ ง า น ใ น

วิชาชีพต่า ง ๆ  ต ้อง ผน ึกกำล ัง ทาง ส ัง คม (social collaboration) ใ น ล ักษณะ การเกื้อกูล แล ะแบ่ง ปัน ผู้ด้อ ย โ อกา ส 
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รายได้ของครัวเรือน ห ม า ย ถึ ง  ร า ย ไ ด ้ ทั้ ง ห ม ด ข อ ง ค รั ว เ รื อ น  ก ล ่ า ว คื อ เ ป็ น ร า ย ไ ด ้ ข อ ง บุ ค ค ล ใ น

ครัวเรือน ทุกคน รวมกัน โ ด ย ราย ไ ด ้นี้ประกอ บด ้วย 

1) ค่าจา้ง แล ะเง ินเด ือน  เงิน ราง วัล บรกิร เงิน โ บน ัส  เป็นต ัน 

2) กำไ รสุทธ ิจากการประกอ บธ ุรกิจการเ กษตรแล ะธ ุรกจิอ ื่น ๆ 

3) ราย ไ ด ้จากทรัพย ์ส ิน เ ช่น  ค่าเช่าที่ด ิน ค่าล ิขสิทธ ิ์ ด อกเบีย้  แล ะเง ินปั น ผล 

4) เงิน ไ ด ้รับเป็นกา รช่วย เหล ือ บำเห น ็จ บำน าญ  เงิน ทุน การศึกษา 

5) ร า ย ไ ด ้ ที่ ไ ม ่ เ ป็ น ต ั ว เ ง ิ น  ไ ด ้ แ ก่  ม ู ล ค่ า ข อ ง ส ิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร ที่ ไ ด ้ รั บ เ ป็ น ส ่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ค่ า จ้ า ง  

เงิ น เ ด ื อ น  ม ู ล ค่ า ข อ ง ส ิ น ค้ า ห รือ อ า ห า ร ที่ ค รั ว เรื อ น ผ ล ิ ต แ ล ะ บ ริ โ ภ ค เอ ง  ( ร ว ม ค่ า ป ร ะ เ ม ิ น ค่ า เ ช่ า บ้ า น ที่ ค รั ว เรื อ น

เป็น เจา้ขอ ง ) ห รอืไ ด ้รับม าโ ด ย ไ ม ่ต ้อง ซื้อ 

6) ราย รับที่เป็นต ัวเงิน อื่น ๆ  เช่น  เงิ น ไ ด ้ รับจา กการประกัน ภัย ห รอื ประกันชวีิต เงิน ราง วัล ส ล ากกิ น

แบ่ง แล ะรา ย รับอื่นๆ  ใ น ประเภทเด ียว กัน 

7) ราย ไ ด ้ประจำ  ไ ด ้แก่ รา ย ไ ด ้ทัง้ ห ม ด ของ ค รัวเรือน  แต่ไ ม ่รวมราย รับที่เป็นต ัวเงิน อื่น ๆ  ใ น ข้อ  6) 

รายงานผลการดำเนินงาน 

 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ำ ร ว จ ค รั ว เ รื อ น แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ข้ อ ม ู ล

พืน้ ฐา น ครั วเรื อน ที่ เข้า ร่วม โ ค รงก าร พัฒ น าคุณ ภ าพ ชีวติ แล ะย กร ะด ั บ รา ย ไ ด ้ให ้ กับ คน ใ น ชุม ชน ฐ าน รา ก ภ าย ใ ต ้

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ร า ช ภั ฏ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ใ น  5  พื้ น ที่ บ ริ ก า ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  จ ำ น ว น ทั้ ง ส ิ้ น  1 0 6  ค รั ว เ รื อ น   

ซึ่ ง ส รุ ป ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร จ า ก ข้ อ ม ู ล พื้ น ฐ า น ข อ ง ค รั ว เรื อ น เป้ า ห ม า ย แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง พื้ น ที่

แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ข้ อ ม ู ล กิ จ ก ร ร ม ที่ ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ค รั ว เ รื อ น ใ น ปั จ จุ บั น  โ ด ย ต ้ อ ง เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ที่ ส ร้ า ง

ร า ย ไ ด ้ จ า ก กิ จ ก ร ร ม พื้ น ฐ า น ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ที่ เ ป็ น กิ จ วั ต ร  แ ล ะ ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า เ พื่ อ

ส ร้ า ง ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ค รั ว เ รื อ น เ ป้ า ห ม า ย  โ ด ย ด ำ เ น ิ น ก า ร ร่ ว ม กั บ ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

โ คร ง กา รขา้ ง ต ้น  ทั้ ง  5 ภา ค ส ่ว น  ไ ด ้แก่  ภา ครั ฐ ภ าคเ อกช น  ภ าค ประ ชาส ั ง ค ม  ภ าค วิชา การ  แล ะภ าคป ระช าช น  

ซึ่ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ข้ อ ม ู ล พื้ น ฐ า น ข อ ง แ ต ่ ล ะ ค รั ว เ รื อ น  โ ด ย แ บ่ ง เ ป็ น ร า ย พื้ น ที่  แ ล ะ ม ี ก า ร เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร

ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ ห ม า ะ ส ม ต ่ อ ก า ร อ อ ก แ บ บ อั ต ล ั ก ษ ณ์ ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ / ผ ล ผ ล ิ ต  เ พื่ อ ก า ร จ ำ ห น ่ า ย

ส ร้ า ง ร า ย ไ ด ้  ซึ่ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื่ อ ง ห ล ั ง จ า ก ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ล ุ่ ม ย ่ อ ย ข อ ง ค รั ว เ รื อ น ผู้ ม ี ร า ย ไ ด ้ น ้ อ ย  

วิเคราะ ห ์ข้อม ูล พื้ น ที่ ปัญ ห าต ่าง ๆ  ต ล อด จน การ เส รมิ ส รา้ง ราย ไ ด ้แล ะ กิจกรรมก ารพัฒน าที่เกี่ย วกับครัวเรือน ที่

เข้าร่วมโ ครง การนั้น ๆ  ด ัง กจิกรรมต ่อไ ปน ี้ 

 1.  ประชุมชีแ้จง แนวทา ง การด ำเน ินง านตาม ย ุทธศาส ต ร์รา ชภัฏเพื่อการพัฒนา ท้อง ถิ่น  โ ด ย ส ถาบัน วิจัย

แล ะพ ัฒนา  เป็นเจ้าภ าพ ใ น การกำกับ ด ูแล ขับเคล ื่อน  แล ะต ิดต าม การด ำเน ินง าน 

 2 .  ส รา้ง ความ ร่วมม ือ ภ า คเีครอืข่า ย ต ่อเน ื่อง 

 3 .  ป ร ะ ชุ ม ก ล ุ่ ม ค รั ว เรื อ น ผู้ ม ี ร า ย ไ ด ้ น ้ อ ย  แ ล ะ เก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ ม ู ล พื้ น ฐ า น เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล  ( ทั้ ง ค ว า ม ถ น ั ด  

ความ ต ้อง การ)  แล ะเก็บข้อม ูล เชิงพืน้ ที่ โ ด ย กำห น ด เงื่อน ไ ขส ำคัญ คื อ ส รา้ง ราย ไ ด ้เส รมิ ไ ม ่ทิง้ ราย ไ ด ้หล ัก 

 4 .  เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ อั ต ล ั ก ษ ณ์ ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ / ผ ล ผ ล ิ ต   

เพื่อกา รจำห น ่าย ส รา้ง ราย ไ ด ้ 
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 5.  ส รา้ง ผล ิตภ ัณฑ์ /ผล ผล ิ ต  ท ด ล อง ต ล าด  โ ด ย การจัด จำห น ่าย ผล ิตภ ัณฑ์ /ผล ผล ิต ที่ร้าน คา้ขอ ง กลุ่ม 

6 .  จั ด ท ำ บั ญ ชี อ ย ่ า ง ง ่ า ย  เ พื่ อ ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ค ำ น ว ณ ร า ย ไ ด ้ เ ป็ น ร า ย เ ด ื อ น  ( ปั น ผ ล ร า ย ไ ด ้ ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร

จำห น ่าย ผล ิตภ ัณ ฑ์/ ผล ผล ิตใ น กรณีรวม กลุ่ม อา ชีพ) 

 7 .  ส รุ ป ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร จั ด จ ำ ห น ่ า ย  แ ล ะ ท ำ ข้ อ ต ก ล ง ใ ห ม ่ ร่ ว ม กั น  เ พื่ อ ใ ห ้ ส ะ ด ว ก แ ล ะ

ส อด คล้อง กับวถิชีีวิต ของ ส ม าชิกม ากขึน้ 

 8.  ต ิดต าม  ประเมิน ผล  แล ะกำ ห น ด แน วทาง การพัฒนา ผล ิตภ ัณฑ์อื่นๆ  เพื่อเพิ่ม ราย ไ ด ้ 

ทั้ ง น ี้ น ั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ่ า ง ๆ  เ ช่ น  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ล ุ่ ม ย ่ อ ย ข อ ง

ครัวเรือน ต ่าง ๆ  การออ กแบบอัต ล ักษณ์ผลิ ต ภัณฑ์ /ผล ผล ิตที่เหม าะ ส ม ต ่อกา รพัฒน าคุณภา พชี วิตขอ ง ครัวเรือน  

ก า ร เ ป็ น ผู้ ช่ ว ย ใ น ก า ร ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ ที่ ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง อ า ชี พ  ส ร้ า ง ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ค รั ว เรื อ น ที่

เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ  แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ์ ใ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง ค รั ว เ รื อ น   

ซึ่ง ทั้งห ม ด ที่กล ่ า วม าข้า ง ต ้นน ีเ้ป็ น กระบวน การพั ฒนา คุณภ าพ น ั กศึกษาม ห าว ิท ย าล ัย ราชภัฏ ส ว น ส ุน ัน ทาใ ห ้เป็ น

ส ่ว น ห น ึ่ ง ข อง ก าร เป็ น น ั ก พัฒ น า ส ัง คม จ าก ต ั วต น ที่ จ ะเ ป็น  “ บัณ ฑิ ต ที่ ม ีคุ ณ ภ าพ  แ ล ะ เป็ น กำ ล ัง ห ล ั ก ข อง ปร ะเ ท ศ

ใ น อน าคต ” ต ่อไ ป โ ด ย ใ ช้หล ักการ “เข้าใ จ เข้าถงึ  พัฒนา ” เป็นส ิ่งส ำคัญใ น การด ำเน ิ น การ  

จากผ ล กา รดำ เนิน ง าน โ ค รงก ารพั ฒนา คุณภ าพ ชี วิตแ ล ะย กระด ั บรา ย ไ ด ้ใ ห ้กับ คนใ น ชุม ช น ฐา น รา กขอ ง

ทุ ก ห น ่ ว ย ง า น ที่ ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม ล ง พื้ น ที่ อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื่ อ ง เ พื่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร พั ฒ น า ค รั ว เ รื อ น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ  

โ ด ย ส อด คล้อง พระราโ ชบาย ด ้าน การศึกษา โ ด ย ม ุ่ง ส รา้ง พืน้ ฐา น  4 ด ้าน ใ ห ้แก่ผูเ้รียน  ไ ด ้แก ่

1 )  ม ี ทั ศ น ค ต ิ ที่ ถู ก ต ้ อ ง ต ่ อ บ้ า น เ ม ื อ ง  โ ด ย ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ แ ล ะ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห ้ กั บ

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ม ี ทั ศ น ค ต ิ ที่ ด ี ต ่ อ บ้ า น เ ม ื อ ง  ย ึ ด ม ั่ น ใ น ศ า ส น า  ม ั่ น ค ง ใ น ส ถ า บั น พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย ์  แ ล ะ ม ี ค ว า ม

เอือ้อ าทรต ่อครอบครัวแล ะชุมชนขอ ง ต น 

2 )  ม ี พื้ น ฐ า น ชี วิ ต ที่ ม ั่ น ค ง  – ม ี คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย ด ำ เนิ น ก า รส่ ง เ ส ริ ม ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด  วิ เค ร า ะ ห ์  ใ น ก า ร รูจ้ั ก

แยก แย ะส ิ่ง ที่ผิ ด-ชอ บ/ ช่ัว-ด ี  ปฏ ิ บัต ิ แต่ ส ิ่งที่ ชอ บส ิ่ ง ที่ดี ง า ม  ป ฏ ิเส ธ ส ิ่ ง ที่ผิ ด  ส ิ่งที่ ช่ัว  แล ะช่ว ย กั น ส รา้ ง คน ด ี ใ ห ้ แก่

บ้าน เมือง 

3) มีงา น ทำ – ม ีอา ชีพ โ ด ย ด ำเน น ินการสง่ เส รมิ การเล ีย้ งด ูลกูหล าย ใ นคร อบครัว ห รือกา รฝกึฝนอ บรม

ใ ห ้ เ ด ็ ก  เ ย า ว ช น  ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป  ม ี ค ว า ม พ ย า ย า ม  อ ด ท น  ส ู้ ง า น  แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ จ น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ  

โ ด ย ใ ช้กระบวน การถ่าย ทอด องค์ความ รูท้ี่เป็น ประโ ย ชน ์ เช่น  ห ล ักสูต รการประกอ บอา ชีพต่า ง ๆ  การประย ุกต์ใ ช้

อ ง ค์ ค ว า ม รู้ จ า ก ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ห รื อ ก า ร วิ จั ย  เ ป็ น เ ค รื่ อ ง ม ื อ ช่ ว ย ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ต ่ อ ไ ป อ ย ่ า ง ม ี

ประส ิทธิภา พ 

4 )  เ ป็ น พ ล เ ม ื อ ง ด ี  โ ด ย ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้  ก า ร ต ร ะ ห น ั ก รู้ ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ เ ป็ น

พ ล เมื อ ง ที่ ด ี  ซึ่ ง ก า ร เ ป็ น พ ล เ ม ื อ ง ที่ ด ี น ั้ น เ ป็ น ห น ้ า ที่ ข อ ง ทุ ก ค น ที่ พึ ง ก ร ะ ท ำ  ต ล อ ด จ น ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ค ร อ บ ค รั ว 

ส ถ าน ศึก ษา แล ะ ส ถา น ป ร ะ กอ บ กา ร ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ ทุ กคน ม ี โ อ กา ส เ ป็น พล เมื อง ที่ดี  ม ี จิต ส า ธ า รณ ะ ช่วย เห ล ือ ส ั ง ค ม  

ห รือ ผู้ ที่ ด ้ อ ย โ อ ก า ส ก ว่ า  เช่ น  ก า ร ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ ต น เอ ง ไ ด ้ รั บ จ า ก โ ค ร ง ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว  ไ ป ส ู่ บุ ค ค ล อื่ น ๆ  ที่

ด ้อ ย โ อก า ส ก ว่า ใ ห ้ ไ ด ้ รั บโ อก าส ที่ ด ีใ น ก า รเรี ย น รู้  แ ล ะ ส า ม าร ถช่ วย เห ล ื อต น เอ ง ใ ห ้ ไ ด ้รั บก า รพั ฒ น า คุ ณภ า พชี วิ ต

ที่ดีขึน้ ไ ด ้ 
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ทั้ ง น ี้ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ค น ใ น ชุ ม ช น ฐ า น ร า ก น ั้ น ใ ช้ เ ก ณ ฑ์ ก า ร วั ด จ ำ น ว น ร า ย ไ ด ้ ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น ข อ ง ก ำ ล ั ง ห ล ั ก ข อ ง

ครัวเรือน  โ ด ย พ้นจา กเกณฑ์ความ ย ากจน  ห รอืม ีคุณภา พชวีิตที่ด ีขึ้นจา กเด ิม ส าม ารถส รุปผลกา ร ด ำเน ิน ง า น ไ ด ้ดัง ต ารา ง ด ัง น ี้ 

ตารางที่ 31 แสดงรายชื่อและรายได้ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก จำแนกเป็นราย

ครัวเรอืน 

กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

1. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

1. นางสาวปัญชกิา หมีมงคล 

ท่ีอย ู่ : 31 หมู่ท่ี 6 ตำบ ลบางแ ค  

อำเ ภออัมพว า จังหวั ดส มุทร สงค ร าม 

ชุมชนตำ บล บางแ ค 

อำเ ภออมัพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

ข นมเค้ก/เ ค้กกล้วยหอ ม 7,0 0 0 10 , 0 00 3, 0 0 0 42.8 6 

2. นางสาวศิริวัฒนา โพดพลัด 

ท่ีอย ู่ : หมู่ท่ี 5 ตำบล บางแ ค  อำเ ภ ออั มพวา  

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

ชุมชนตำ บล บางแ ค 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

กาแ ฟโบราณ บร ร จุขว ดพร้ อม ดื่ม 5, 0 0 0 7,50 0 2, 50 0 50 . 0 0 

3. นางลัดดา นครอนิทร์ 

ท่ีอย ู่ : 18 /1  หมู่ท่ี 4  ตำบ ลบางแ ค  

อำเ ภออัมพวา  จังหวั ดส มุทร สงค ร าม 

ชุมชนตำ บล บางแ ค 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

ท็อฟฟี่ โบรา ณ/ถั่วกร อ บแ ก้ว 5, 50 0 8, 20 0 2, 700 49. 0 9 

4. นางทวน ประสงค์สุข 

ท่ีอย ู่ : 6 5  หมู่ท่ี 9 ตำบ ลคล องเ ข ิน   

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดส มุท รสงค ราม 

ชุมชนตำ บล บางแ ค 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

โมจ/ิข นม กลี บลำดว น 6, 0 0 0 8, 50 0 2, 50 0 41. 67 

5. นางมะลิ ประสงค์สุข 

ท่ีอย ู่ : 70 หมู่ท่ี 9 ตำบ ลคล องเ ข ิน   

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดส มุท รสงค ราม 

ชุมชนตำ บล บาง แ ค 

อำเ ภออมัพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

โมจ/ิข นม กลี บลำดว น 7,0 0 0 7,50 0 50 0 7.1 4 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

6. นางขวัญเรือน คงสินธุ์ 

ท่ีอย ู่ : 11 0  หมู่ท่ี 3 ตำบล คล องเ ข ิน อำเ ภอ

เ มอืง จังหวั ดสมุ ทร สงครา ม 

ชุมชนตำ บล บางแ ค 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

ข นมบ้าบิ่ น 4,50 0 5, 0 0 0 50 0 11 . 11 

7. นางณัชสิมา นิลวาส 

ท่ีอย ู่ : 11 8/ 3 หมู่ท่ี 3 ตำบ ล คล องเ ข ิน 

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดส มุท รสงค ราม 

ชุมชนตำ บล บ างแ ค 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

คุ๊กกีส้งิค โปร์ 4,0 0 0 5, 700 1, 700 42.5 0 

8. นางสมจิตร หลงสวาสด์ิ 

ท่ีอย ู่ : 10 8/ 2 หมู่ท่ี 3 ตำบ ลคล องเ ข ิน 

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดส มุท ร สงค ราม 

ช ุ มชนตำ บล บางแ ค 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

ข ้าวต ู 4,0 0 0 4,8 0 0 80 0 20 . 0 0 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. นางรุ่งทิพย์ โตวัฒนา 

ท่ีอย ู่ : เ ลขที่ 1 15 บ้านคล อง บ า งแ ค หมู่ท่ี 4 

ตำบล บางนาง ลี่ อำเ ภ ออั มพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

บ้า นคล อง บางแ ค  

หมู่ท่ี 4 ตำ บล บ างนา ง ลี่ 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

การจำหน่าย เ ห็ดนางฟ ้า ภูฏานแ บ บ

สดแ ละแ ปร รูปผลิ ตภั ณฑ ์จากเ ห็ด

ภูฏาน 

 

7,320 11 , 937 4, 61 7 63. 0 7 

2. นางสราลี ม่วงไทย 

ท่ีอย ู่ : เ เ ลขที่  2/6  บา้นคล องบางแ ค  

หมู่ท่ี 4 ตำ บล บางนาง ลี่ อำเ ภ ออั ม พวา  

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

บ้า นคล อง บ างแ ค  

หมูท่ี่ 4 ตำ บล บางนาง ลี่ 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

การจำหน่าย เ ห็ดนางฟ ้า ภูฏานแ บ บ

สดแ ละแ ปร รูปผลิ ตภั ณฑ ์จากเ ห็ด

ภูฏาน 

7,0 0 0 10 , 850 3, 850 55. 0 0 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

3. นางสาวพิสมัย พัวอุดมเจริญ 

ท่ีอย ู่ : เ ลขที่ 18 บ้านคล อง บางแ ค หมู่ท่ี 4  

ตำบล บางนา ง ลี่ อำเ ภ ออั มพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

บ้า นคล อง บางแ ค  

หมู่ท่ี 4 ตำ บล บางนาง ลี่ 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

การจำหน่าย เ ห็ดนางฟ ้า ภูฏานแ บ บ

สดแ ละแ ปร รูปผลิ ตภั ณฑ ์จากเ ห็ด

ภูฏาน 

7, 50 0 14, 0 0 0 6, 50 0 86 . 67 

4. นางวรรณา อ่ำสกุล 

ท่ีอย ู่ : เ ลขที่ 59 บ้านคล อง บางแ ค  หมู่ท่ี  4  

ตำ บล บา งนาง ลี่ อำเ ภ ออั มพวา   

จังหวัด สมุท ร สงค ราม 

บ้า นคล อง บางแ ค  

หมู่ท่ี 4 ตำ บล บางนาง ลี่ 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

การจำหน่าย เ ห็ดนางฟ ้า ภูฏานแ บ บ

สดแ ละแ ปร รูปผลิ ตภั ณฑ ์จา กเ ห็ด

ภูฏาน 

8, 230 11 , 522 3, 292 40 . 0 0 

5. นายประภัสสร ปั้นสกุล 

ทีอย ู่ : เ ลขที่ 35/1บ้านค ลอง บา งแ ค หมู่ท่ี 4  

ตำบล บางนาง ลี่ อำเ ภ ออั ม พวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

บ้า นคล อง บางแ ค  

หมู่ท่ี 4 ตำ บล บางนาง ลี่ 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

การจำหน่าย เ ห็ดนางฟ ้า ภูฏานแ บ บ

สดแ ละ แ ปร รูปผลิ ตภั ณฑ ์จากเ ห็ด

ภูฏาน 

6, 30 0 11 , 10 8 4,8 0 8 76. 32 

6. นางบัวไข วงศ์ผู้ดี 

ท่ีอย ู่ : เ ลขที่  108 บ้านคล องบางแ ค หมู่ท่ี 

4 ตำบล บาง นาง ลี่ อำเ ภ ออั มพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

บ้า นคล อง บา งแค   

หมู่ท่ี 4 ตำ บล บางนาง ลี่ 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

การจำหน่าย เ ห็ดนางฟ ้ า ภูฏานแ บ บ

สดแ ละแ ปร รูปผลิ ตภั ณฑ ์จากเ ห็ด

ภูฏาน 

7,6 0 0 14, 0 54 6, 454 84. 92 

7. นายธงชัย ทองคำ 

ท่ีอย ู่ : เ ลขที่ 29 บ้านคล อง บางแ ค  หมู่ท่ี  4 

ตำบล บางนาง ลี่ อำเ ภ ออั มพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

บ้า นคล อง บางแ ค  

หมู่ท่ี 4 ตำ บล บางนาง ลี่ 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

การจำหนา่ ย เ ห็ดนางฟ ้า ภูฏานแ บ บ

สดแ ละแ ปร รูปผลิ ตภั ณฑ ์จากเ ห็ด

ภูฏาน 

6, 750 10 , 125 3, 375 50 . 0 0 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

8. นางสาวมัณฑนา ศรีอำคำ 

ท่ีอย ู่ : เ ลขที่ 14 บ้านค ลอง บางแ ค  หมู่ท่ี 4 

ตำบล บางนาง ลี่ อำเ ภ ออั ม พวา   

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

บ้า นคล อง บางแ ค  

หมู่ท่ี 4 ตำ บล บางนาง ลี่ 

อำเ ภออัมพวา   

จังหวั ด สมุท รสงค ราม 

การจำหน่าย เ ห็ดนางฟ ้า ภูฏานแ บ บ

สดแ ละแ ปร รูปผลิ ตภั ณฑ ์จากเ ห็ด

ภูฏาน 

8, 10 0 1 2, 125 4, 0 25 49. 69 

3. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

1. นายสัญชัย กุมสุระ 

ท่ีอย ู่ : 28 หมู่ท่ี 3 ตำ บลค ลองโยง  อำเ ภอ

พุทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รปฐ ม 

ชุมชนคล อง โยง  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล  

จังหวัด นคร ปฐม 

ว ทิย ากรหลัก ในกา รถ่าย ทอ ดควา มรู้ 

เ รื่อง กา ร อบร มป ระดษิ ฐ์

เ ครื่องป ระดั บจากกระ ดาษนิ ตย สา ร

เ ก่ า 

50 0 4,5 0 0  4,000.00  800.00 

2. นางสุมน กุมสุระ 

ท่ีอย ู่ : 28 หมู่ท่ี 3 ตำ บลค ลองโยง   

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รป ฐ ม 

ชุมชนคล อง โยง  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

วิทย ากรหลัก ในก า รถ่าย ทอ ดควา มรู้ 

เ รื่อง กา ร อบร มป ระดษิ ฐ์เครื่ องใช้ จาก

ถุงพลาสติ กย ่อย สลาย 

50 0 4,50 0  4,000.00  800.00 

3. นางปรางค์ทอง อะริยะพงษ์ 

ท่ีอย ู่ : 28 หมู่ท่ี 3 ตำ บลค ลองโยง   

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รป ฐ ม 

ชุมชนคล อง โยง  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

วิทย ากรร่วม ในกา รถ่าย ทอ ด คว าม รู ้

เ รื่อง กา ร อบร มป ระดษิ ฐ์เครื่ องใช้ จาก

ถุงพลาสติ กย ่อย สลาย 

50 0 4,50 0  4,000.00  800.00 

4. นางสาวพรทพิย์ภา รักษ์พันธ์ 

ท่ีอย ู่  : หมู่ท่ี 3 ตำบลค ลองโยง  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รป ฐ ม 

ชุมชนคล อง โยง  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

วิทย ากรร่วม ในกา รถ่าย ทอ ดความ รู ้

เ รือ่ง กา ร อบร มป ระดษิ ฐ์

เ ครื่องป ระดั บจากกระ ดาษนิ ตย สา ร

เ ก่า 

50 0 4,50 0  4,000.00  800.00 

5. นายสำฤทธิ์ โตพวง 

ท่ีอย ู่ : 129  หมู่ท่ี 4 ตำ บลค ลอง โย ง  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รป ฐ ม 

ชุมชนคล อง โยง  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

วิทย ากรหลัก ในกา รถ่าย ทอ ดควา มรู้ 

เ รื่อง กา ร อบร ม ป ระดิษ ฐ์ด อกไ มข้ องท่ี

ระลกึจากถุง น้ำย าปรั บผ้านุ่ม 

50 0 4,50 0  4,000.00  800.00 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

6. นางสาวสมศรี  ปองสุข 

ท่ีอย ู่ : 84/1  หมู่ท่ี 4 ตำ บลค ลอง โย ง 

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รป ฐ ม 

ชุมชนคล อง โยง  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

วิทย ากรร่วม ในกา รถ่าย ทอ ดความ รู ้

เ รื่อง กา ร อบร มป ระดิ ษ ฐ์ด อกไ มข้ องท่ี

ระลกึจากถุง น้ำย าปรั บผ้านุ่ม 

50 0 4,50 0  4,000.00  800.00 

7. นางทองคำ สวดมาลัย 

ท่ีอย ู่ : หมู่ท่ี 4 ตำบลค ลองโยง  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รป ฐ ม 

ชุมชนคล อง โยง 

อำเ ภอพุ ทธ ม ณฑ ล  

จังหวัด นคร ปฐม 

วิทย ากรร่วม ในกา รถ่าย ทอ ดความ รู ้

เ รื่อง กา ร อบร มป ระดษิ ฐ์ด อกไ ม้ ข องท่ี

ระลกึจากถุง น้ำย าปรั บผ้านุ่ม 

50 0 4,50 0  4,000.00  800.00 

8. นางสุนี กุมสุระ 

ท่ีอย ู่ : 28 หมู่ท่ี 3 ตำ บลค ลองโยง   

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รป ฐ ม 

ชุมชนคล อง โยง  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

วิทย ากรหลัก ในกา รถ่าย ทอ ดควา มรู้ 

เ รื่อง กา ร อบร มป ระดษิ ฐ์เครื่ องใช้ จาก

ถุงพ ลาสติ กย ่อย สลาย 

50 0 4,50 0  4,000.00  800.00 

4. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

1. นางแดง จำปาศรี 

ท่ีอย ู่  : บ้านเลข ท่ี 3 ห มู่ท่ี 4 ตำ บล นาแ ค 

อำเ ภอนาย ูง จังหวัด อุด รธานี 

ชุมชนคีรีว งกต ห มู่ท่ี 4 

ตำบล นาแ ค อำเ ภอนาย ูง 

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  หนา้กา กผ้า  

2.  กระเ ป๋าผ้า 

3.  จา นท่ีทำจ า ก ใบย าง 

 5,000.00   7,000.00   2,000.00  40.00 

2. นางหนูพันธ์ อนันทวรรณ์ 

ท่ีอย ู่ : บ้านเ ลข ท่ี 47 หมู่ ท่ี 4 ตำบ ลนาแ ค 

อำเ ภอนาย ูง จังหวัด อุด รธานี 

ชุมชนคีรีว งกต ห มู่ท่ี 4 

ตำบล นาแ ค อำเ ภอนาย ูง 

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  หนา้กา กผ้า  

2.  กระเ ป๋าผ้า 

3.  จา นท่ีทำจา ก ใบย าง 

10,000  14,000.00   4,000.00  40.00 

3. นางเอ้า ดาคง 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 76 ห มู่ท่ี 4 ต ำบ ลนาแ ค 

อำ เ ภอนาย ูง จังหวัด อุด รธานี 

ชุมชนคีรีว งกต ห มู่ท่ี 4 

ตำบล นาแ ค อำเ ภอนาย ูง 

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  หนา้กา กผ้า  

2.  กระเ ป๋าผ้า 

3.  จา นท่ีทำจา ก ใบย าง 

5,000 7,000  2,000.00  40.00 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

4. นางธัญจริา ศรีโบราณ 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 81  หมู่ ท่ี 4 ตำ บ ลนาแ ค 

อำเ ภอนาย ู ง จังหวัด อุด รธานี 

ชุมชนคีรีว งกต ห มู่ท่ี 4 

ตำบล นาแ ค อำเ ภอนาย ูง 

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  หนา้กา กผ้า   

2.  กระเ ป๋าผ้า 

3.  จา นท่ีทำจา ก ใบย าง 

10,000  14,000.00   4,000.00  40.00 

5. นางสาวสุภาพร พรมแสวง 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 5 ห มู่ท่ี 8 ตำ บล นาแ ค 

อำเ ภอนาย ูง จังหวัด อุด รธานี 

ชุมชนคีรีว งกต ห มู่ท่ี 4 

ตำบล นาแ ค อำเ ภอนาย ู ง 

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  หนา้กา กผ้า  

2.  กระเ ป๋าผ้า 

3.  จา นท่ีทำจา ก ใบย าง 

5,000 7,000  2,000.00  40.00 

6. นางสาวสุวรรณา ตะเคียนราบ 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 212 ห มู่ท่ี 8 ตำ บลนาแ ค 

อำเ ภอนาย ูง จังหวัด อุด รธานี 

ชุมชนคีรีว งกต ห มู่ ท่ี 4 

ตำ บล นาแ ค อำเ ภอนาย ูง 

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  หนา้กา กผ้า  

2.  กระเ ป๋าผ้า 

3.  จา นท่ีทำจา ก ใบย าง 

5,000 7,000  2,000.00  40.00 

7. นางสาวแสงเดือน จันสายออ 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 25 ห มู่ท่ี 5 ตำบ ลกะฮาด 

อำเ ภอเ นิ นสง่า จัง หวัดชัยภู มิ 

ชุมชนคีรีว งกต ห มู่ท่ี 4 

ตำบล นาแ ค อำเ ภอนาย ูง 

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  หนา้กา กผ้า  

2.  กระเ ป๋าผ้า 

3.  จา นท่ีทำจา ก ใบย าง 

10,000  14,000.00   4,000.00  40.00 

8. นางสาวสายไหม มีศรี 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 200 หมู่ ท่ี 8 ตำ บลนาแ ค 

อำเ ภอนาย ูง จังหวัด อุด รธานี 

ชุมชนคีรีว งกต ห มู่ท่ี 4 

ตำบล นาแ ค อำเ ภอนาย ูง 

จังหวั ด อุดรธ า นี 

1.  หนา้กา กผ้า  

2.  กระเ ป๋าผ้า 

3.  จ านท่ีทำจา ก ใบย าง 

5,000 7,000  2,000.00  40.00 

5. บัณฑิตวิทยาลัย 

1. นางเพชร ภูเกตุ 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 10 3 หมู่ ท่ี 10   

ตำบลเชีย งแ หว อำเ ภ อกุม ภวาป ี 

จังหวัด อุดรธา นี 

ชุมชนทะเ ล บัวแ ดง ( หน อง

หาน) ตำบลเชีย งแหว  

อำเ ภอกุ มภว าปี  

จังหวดั อุดรธา นี 

1.  ผ ลติภัณฑ ์ย าดม สมุน ไพ ร 

2.  ชา นมบัวแ ดง 

3.  โมบาย ใยแ มงมุ ม 

7,0 0 0 9, 90 0  2,900  41.43 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

2. นางดวงตา พรวาปี 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 3 ห มู่ท่ี 5 ตำ บล เ ชีย งแ หว 

อำเ ภอกุ มภวา ปี จังหวัด อุด รธานี 

ชุมชนทะเ ล บัวแ ดง ( หน อง

หาน) ตำบลเชีย งแหว  

อำเ ภอกุ มภวา ปี  

จังหวดั อุดรธา นี 

1.  ผ ลติภัณฑ ์ย าดม สมุน ไพร 

2.  ชา นมบัวแ ดง 

3.  โมบาย ใยแ มงมุ ม 

6, 50 0 9, 40 0  2,900  44.62 

3. นางวิรัตนา ทองประเสริฐ 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 173 ห มู่ท่ี 5  

ตำบลเชีย ง แ หว อำเ ภ อกุม ภวาป ี 

จังหวัด อุดรธา นี 

ชุมชนทะเ ล บัวแ ดง ( หน อง

หาน) ตำบลเชีย งแหว  

อำเ ภอกุ มภวา ปี  

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  ผ ลติภัณฑ ์ย าดม สมุน ไ พ ร 

2.  ชา นมบัวแ ดง 

3.  โมบาย ใยแ มงมุ ม 

6, 50 0 9, 40 0  2,900  44.62 

4. นางวรรณิภา นินธิราช 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 15 หมู่ ท่ี 10   

ตำบลเชีย งแ หว อำเ ภ อกุม ภวาป ี 

จังหวัด อุดรธา นี 

ชุมชนทะเ ล บัวแ ดง ( หน อง

หาน) ตำบลเชีย งแหว  

อำเ ภอกุ มภว าปี  

จังหวดั อุดรธา นี 

1.  ผ ลติภัณฑ ์ย าดม สมุน ไพ ร 

2.  ชา นมบัวแ ดง 

3.  โมบาย ใยแ มงมุ ม 

6, 0 0 0 8, 90 0  2,900  48.33 

5. นางหนูนิด อุทัยมา 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 139  หมู่ ท่ี 5   

ตำบลเชีย งแ หว  อำเ ภ อกุม ภวาป ี 

จังหวัด อุดรธา นี 

ชุมชนทะเ ล บัวแ ดง ( หน อง

หาน) ตำบลเชีย งแหว  

อำเ ภอกุ มภวา ปี   

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  ผ ลติภัณฑ ์ย าดม สมุน ไพร 

2.  ชา นมบัวแ ดง 

3.  โมบาย ใยแ มงมุ ม 

7,0 0 0 9, 90 0  2,900  41.43 

6. นายวิลัย  ยาตุนุเคราะห์ 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 76 ห มู่ท่ี 10    

ตำบลเชีย งแหว  อำเ ภ อกุม ภวาป ี 

จังหวัด อุดรธา นี 

ชุมชนทะเ ล บัวแ ดง ( หน อง

หาน) ตำบลเชีย งแหว  

อำเ ภอกุ ม ภวาป ี 

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  ผ ลติภัณฑ ์ย าดม สมุน ไพร 

2.  ชา นมบัวแ ดง 

3.  โมบาย ใยแ มงมุ ม 

6, 0 0 0 8, 90 0  2,900  48.33 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

7. นายสมาน  แสงภาพ 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 10 3 หมู่ ท่ี 5   

ตำ บลเ ชียงแ หว อำเ ภ อกุม ภวาป ี 

จังหวัด อุดรธา นี 

ชุมชนทะเ ล บัวแ ดง ( หน อง

หาน) ตำบลเชีย งแหว  

อำเ ภอกุ มภว าปี  

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  ผ ลติภัณฑ ์ย าดม สมุน ไพร 

2.  ชา นมบัวแ ดง 

3.  โมบาย ใยแ มงมุ ม 

6, 0 0 0 8, 90 0  2,900  48.33 

8. นายหนูไกร  ทิพวงษา 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 63 หมู่ ท่ี 10    

ตำบลเ ชียงแ หว อำเ ภ อกุม ภวาป ี 

จังหวัด อุดรธา นี 

ชุมชนทะเ ล บัวแ ดง ( หน อง

หาน) ตำบลเชีย งแหว  

อำเ ภอกุ มภวา ปี  

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  ผ ลติภัณฑ ์ย าดม ส มุน ไพร 

2.  ชา นมบัวแ ดง 

3.  โมบาย ใยแ มงมุ ม 

6, 50 0 9, 40 0  2,900  44.62 

6. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

1. นางสมใจ รถแก้ว 

ท่ีอย ู่ : 41 / 1  หมู่ท่ี 3 ตำ บลบาง ริ้น  

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดระ นอง 

ชุมชนพร รัง้ ตำ บลบาง ริ้น 

อำเ ภอเ มื องร ะ นอง 

จังหวดัระ นอ ง 

ผลิตภั ณฑ ์น้ำแ ร่ร รนิ 5,500 8,183  2,683.00  48.78 

2. นางโสพิศ ปราบแต่ง 

ท่ีอย ู่ : 132/ 6 หมู่ท่ี 3 ตำ บลบา งริ้ น  

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดระ นอง 

ชุมชนพร รัง้ ตำ บลบาง ร้ิน 

อำเ ภอเ มื องระ นอง 

จังหวัดระ นอ ง 

ผลิตภั ณฑ ์น้ำแ ร่ร รนิ 4,000 7,397  3,397.00  84.93 

3. นางศิวิมณ ณ สุวรรณ 

ท่ีอย ู่ : 35/1  หมู่ท่ี 3 ตำ บล บางริน้  

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดระ นอง 

ชุมชนพร รั้ง ตำ บลบาง ริ้น 

อำเ ภอเ มื องระ นอง 

จังหวัดระ นอ ง 

ผลิตภั ณฑ ์น้ำแ ร่ร รนิ 8,000 11,957  3,957.00  49.46 

4. นางสาวจันทร์เป็ง ใจหนัก 

ท่ีอย ู่ : 150/80 หมู่ท่ี 3 ตำบล บาง ริ้น 

อำเ ภอเ มื อง จงั หวัดระ นอง 

ชุมชนพร รัง้ ตำ บลบาง ริ้ น 

อำเ ภอเ มื องระ นอง 

จังหวัดระ นอ ง 

จำหน่าย ผงกระหรี่ 4,500 7,493  2,993.00  66.51 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

5. นายมานิต บุญประทีป 

ท่ีอย ู่ : 41/ 1 หมู่ท่ี 3 ตำ บ ลบาง ริ้น  

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดระ นอง 

ชุมชนพร รัง้ ตำ บลบาง ริ้น 

อำเ ภอเ มื องระ นอง 

จังหวัดระ นอ ง 

ผลิตภั ณฑ ์ น้ำแ ร่ร รนิ 4,500 7,127  2,627.00  58.38 

6. นางจันทร์แรม หอมบุญ 

ท่ีอย ู่ : 4 หมู่ท่ี 3 ตำบล บางริ้ น  

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดระ นอง 

ชุมชนพร รัง้ ตำ บลบาง ริ้น 

อำเ ภอเ มื องระ น อง 

จังหวัดระ นอ ง 

ผลิตภั ณฑ ์น้ำแ ร่ร รนิ 4,500 6,547  2,047.00  45.49 

7. นางวังจันทร์ วายุเวช 

ท่ีอย ู่  : 10  หมู่ท่ี 3 ตำบ ลบาง ริ้น  

อำ เ ภอเ มื อง จัง หวัดระ นอง 

ชุมชนพร รัง้ ตำ บลบาง ริ้น 

อำเ ภอเ มื องระ นอง 

จังหวัดระ นอ ง 

จำหน่าย ข นมไ ทย 3,500 5,732  2,232.00  63.77 

8. นางสาวราภารณ์ ชวนะ 

ท่ีอย ู่ : 150 /23 หมู่ท่ี 3 ตำ บลบาง ริ้น 

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดระ นอง 

ชุมชนพร รั้ง ตำ บลบาง ริ้น 

อำเ ภอเ มื องระ นอง 

จังหวัดระ นอ ง 

ผลิตภั ณฑ ์น้ำแ ร่ร รนิ 4,200 6,553  2,353.00  56.02 

9. นางสาวศิริวรรณ สรศิลป์ 

ท่ีอย ู่ : 141 /1  หมู่ท่ี 3 ตำบ ลบาง ริ้น   

อำเ ภอเ มื อง จั ง หวัดระ นอง 

ชุมชนพร รัง้ ตำ บลบาง ริ้น 

อำเ ภอเ มื องระ นอง 

จังหวัดระ นอ ง 

ผลิตภั ณฑ ์น้ำแ ร่ร รนิ 4,500 6,797  2,297.00  51.04 

10. นายจรัญ  เลียงจิรกาล 

ท่ีอย ู่ : 41/ 1 หมู่ท่ี 3 ตำ บลบาง ริ้น  

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดระ นอง 

ชุมชนพร รัง้ ตำ บลบาง ริ้น 

อำเ ภอเ มื องระ นอง 

จังหวัดระ นอ ง 

จำ หน่าย ผงกระหรี่ 4,000 6,480  2,480.00  62.00 

11. นายเจริญ  วายุเวช 

ท่ีอย ู่ : 41/1 หมูท่ี่ 3 ตำ บลบาง ริ้น 

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดระ นอง 

ชุมชนพร รัง้ ตำ บลบาง ริ้น 

อำเ ภอเ มื องระ นอง 

จังหวัดระ นอ ง 

1.  ผ ลติภัณฑ ์น้ำแ ร่ รริน 

2.  จำ หน่าย สบู่น้ำแ ร่ 

3.  จำ หน่าย แ ชมพู 

3,500 5,398  1,898.00  54.23 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

7. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

1. นางสาว สุภาพ ดำรงสิน 

ท่ีอย ู่ : 98 /2 หมู่ท่ี 8  ตำ บ ลกระดั ง งา 

อำเ ภอบางคน ที จังหวั ดส มุทร ส งค ราม 

ชุมชนต ลาดน้ำ บางน้ อย  

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

จำหนา่ย ผลิต ภัณฑ ์ สเ ป รย์นำ้แ ร่จ าก

ฟองน้ำ ตาลมะพ รา้ว 

3, 0 0 0 5,000 2,000 66.67 

2. นางสาวคณิสร อมรภากรณ์   

ท่ีอย ู่ : 45 หมู่ท่ี 1 ตำ บล บางนกแข วก 

อำเ ภอบางคน ที จังหวั ดส มุทร สงค รา ม 

ชุมชนต ลา ดเก่า บาง นก

แ ข วก ( ตรอกโร งยา ฝิ่น) 

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

การทำข นม ไทย เ พื่อเ พิ่ม มูลค่า

ผลิตภั ณฑ ์แ ละเ พิ่มราย ได้ ในค รัวเรื อน  

7,0 0 0 10 ,130 3,130 44.71 

3. นางชูลาภ อนิทชัย 

ท่ีอย ู่ 12 หมู่ 3 ตำ บล บางนกแข วก   

อำเ ภอบางคน ที จังหวั ดส มุทร สงค ราม 

หมู่ท่ี 3 ตำ บล บางนก

แ ข ว ก 

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

จำหน่าย ผลิต ภัณฑ ์ ทอง มว้ น สมุน ไ พร 4,0 0 0 8, 0 0 0 4,0 0 0 10 0.00 

4.  นายเชดิศักด์ิ พฤกษ์ประมูล  

ท่ีอย ู่ 67/26 หมู่ ท่ี 7 ตำ บล บางนก แ ข ก 

อำเ ภอบางคน ที จังหวั ดส มุทร สงค ราม 

หมู่ 7 ตำบ ลบาง นกแ ข วก 

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

ข าย น้ำมันกระดูก ไก่ดำ แ ละนำ้มั น

เ หลอืง 

8,000 11,798 3,798 47.48 

5. นางอัญชลี แดงเปี่ยม 

ท่ีอย ู่ : 12 หมู่ท่ี 3 ตำ บล บางนกแข วก 

อำเ ภอบา งคน ที จังหวั ดส มุทร สงค ราม 

ชุมชนวัดเจ รญิ ตำบล บาง

นกแ ข วก จังหวัด

สมุท รสงค ราม 

อาหา รวา่ งไ ทย จาก 

ปลานิ ล 

4,000 4,500 500 12.50 

6. นายศริิชัย เม้งศิริ 

ท่ีอย ู่ 41 หมู่ 1 ซอย เ ก ษตร 8 ถ นน อัมพวา  

ตำบลก ระดังงา อำเ ภอบางคน ที  

จังหวัด สมุท รสงค ราม  

ตำบล บางนกแข วก 

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

ผลิตภั ณฑ ์น้ำมั นสมุ นไพ รไ ทย จนี 1, 50 0 2, 40 0 900 60 . 0 0 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

7. นางสาวสมศรี มัจฉาเดช 

ท่ีอย ู่ : 2/6  หมู่ท่ี 6 ตำบ ลบาง นกแ ข วก 

อำเ ภอบางคน ที จังหวั ดส มุทร สงค ราม 

หมู่ 6 ตำบล บางนกแ ข วก 

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

พืชผักปล อดสา รพิษเ ศ รษ ฐกจิ อย ่าง

ย ั่งยืน 

2,66 7  1 0,252. 50 7,58 5. 50 284. 42 

8. นางสาวบุญมี นิตสิาขา  

ท่ีอย ู่ 50/3 หมู่ท่ี 6 ชุมช นเ กาะ ให ญ่  

ถนนแ มก่ ลองบาง นกแ ข วก ตำบล กระดังงา 

อำเ ภอบางคน ที จังหวั ดส มุทร สงค ราม 

ชุมชนต ลาดน้ำ บางน้ อย  

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

ข าย ผลิตภัณฑ ์ สมุนไพรไทย-จีน  

แ ช่เ ท้า 

1, 0 23 1, 447 424 41. 45 

8. วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง และส่ือใหม่ 

1. นายณรงค์ ประสม 

ท่ีอย ู่ : 120/5 หมู่ท่ี 1 ตำ บ ลศาลา ย า 

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รป ฐ ม 

ชุมชนหมู่ ท่ี 1  

ตำบล ศาลา ย า  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล  

จังหวั ด นคร ป ฐม 

1 .  ปรับป รุงแ หล่งเ รยี นรูเ้ ป็ นท่ีพัก โ ฮมส

เ ตย ์ เ รยี นรูเ้ ศรษ ฐกจิพ อเ พียง ( บริ การ

อบ สมุน ไพรแ บ บวิถีชาวบา้ น) 

2.  ทำนำ้ย าอเนกป ระสงค์ ในครัวเ รื อน 

ลดต้ นทุ นการซื้ อสิ นค้าในค รัวเรื อ น 

แ ละเ พิ่มราย ได้ให้กั บชุมช น 

3.  กา รทำอาหา รโ บรา ณ แ กงบ อน 

 

 1,266.67   2,180.86   914.19 72.17 

2. นางจวน สืบเผ่าพันธ์ 

ท่ีอย ู่ : หมูท่ี่ 1 ตำ บล ศาลา ย า  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รป ฐ ม 

ช ุมชนหมู่ ท่ี 1  

ตำบล ศาลา ย า  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

 1,066.67   1,716.57   649.90  60.93 

3. นายคำนวน ชมวงศ์ 

ท่ีอย ู่ : หมู่ท่ี 1 ตำ บล ศาลา ย า  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รป ฐ ม 

ช ุมชนหมู่ ท่ี 1  

ตำบล ศาลา ย า  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

 1,066.67   1,716.57   649.90  60.93 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

4. นางบุญรวม ทองทับทิม 

ท่ีอย ู่ : 8/4 หมู่ท่ี 1 ตำบ ลศา ลาย า อำ เ ภอ

พุทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รปฐ ม 

ชุมชนหมู่ ท่ี 1  

ตำบล ศาลา ย า อำเ ภอ

พุทธม ณฑ ล จังหวั ด

นครป ฐม 

1.  ปรับป รงุแห ล่งเ รยี นรูเ้ ป็ นท่ีพัก โ ฮมส

เ ตย ์ เ รีย นรูเ้ ศรษ ฐกจิพ อเ พียง ( บริ การ

อบ สมุน ไพรแ บ บวิถีชาวบ้า น) 

2.  ทำนำ้ย าอเนกป ระสงค์ ในครัวเ รื อน 

ลดต้ นทุ นการซื้ อสิ นค้าในค รัวเรือน 

แ ละเ พิ่มรา ย ได้ให้กั บชุมช น 

3.  กา รทำอาหา รโ บรา ณ แ กงบ อน 

 1,066.67   1,716.57   649.90  60.93 

5. นางสาวทองเครือ แสงสี 

ท่ีอย ู่ : 120 /4 หมู่ท่ี 1 ตำบ ลศาลา ย า 

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รป ฐ ม 

ชุมชนหมู่ ท่ี 1  

ตำบล ศาลา ย า  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

 1,066.67   1,716.57   649.90  60.93 

6. นางสาวมยุรี แสงสี 

ท่ีอย ู่ : 120 /2 หมู่ท่ี 1 ตำบ ลศาลา ย า 

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังห วั ดนค ร ป ฐ ม 

ชุมชนหมู่ ท่ี 1  

ตำบล ศาลา ย า  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

 1,066.67   1,716.57   649.90  60.93 

7. นางสาวฐไิพรินทร์ กล่ินมัคผล 

ท่ีอย ู่ : 11 6 หมู่ท่ี 1 ตำบล ศาลา ย า อำ เ ภอ

พุทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รปฐ ม 

ชุมชนหมู่ ท่ี 1  

ตำบล ศาลา ย า  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

 400.00   1,931.00   1,531.00  382.75 

8. นางสิริกร หม่อมสินธ์ 

ท่ีอย ู่ : 70/ 20  หมู่ท่ี 1 ตำบ ลศาลา ย า 

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดนค รป ฐ ม 

ชุมชนหมู่ ท่ี 1  

ตำบล ศาลา ย า  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

การทำน้ำพริก กากหมูสู ตร โบรา ณ  1,266.67   2,557.00   1,290.33  101.87 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

9. นางสาวฐติาภรณ์ ประทุมแสง 

ท่ีอย ู่ : 120/5 หมู่ท่ี 1 ตำบ ลศาลา ย า 

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จังหวั ดน ค รป ฐ ม 

ชุมชนหมู่ ท่ี 1  

ตำบล ศาลา ย า  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล 

จังหวัด นคร ปฐม 

ข ้าวตู สูตรโ บรา ณ  1,066.67   1,931.00   864.33  81.03 

9. วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

1. นางมุกดา สวัสด์ิแดง 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 59/ 7  ช ุมช นศา ล าดิน  

หมู่ท่ี 3 ตำ บลม หาสวัส ดิ์  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล  จ.นคร ปฐ ม 

ชุมชนบ้า นศา ลาดนิแ ละ

ชุมชนวิสาหกิ จชุมช น

คลอง โยง  

จังหวัด นคร ปฐม 

ผักชีฝรั่ง 6,0 0 0 1 0,0 00 4,000.00  66.67 

2. นางจรัญ กล่ินแพทย์ 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 59/ 8  ชุมช นศา ลาดนิ  

หมู่ท่ี 3 ตำ บลม หาสวัส ดิ์  

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล จ.นคร ปฐ ม 

ชุมชนบ้า นศา ลาดนิแ ละ

ชุมชนวิสาหกิ จชุ มช น

คลอง โยง  

จังหวัด นคร ปฐม 

ต้นใ บเ ตย 6,0 0 0 1 5,0 0 0 9,000.00  150.00 

3. นายไพบูลย์ สวัสดีจุ้ย 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 31  ชุมช นคล องโ ย ง  

หมู่ท่ี 1 ตำบ ลคล อง โยง อำเ ภอพ ุท ธมณ ฑ ล 

จ.นครป ฐม 

ชุมชนบ้า นศา ลาดนิแ ละ

ชุมชนวิสาหกิ จชุมช น

คลอง โยง  

จังหวัด นคร ปฐม 

หัวไชเทา้ด อง 6,0 0 0 9,0 0 0 3,000.00  50.00 

4. นางชาลิสา เกตุบุญลือ 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 2  ชุมช นคล อง โ ย ง  

หมู่ท่ี 8 ตำ บลคล อง โยง อำเ ภ อพุท ธมณฑ ล 

จ.นครป ฐม 

ชุมชนบ้า นศา ลาดนิแ ละ

ชุมชนวิสาหกิ จชุมช น

คลอง โยง  

จังหวัด นคร ปฐม 

ข ้าวสารอิน ทรยี ์ 6,0 0 0 8,50 0 2,500.00  41.67 



 

 
 242 

กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

5. นางสมร กิ่งสวัสด์ิ 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 36/ 2  ชุมช นคล องโย ง 

หมู่ท่ี 1 ตำบ ลคล อง โยง อำเ ภอพ ุท ธมณฑ ล 

จ.นครป ฐม 

ชุมชนบ้า นศา ลาดนิแ ละ

ชุมชนวิสาหกิ จชุมช น

คลอง โยง  

จังหวัด นคร ปฐม 

น้ำมะม่วงห้าว 

มะนาว โห่ 

6,0 0 0 9,0 0 0 3,000.00  50.00 

6. นายพิชัย เถลิงศักดาเดช 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 16 /2  

ชุมชนสาม ควา ย เ ผือก หมู่ท่ี 5 ตำ บล

สวามควา ย เ ผือก อำเ ภ อเ มอืง จ.น ครปฐ ม 

ชุมชนบ้า นศา ลาดนิแ ละ

ช ุมชนวิสาหกิ จชุมช น

คลอง โยง  

จังหวัด นคร ปฐม 

ปลากัด 6,0 0 0 8,0 0 0 2,000.00  33.33 

7. นายกรภาส อมรธำรงเวช 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 135/ 35   

ชุมชน ศาลา ย า หมู่ท่ี 6 ตำบ ลคศา ลาย า 

อำเ ภอพุ ทธม ณฑ ล  จ.นคร ปฐ ม 

ชุมชนบ้า นศา ลาดนิแ ละ

ชุมชนวิสาหกิ จชุมช น

คลอง โยง  

จังหวัด นคร ปฐม 

ผักไฮโ ดรโ ปนิ กส์ 6,0 0 0 8,0 0 0 2,000.00  33.33 

8. นายสมนึก กันตังกุล 

ท่ีอย ู่ : บ้านเลข ท่ี 31/ 1 ห มู่ 5 บ้าน ระวิ  

ตำบล บางพ ระเ หนื อ อำเ ภ อ ละอุ่ น  

จ.ระ นอง 

ตลาดระว ี จั งหวัด ระนอง ผักสวนครัวแ ละพืชลม้ลุ ก 6,0 0 0 8,50 0 2,500.00  41.67 

10. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1. นางยุพา  ฉากจินดา 

ท่ีอย ู่ : 75/1 ชุมชนวัด สวัส ดิ์ ถน นพิ ชัย  ดุสติ 

กรุงเ ทพมหา นคร 

ชุมชนวัด สวัสดิ์ วา รสีมีา

รา ม แ ข วงถนนค รไชย ศ ร ี

เ ข ตดุสิต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

พิมเสนน้ำสวั สด์ิวารี 0 2,000 2,000.00  100.00 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

2. นางหนูทิพย์ กระชายช่ืน 

ท่ีอย ู่ เ ลขที่ 1 0 58/ 4 ซอยวัดแ คใ ต้  

แ ข วงถนนนค รไช ย ศร ีเ ข ตดุสิ ต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

ชุมชนวัด สวัสดิ์วา รสีมีา

ราม แ ข วงถนนค รไชย ศ ร ี

เ ข ตดุสิต 

กรุงเ ทพมหา น คร 

พ ิมเสนน้ำสวั สด์ิวารี 2,500 4,000 1,500.00  60.00 

3. นางสาววรารัตน์ อมแสง 

ท่ีอย ู่ เ ลขที่ 1 0 62/ 3 ซ อย วัดแค ใ ต้  

แ ข วงถนนนค รไชย ศร ีเ ข ตดุสิ ต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

ชุมชนวัด สวัสดิ์ วา รสีมีา

ราม แ ข วงถนนค รไชย ศ ร ี

เ ข ตดุสิต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

พิมเสนน้ำสวั สด์ิวารี 1,600 3,600 2,000.00  125.00 

4. นางสาวพินิจ ย้ิมย่อง 

ท่ีอย ู่ เ ลขที่ 1 0 58/ 1 ซอย วัดแค ใ ต้  

แ ข วงถนนนค รไชย ศ ร ีเ ข ตดุสิ ต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

ชุมชนวัด สวัสดิ์วา รสีมีา

ราม แ ข วงถนนค รไชย ศ ร ี

เ ข ตดุสิต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

พิมเสนน้ำสวั สด์ิวารี 2,500 4,000 1,500.00  60.00 

5. นางณิชา เวชสุกรรม 

ท่ีอย ู่  : 980/4 ซอย วัดแค ใต้  

ถนน นครไ ชย ศร ีดุ สติ ก รุงเ ทพม ห านคร 

ชุมชนวัด สวัสดิ์วา รสีมีา

ราม แ ข วง ถนนค รไชย ศ ร ี

เ ข ตดุสิต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

พิมเสนน้ำสวั สด์ิวารี 0 2,000 2,000.00  100.00 

6. นางอำภา แก้วโสวัฒนะ 

ท่ีอย ู่ เ ลขที่ 1 0 74 ซอย วั ดแคใต้  

แ ข วงถนนนค รไชย ศร ีเ ข ตดุสิ ต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

ชุมชนวัด สวัสดิ์วา รสีมีา

ราม แ ข วงถนนค รไชย ศ ร ี

เ ข ตดุสิต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

พิมเสนน้ำสวั สด์ิวารี 0 2,000 2,000.00  100.00 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

7. นางสาวชญาภรณ์ ศรีสวัสด์ิ 

ท่ีอย ู่ : 1062/4 ซอย วัดแค ใต้  

ถนน นครชัยศ ร ีดุสิ ต กรุงเ ทพมหา นคร 

ชุมชนวัด สวัสดิ์วา รสีมีา

ราม แ ข ว งถนนค ร ไชยศ รี 

เ ข ตดุสิต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

พิมเสนน้ำสวั สด์ิวารี 400 2,500 2,100.00  525.00 

8. นางอัษณีย์ เกยีรติเฉลิม 

ท่ีอย ู่ : 1156/599 อาค าร ม. พัน 4 ร.อ  

ชั้น 4 ถน นสามเส น ซ อย ถ น นน คร ชัย ศร ี

ดุสิต ก รุงเ ทพม หานคร 

ชุมชนวัด สวัสดิ์วา รสีมีา

ราม แ ข วงถนนค รไชย ศ ร ี

เ ข ตดุสิต 

กรุงเ ทพ มหา นคร 

พิมเสนน้ำสวั สด์ิวารี 800 2,500 1,700.00  212.50 

11. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. นางอุดม ศรีมงคล 

ท่ีอย ู่ : 151 /9  ซ อย วัดประชา ระ บือธรรม 

ถนน นครไ ชย ศร ีแ ข วงถน นนค รไช ย ศรี   

เ ข ตดุสิต กรุ งเ ทพมหา นคร 

ชุมชนวัด ประชา ระ บือ

ธรรม เ ข ตดุ สติ 

กรุงเ ทพมหา นคร 

ก า ร น ว ด ก ด จุ ด ฝ่ า เ ท้ า แ ล ะ จ ำ ห น่ า ย

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์ ย า ห ม่ อ ง น้ ำ มั น ส มุ น ไ พ ร

พญาว่า น 

 5,000.00   8,500.00   3,500.00  70.00 

2. นางเทยีบ ชัยศรีมาวงศ์ 

ท่ีอย ู่ : 157 ซอย วัด ประชา ระบื อธร รม  

ถนนพระ ราม 5 แ ข วงถ นน นคร ไชย ศร ี 

เ ข ตดุสิต กรุ งเ ทพมหา นคร 

ชุมชนวัด ประชา ระ บือ

ธรรม เ ข ตดุ สติ 

กรุงเ ทพมหา นคร 

ก า ร น ว ด ก ด จุ ด ฝ่ า เ ท้ า แ ล ะ จ ำ ห น่ า ย

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์ ย า ห ม่ อ ง น้ ำ มั น ส มุ น ไ พ ร

พญาว่า น 

 3,000.00   5,300.00   2,300.00  76.67 

3. นางสาวเพชรปวีณ์ ธนธันยวงศ์ 

ท่ีอย ู่ : 147/2 ซอย วัด ประชา ระบื อ ธรรม 

ถนนพระ ราม 5 แ ข วงถนน นคร ไชย ศร ี 

เ ข ตดุสิต กรุ งเ ทพมหา นคร 

ชุมชนวัด ประชา ระ บือ

ธรรม เ ข ตดุ สติ 

กรุงเ ทพ มหา นคร 

ก า ร น ว ด ก ด จุ ด ฝ่ า เ ท้ า แ ล ะ จ ำ ห น่ า ย

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์ ย า ห ม่ อ ง น้ ำ มั น ส มุ น ไ พ ร

พญาว่า น 

 3,000.00   5,200.00   2,200.00  73.33 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

4. นางสาวจารุวรรณ ราชบุรี 

ท่ีอย ู่ : 339 หมู่ท่ี 11 หมู่ บ้านภูเ งิ น  

ตำบลเฝ ้าไร่ อำเ ภอเ ฝ้าไร่ จังหวัด

หนอ งคาย 

ชุมชนคำ ชะ โ นด  

ตำบล บ้านม่ว ง  

อำ เ ภอบา้ นดุ ง จังหวัด

อุดรธา นี 

การทำบาย ศรผี้าข ั นหมากเ บ็ง  5,000.00   7,000.00   2,000.00  40.00 

5. นายวิหาร แพ่งพรม 

ท่ีอย ู่ : 137 บ้านด งแสน สุข หมู่ท่ี 3  

ตำบล ดงเ ย ็น อำเ ภ อบ้าน ดุง จัง หวั ด

อุดรธา นี 

ชุมชนคำ ชะ โ นด  

ตำบล บ้านม่ว ง  

อำเ ภอบา้นดุ ง  

จังหวัด อุดรธา นี 

การทำบา ย ศ รผี้ าข ันหมากเ บ็ ง พร้ อม

จัดจำห น่าย แ ละเ ป็นมัคคุเ ท ศก์

ประจำท้ องถิ่ น 

 3,000.00   5,400.00   2,400.00  80.00 

6. นายอนิรุทธ์ ศรีเชยีงสา 

ท่ีอย ู่ : 22 หมู่ท่ี 4 ตำบล หน องไ ฮ  

อำเ ภอเ มื อง อุดรธา นี จังหวั ดอุ ดรธ านี 

วิทย าลัย อาช ีวศึก ษา

จังหวัด อุดรธา นี  

อำเ ภอเ มื อง  

จังหวัด อุดรธา นี 

1 .  กา รตัดเย ็บเ สื้อผ้า  

2.  จัดจำหน่าย ผลิ ตภั ณฑ ์ผ้าที่ระลึ ก  

3.  เ ป็นวิทย ากรให้ ควา มรู้ การ

สร้างสร รค์ผลิ ตภั ณฑ ์จากผ้า 

3, 50 0  4,9 0 0  1,400.00  40.00 

7. นางสาวศิริภาพันธุ์ ขันติกุล 

ท่ีอย ู่ : 67 หมู่ท่ี 11 ตำ บลบ้า นม่วง   

อำเ ภอบา้นดุ ง จังหวัด อุด รธานี 

วิทย าลั ย อาช ี วศกึ ษา

จังหวัด อุดรธา นี  

อำเ ภอเ มื อง 

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  กา รตัดเย ็บเ สื้อผ้า  

2.  จัดจำหน่าย 

ผลิตภั ณฑ ์ผ้าที่ระลึ ก  

3.  เ ป็นวิทย ากรให้ ควา มรู้ การ

สร้างสร รค์ผลิ ตภั ณฑ ์จากผ้า 

 2,000.00  7,252  5,252.00  262.60 

8. นายเจษฎา สิบนอก 

ท่ีอย ู่ : 275 หมู่ ท่ี 7 ตำ บลห นอง ห ว้า 

อำเ ภอเ มื องห นอง บัวลำ ภู  

จังหวัดห นอ งบัว ล ำภู 

วิทย าลัย อาช ีวศึก ษา

จังหวัด อุดรธา นี  

อำเ ภอเ มื อง   

จังหวัด อุดรธา นี 

1.  กา รตัดเย ็บเ สื้อผ้า  

2.  จัดจำหน่าย 

ผลิตภั ณฑ ์ผ้าที่ระลึ ก  

3.  เ ป็นวิทย ากรให้ ควา มรู้ การ

สร้างสร รค์ผลิ ตภั ณฑ ์จากผ้า 

 2,000.00  3, 0 0 0  1,000.00  50.00 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

9. นางลาวัลย์ เชิดชู 

ท่ีอย ู่ : 101/6 หมูท่ี่ 8 ตำบลก ระดัง งา 

อำเ ภอบางคน ที จังหวั ดส มุทร สงค รา ม 

ชุมชนต ลาดน้ำ บางน้ อย  

ตำบลก ระดังงา  

อำเ ภอบางคน ที  

จังหวัด สมุท รสงค ราม 

1.  กา รทำน้ำ ปลาหวา น-กะปิหวา น 

2.  ไอศกีมมะม่วงหาวมะ นาว โห่ 

 6,000.00  10 , 0 00  4,000.00  66.67 

10. นางห้วย งามพินิล 

ท่ีอย ู่ : 144 บ้านห งาว  หมู่ ท่ี 1 ตำ บ ลหงาว  

อำเ ภอเ มื อง จัง หวัดระ นอง 

ชุมชนตำ บล ห งาว   

อำเ ภอเ มื อง  

จังหวัดระ นอ ง 

การทำไมก้วา ดดอกอ้อ  1,500.00   2,790.00   1,290.00  86.00 

11. นางจันทมิา เลิศณรงค์ 

ท่ีอย ู่ : ชุมชนสิ รสิาส น์ ศ รยี ่าน ซอ ย  3 ถนน

นครไชย ศร ีเ ข ตดุ สติ กรุ งเ ทพมหา นคร 

ชุมชนสิ รสิาส น์ ศรี ย ่า น 

ซอย  3 ถนน นคร ไชยศร ี

เ ข ตดุสิต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

การทำพวงมาลัย จากกระดาษทิชชู่  10,000.00   16,000.00   6,000.00  60.00 

12. นางจันทมิา หาดทะเล 

ท่ีอย ู่ : 1158/76 ถนนสา มเสน แ ข วงถนน

นครไชย ศร ีเ ข ตดุ สติ กรุ งเ ทพมหา นคร 

ช ุ มชนม้าห น่ึง  

แ ข วงถนนนค รไชย ศร ี

เ ข ตดุสิต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

การทำข นมเปี๊ย ะ  5,000.00   10,000.00   5,000.00  100.00 

13. นายอุบล ม่วงทิม 

ท่ีอย ู่ : 9 ถนน ทหาร แ ข วงถนน นค รไชย ศ ร ี

เ ข ตดสิุต กรุ งเ ทพมหา นคร 

ชุมชนบ้า นพัก องค์การ ทอ

ผ้า แ ข วงถนนนคร ไชยศร ี

เ ข ตดุสิต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

กา รทำผ ลไมแ้ ปรรูป  5,000.00   9,000.00   4,000.00  80.00 

14. นางสุรีย์พร สาตราคม 

ท่ีอย ู่ : ช ุ มชนวัด สวัส ดิ์วา รสีมีา ราม  980/2 

ซอย วัดแค ใ ต้ แ ข วงถนน นครไ ชย ศ ร ีเ ข ต

ชุมชนวัด สวัสดิ์วา รสีมีา

ราม แ ข วงถนน นครไ ชย

ศร ีเ ข ตดุสิ ต 

การข าย น้ำหวา นต่ างๆ  5,000.00   10,000.00   5,000.00  100.00 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

ดุสิต ก รุงเ ทพม หาน คร กรุงเ ทพมหา นคร 

15. นางกนกลักษณ์ กล่ินหอมอ่อน 

ท่ีอย ู่ : 4/230 ถนน ประดพิั ทธิ์ แ ข วงถนน

นครไชย ศร ีเ ข ตดุ สติ กรุ งเ ทพมหา นคร 

ชุมชนปื นห น่ึง แ ข วงถนน

นครไช ย ศร ีเ ข ตดุ สติ 

กรุงเ ทพมหา นคร 

 

การทำเ บเ กอ รี่เ ค้ก 

หน้านิ่ม 

 7,000.00   14,000.00   7,000.00  100.00 

16. นางสาวสุจิตต์ รุจิรมย์ 

ท่ีอย ู่ : 89 4/4 ซ อย สนิ ทรัพย์ ถ นน พระราม 

5 แ ข วงถนนนค รไชย ศ ร ีเ ข ตดุสิ ต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

ชุมชนท หารรัก ษาว ัง 

แ ข วงถนนนค รไชย ศร ี

เ ข ตดุสิต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

การทำสบู่แ ฮนด์เมด  9,000.00   15,000.00   6,000.00  66.67 

17. นางกนกวรรณ สารสุวรรณกลุ 

ท่ีอย ู่ : เ ลขที่ 658/8 แ ข วงดุสิต เ ข ตดุสิ ต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

ชุมชนวัด โบสถ์สามเ ส น 

เ ข ตดสุติ 

กรุงเ ทพมหา นคร 

การทำโจ๊ก  7,000.00   12,000.00   5,000.00  71.43 

18. นายพูนสิน อุไทยพจน์ 

ท่ีอย ู่ : ชุมชนริ มทาง รถไฟ สาย แ ปด ริ้ว เ ข ต

ดุสิต ก รุงเ ทพม หานคร 

ชุมชนริ มทาง รถไฟสา ย

แ ปดริ้ว เ ข ตดุสิ ต 

กรุงเ ทพมหา นคร 

การทำน้ำพริกเผ า  8,000.00   13,000.00   5,000.00  62.50 

19. นางสาวจิราพร ศรีไชยะ 

ท่ีอย ู่ : 76/2 หมู่ท่ี 1 ตำ บลหงาว  อ ำเ มอืง

ระนอง จังหว ัด ระน อง 

ห้องเ รยี นชุ มชน ว ิจัย  แ ละ

บรกิารวิชา การ ศูนย ์

การศึก ษาจังหวั ดระน อง 

ก า ร น ว ด ก ด จุ ด แ ผ น ไ ท ย ป ร ะ ย ุ ก ต์

ตำรับวังสวนสุนันทา 

 4,000.00   6,000.00   2,000.00  50.00 

20. นายธนารัตน์ รัตน์นราทร 

ท่ีอย ู่ : 76/6 หมู่ท่ี 1 ตำบ ลหงาว  อ ำเ มอืง

ระนอง จังหวัด ระน อง 

ห้องเ รยี นชุ ม ช น วิจัย แ ละ

บรกิารวิชา การ ศูนย ์

การศึก ษาจังหวั ดระน อง 

ก า ร น ว ด ก ด จุ ด แ ผ น ไ ท ย ป ร ะ ย ุ ก ต์

ตำรับวังสวนสุนันทา 

 6,000.00   8,000.00   2,000.00  33.33 
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กำลังหลักของครัวเรือน 

(ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่) 
พื้นที่ดำเนินการ 

รายละเอยีดการมีอาชพี 

ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

รายได้ก่อน 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 

รายได้หลัง 

เข้าร่วมโครงการ 

เฉลีย่ต่อเดือน(บาท) 

รายได้ 

ที่เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ 

(บรรลุผลร้อยละ 40%) 

21. นางดวงใจ จิตต์บำรุงสกุล 

ท่ีอย ู่ : 9/2 หมู่ท่ี 3 ถน น ตำ บลบา งริน้ 

อำเ ภอเ มื องระ นอง จังหวัด ระน อง 

ห้องเ รยี นชุ มชน ว ิจัย  แ ล ะ

บรกิารวิชา การ ศูนย ์

การศึก ษาจังหวั ดระน อง 

ก า ร น ว ด ก ด จุ ด แ ผ น ไ ท ย ป ร ะ ย ุ ก ต์

ตำรับวังสวนสุนันทา 

 22,000.00   25,000.00   3,000.00  13.64 

22. นางภัทรพรรณ อักษรดิษฐ์ 

ท่ีอย ู่ : 10/686 ซอย รามอิน ทรา 8 แ ย ก 20 

แ ข วงอนุสาวรีย์ เ ข ตบางเ ข น 

กรุงเ ทพมหา นคร 

ห้องเ รยี นชุ มชน ว ิจัย  แ ละ

บรกิารวิชา การ ศูนย ์

การศึก ษาจังหวั ดระน อง 

ก า ร น ว ด ก ด จุ ด แ ผ น ไ ท ย ป ร ะ ย ุ ก ต์

ตำรับวังสวนสุนันทา 

 6,000.00   9,000.00   3,000.00  50.00 

รวมทัง้สิ้น จำนวน 106 ครัวเรือน 487,323.36 716,273.21 35,521.75 136.64 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 93.40 

รายการหลักฐาน 

IQA 7-01 ร าย ง าน ผ ล ก าร ด ำ เน ิ น ง าน โ ค รงก าร พั ฒน าคุ ณ ภา พชี วิต แ ล ะ ย ก ระ ด ับ รา ย ไ ด ้ให ้ กั บค น ใ น ชุ ม ช น ฐ าน รา ก ภา ย ใ ต ้ยุ ทธ ศา ส ต ร์ ม ห าว ิ ท ย าล ั ย ร าช ภัฏ เพื่ อก า ร

พัฒนา ท้อง ถิ่น  ประจ ำปีง บประม าณ พ. ศ.  2563 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

100 ครัวเรอืน 106 ครัวเรือน 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : รอง อธ ิการบด ีฝ่าย วิจัยแล ะพ ัฒนา 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : ส ถาบั น วิจยั แล ะพ ัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ 8 : จำน วนโ รง เรียน ทีเ่ข้าร่วมโ ครง การมห าว ิทย าลยั  

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัย น ำเข้า 

การคิดรอบปี : ปีงบประม าณ พ. ศ.  2 56 3 (1 ต ุล าคม  2 56 2  – 30 กันย า ย น  2 56 3) 

คำอธบิายตัวบ่งชี้ : 

พิ จ า ร ณ า จ า ก จ ำ น ว น โ ร ง เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร อ่ า น อ อ ก เ ขี ย น  ที่ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส วน ส ุน ัน ทาจัด ขึน้  ใ น ปีง บประม าณ พ. ศ.  2 56 3  

โรงเรียน ห ม า ย ถึ ง  ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร อ่ า น อ อ ก เ ขี ย น ไ ด ้  ส ั ง กั ด ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน หรอืส ั งกัดกรุงเทพมหานครที่ตั้งอย ู่ในเขตพืน้ที่ให ้บริ การของมหาวิทยาล ัยราชภัฏสวนส ุน ันทา  

นักเรียน ห ม า ย ถึ ง  ผู้ เ รี ย น ที่ ก ำ ล ั ง ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  โ ร ง เ รี ย น ใ น ส ั ง กั ด ส ำ น ั ก ง า น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น  ห รื อ ส ั ง กั ด ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ที่ ต ั้ ง อ ย ู่ ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ใ ห ้ บ ริ ก า ร ข อ ง

ม ห าว ิ ทย าล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

ความสามารถในการอ่านออก ห ม าย ถงึ  ระด ับคะแนน การประเมิน ทักษะการอ่า น ออ กเส ี ยง สะกดคำ 

ป ร ะ โ ย ค  แ ล ะ ข้ อ ค ว า ม ไ ด ้ ถู ก ต ้ อ ง ต า ม อั ก ข ร วิ ธ ี  ก า ร อ่ า น เ พื่ อ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด ส ิ่ ง ที่ ไ ด ้ จ า ก ก า ร อ่ า น  

การนำ ความ รูจ้ากการอ ่าน ไ ปใ ช้ 

ความสามารถในการเขียน ห ม า ย ถึ ง  ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ทั ก ษ ะ ก า ร เ ขี ย น ส ะ ก ด ค ำ  ข้ อ ค ว า ม  

ประโ ย ค การเขยี น ส ื่อความ ห ม าย  การเรียบเรี ย ง ประโ ย คได ้ ถูกต ้อง  การใช้คำไ ด ้ถูกต้อง ต าม อัก ขรวธิ ี 

รายงานผลการดำเนินงาน 

 ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ไ ด ้ จั ด โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร เ รี ย น รู้ ด ้ า น ก า ร อ่ า น  ก า ร เ ขี ย น แ ล ะ ก า ร คิ ด

วิ เ ค ร า ะ ห ์ ข อ ง น ั ก เ รี ย น ใ น ร ะ ด ั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น  ซึ่ ง เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ภ า ย ใ ต ้ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ร า ช ภั ฏ เ พื่ อ ก า ร

พัฒนา ท้อง ถิ่ น  โ ด ย ไ ด ้ ด ำเน ินการร่วม กับโรงเรยี นใ น พืน้ที่ ใ ห ้บริการวิชากา รของม ห าวิทยา ล ัย ใ น  4 จัง ห วัด  ไ ด ้แก่  

น ค รป ฐม  ระ น อ ง  ส ม ุท รส ง ค รา ม  แล ะอ ุ ด ร ธ าน ี  จ ำน วน  2 0  โ ร ง เ รยี น  ซึ่ ง ล ั กษ ณ ะขอ ง โ คร ง ก ารจ ะม ี กา รป ระ เมิ น

ทั ก ษ ะ ก า ร อ่ า น แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร เ ขี ย น ข อ ง น ั ก เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  (ก่ อ น เ รี ย น ) ด ้ ว ย แ บ บ ท ด ส อ บ ที่ ส า ข า วิ ช า

ภ า ษ า ไ ท ย  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ส ร้ า ง ขึ้ น  ซึ่ ง จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก่ อ น เ รี ย น พ บ ว่ า น ั ก เ รี ย น อ่ า น ห น ั ง ส ื อ ไ ม ่ อ อ ก แ ล ะ

เขียน ส ะกด ไ ม ่ถูกต ้อง  ต ่ำกว่า รอ้ย ล ะ 50 ส ะท้อ น ใ ห ้เห ็น ว่า น ักเรยี น ม ปีัญห าด ้าน น ีเ้ป็นจำ น วน ม าก  

กจิ ก ร ร ม ที่ ด ำ เ น ิ น ใ น โ ค ร ง ก าร จ ะ เป็ น ล ั ก ษ ณ ะ ก า รน ำ น วั ต กร ร ม ด ้ า น กา ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะก า ร อ่ าน แ ล ะ ก า ร

เขี ย น ที่ ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ พั ฒ น า ขึ้ น ไ ป เผ ย แ พ ร่ ใ ห ้ กั บ ค รู ผู้ ส อ น วิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย  โ ด ย ม ี ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค รู แ ล ะ ม ี ก า ร

ส า ธ ิ ต เพื่ อ น ำ น ั วต ก ร ร ม ไ ป ใ ช้ใ น ก า รจั ด ก า รเ รี ย น ก า ร ส อน  เช่ น  ส ะ ก ด ค ำห ร ร ษ า  อ่ า น เขี ย น เป ล ี่ ย น ส ร ะ  แ ล ะ ส ว น

ส ั ต ว์ ฝึ ก เ ขี ย น  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น พ บ ว่ า  ค รู ผู้ ส อ น ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร น วั ต ก ร ร ม เ ป็ น อ ย ่ า ง ม า ก เ พ ร า ะ จ ะ ไ ด ้ น ำ ม า

เส ริ ม ทั ก ษ ะ ใ ห ้ กั บ น ั ก เ รี ย น  แ ล ะ ม ี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต ่ อ น วั ต ก ร ร ม ที่ น ำ ไ ป เ ผ ย แ พ ร่  ห ล ั ง จ า ก ที่ ไ ด ้ น ำ น วั ต ก ร ร ม ไ ป ใ ห ้

ท า ง โ ร ง เ รี ย น ไ ด ้ น ำ ไ ป ใ ช้ พั ฒ น า น ั ก เ รี ย น ป ร ะ ม า ณ  4  ส ั ป ด า ห ์  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ ไ ด ้ ท ำ ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล

ทั ก ษ ะ ด ้ า น ก า ร อ่ า น แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ข อ ง น ั ก เ รี ย น  โ ด ย ใ ช้ แ บ บ ท ด ส อ บ ฉ บั บ เ ด ี ย ว กั บ ก่ อ น เ รี ย น  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น 

พ บ ว่ า น ั ก เรี ย น ม ี ทั ก ษ ะ ก า ร อ่ า น  ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ร้ อ ย ล ะ  9 6  แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร เ ขี ย น  ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ร้ อ ย ล ะ  9 5  ส า ม า ร ถ

ส รุปผลกา รดำ เนิน ง าน ไ ด ้ ด ัง ต ารา ง ที่ 3 2 
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ตารางที่ 32 แสดงจำนวนโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมหาวิทยาลัย 

ลำดับ โรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่ โครงการที่เข้าร่วม 
วันเดือนปีท่ี

เข้าร่วม 
สถานที่ดำเนินการ 

1 ร.ร. วัดสระ กะเ ทียม สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

นครป ฐม เ ข ต 1 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติ กา ร

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีกา ร ศึกษา ประถ ม ศึก ษา

นครป ฐม 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. วัดสระกะ เ ทียม 

2 ร.ร. วัดทัพหลว ง สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

นครป ฐม เ ข ต 1 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

นครป ฐม 

ม. ค. –มี. ค.  

2563 

ร.ร. วัดทัพหลว ง 

3 ร.ร. อิน ทรศั กดิ์ ศึกษา

ลัย ( บ้านยา ง) 

สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

นครป ฐม เ ข ต 1 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

นครป ฐม  

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. อิน ทรศั กดิ์ ศึกษา

ลัย ( บ้านยา ง) 

4 ร.ร. วัดหน องศา ลา สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

นครป ฐม เ ข ต 1 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

นครป ฐม  

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร. ร.ว ัดหน องศา ลา 

5 ร.ร. วัดบ้านห ลวง สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

นครป ฐม เ ข ต 1 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด ส ำนกังา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

นครป ฐม  

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. วัดบ้านห ลวง 

6 ร.ร. ชา ติเ ฉลมิ สำนักงานเข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา ระน อง 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษ า

ระนอง 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. ชา ติเฉลิม 
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ลำดับ โรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่ โครงการที่เข้าร่วม 
วันเดือนปีท่ี

เข้าร่วม 
สถานที่ดำเนินการ 

7 ร.ร. ระนองพัฒ นา

มติร ภาพที่ 6 0 

สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา ระน อง 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดั บ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

ระนอง 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร. ร. ระนองพัฒ นา

มติร ภาพที่ 6 0 

8 ร.ร. บ้านบาง ริ้น สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา ระน อง 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำ นักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

ระนอง 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. บ้านบาง ริ้น 

9 ร.ร. บ้านปาก น้ำ สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา ระน อง 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

ระนอง 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. บ้านปาก น้ำ 

10 ร.ร. บ้านหนิช้า ง สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา ระน อง 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประ ถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึ กษา ประถม ศึก ษา

ระนอง 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. บ้านหนิช้า ง 

11 ร.ร. วัดดาว โด่ง  

( เ อิบวิทย า) 

สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

สมุท รสงค รา ม 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนกังา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

สมุท รสงค ราม 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. วัดดาว โด่ง  

( เ อิบวิ ทย า) 

12 ร.ร. วัดบางจะเ กร็ง 

( ประโชต ประชา กูล) 

สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึก ษา

สมุท รสงค ราม 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ป ระถม ศึก ษา

สมุท รสงค ราม 

 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. วัดบางจ ะเ กร็ง 

( ประโชต ประชา กูล) 
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ลำดับ โรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่ โครงการที่เข้าร่วม 
วันเดือนปีท่ี

เข้าร่วม 
สถานที่ดำเนินการ 

13 ร.ร. บ้านลาด ให ญ่

สามัคคี 

สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประ ถม ศึกษา

สมุท รสงค ราม 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นร ะ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

สมุท รสงค ราม 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. บ้านลาด ให ญ่

สามัคคี 

14 ร.ร. วัดปากส มุทร  

( ไวยวุฒ ิชนานุสร ณ์) 

สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

สมุท รสงค ราม 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนัก เ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

สมุท รสงค ราม 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. วัดปากส มุทร  

( ไวยวุฒ ิชนานุสร ณ์) 

15 ร.ร. อนุ บาลวัดเ กาะ

ใหญ่ ( เ ลี้ยงล้ อม

อนุกู ล) 

สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

สมุท รสงค ราม 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะ การ อ่า นแ ละ กา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

สมุท รสงค ราม 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. อนุ บาลวัดเ กาะ

ใหญ่ ( เ ลี้ยงล้ อม

อนุกู ล) 

16 ร.ร. บ้านวังคางฮู ง สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

อุดรธา นี เ ข ต 3 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พ ัฒ นาทั กษะก าร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

อุดรธา นี เ ข ต 3 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. บ้านวังคางฮู ง 

17 ร.ร. บ้านกุด ดู่อุ ดมวิ ท ย ์ สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

อุดรธา นี เ ข ต 3 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่า นแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

อุดรธา นี เ ข ต 3 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. บ้านกุด ดู่อุ ดม

วิทย ์ 

18 ร.ร. บ้านนาไ หม สำนักงา นเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

อุดรธา นี เ ข ต 3 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละก า ร

เ ข ยี นข องนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สั งกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

อุดรธา นี เ ข ต 3 

 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. บ้านนาไ หม 
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ลำดับ โรงเรียน สังกัดเขตพื้นที่ โครงการที่เข้าร่วม 
วันเดือนปีท่ี

เข้าร่วม 
สถานที่ดำเนินการ 

19 ร.ร. บ้านหน อง ลาด สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

อุดรธา นี เ ข ต 3 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รีย นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

อุดรธา นี เ ข ต 3 

ม.ค. –ม.ี ค.  

2563 

ร.ร. บ้านหน อง ลาด 

20 ร.ร. บ้านหว้ย ป ลาโด

ศรสีามา รถ 

สำนักงานเ ข ตพื้ นท่ี

การศึก ษา

ประถม ศึกษา

อุดรธา นี เ ข ต 3 

โครงการ อ บรมเ ชิง ปฏิ บัติการ

พัฒ นาทักษะกา ร อ่านแ ละกา ร

เ ข ียนของนักเ รยี นระ ดับ

ประถม ศึกษา ใน สังกัด สำนักงา น

เ ข ตพืน้ท่ีการ ศึกษา ประถม ศึก ษา

อุดรธา นี เ ข ต 3 

ม.ค. –ม.ี ค.  

256 3 

ร.ร. บ้านหว้ย ป ลาโด

ศรสีามา รถ 

รายการหลักฐาน 

IQA 8-01 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร อ่ า น แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ข อ ง น ั ก เ รี ย น

ระด ับประถมศ ึกษาใ น ส ัง กัดส ำน ักงา น เขตพื้นที่ การศึกษาปร ะถม ศึกษาน ครปฐม 

IQA 8-02 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร อ่ า น แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ข อ ง น ั ก เ รี ย น

ระด ับประถมศ ึกษาใ น ส ัง กัดส ำน ักงา น เขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาระน อง 

IQA 8-03 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร อ่ า น แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ข อ ง น ั ก เ รี ย น

ระด ับประ ถมศ ึกษ าใ น ส ั ง กัดส ำน ักงา น เขตพื้นที่การศึกษาปร ะถม ศึกษาส ม ุทรสง คราม 

IQA 8-04 ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร อ่ า น แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ข อ ง น ั ก เ รี ย น

ระด ับประถมศ ึกษาใ น ส ัง กัดส ำน ักง า น เขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาอ ุด รธา น ี เขต  3 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 0 โ รงเ รยีน 2 0 โ รงเรยีน 5 คะแนน บรรล ุ 

➢ ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : คณบด ีคณะครุศา ส ต ร์ 

➢ ผู้จัดเก็บข้อมูล : คณะครุศา ส ต ร์ 
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รายงานผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

ส่วนที่ 1 รายงานการกำกับมาตรฐาน : 

คำอธบิาย มผีลการดำเนินการด้านการกำกับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1) ของแต่ละหลักสูตรใน

สถาบันอุดมศึกษา 

       - ผ่าน กา รกำกับม าต รฐาน  (อง ค์ประกอ บที่ 1 ) จำน วน  112 ห ล ักสูต ร 

       - ไ ม ่ ผ่ า น ก า ร ก ำ กั บ ม า ต ร ฐ า น  ( อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  1 )  จ ำ น ว น  0 ห ล ั ก ส ู ต ร  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  0 ข อ ง จ ำ น ว น

ห ล ักสูต รทัง้ ห ม ด 

 

ส่วนที่ 2 การรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา : ให้ระบุว่าสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพ

อย่างไรที่ทำให้บรรลุผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง โดยแนบรายงานการประเมินตนเองที่ผ่านความเห็นชอบ

จากสภาสถาบันดว้ย 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ไ ด ้ พิ จ า ร ณ า เ ล ื อ ก ใ ช้ ร ะบ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น

ต า ม แ น ว ท า ง ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  ( ส ก อ . )  เ ด ิ ม  ซึ่ ง ม ี ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ภา ย ใ น  3  ร ะ ด ับ  คือ  ร ะ ด ับ ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะด ั บ ค ณ ะ  แล ะ ร ะด ั บ ส ถ า บั น  โ ด ย ม ี จุ ด ม ุ่ ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

ภ า ย ใ น แ ต ่ ล ะ ร ะ ด ั บ  เ พื่ อ ก า ร ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ  ก า ร ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด

ก าร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ค ณ ะ แ ล ะ ร ะด ั บ ส ถ า บั น  ใ ห ้ ไ ด ้ ข้อ ม ู ล ที่ ชี้ ผ ล ก าร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ไ ด ้

คุณ ภ าพ ม า ต ร ฐ าน ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ข อ ง แ ต ่ ล ะ ค ณ ะ  แ ล ะ ภ าพ ร ว ม ข อง ส ถ า บั น  อั น จ ะน ำ ไ ป ส ู่ กา ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง

แล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื่ อ ง  แ ล ะ เพื่ อ จั ด ท ำ ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ที่ เป็ น ร า ย ง า น ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น เ ส น อ

ต ่อส ำน ักงา น ปล ัด  กระทรวง การอุด ม ศึกษา วิทยา ศา ส ต ร์ วิจัย แล ะน วัต กรรม ทุกปกีารศึกษา 

ขั้นต อน การด ำเนนิ งาน ดา้น การประกัน คุณภา พการศึกษา มดี ัง น ี้ 

  1.  ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย คุ ณ ภ า พ  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ไ ด ้

ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย เ พื่ อ เป็ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ม ุ่ ง ม ั่ น ว่ า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ม ุ่ ง ม ั่ น ที่ จ ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า อ ย ่ า ง ย ั่ ง ย ื น  อั น แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ถึ ง ป ณิ ธ า น แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต ่ อ ส ั ง ค ม แ ล ะ

ปร ะเท ศช าต ิ  ใ น กา รด ำ เ น ิน ภา รกิ จ ห ล ัก ขอ ง ม ห า วิท ย า ล ัย  คือ  ก าร ผล ิ ต บั ณ ฑิต  ก าร วิจั ย  ก าร ใ ห ้ บริ กา รวิ ชา กา ร

แ ก่ ชุ ม ช น  แ ล ะ ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ต า ม ม า ต ร ฐ า น อุ ด ม ศึ ก ษ า  ทั้ ง น ี้ เ พื่ อ ใ ห ้ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ า น ก า ร

ประกนั คณุภา พม ีควา ม ส อด คล้อง ใ น ทิศทา ง เด ียวกันท ั่วทั้งม ห าว ิทยา ล ัย 

  2 .  แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ป ร ะ จ ำ ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ผู้ บ ริ ห า ร

ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ร ว ม ถึ ง บุ ค ล า ก ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ พื่ อ ท ำ ห น ้ า ที่ ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย  จั ด ท ำ

แน วท า ง ก า รป ฏ ิ บัต ิ ง าน  แ ล ะก า รด ำ เนิ น ง า น เ กี่ ย ว กับ ก าร ป ระ กั น คุ ณ ภ าพ ข อ ง ม ห าว ิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย ม ี ภ าร ะ กจิ ห ล ั ก

คือ ท ำ ห น ้ า ที่ อ ำ น ว ย ก า ร ด ้ า น ก า ร จั ด ท ำ ร ะบ บ คุ ณ ภ า พ ส น ั บ ส น ุ น  ส ่ ง เส ริ ม  ใ ห ้ ค ำป รกึ ษ า  ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ  ฝึ ก อ บ ร ม  
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เพื่อ ทำ ใ ห ้ก าร ด ำเ น ิ น การ จัด ทำ ระบ บคุ ณภ าพ เป็ น ไ ป อย ่ าง ม ี ปร ะส ิ ทธ ิ ภา พ  น อก จาก ม ีห น ่ว ย ง าน เ จ้าภ าพ ห ล ั กใ น

ก า ร ป ร ะ ส า น ข้ อ ม ู ล ที่ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย แ ล ้ ว  ใ น ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น ย ั ง ม ี บุ ค ล า ก ร ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  เพื่ อ

ท ำ ห น ้ า ที่ ป ร ะ ส า น ง า น ต ่ า ง ๆ  ทั้ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

ขอ ง ห น ่วย ง าน แล ะม ห าว ิทยา ล ัย 

  3 .  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ ก ำ ห น ด ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ปี

กา ร ศึ ก ษ า 2 56 2  ต า ม เ ป้า ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย าล ั ย ร า ชภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ใ น ร ะ ด ับ ค ณ ะ แ ล ะ ส ถ า บั น  ต ล อ ด จ น

ก ำ ห น ด ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ใ น ทุ ก ต ั ว บ่ ง ชี้  พ ร้ อ ม ทั้ ง ก ำ ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ ผู้ ก ำ กั บ ต า ม ต ั ว บ่ ง ชี้ ใ น แ ต ่ ล ะ ร ะ ด ั บ อ ย ่ า ง

ชั ด เ จ น  เ พื่ อ ใ ห ้ ทุ ก ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก ร อ บ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น  แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ด ำเน ินง าน 

  ต ัวบ่ง ชีท้ี่มห าว ิท ย าล ัย ด ำเน ิ น การ ไ ด ้ใช้ ม าต ร ฐา น  ต ัว บ่ง ชีข้อ ง  ส กอ .  เป็น กรอ บแนว ทาง ใ น กา ร

ด ำเน ินง าน ประกันคุณภา พ ซึ่ง เกณฑ์การประเม ิน แบ่ ง อ อกเป็น  3 ระด ับ  คอื 

        1) ระด ับห ล ักส ูต ร ม ี 6 อง ค์ประกอ บ ต าม เกณฑ์ ส กอ.  จำน วน  14  ต ัวบง่ ชี ้

   2 ) ระด ับคณะ ม ี 5 อง ค์ประกอบ ต าม เกณฑ์ ส กอ.  จำน วน  13  ต ัวบง่ ชี้ 

        3) ระด ับส ถาบัน ม ี 5 อง ค์ประกอ บ ตาม เกณฑ์ ส กอ. จำนวน 13 ต ัวบง่ ชี้ 

  ต ัวบ่ง ชีแ้ล ะเกณฑ์ประกั น คณุภา พการศึกษาภ าย ใน  ประจำปีการศึกษา 2 562 ตาม

เป้าประส ง ค์ของ ม หาว ิทยาลยัราชภัฏ ส วนส ุน ัน ท า  ซึง่ เกณฑ์การประเมิน  แบ่งออ กเป็น 2 ระด ับ  คอื 

   1 )  ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  ม ี จ ำ น ว น  8  ต ั ว บ่ ง ชี้  โ ด ย ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย ส า ม า ร ถ เ ล ื อ ก ต ั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ

เก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ าย ใ น  ป ร ะ จ ำ ปี ก าร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ต า ม เป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ

ส วน ส ุน ัน ทา ใ ห ้เห ม าะ ส ม กับบริบทของ คณะ/ วิทยา ล ัย ไ ด ้         

2 )  ระด ั บส ถาบนั  ม ีจำน วน  8 ต ัวบ่ง ชี้ 

  4 .  ว า ง ร ะ บ บ ก ล ไ ก ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ใ ห ้ ค ร อ บ ค ล ุ ม ทุ ก ด ้ า น  โ ด ย ก ำ ห น ด

แนว ทา ง ใ น ก าร ด ำเ น ิน ง า น ป ระ กัน คุณ ภา พป ระ กอ บด ้ วย  กิ จก รร ม ว าง ร ะบ บคุ ณ ภา พ ก าร คว บคุ ม คุ ณ ภา พ กา ร

ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม คุ ณ ภ า พ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ขั้ น ต อ น น ี้  โ ด ย ก า ร

แต่ง ต ั้งคณะกรรม การด ำเน ิน ง าน ใ น แต่ล ะด ้าน  แล ะกำ ห น ด ผู้รับผิดชอบง าน  การจัด ทำแผ น การด ำเน ินง าน  กา ร

จั ด ท ำ ป ฏ ิ ทิ น ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น  จั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร  เ พื่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ทั้ ง น ี้ ฝ่ า ย ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ก า ร

จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส ำ น ั ก ง า น อ ธ ิ ก า ร บ ด ี  จ ะ เ ป็ น ผู้ จั ด ท ำ แ ผ น ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ต ล อ ด ทั้ ง ปี  เ พื่ อ ใ ห ้ ร ะ ด ั บ ส ่ ว น ง า น ใ ช้ เป็ น ก ร อ บ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ร ะ ด ั บ ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ม ี ค ว า ม

ส อด คล้อง กับมห าว ิทยา ล ัย 

  5 .  ด ำ เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น ง า น แ ล ะ ป ฏ ิ ทิ น ก า ร ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ที่ ไ ด ้ ก ำ ห น ด น ั้ น  พ ร้ อ ม ทั้ ง จั ด ใ ห ้ ม ี ร ะ บ บ

ก า ร ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ ผู้ ก ำ กั บ ต ั ว บ่ ง ชี้ ต า ม ก ำ ห น ด  ซึ่ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย

ก ำ ห น ด ก า ร ต ิ ด ต า ม โ ด ย วิ ธ ี ร า ย ง า น ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ 

คณ ะ กร รม ก าร บริ ห าร ม ห า วิท ย าล ั ย  (ก บม . )  ป ระ จำ ภ าค กา ร ศึก ษ าที่  1  แล ะ ภา ค กา รศึ ก ษา ที่  2  รว ม ถงึ รา ย ง า น

ผล การด ำ เนิน ง าน กา รประกัน คุณภา พ ก ารศึกษาภ า ย ใ น  ระด ั บห ล ักสูต ร ระ ด ับค ณะ แล ะร ะด ั บส ถาบั น  ต ่อส ภ า

ม ห าว ิทยา ล ัย อย ่าง น ้อย  ปีละ  1 คร้ัง  
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  6 .  จั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง  (Self Assessment Report : SAR) ใ น ทุ ก ร ะ ด ั บ  ค ณ ะ

ก ำ ห น ด ใ ห ้ แ ต ่ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร จั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ บ บ  ม ค อ . 7  ทุ ก ห ล ั ก ส ู ต ร  ผ่ า น ร ะ บ บ  CHE QA 

Online แล ะ คณ ะน ำผล การ ประ เมิน ห ล ั กสูต รม าจัด ทำร า ย ง าน ประ เมิน ต น เ อง  ระด ั บคณ ะ แล ะ ส ถ าบัน จะน ำผ ล

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ค ณ ะ ม า จั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ใ น ร ะ ด ั บ ส ถ า บั น  พ ร้ อ ม ทั้ ง

รา ย ง าน ข้อม ูล ผ่าน ระบบ CHE QA Online  

  7 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ทุ ก ร ะ ด ั บ  ก า ร แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ต ่ ล ะ ร ะ ด ั บ ใ ห ้

เป็นไ ปต าม เกณฑ์ที ่ ส กอ.  กำห น ด    

  8.  ราย ง าน ผล ก ารประเ ม ินคุณ ภา พกา รศึ กษาภ าย ใ น ใ ห ้ผูร้ับผิ ด ชอบแ ล ะห น ่วย ง าน ที่เ กี่ย วข้อ ง  

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ค ณ ะ ใ ห ้ ร า ย ง า น ต ่ อ อ า จ า ร ย ์

ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

ภ า ย ใ น  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ส ถ า บั น  ร า ย ง า น ใ ห ้ ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า บั น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

ม ห าว ิ ท ย า ล ั ย  (ก บม . )  แ ล ะ ส ภ า ม ห า วิท ย าล ั ย เ พือ่ พิ จ าร ณ าว าง แผ น พัฒ น า คุณ ภ า พ (Improvement plan) ระ ด ั บ

ห ล ั ก ส ูต ร  ร ะด ั บค ณ ะ  แ ล ะ ร ะด ั บ ส ถ า บัน ใ น ปี กา ร ศึก ษ าถั ด ไ ป  แ ล ะ ม ห า วิ ทย า ล ัย ส ่ ง ร าย ง าน ผล ก าร ด ำเ น ิน ง าน ที่

ผ่าน การประเมิน แล ้ว ผ่า น ระบบ CHE QA Online ภา ย ใ น  12 0 วัน  น ับจา กสิ้นปีการศึกษา 

  9 .  น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ม า ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า โ ด ย ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า บั น น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ

ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ที่ ส ถ า บั น แ ต ่ ง ต ั้ ง  ม า ว า ง แ ผ น ป รั บ ป รุ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  

แผนปฏ ิบตั ิการประจำ ปี แล ะแผน กลย ุทธ ์ ใ น ระด ับห ล ักสูต ร ระ ด ับ คณะ แล ะระ ด ับส ถาบัน 

 

 2) ให้ระบุผลลัพธ์ด้านผู้เรียน ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธ์ด้านการบริการ

วิชาการแก่สังคม ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยระบุตามตัวบ่งชี้ที่

สถาบันอุดมศึกษากำหนดในมาตรฐานแต่ละด้านเหล่านั้น โดยให้แนบเอกสาร / หลักฐานอ้างอิงประกอบ 

รายงานผลการดำเนินงานฯ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

เกณฑ์  1 .  เป็ น บุ ค ค ล ที่ ม ี ค ว าม รูค้ ว าม ส า ม าร ถ แล ะ คว าม ร อบ รูด้ ้ า น ต ่ าง ๆ  ใ น ก าร ส ร้ า ง

ส ัม ม าอ าชี พ  ค วา ม ม ั่ น คง แ ล ะ คุณ ภ า พชี วิ ต ข อ ง ต น เ อง  ค รอ บ ครั ว  ชุ ม ช น  แล ะ ส ัง ค ม  

ม ี ทั ก ษ ะก า ร เ รยี น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต  โ ด ย เ ป็ น ผู้ ม ี คุ ณ ธ ร ร ม  ค ว า ม เ พี ย ร ม ุ่ ง ม ั่ น  ม า น ะ  บ า ก

บั่น  แล ะย ึดม ั่น ใ น จรรย าบรรณวชิาชีพ 

 2 .  เ ป็ น ผู้ ร่ ว ม ส ร้ า ง ส ร ร ค์ น วั ต ก ร ร ม  ม ี ทั ก ษ ะ ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น

การบูรณาการศา ส ต ร์ต่า ง ๆ  เพื่อพัฒน าห รอืแก้ไขปัญห าส ัง คม ม ีคุณล ักษณะควา ม

เป็นผู้ป ระกอ บกา ร รู้เท่ าทัน ก ารเปล ี่ ย น แป ล ง ขอ ง ส ัง ค ม แล ะขอ ง โ ล ก ส าม าร ถสร้า ง

โ อกา ส แล ะเพิ่ม ม ูล ค่าใ ห ้กับต น เอง  ชุม ชน  ส ัง คม แล ะประ เทศ 

 3 .  เ ป็ น พ ล เ ม ื อ ง ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง  ม ี ค ว า ม ก ล ้ า ห า ญ ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  ย ึ ด ม ั่ น ใ น ค ว า ม

ถูกต ้อ ง  รูคุ้ณ ค่าแ ล ะรัก ษ์ควา ม เป็น ไ ทย  ร่ วม ม ือ รว ม พ ล ัง เพื่ อส รา้ ง ส รร ค์การ พัฒน า
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แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ส ั น ต ิ ส ุ ข อ ย ่ า ง ย ั่ ง ย ื น ทั้ ง ใ น ร ะ ด ั บ ค ร อ บ ค รั ว  ชุ ม ช น  ส ั ง ค ม  แ ล ะ

ประชาคมโ ล ก 

ผลการดำเนนิงานฯ 1 .  กอ ง บ ริ กา รก า รศึ ก ษา ไ ด ้ ด ำเน ิ น กา ร ส ำ รว จ คุณ ล ั ก ษณ ะ บัณ ฑิ ต ที่ พึง ป ระ ส ง ค์  

ต า ม ก รอ บ ม า ต รฐ า น คุณ วุฒิ แห่ ง ช าต ิ  โ ด ย ผ่ าน ผู้ ป ร ะก อ บ ก าร ห รือ ผู้ ใ ช้บั ณ ฑิ ต  แ ล ะ

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ทุ ก ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ร า ย วิ ช า ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

วิชา ชี พ  ห รือ ส ห กิ จ ศึก ษ า  เพื่ อ ใ ห ้ น ั กศึ ก ษ า ไ ด ้ ปร ะ ส บ ก า รณ์ ต รง  ใ น ง า น ต า ม ศ า ส ต ร์

ที่ได ้เรยี น ม า ก่อน ส ำเร็จการ ศึกษา 

2 .  ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร ไ ด ้ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ทุ ก ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ก า ร บ ริ ห า ร ห ล ั ก ส ู ต ร 

โ ด ย น ำ น โ ย บ า ย  3  ป .  ( ปิ ด  ป รั บ  เ ปิ ด )  เ ป็ น ห ล ั ก ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า เพื่ อ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

ความ เปล ี่ ย น แปล ง  แล ะค วา ม ต ้อง ก า รของ ต ล าด แ รงง าน ใ น ปัจจุบัน  โ ด ย ห ล ั กสูต รมี

กิ จ ก ร ร ม ที่ ส ่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  ทั้ ง  4  ก ล ุ่ ม

ห ล ั ก  ไ ด ้ แ ก่  1 )ก ล ุ่ ม วิ ช า ห ล ั ก  2 ) ก ล ุ่ ม ทั ก ษ ะ ชี วิ ต แ ล ะ อ า ชี พ  3 )  ก ล ุ่ ม ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น

แล ะน วัต กรรม 4) กล ุ่ม ทักษะส ารส น เทศ  ส ื่อแล ะเทคโน โ ล ย ี 

3.  ฝ่าย วิชากา รได ้กำ ห น ด ใ ห ้ทุกห ล ักสูต รมีราย วิชาที่ส รา้ง จิตส ำน ึก ม ีคุณธ รรม  

จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ต ร ะ ห น ั ก คุ ณ ค่ า ข อ ง ก า ร เ ป็ น พ ล เ ม ื อ ง ที่ ด ี  อ น ุ รั ก ษ์ ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย  ม ี

ค ว า ม เ ป็ น ผู้ น ำ แ ล ะ ผู้ ต า ม ที่ ด ี  ซึ่ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด ้ ม ี ก า ร ส ำ ร ว จ ภ า ว ก า ร ณ์ ม ี

ง าน ทำห รอืประ กอบอ าชีพอิส ระภา ย ใ น  1 ปี ขอ ง บัณฑติ ทุกหล ักสูต ร 

เอกสารหลักฐาน IQA 1-01 ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต  แ ล ะ ร า ย ชื่ อ ห น ่ ว ย ง า น ช้ั น

น ำที่น ั กศึกษาไ ปฝึกประส บการณ์วชิาชีพ ห รอืส ห กจิศึกษ า 

IQA 1-02 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม น โ ย บ า ย  3 ป .  ( ปิ ด  ป รั บ  เ ปิ ด )  แ ล ะ

กจิกรรมที่ส ่ง เส รมิ แล ะพ ัฒนา ศักย ภา พน ักศึกษาใ น ศต วรรษที่ 2 1 ของ ห ล ักสู ต ร 

IQA 1-03 เ ล ่ ม ห ล ั ก ส ู ต รแ ล ะร า ย ง า น ภ า ว ก า ร ณ์ ม ี ง า น ท ำ แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ

ภา ย ใ น  1 ปีของ บัณฑิ ต 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

เกณฑ์ ส ถา บัน อุ ด ม ศึ กษา ม ีผ ล ง าน วิจัย ที่เป็ น กา รสร้ าง แ ล ะป ระย ุ กต์ใ ช้อง ค์คว าม รู้ ใ ห ม ่  

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ น วั ต ก ร ร ม ห รื อ ท รั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ปั ญ ญ า  ที่ เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ส ภ า พ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

ส ั ง ค ม  ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ห รือ ส ิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ต า ม ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ อั ต ล ั ก ษ ณ์ ข อ ง ป ร ะ เภ ท

ส ถ า บั น  ม ี เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  อ ง ค์ ก ร ภ า ค รั ฐ แ ล ะ

เอกชน ทั้งใ น แล ะต ่าง ประเทศ  ผ ล ง าน วิจัยแล ะน วัต กรรม ต อบส น อง ย ุทธ ศา ส ต ร์ชาต ิ  

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ น ข อ ง ส ั ง ค ม  ชุ ม ช น  ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น  แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ  ผ ล ล ั พ ธ ์

ขอ ง กา รวิ จัย แล ะน วัต ก รรม ม ี ผล กร ะท บส ู ง ต ่ อก าร พัฒ น าผู้ เรีย น  กา รส รา้ ง คุ ณภ า พ

ชี วิ ต  ห รื อ ก า ร ส ร้ า ง โ อ ก า ส  ม ู ล ค่ า เ พิ่ ม  แ ล ะ ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ก า ร

แข่งขัน ระด ับน าน า ชาต ิ 
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ผลการดำเนนิงานฯ ส ถาบั น อุ ด ม ศึ กษา ม ีผล ง าน วิ จัย ที่ เป็น การ ส รา้ง แล ะ ประ ย ุกต์ ใ ช้อ ง คค์ว าม รู้ ใ ห ม ่  

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ น วั ต ก ร ร ม ห รื อ ท รั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ปั ญ ญ า  ที่ เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ส ภ า พ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

ส ั ง ค ม  ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ห รือ ส ิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ต า ม ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ อั ต ล ั ก ษ ณ์ ข อ ง ป ร ะ เภ ท

ส ถ า บั น  ม ี เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  อ ง ค์ ก ร ภ า ค รั ฐ แ ล ะ

เอกชน ทั้งใ น แล ะต ่าง ประเทศ  ผล ง าน วิจัยแล ะน วั ต กรรม ต อบส น อง ย ุทธ ศา ส ต ร์ชาต ิ  

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร จ ำ เ ป็ น ข อ ง ส ั ง ค ม  ชุ ม ช น  ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น  แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ  ผ ล ล ั พ ธ ์

ขอ ง กา รวิ จัย แล ะน วัต ก รรม ม ี ผล กร ะท บส ู ง ต ่ อก าร พัฒ น าผู้ เรีย น  กา รส รา้ ง คุ ณภ า พ

ชี วิ ต  ห รื อ ก า ร ส ร้ า ง โ อ ก า ส  ม ู ล ค่ า เ พิ่ ม  แ ล ะ ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ก า ร

แข่งขัน ระด ับน าน าชาต ิ   

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ไ ด ้ ก ำ ห น ด

น โ ย บาย แล ะทิศท างการวิจัยท ี่สอดคล ้อง กับยุท ธ ศาส ตร์ชาต ิแล ะเช่ือมโ ยง กับสภาพ

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ส ั ง ค ม  ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ห รื อ ส ิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ไ ด ้ แ ก่  โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย แ ล ะ

น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ส ั ง ค ม  โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ ก า ร ส ร้ า ง  

อ ง ค์ ค ว า ม รู้ พื้ น ฐ า น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม  

ม ั่ ง คั่ ง ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ   อี ก ทั้ ง ย ั ง ม ี ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ เ กิ ด ก า ร ส ร้ า ง ง า น วิ จั ย  น วั ต ก ร ร ม

ท า ง เ ท ค โ น โ ล ย ี ห รื อ น วั ต ก ร ร ม ท า ง ส ั ง ค ม  ต ล อ ด จ น ท รั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ปั ญ ญ า  ม ี ก า ร

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์  บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร ส ร้ า ง ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  

โ ด ย การจัด โ ครง การ ด ัง ต ่อไ ปน ี้ 

1 )  ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ไ ด ้ ม ี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร

เบิ ก จ่ าย ทุ น อุ ด ห น ุ น ก า ร วิ จั ย ง บ ป ระ ม า ณ  ส ก ส ว . ป ร ะ จ ำ ปี  2 5 6 3  วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เพื่ อ

ชี้ แ จ ง ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  เ ง ื่ อ น ไ ข  ใ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ส ก ส ว .  

ประจำ ปีงบประม าณ  พ. ศ .  2 56 3 เป็นไ ปต าม ม าต รฐาน เดยี วกัน เมื่อวัน อัง คารที่ 16  

ม ิ ถุ น า ย น  2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ช่ อ แ ก้ ว  อ า ค า ร  3 1  ช้ั น  5  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 

ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ม ี ค น เ ข้ า ร่ ว ม จ ำ น ว น  6 3  ค น  แ ล ะ ไ ด ้ รั บ เ กี ย ร ต ิ จ า ก วิ ท ย า ก ร

ภา ย น อกม าบรรยา ย  ไ ด ้แก่ 

1.  ผศ. ส ุภา วด ี โ พธ ิยะ ราช 

2 .  ด ร.ฉัตรฉว ี คงด ี 

2 ) ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ไ ด ้ ม ี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย /น วั ต ก รร ม ส ู่  

เชิ ง พ า ณิ ช ย ์  วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  : เพื่ อ ส ่ ง เส ริ ม โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย /น วั ต ก ร ร ม ส ู่  

เชิ ง พ า ณิ ช ย ์  แ ล ะ เพื่ อ เป็ น ศู น ย ์ ใ ห ้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก าร พั ฒ น าง า น วิ จั ย /น วั ต ก รร ม ส ู่  

เชิ งพาณิ ชย ์  แล ะการน ำผล ผล ิ ต/นวั ตกรรม ที่ ได ้ จ ากงาน วิ จั ย ออกแส ดงหรื อจำห น ่ าย 

วั น ที่  2 5-2 6  ต ุ ล าค ม  2 5 6 2, 1 5-2 3  ธ ั น ว า ค ม  2 5 6 2  แ ล ะ  2-6  กุ ม ภ า พั น ธ ์  2 5 6 3 

ส ถ า น ที่  : ส ำ น ั ก ง า น ก า ร วิ จั ย แ ห ่ ง ช า ต ิ  ( ว ช . ),อิ ม แ พ็ ค  เมื อ ง ท อ ง ธ า น ี  แ ล ะ ศู น ย ์
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น ิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ จำนวนผลงาน : 13 ผลงาน 

3 ) ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ไ ด ้ จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด แ ล ะ แ ส ด ง

ผ ล ง า น ด ้ า น ก า ร ป ร ะ ด ิ ษ ฐ์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี น วั ต ก ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  

2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  : เ พื่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ใ น เ ว ที ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  แ ล ะ เ พื่ อ เ ป็ น เ ว ที

แ ล ก เ ป ล ี่ ย น ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ใ น เ ว ที ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ

น าน าชาต ิ โ ด ย วิทยา กรรอง ศา ส ต ราจา รย์ ด ร.อ ัญ ชล ี ส ง วน พง ษ์ รวมทั้งม ีผูเ้ข้าร่วม

การประกวดใ น เวทีระด ับน าน าชาต ิ จำ น วน  12  คน จากเวทีการประกวด  2  เวท ี

4 )  ส ถ า บั น วิ จั ย ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ

น ั ก วิ จั ย รุ่ น ใ ห ม ่  ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  

2 1-2 3  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 3  ณ  ห ้ อ ง ป ระ ชุ ม ช่ อ แก้ ว แ ล ะห ้ อ ง ป ร ะชุ ม ส ภ า ม ห าว ิ ท ย า ล ั ย

ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ช้ั น  5  อ า ค า ร  3 1  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย

วิ ท ย า ก ร  1 . ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . โ ย ธ ิ น  แ ส ว ง ด ี  2 . ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ด ร . วิ น ั ย  ใ จ

กล้า  ม ีผูเ้ข้าร่วมโ ครง การ จำ น วน  38  คน 

5) สถาบั นวิ จั ยม ี การดำเน ิ นการจั ดอบรมให ้ คว ามรู้ โครงการพั ฒนาผลงานวิ จั ยส ู่

การจดส ิ ทธ ิ บั ตรหรืออน ุ ส ิ ทธ ิ บั ตร ให ้ อาจารย ์ ภายในมหาวิ ทยาล ั ยราชภั ฏสวนส ุ น ั นทา 

ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ณ ห ้องประชุมสภามหาวิ ทยาล ั ยราชภั ฏสวนส ุ น ันทา 

ช้ั น 5 อาคาร 31 มหาวิ ทยาล ั ยราชภั ฏสวนส ุ น ั นทา โดยวิ ทยากร คุ ณจิ ราภรณ์  เหล ื อง

ไพริ น ท ร์  ผู้ อำนวยการศู น ย ์ ทรั พย ์ ส ิ นทางปั ญ ญ ามหาวิ ทย าล ั ย ขอน แก่ น  ม ี ผู้ เข้ าร่ วม

จำนวน 20 คน 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ก า ร พั ฒ น า

ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์  บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ น ั ก ศึ ก ษ า ใ ห ้ ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ร้ า ง

ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  ร ว ม ทั้ ง ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ ส ่ ง เส ริ ม ก า ร จั ด ห าแ ห ล ่ ง ทุ น วิ จั ย  

โดยการจัดสรรงบประมาณ เพื่ อเป็ นทุ นสน ับสน ุ นการวิจั ย โดยกำหนดไว้ในแผนปฎ ิบั ต ิ

การส ถาบั น วิ จั ย แล ะพั ฒ น า แล ะได ้ จั ด ทำประกาศม หาว ิ ทย าล ั ย ราชภั ฏ ส วน ส ุ น ั น ทา 

เรื่ อ ง  ก า ร รั บ ข้ อ เ ส น อ ก า ร วิ จั ย ที่ เ ส น อ ข อ รั บ ทุ น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร วิ จั ย  ( ง บ ร า ย ไ ด ้

มหาวิ ทยาล ั ยและงบแผ่ นด ิ น) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่ อเป็ นแนวทางในการ

พิ จ า ร ณ า ทุ น วิ จั ย  พ ร้ อ ม กั น น ี้  ไ ด ้ เ ปิ ด รั บ ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย แ ล ะ น ำ เ ข้ า

คณะกรรมการประจำสถาบั นวิจั ยและพั ฒนา เพื่ อพิ จารณาอน ุม ั ต ิทุ นวิ จัย จากน ั้นได ้มี

ก า ร ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ ทุ น วิ จั ย ใ ห ้ แ ก่ น ั ก วิ จั ย ไ ด ้ รั บ ท ร า บ  เพื่ อ ด ำ เน ิ น ก า ร วิ จั ย  

โดยสถาบั นวิ จั ยและพั ฒนา ได ้ ม ี การจั ดสรรทุ น อุ ดหน ุ นการวิ จั ยประจำปี งบประมาณ 

พ .ศ .  2 5 6 3  จ ำ น ว น ทั้ ง ส ิ้ น   8 ,6 4 0 ,9 4 0  บ า ท  ง า น วิ จั ย ทั้ ง ส ิ้ น  จ ำ น ว น  4 2 8  เรื่ อ ง  

และงบประมาณแผ่ นด ิ น (สกสว.) จำนวนทั้ งส ิ้ น 67,655,848.32 บาท งานวิ จั ยทั้ งส ิ้ น 
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จำนวน 150 เรื่อง (ข้อม ูล กพร.รอบ 10 เด ือน ต ุลาคม 2562 – กรกฎาคม 2563) 

น อ กจา ก น ี้  ม ห าว ิ ท ย าล ั ย  โด ย ส ถ าบั น วิ จั ย แล ะพ ั ฒ น า พึ งส ร้ าง เ ค รื อ ข่ าย ค วา ม

ร่ ว ม ม ื อ ด ้ า น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ท า ง เท ค โ น โ ล ย ี ห รื อ น วั ต ก ร ร ม ท า ง ส ั ง ค ม กั บ

สถาบันอุ ดมศึ กษาอื่ นๆ ตลอดจนองค์ กรภาครั ฐและเอกชน โดยมหาวิ ทยาล ัยได ้รั บทุ น

สน ับสน ุนการวิจัยจากแหล ่ งทุนภายนอก จำนวนทั้ งส ิน้ 377,158,107.48 บาท งานวิจั ย

จำนวนทั้งส ิน้ 27 เรื่อง (ข้อม ูล กพร.รอบ 10 เด ือน ต ุลาคม – กรกฎาคม 2563)   

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  พึ ง ส ่ ง เ ส ริ ม

กา รบู รณ า กา รก าร วิจั ย กับ กา รเ รยี น ก า รส อน  เ พื่อ เส รมิ ส รา้ ง ส ม ร รถ น ะก า ร วิจั ย แ ก่

ผู้เรียน ที่นำ ไ ปส ู่การร่วม ส รา้ง ส รรค์ ง าน วิจัยแล ะน วัต กรรม เช่น 

1 .  โ ค ร ง ก า ร น วั ต วิ ถี ต ้ น แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว โ ด ย ชุ ม ช น ส ู่ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ด ิ จิ ทั ล

แ บ บ ม ี ส ่ ว น ร่ ว ม  จั ง ห วั ด พั ท ล ุ ง  ซึ่ ง บู ร ณ า ก า ร ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น กั บ ร า ย วิ ช า  HR กั บ

ก า ร ม อ ง ภ า พ ใ ห ญ่  โ ด ย ม ุ่ ง ผ ล ล ั พ ธ ์ เ พื่ อ พั ฒ น า ต ้ น แ บ บ ใ น ม ิ ต ิ ข อ ง ศั ก ย ภ า พ เ ชิ ง พื้ น ที่

แล ะพ ัฒนา ศักย ภา พทุน ม น ุษย ์เชิงทักษะ  

2 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ชุ ม ช น แ ล ะ ส ม า ชิ ก ใ น ชุ ม ช น จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า น ี

“Startup Champions Model” ส ู่ ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ แ ล ะ พั ฒ น า ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

แ ข่ ง ขั น เ พื่ อ ล ด ค ว า ม เ ห ล ื่ อ ม ล ้ ำ บ น ฐ า น ก า ร ใ ช้ ภู ม ิ ปั ญ ญ า แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  ซึ่ ง บู ร ณ า

ก า ร กั บ ร า ย วิ ช า  ก า ร พั ฒ น า ทุ น ม น ุ ษ ย ์ แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร  โ ด ย ม ุ่ ง เ น ้ น ผ ล ล ั พ ธ ์ เ พื่ อ พั ฒ น า

วิสา ห กจิฐา น น วัต กรรมที่มีศัก ย ภา พเติบโ ต ไ ด ้อย ่าง กา้ว กระโ ด ด 

3 .  โ ค ร ง ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ส ิ น ค้ า  OTOP เ พื่ อ ส ร้ า ง

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น ชุ ม ช น ส ู่ ส ิ น ค้ า ป ร ะ ช า รั ฐ ต า ม ห ล ั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง   

ซึ่ ง บู ร ณ า ก า ร กั บ ร า ย วิ ช า  ชี ว อ น า ม ั ย  โ ด ย ม ุ่ ง ผ ล ล ั พ ธ ์ ใ ห ้ ก า ร ผ ล ิ ต ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

ต ั้งแต ่ ต ้นน ้ ำ ป ล าย น ้ำแ ล ะค วา ม พ รอ้ม ใ น ด ้ าน ผ ล ิตที่ ไ ด ้ม าต ร ฐา น ส ากล  ย ก ระด ั บใ ห ้

เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ใ น ร ะ ด ั บ ส า ก ล  ร ว ม ทั้ ง ก า ร พั ฒ น าศ ั ก ย ภ า พ ขอ ง ผู้ ป ระ ก อ บ ก าร  OTOP 

โ ด ย ใ ช้เอกล ักษณ์ของ ท้อง ถิ่น ม าส รา้ง ม ูล ค่าเพิ่มใ ห ้สิน คา้ 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  พึ ง จั ด ใ ห ้ ม ี ห น ่ ว ย ง า น

แ ล ะ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น วิ จั ย  น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ท รั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ปั ญ ญ า ใ น

ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  เพื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ู ง ส ุ ด ต ่ อ น ั ก วิจั ย แ ล ะ

ส ถาบัน  ด ัง น ี้ 

1) ระบบวิ จั ยออนไลน ์  (RIS : Research Information System) เป็ นระบบที่ ใช้ บริ หาร

จั ด ก ารงาน วิ จั ย ใน เรื่ อง  ก ารย ื่ น ขอ ทุ น อุ ด ห น ุ น ก ารวิ จั ย  ก ารราย ง าน ค วา ม ก้ าว ห น ้ า  

การเบิกจ่ายทุนวิจัย การส ่งงานวิจัย การส ่งบทความในการนำเสนอและต ีพมิพ์เผยแพร่ 

2 )  ร ะ บ บ ง า น ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร อ อ น ไ ล น ์  เ ป็ น ร ะ บ บ ที่ ใ ช้ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ น เ รื่ อ ง   

ก า ร ล ง ท ะ บี ย น  น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น  ก า ร ส ่ ง บ ท ค ว า ม เ พื่ อ เ ข้ า ร่ ว ม น ำ เ ส น อ  ก า ร ส ่ ง
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บ ท ค ว า ม ป รั บ แ ก้ ใ ห ้ ผู้ น ำ เ ส น อ แ ก้ ไ ข  ก า ร แ จ้ ง ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น บ ท ค ว า ม  ก า ร แ จ้ ง ห น ั ง ส ื อ

ต อบรับผู้เขา้ร่วม ง าน ประชุมวิชากา ร  

3)  ร ะ บ บ ว า ร ส า ร อ อ น ไ ล น ์  (OJS : Online Journal system) เป็ น ระ บ บ เ ว็ บ ไ ซ ต ์ ที่  

TCI รับรอง  โ ด ย ร ะบบจะ ม ีส่วน ประกอบ ด ัง น ี้ ส ่ว น ที่ 1  ก ารจัด การส ม าชิก ส ่วน ที่ 2  

ก า ร รั บ เ ข้ า บ ท ค ว า ม  ส ่ ว น ที่  3  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น บ ท ค ว า ม  ส ว น ที่  4  เ ป็ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่

บทควา ม 

4 )  ร ะ บ บ ฝึ ก อ บ ร ม  (TIS : Training Information System) เ ป็ น ร ะ บ บ ที่ ใ ช้ บ ริ ห า ร

จัด ก าร ด ้า น กา รฝึ ก อบ ร ม  เช่ น  โ ค รง ก าร พั ฒ น า ผล ง ง า น วิ จั ย ส ู่ ก าร จ ด ส ิ ท ธ ิบั ต รห รื อ

อน ุส ิ ทธ ิบัต ร โ ครง การพัฒนา ศักย ภา พน ักวจิัย รุ่ น ใ ห ม ่ เป็นต ้น 

5 )  ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ  (BI) เ ป็ น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร เ พื่ อ ก า ร

ต ั ด ส ิ น ใ จ  เ ป็ น ก า ร ร า ย ง า น ข้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร วิ จั ย ใ น เ รื่ อ ง ต ่ า ง ๆ  เช่ น  

รอ้ย ล ะขอ ง อา จา รย์ปร ะจำ ที่ ม ีผล ง าน วิ จัย  จำ น วน เงิน ส น ั บส น ุ น แล ะ ง า น ส รา้ง ส รรค์

ต ่ อ จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ แ ล ะ น ั ก วิ จั ย  ร า ย ง า น เ ป รี ย บ เ ที ย บ จ ำ น ว น ง า น วิ จั ย /

โ ครง กา รใน แต่ ล ะปี เ ป็น ต ้น น อกจา กนี้สถ าบัน วิจั ย แล ะพ ั ฒนา  ไ ด ้จัดท ำคู่ม ือ การใช้

ง า น ร ะ บ บ ด ั ง ก ล ่ า ว ใ ห ้ แ ก่ อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ บุ ค ค ล ที่ เก่ี ย ว ข้ อ ง  ร ว ม ทั้ ง ม ี ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ

พั ฒ น า ร ะ บ บ ด ั ง ก ล ่ า ว ใ ห ้ ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ทั น ส ม ั ย ต ่ อ เ น ื่ อ ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

น ำ ม า ใ ช้ ปร ะโ ย ช น ์ใ น ส ่ วน ข อง กา รด ำเ น ิน ง า น  ม ีก า รน ำผ ล ก าร ด ำเน ิ น ง า น จ าก ระ บ บ

ออ น ไ ล น ์ต ่าง ๆ  ม าจัด ทำแผน การด ำเน ินง าน ด ้าน การวจิัย ใ น ปีถัด ไ ป 

 ใ น ด ้ า น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ เ กิ ด ง า น วิ จั ย ที่ ส า ม า ร ถ ย ื่ น จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร แ ล ะ อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร 

จ า ก ก ร ม ท รั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ปั ญ ญ า  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย

แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ส ิ ท ธ ิ์ ข อ ง ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

ส รา้ง ส รรค์ที่น ำไ ปใ ช้ประโ ย ชน ์ โ ด ย ม ีระบบแล ะกล ไ ก ด ัง น ี ้   

1 )  แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ส ู่ ก า ร จ ด

ส ิทธิบั ต รแ ล ะอ น ุส ิท ธ ิบัต ร โ ด ย ส ถ าบัน วิจัยแ ล ะพ ั ฒน า  เส น อแ ต ่ ง ต ั้ ง คณะ กรร ม กา ร

ด ำเน ิ น ก ารเกี่ ย ว กับก า รจ ด ส ิ ทธ ิบั ต ร  แล ะอ น ุ ส ิท ธ ิบัต ร (ค ำส ั่ ง ที่ 40/2 56 2 ) เ ม ื่อวั น ที่  

3 ธัน วา คม 2 56 2  เพื่อส น ับส น ุน  ส ่ง เส รมิ  แล ะพ ัฒนา ง าน วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ ส ู่

การจด ส ิทธิบัต รแล ะอ น ุส ิทธิบัต ร  

2 )  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ส รุ ป ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ม ี ก า ร

ด ำเน ินง าน  ด ัง น ี้ 

2.1) ต ิ ดตาม รวบรวมเอกสารคำขอย ื่ นจดส ิ ทธ ิบั ตร/อน ุส ิ ทธ ิบั ตรของอาจารย ์ ที่

ส ่ งแบบคำขอ และนำส ่ งต ่ อกรมทรั พย ์ ส ิ นทางปั ญญา เพื่ อพิ จารณาประกาศโฆษณ า 

และการรับรองส ิทธ ิบัตร/อน ุส ิทธ ิบัตร 

2.2) ประสานงานกั บอาจารย ์ ที่ ย ื่ นคำขอจดส ิ ทธ ิ บั ตรและอน ุ ส ิ ทธ ิ บั ตร ในกรณี
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ที่ ก รม ทรั พ ย ์ ส ิ น ทท างปั ญ ญ า แจ้ งผ ล พิ จ ารณ า โด ย แจ้ ง ให ้ อ าจารย ์ ด ำเน ิ น ก ารต าม

ขั้นตอนที่กรมทรัพย ์ส ินทางปัญญากำหนด 

2 . 3 ) ผล ก าร ด ำ เนิ น ง า น  ต ั้ง แ ต ่ปี ป ฏ ิทิ น  พ . ศ .  2 5 57-2 5 6 3 ม ห า วิท ย าล ั ย ไ ด ้

ย ื่นคำขอ จด ส ิทธิบัต รแล ะอ น ุส ิทธิบัต ร ม ีราย ล ะเอ ียด ด ัง น ี ้ 

2 . 3 . 1 )  จ ำ น ว น ผ ล ง า น ที่ ไ ด ้ รั บ ก า ร ย ื่ น ค ำ ข อ จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร / อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร 

จำน ว น  500 ผล ง าน  (ข้อม ูล  ณ วัน ที่ 17 ส ิงห าคม  2 56 3) จำแ น กตา ม ปีปฏิทิน ด ัง น ี้ 

(ปีปฏิทนิ  2 55 7 จำ น วน  91  ผล ง าน ) 

(ปีปฏิทนิ  2 55 8 จำน วน  41 ผล ง า น ) 

(ปีปฏิทนิ  2 55 9 จำน วน  1 ผล ง าน ) 

(ปีปฏิทนิ  2 56 0 จำ น วน  10 ผล ง าน ) 

(ปีปฏิทนิ  2 56 1 จำน วน  147 ผ ล ง าน ) 

(ปีปฏิทนิ  2 56 2  จำน วน  170 ผล ง าน ) 

(ปีปฏิทนิ  2 56 3 จำน วน  40 ผล ง าน ) 

2 . 3 . 2 )  จ ำ น ว น ผ ล ง า น ไ ด ้ รั บ ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น ส ิ ท ธ ิ บั ต ร / อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร 

จำน วน  1 1 8  ผล ง าน  (ข้อม ูล  ณ วัน ที่ 3  กัน ย า ย น  2 56 3) จำแน กตา ม ปีปฏิทิน ด ัง น ี้ 

(ปีปฏิทนิ  2 55 9 จำน วน  34 ผล ง าน ) 

(ปีปฏิทนิ  2 56 0 จำ น ว น  45 ผ ล ง าน ) 

(ปีปฏิทนิ  2 56 1 จำน วน  36  ผล ง าน ) 

(ปีปฏิทนิ  2 56 3 จำน วน  3 ผล ง าน ) 

2 . 3. 3) ส ถาบัน วิจัยแ ล ะพ ัฒนา ได ้มีการรวบรวมแล ะต รวจสอบเอ กสาร

ค ำ ข อ ย ื่ น จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร / อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร จ า ก อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ น ั ก วิ จั ย ที่ ส ่ ง แ บ บ ค ำ ข อ เ ข้ า ม า 

แ ล ะ ไ ด ้ น ำ ส ่ ง ต ่ อ ก ร ม ท รั พ ย ์ ส ิ น ท า ง ปั ญ ญ า  เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า ป ร ะ ก า ศ โ ฆ ษ ณ า แ ล ะ ก า ร

รับรอง ส ิทธิบัต ร/อน ุส ิทธิบัต ร 

2 . 3 . 4 ) ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ไ ด ้ รั บ ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น จ า ก ก ร ม ท รั พ ย ์ ส ิ น

ท าง ปั ญ ญ า ข อ ง อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ น ั ก วิ จั ย ที่ ย ื่ น ข อ จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร / อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  แ ล ะ แ จ้ ง ต ่ อ

อ า จารย ์แล ะ น ักวจิัย ใ ห ้ไ ปชำระ ค่าป ระกาศ โ ฆษ ณา ภา ย ใ น  60 วัน  ทั้งน ี้ ส ถาบัน วิจั ย

แ ล ะ พั ฒ น า ม ี ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ ไ ด ้ รั บ ก า ร ย ื่ น จ ด ท ะ เ บี ย น ส ิ ท ธ ิ บั ต ร

ห รื อ อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 3  จ ำ น ว น  7 7  เ รื่ อ ง  แ ล ะ ไ ด ้ รั บ ก า ร จ ด

ท ะ เ บี ย น ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  จ ำ น ว น  3  เรื่ อ ง  ( ข้ อ ม ู ล  ก พ ร . ร อ บ  1 1  เ ด ื อ น  ต ุ ล า ค ม-ส ิ ง ห า ค ม  

2 5 6 3  ต ั ว ชี้ วั ด ที่  2 . 3 . 1  จ ำ น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย  ง า น น วั ต ก ร ร ม ห รือ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ ย ื่ น

จด อน ุส ิทธิบัต ร ห รอืส ิทธิบัต ร) 

3 )  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ย ื่ น จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์   

ก า ร จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร แ ล ะ อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  โ ด ย ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ม ี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร
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เพื่อส รา้ง ความ รูค้วาม เข้าใ จเก่ียวกับการยื่นจด ส ิทธิบัต รหรอือ น ุส ิทธิบัต ร ด ัง น ี้ 

 3 . 1 )  ส ถ า บั น วิ จั ย ม ี ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ผลงานวิจั ยส ู่ การจดส ิ ทธ ิ บัตรหรอือน ุ ส ิทธ ิ บัตร ให ้อาจารย ์ ภายในมหาวิทยาล ัยราชภั ฏ

สวนส ุ น ั นทา ระหว่ างวั นที่  31 กรกฎาคม 2563 ณ ห ้ องประชุ มสภามหาวิ ทยาล ั ยราช

ภัฏสวนส ุ น ันทา ช้ัน 5 อาคาร 31 มหาวิทยาล ั ยราชภั ฏสวนส ุน ั นทา โดยวิ ทยากร คุ ณจิ

ราภรณ์  เหล ื องไพริ นทร์ ผู้ อำนวยการศู นย ์ทรัพย ์ส ิ นทางปั ญญามหาวิ ทยาล ั ยขอนแก่ น 

ม ีผูเ้ข้าร่วมโครงการจำนวน 20 คน 

มห าวิ ทยาล ั ย ราชภั ฏ ส วน ส ุ น ั น ทา โด ย ส ถาบั น วิ จั ยแล ะพั ฒ น า ได ้ รั บม อบห ม าย

จากกองนโยบายและแผนให ้ กำกั บด ูแลให ้ ม ีการประกั นคุณภาพการวิ จัยและนวัตกรรม 

ในระด ั บคณะ และระด ั บมหาวิ ทยาล ั ย รวม ถึ งการประเม ิ นผลกระทบของผลงานวิ จั ย

และนวั ตกรรมของสถาบั นอุ ดมศึ กษาที่ ม ี ต ่ อการพั ฒนาผู้ เรี ยน การสร้ างคุ ณภาพชี วิ ต 

ก าร ส ร้ า ง โ อ ก าส ต ล อ ด จ น ก า ร ส ร้ า ง ม ู ล ค่ า เพิ่ ม  แ ล ะ ก า รเพิ่ ม ขี ด ค ว าม ส าม าร ถ ข อ ง

ประเทศในการแข่งขั นระด ับนานาชาต ิ 

เอกสารหลักฐาน IQA 2-01 ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ทุ น อุ ด ห น ุ น ก า ร วิ จั ย

ง บประม าณ ส กสว. ประจ ำปี 2 56 3  

IQA 2-02 ราย ง าน ส รุปโครง การพัฒนา ง าน วิจัย/ น วัต กรรมส ู่เชิงพา ณิชย ์  

IQA 2-03 เ ล ่ ม ส รุ ป ป ร ะ ชุ ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล ง า น ด ้ า น ก า ร ป ร ะ ด ิ ษ ฐ์ แ ล ะ

เทคโ น โ ล ย ีนวัต กรรม 

IQA 2-04 ราย ง าน ส รุปโ ครง การพัฒนา ศักย ภา พน ักวจิัย รุ่นใ ห ม ่ 

IQA 2-05  ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ผ ล ง า น วิ จั ย ส ู่ ก า ร จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร ห รื อ 

อน ุส ิทธิบัต ร 

IQA 2-06 ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  ก า ร รั บ ข้ อ เ ส น อ ก า ร

วิ จั ย ที่ เ ส น อ ข อ รั บ ทุ น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร วิ จั ย  ( ง บ ร า ย ไ ด ้ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย )  ป ร ะ จ ำ ปี

ง บป ระม าณ พ. ศ.  2 56 3 ประกาศ  ณ วัน ที่ 2 2  เมษา ย น  2 56 1 

IQA 2-07 ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  เ รื่ อ ง  ทุ น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร วิ จั ย

จากง บประม าณแผ่น ด ิน ประกาศ  ณ วัน ที่ 2 2  เมษา ย น  2 56 1 

IQA 2-08 ต า ร า ง ก าร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ทุ น ส น ั บ ส น ุ น ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ระ ม าณ  พ . ศ .  

2 56 3  (กพร. รอบ 11  เด ือน ) 

IQA 2-09 ส ัญญ าข้อ เส น อโ ครง การนวัต วิถีต้นแบบการจั ด การท่อง เที่ยวโ ด ย ชุม ช น

ส ู่เศรษฐกจิด ิจทิัล แบบมีส ่ว น ร่วม จัง ห วัด พัทล ุง  (เล ขที่สัญ ญา  ง ป 2 32 9/ 2 56 3) 

IQA 2-10 ส ัญญา ข้อเส น อโ ครง การการพั ฒน าศ ักยภ าพ ชุม ชน แล ะส ม าชิกใ น ชุม ชน

จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า น ี  “Startup Champions Model” ส ู่ ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ แ ล ะ พั ฒ น า ขี ด
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ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น เ พื่ อ ล ด ค ว า ม เ ห ล ื่ อ ม ล ้ ำ บ น ฐ า น ก า ร ใ ช้ ภู ม ิ ปั ญ ญ า แ ล ะ

น วัต กรรม (เล ข ที่สัญ ญา  ง ป 2 444/2 56 3) 

IQA 2-11 ส ั ญ ญ า ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ส ิ น ค้ า  

OTOP เพื่อส รา้ง เศรษฐกจิใ น ชุม ชน ส ู่ส ินคา้ประ ชารัฐต าม ห ล ักปรัชญา ของ เศรษฐกจิ

พอเพีย ง  ( เล ขทีส่ ัญญ า ง ป 2 455/ 2 56 3) 

IQA 2-12 ร ะ บ บ วิ จั ย อ อ น ไ ล น ์  (RIS : Research Information System ) บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ์  

www.ris.ssru.ac.th 

IQA 2-13 ระบบง าน ประชุมวิชากา รออ น ไ ล น ์ conference.ssru.ac.th 

IQA 2-14 ระบบวา รสา รวจิัย ออ น ไ ล น ์ www.journal.ssru.ac.th 

IQA 2-15 ระบบฝึกอบรม  (TIS : Training Information System)  

www.training.ird.ssru.ac.th/2 019   

IQA 2-16 คู่มือการใชง้ า น ระบบส ารส น เทศ 

IQA 2-17 ระบบฐา น ข้อม ูล วิจัย http://ird.ssru.ac.th/ 

IQA 2-18 ค ำ ส ั่ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ที่  4 0 / 2 5 6 2  เ รื่ อ ง  แ ต ่ ง ต ั้ ง

คณะกรรม การด ำเน ินการเก่ียวกับก ารจด ส ิทธ ิบตั ร แล ะอ น ุส ิทธิบัต ร 

IQA 2-19 ต า ร า ง ส รุ ป ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ ไ ด ้ ย ื่ น ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น

ส ิทธิบัต ร ห รอือ น ุส ิทธิบัต ร (ข้อ ม ูล  ณ วัน ที่ 3  กันย าย น  2 56 3) 

IQA 2–20 เ อ ก ส า ร ก า ร ย ื่ น จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  จ ำ น ว น  5 0 0  เ รื่ อ ง  ( ข้ อ ม ู ล  ณ  วั น ที่  1 7 

ส ิงห าคม  2 56 3) 

IQA 2–21 ห ล ักฐ าน การจด ส ิทธ ิบัตร ป ีงบประม าณ 2 56 3 จำน วน  3 เรื่ อ ง 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

เกณฑ์ ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ใ ห ้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ ห ม า ะ ส ม  ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ บ ริ บ ท แ ล ะ

ต อ บ ส น อ ง ค ว าม ต ้ อ ง กา ร ข อง ท้ อ ง ถิ่ น  ชุ ม ช น  แ ล ะส ั ง ค ม  ต าม ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ

แ ล ะ อั ต ล ั ก ษ ณ์ ข อ ง ป ร ะ เ ภ ท ส ถ า บั น  โ ด ย ม ี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ ป ร ะ ส า น ค ว า ม

ร่ ว ม ม ื อ ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  ภ า ค รั ฐ แ ล ะ ภ า ค เอ ก ช น  ทั้ ง ใ น แ ล ะ ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 

แ ล ะ ม ี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ชั ด เ จ น  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้  ผ ล ล ั พ ธ ์ ข อ ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร

น ำ ไ ป ส ู่ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ ค ว า ม ย ั่ ง ย ื น ข อ ง ผู้ เ รี ย น  ค ร อ บ ค รั ว  ชุ ม ช น  

ส ัง คม แล ะประ เทศชาต ิ 

ผลการดำเนนิงานฯ ม ห าว ิทย าล ัย ราชภัฏ สวน สนุ ัน ทา โ ด ย ส ถาบัน วิ จัย แล ะพ ัฒนา ใ ห ้บริการวิชากา ร

ที่ เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ บ ริ บ ท  ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  ชุ ม ช น  

แ ล ะ ส ั ง ค ม  ต า ม ร ะ ด ั บ ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ อั ต ล ั ก ษ ณ์ ข อ ง ป ร ะ เ ภ ท ส ถ า บั น  โ ด ย ม ี

กระบวน การบรหิ ารจัด การและ จัด ทำแผน บรกิารวชิากา ร ด ัง น ี้ 
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1)  ส ำร ว จ ค วา ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ใ น เข ต พื้ น ที่ ใ ห ้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ป ร ะส า น

ความ ร่วมม ือไป ย ัง พืน้ ที่ ด ัง ต ่อ ไ ปน ี้ 

พืน้ ที่กรุงเทพม ห าน คร : ชุม ชน วัด ประชาระบือธ รรม, ชุม ชน วัด ส วัส ด ิวารสี ีมา

ราม  เขต ด ุส ิต แล ะเขต ห ้วยขวา ง   

พื้ น ที่ จั ง ห วั ด ส ม ุ ท ร ส ง ค ร า ม  :  ชุ ม ช น ต ล า ด น ้ ำ บ า ง น ้ อ ย  ชุ ม ช น บ้ า น ส า ร ภี  

อ ำ เ ภอ บา ง คนที, อำ เภอ อัม พวา 

พืน้ ที่จังห วัด ระน อง  : ชุม ชน ห ง าว  อำ เภอ เมือง, อำ เภอ ล ะอ ุ่น   

พื้ น ที่ จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า น ี  :  ชุ ม ช น ค ำ ช ะ โ น ด  อ ำ เ ภ อ บ้ า น ด ุ ง ,  ห ม ู่ บ้ า น คี รี ว ง ก ต  

อำ เภอ น าย ูง, ทะเ ล บั วแด ง  อำ เภอ กุมภ าว ปี 

พื้ น ที่ จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม  :  ชุ ม ช น ต ำ บ ล ค ล อ ง โ ย ง , ต ำ บ ล ม ห า ส วั ส ด ิ์  อ ำ เ ภ อ 

พุ ทธ ม ณฑ ล   

2 ) ส ถาบั น วิจัยแ ล ะพ ัฒ น า ล ง พื้ น ที่ดำ เ น ินการส รา้ง คว าม ร่วมม ื อภ าคีเ ครือข่า ย  

5  ภ า ค ส ่ ว น  ไ ด ้ แ ก่  ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม  ภ า ค วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ภ า ค

ประชา ชน  ป ระชุม กลุ่ม ย ่ อย ร่ว ม กับ ครัวเรื อน ที่เ ข้าร่วม โ ครง การพั ฒนา คุณภ าพ ชีวิ ต

แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ค น ใ น ชุ ม ช น ฐ า น ร า ก ภ า ย ใ ต ้ โ ค ร ง ก า ร ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ร า ช ภั ฏ

เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห ์ ผู้ เ ป็ น ก ำ ล ั ง ส ำ คั ญ ข อ ง ค รั ว เ รื อ น ใ น พื้ น ที่ เ ข ต

รับผดิ ชอบขอ ง ม ห าว ิทยา ล ัย เพื่อกา รวาง แผนแกไ้ ขปัญห าโ ด ย การส ่ง เส รมิ กจิกร ร ม

ส ร้ า ง ร า ย ไ ด ้ ใ ห ้ กั บ ค รั ว เ รื อ น  โ ด ย เ น ้ น ก า ร ส ร้ า ง อ า ชี พ ใ ห ้ ม ี ร า ย ไ ด ้ เ ส ริ ม  ค ว บ คู่ ไ ป กั บ

การประกอ บอา ชีพห ล ักใ น ชีวติ ประจำ วัน  ด ัง น ี้ 

1. ภาครัฐ  

1 . 1  อง ค์การบรหิ ารส ่วน จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม 

1 . 2  ส ำน ั กงา น จัง ห วัด ระน อง 

1 . 3  โ ร ง พ ย า บ า ล ส ่ ง เ ส ริ ม ส ุ ข ภ า พ ต ำ บ ล บ า ง น ก แ ข ว ก  จั ง ห วั ด

ส ม ุทรสง คราม 

2. ภาคเอกชน  

2 . 1  โ รงเรยี น อน ุบาล ด วง กมล  จัง ห วัด ระน อง  (เอกชน )  

3. ภาคประชาสังคม  

3. 1  กลุ่ม ส ห กจิกรรม การบรหิ ารคำชะโ น ด  จัง ห วัด อุด รธา น ี  

3. 2  กลุ่ม รักษ์ต ล าด น ้ำบา ง น ้อย  อำ เภอ บาง คนึ ที จัง ห วั ด ส ม ุทรสง คราม   

3 . 3  ก ล ุ่ ม อ า ชี พ น ว ด ก ด จุ ด ฝ่ า เ ท้ า วั ด ป ร ะ ช า ร ะ บื อ ธ ร ร ม  เ ข ต ด ุ ส ิ ต  

กรุง เทพมห า น คร  

3. 4 กลุ่ม แม่บ้า น บ้าน เด ียม  อำ เภอ กุมภ วา ปี จัง ห วัด อุด รธา น ี  

3. 5  กลุ่ม ส ต รตี ำบล คลอ ง โ ย ง  อ. พุ ทธ ม ณฑล  จ.  น ครปฐม   
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3. 6  กลุ่ม พัฒนา อา ชีพ อำ เภอ กุมภ วา ปี จัง ห วัด อุด รธา น ี  

3. 7 กลุ่ม  OTOP น วัต วิถีตล าด น ้ำบา ง น ้อย   

4. ภาควิชาการ  

4.1  โ รงเรยี น บ้าน ม ่วง  อำ เภอ บ้าน ด ุง  จัง ห วัด ส ม ุ ทรสง คราม   

4.2  โ รงเรยี น บ้าน วัง ทอง  อำ เภอ บ้าน ด ุง  จัง ห วัด อุด รธา น ี  

4.3  อา ชีวศึกษาอ ุด รธ าน ี  

4. 4 โ รงเรยี น บ้าน บาง น าง ล ี่ จัง ห วัด ส ม ุทร ส ง คราม   

4.5  ม ห าว ิทยา ล ัย เทคโ น โ ล ย ีพระจอ ม เกล ้าพระน คร เหน ือ  

5. ภาคประชาชน  

5. 1 ชุม ชน คำชะโ น ด  อำ เภอ บ้าน ด ุง  จัง ห วัด อุด รธา น ี  

5. 2  ชุม ชน วั ด ประชาระบือธ รรม  เขตด ุส ิต กรุง เทพมห าน คร  

5. 3 ชุม ชน ต ล าด น ้ำบา ง น ้อย  อำ เภอ บาง คนที จัง ห วัด ส ม ุทรส ง ครา ม   

5. 4 ชุมชนต ำบล ห ง าว  อำ เภอ เมือง  จั ง ห วัด ระน อง   

5 . 5  ชุ ม ช น บ้ า น ส า ร ภี  ต ำ บ ล จ อ ม ป ล ว ก  อ ำ เ ภ อ อั ม พ ว า  จั ง ห วั ด

ส ม ุทรสง คราม 

5 . 6  ชุ ม ช น ท ะ เ ล บั ว แ ด ง  ( ท่ า เ รือ น ำ เ ที่ ย ว ท ะ เ ล บั ว แ ด ง )  อ ำ เ ภ อ กุ ม ภ ว า ปี  

จัง ห วัด อุด รธา น ี 

5 . 7  ชุ ม ช น บ้ า น ค ล อ ง บ า ง แ ค  ห ม ู่ ที่  4  ต ำ บ ล บ า ง น า ง ล ี่  อ ำ เ ภ อ อั ม พ ว า 

จั ง ห วัด ส ม ุท รสง คราม 

5 . 8  ชุ ม ช น บ้ า น ศ า ล า ด ิ น  ต ำ บ ล ม ห า ส วั ส ด ิ์  อ ำ เ ภ อ พุ ท ธ ม ณ ฑ ล  จั ง ห วั ด

น ครปฐม 

3) ส ถ าบั น วิ จั ย แล ะพ ั ฒ น า มี กา รกำ ห น ด ห ั ว ข้ อ ใน กา รบ ริ กา รวิ ชาก ารโ ค รงกา ร

พัฒนาคุ ณภาพชีวติและยกระด ั บรายได ้ ให ้กับคนในชุมชนฐานราก ภายใต ้ยุทธศาสตร์

มหาวิ ทยาล ั ยราชภั ฏเพื่ อการพั ฒนาท้ องถิ่ น โ ดยสถาบั นวิ จั ยและพั ฒนาม ุ่ งให ้ บริ การ

ท า ง วิ ช า ก า ร แ ก่ ส ั ง ค ม เพื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ใ ห ้ กั บ ชุ ม ช น  ด ำ เนิ น ก า ร

โครงการพั ฒนาคุ ณภาพชี วิ ตและยกระด ั บรายได ้ ให ้ กั บคนในชุ มชนฐานราก ม ี สำรวจ

ความต ้ องการและปั ญหาเชิ งส ั งคมร่ วมกั นกับชุ มชน นำองค์ ความรูข้องมหาวิ ทยาล ั ย

ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น เชิ ง พื้ น ที่ ต า ม บ ริ บ ท ที่ เกิ ด ขึ้ น จ ริ ง ไ ด ้   

ซึ่ งทำให ้ เกิ ด ผล ล ั พธ ์ ของการบริ การวิ ชาการน ำไปส ู่ การเส ริ มส ร้ างความ เข้ มแข็ งแล ะ

ความยั่ งย ื น ของผู้ เรี ย น ครอบครั ว ชุ ม ชน  ส ั งคม แล ะประเทศชาต ิ  ทั้ งน ี้ ชุ มชนที่ ได ้ รั บ

ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ม ี ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ป ร า ก ฎ ไ ด ้ ชั ด เ จ น จ ำ น ว น  4  ชุ ม ช น  ม ี ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ด ังต ่อไปน ี้ 

 



 

 
 267 

รายงานผลการดำเนินงานฯ 

 1) ชุมชนตลาดน้ำบางน้อย 

 เข้ าร่ ว ม โ ค รง ก า รบ ริ ก าร วิ ชา ก า รตั้ ง แต่ ปี  พ . ศ .  2 5 5 6 แ ล ะ ปี  พ . ศ.  2 5 5 7 

เ ริ่ ม ร ว ม เ ป็ น ส ม า ชิ ก ก ล ุ่ ม อ า ชี พ ชุ ม ช น ต ล า ด น ้ ำ บ า ง น ้ อ ย  จ น ถึ ง ปั จ จุ บั น ก ล ุ่ ม อ า ชี พ

ชุ ม ช น ต ล า ด น ้ ำ บ า ง น ้ อ ย ไ ด ้ รั บ เ ชิ ญ เ ป็ น วิ ท ย า ก ร บ ร ร ย า ย อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ต ่ า ง ๆ  ที่ ไ ด ้ รั บ

ก า ร ถ่ า ย ท อ ด จ า ก ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  เช่ น  ก า ร ท ำ ไ อ ศ ก รี ม ม ะ ม ่ ว ง ห า ว ม ะ น า ว โ ห ่  ก า ร ท ำ

น ้ำม ัน เหล ือง ต ำรับวังส วนส ุนนั ทาการผลิต สคุนธ บำบัด  (พิมเส น น ้ำ) เป็นต ้น แล ะน ำ

ไ อศ กรี ม ม ะม ่ วง ห า วม ะน า ว โ ห ่ไ ปจ ด ท ะเ บีย น เข้ าว ิ ส า ห กิ จชุ ม ช น  “ชม รม ค น รัก ต ล า ด

น ้ ำ ป า ก ค ล อ ง บ า ง น ้ อ ย ”  จ า ก น ั้ น ไ ด ้ ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ้ แ ก่ ส ม า ชิ ก ค รั ว เ รื อ น

ย า ก จ น  ท ำ ใ ห ้ ค รั ว เ รื อ น ย า ก จ น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ม ี ร า ย ไ ด ้ เ ส ริ ม น อ ก จ า ก ร า ย ไ ด ้

ห ล ักจากงา น ประจำ 

 2) ชุมชนบ้านสารภี 

 เข้ า ร่ ว ม โค ร ง ก ารบ ริ ก ารวิ ชา กา รตั้ ง แ ต ่ ปี  พ .ศ . 2 5 52  แ ล ะปี  พ .ศ . 2 5 5 5  

ได ้ จั ดต ั้ งเป็ นศู นย ์ การเรี ยนรู้  วิ จั ย บริ การวิ ชาการ ชุ มชน บ้ านสารภี  ตำบลจอมปล วก 

อำเภอบางคนที จังหวัดสม ุ ทรสงคราม ม ีการพัฒนาองค์ความรูต้ ่ างๆเพิ่ มขึน้มาก เช่ น 

ไข่ เค็ ม ต ้ ม ย ำ ไก่ ต ะกร้ า กุ้ ง ต ะกร้ า ส ล ั กกั ก น ้ ำ กาล ั กน้ ำ เป็ น ต ้ น  แล ะไ ด ้ ม ี ห น ่ วย ง า น

ต ่ าง ๆ ศึ กษาด ู งาน ที่ ศู น ย ์ การเรี ย น รู้ ฯ  ซึ่ ง จากการด ำเน ิ น การด ั งกล่ าว ทำใ ห ้ ศู น ย ์ การ

เรียนรูฯ้ ม ี อาชีพทำให ้เกดิรายได ้ จากองค์ความรู้ต ่ างๆที่ เพิ่ มขึน้ ในปั จจุบั นม ี “ร้ านค้ า

ภั ฏ พั ฒ น ์ ” ซึ่ ง เป็ น ร้ าน ค้ าที่ เกิ ด ขึ้ น จาก การรวบรวมอ ง ค์ ความ รู้ ที่ เป็ น รู ปธ รรม แล ะม ี

ส ่วนร่วมของสมาชิกครัวเรอืนผู้มีรายได ้น้อยในพืน้ที่เปิดเป็นพืน้ที่ขายผล ิตภัณฑ์ 

 3) ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

 เป็ น ชุ ม ช น ที่ ป ร ะ ส บ กั บ ปั ญ ห า ค ว า ม เห ล ื่ อ ม ล ้ ำ ท า ง ส ั ง ค ม ที่ ร อ ก า ร แ ก้ ไ ข

จ า ก ห น ่ ว ย ง า น รั ฐ  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง ปั ญ ห า ข อ ง ส ั ง ค ม เ ม ื อ ง ที่ เกิ ด ขึ้ น จึ ง ไ ด ้

โครงการวจิั ย เพื่ อพั ฒนาแล ะแก้ ไข ความ เหล ื่ อมล้ ำทาง ส ั งคมใ นกรุง เทพม ห าน ครเข้ า

ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ต ั้ ง แ ต ่ ปี  พ . ศ .  2 5 5 4  โ ด ย อ า จ า ย ์ จ า ก วิ ท ย า ล ั ย 

ส ห เว ช ศ า ส ต ร์  ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น ศ า ส ต ร์ ก า ร น ว ด แ ผ น ไ ท ย ป ร ะ ย ุ ก ต ์  ต ่ อ ม า ปี  

พ.ศ.2557 ไ ด ้จัดต ั้งกล ุ่ม อาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้า ปัจจุบันจากเด ิมการเพื่ อให ้ชาวบ้าน

ได ้ ม ี รา ย ได ้ เส ริ มจากอาชี พ  ไ ด ้ นำอ งค์ ความ รู้  “ยาห ม ่ อง เจล พญาว่ าน” ผล ิ ต เพื่ อจ ั ด

จำหน ่ ายเส รมิราย ได ้ จากการน วดเพื่ อส ุขภาพ และเป็น วิทยากรถ่ ายท อดอง ค์ความรู้

ต ่ อ ผู้ อื่ น ไ ด ้  แ ล ะ ไ ด ้ ม ี ก า ร คั ด เ ล ื อ ก จ า ก ส ํ า น ั ก ง า น รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ( ส ม ศ ) ถ่ า ย ท ำ วี ด ี ทั ศ น ์ เพื่ อ น ำ ไ ป เ ผ ย แ พ ร่ เ ป็ น ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้

ต ัวอย ่างต ่อไป 

4) ชุมชนตำบลหงาว เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ต ั้ ง แ ต ่ ปี  2 5 6 1  

โ ด ย เ ริ่ ม จ า ก ก า ร ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ส ม ุ น ไ พ ร เ พื่ อ ส ุ ข ภ า พ  
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จ า ก โ ค ร ง ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว ท ำ ใ ห ้ ช า ว บ้ า น เ ริ่ ม ส น ใ จ ใ น ก า ร ร ว ม ก ล ุ่ ม ท ำ ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ เ พื่ อ

ส ุขภ าพ  ใ น ปี  พ. ศ.  2 5 6 2  ม ี การ รวม กลุ่ ม ส ม าชิ กเพื่ อทำ ผล ิ ต ภัณ ฑ์ “ย า ด ม ส ม ุน ไ พ ร 

แ ล ะ พิ ม เ ส น น ้ ำ ”  แ ล ะ ต ่ อ ม า ปี  2 5 6 3  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า จึ ง จั ด ต ั้ ง  

“ ห ้ อ ง เ รี ย น ชุ ม ช น  เ พื่ อ ก า ร วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ”  ร ว ม ถึ ง จั ด ต ั้ ง ก ล ุ่ ม อ า ชี พ น ว ด

ไ ทย ภัฏ พัฒน์ระน อง   เพื่อเป็น อา ชีพเสริมเพิ่ม เติม ราย ไ ด ้หล ักให ้แก่ ส ม าชิกใ น กลุ่ม 

เอกสารหลักฐาน IQA 3-01 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของมหาวิทยาล ัยราชภัฏสวนส ุน ันทา 

IQA 3-02 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ

ราย ไ ด ้ให ้กับคนใ น ชุม ชน ฐา น ราก ป ระจำ ปีงบ ประ ม า ณ พ. ศ.  2 56 3 

IQA 3-03 ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ พื่ อ อ น ุ รั ก ษ์ วิ ถี ชี วิ ต ชุ ม ช น

ต ล า ด น ้ำบา ง น ้อย  ต ำบล กระด ัง ง า อำ เภอ บาง คนที จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม 

IQA 3-04  ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ย ี  

น วัต กรรมส ู่ชุม ชน ต ำบล จอ ม ปล วก อ ำเภ อบา ง คน ท ี จัง ห วัด ส ม ุทรสง คราม 

IQA 3-05 ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู้  วิ จั ย  บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด น วั ต ก ร ร ม ส ู่ ก า ร

พัฒน าชุมชนเม ือง  วัด ประชาระบือธ รรม  เขต ด ุส ิต กรุง เทพมห าน คร 

IQA 3-06 ห ้ อ ง เ รี ย น ชุ ม ช น  เพื่ อ ก า ร วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ต ำ บ ล ห ง า ว  จั ง ห วั ด

ระน อง 

มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

เกณฑ์ ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม เ ป็ น ส ่ ว น ห น ึ่ ง ใ น พั น ธ กิ จ ส า คั ญ ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น

ระ ด ั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ม ี ก า ร จั ด ก า รเ รี ย น รู้  ก า ร วิ จั ย  ห รือ ก า ร บ ริ ก า ร

วิชากา รซ่ึงน าไ ปส ู่การ ส ืบสา น  การส รา้ง ความ รู ้ความ เข้าใ จใ น ศิล ปวัฒนธ รรม  การ

ป รั บ แ ล ะ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ทั้ ง ข อ ง ไ ท ย แ ล ะ ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  

ต า ม ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ อั ต ล ั ก ษ ณ์ ข อ ง ป ร ะ เ ภ ท ส ถ า บั น  ผ ล ล ั พ ธ ์ ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร ด ้ า น

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ท ำ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม ภ า ค ภู ม ิ ใ จ ใ น ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย  ห รื อ ก า ร ส ร้ า ง โ อ ก า ส

แล ะม ูล ค่าเพิ่ ม ใ ห ้กับผู้เรยี น  ชุม ชน  ส ัง คม แล ะประ เทศชาต ิอย ่าง ย ั่ง 

ผลการดำเนนิงานฯ ม ห าว ิทยา ล ัย รา ชภัฎ ส วน ส ุน ัน ทา ม อบ ห ม าย ใ ห ้ส ำน ักศิลป ะแล ะว ัฒน ธ รรม เป็ น

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย ส ำ น ั ก ศิ ล ป ะ

แล ะว ั ฒน ธ ร ร ม ไ ด ้ด ำเน ิ น กา รแ ต ่ง ต ั้ง คณ ะ กร รม กา รท ำ น ุบ ำรุ ง ศิ ล ป ะแ ล ะ วั ฒน ธ รร ม  

เ พื่ อ ท บ ท ว น / ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม  ร ะ ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ

บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห ้ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  โ ด ย ส ำ น ั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ไ ด ้

อ อ ก แ บ บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า ท า ง ด ้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  พ ร้ อ ม กั บ จั ด ท ำ

เป็ น คู่ ม ื อ ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น  จ ำ น ว น  2  ก ร ะ บ ว น ก า ร  คื อ  1 )  ก ร ะ บ ว น ก า ร อ น ุ รั ก ษ์  ส ื บ ส า น  
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ทำน ุ บำรุง ศิล ป ะว ัฒ น ธ รรม แล ะค วา ม เป็น ไ ทย  ม ีขัน้ ต อน การ ปฏ ิบั ต ิงา น  2 6 ขั้น ต อ น  

แ ล ะ  2 )  ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้  3  ศิ ล ป์ รั ต น โ ก ส ิ น ท ร์ แ ล ะ

พิพธิ ภัณฑ์อ าคา รสา ย ส ุทธ าน ภด ล  ม ีขัน้ ต อน การ ปฏ ิบัติงา น  7 ขั้นต อน 

ส ำ ห รั บ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ใ น ปี

กา รศึกษา 2 56 2  ม ีผลกา รดำ เนิน ง าน ด ัง น ี้ 

1.  ผล การด ำเน ินง าน โ ครง การตา ม แผนปฏ ิบัติการด้า น การทำ น ุบำรุ ง ศิล ปะแล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ทั้ ง ส ิ้ น จ ำ น ว น  6 0 

โ ค ร ง ก า ร  จ า ก โ ค ร ง ก า ร ทั้ ง ห ม ด  7 0  โ ค ร ง ก า ร  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก า ร

จัด โ ครง การตา ม แผน รอ้ย ล ะ  85 . 71 โ ด ย ม ีราย ล ะเอ ียด ด ัง น ี้ 

1 . 1) โ ครง ก ารเพื่อบริ การแหล ่ ง เรียน รูด้ ้ าน ศิล ปวั ฒนธ รรม ส ม ั ย รัตน โ กสิน ทร์  

จำน วน  6  โ ค รง กา ร ไ ด ้แ ก่ 1) โ ค ร ง ก าร พัฒ น าก าร ใ ห ้ บริ กา รแ ห ล ่ ง เรี ย น รูศ้ิ ล ป ะแ ล ะ

วัฒ น ธ ร ร ม  2 ) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น าศ ู น ย ์ ข้ อ ม ู ล ศิ ล ป วั ฒ น ธ รร ม  3)  โ ค รง ก า รพั ฒ น า อ ง ค์

ค ว า ม รู้ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม รั ต น โ ก ส ิ น ท ร์  4 )  โ ค ร ง ก า ร น ิ ท ร ร ศ ก า ร ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  5 ) 

โ ครง การพัฒนา ส ุน ทรยี ภา พวัฒนธ รรม ชาว วัง ส วน ส ุน ั น ทา 6 ) 

1 . 2) โ ครง การ เพื่อ ส ่ง เ ส รมิ แล ะ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ น ักศึ กษ าแล ะบุค ล าก รมี ทัศน คติ  

ค่ า น ิ ย ม  ค ว า ม ม ี ส ุ น ท รี ย ์  แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ ด ี ง า ม จ ำ น ว น  6 4  โ ค ร ง ก า ร  เ ช่ น  1 ) 

โ ค ร ง ก า ร ส ื บ ท อ ด ม ร ด ก แ ล ะ ส ื บ ส า น วั ฒ น ธ ร ร ม ส ว น ส ุ น ั น ท า  2 ) โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร อ น ุ รั ก ษ์ ศิ ล ป ะ ก า ร ป ร ะ ด ิ ษ ฐ์ ก ร ะ ท ง ด อ ก บั ว แ ล ะ วั ส ด ุ ธ ร ร ม ช า ต ิ  3 ) 

โ ครง การเผยแพร่กิจกรรม ด ้า น ศิล ปวัฒนธ รรม ไ ทย ส ู่เครอืข่า ย  เป็นต ้น 

2 .  ผ ล กา ร ด ำ เนิ น ง าน ต ั วชี้ วั ด คว า ม ส ำ เร็ จ ต าม วั ต ถุ ป ร ะส ง ค์ข อ ง แผ น ป ฏ ิบั ต ิ ก า ร

ด ้า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วัฒ น ธ ร รม  ป ร ะ ก อบ ด ้ วย ต ั ว ชี้ วั ด  3  ต ั ว ชีว้ั ด  ม ี ผ ล ก า ร

ด ำเน ินง าน บรรล ุเป้าห ม าย ทุกตัวชี้วัด ม ี ราย ล ะเ อีย ด ด ัง น ี้ 

2 . 1) ร ะ ด ั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ที่ ม า ใ ช้ บ ริ ก า ร แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ แ ล ะ

ศูน ย ์ส ารส น เทศด ้าน ศิล ปวัฒนธ รรม  อย ู่ใ น ระด ับพึงพอ ใ จม ากที่ส ุด  (ค่าเฉล ี่ย 4.77) 

2 . 2) จ ำ น ว น ผู้ ม า เ ย ี่ ย ม ช ม แห ล ่ ง เ รี ย น รู้  3  ศิ ล ป์ รั ต น โ ก ส ิ น ท ร์ห รอื พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์

พ ร ะ วิ ม า ด า เ ธ อ ฯ   ม ี ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ต ล อ ด ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ( ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 2 - 

กรกฏา คม  2 56 3) จำน วน ทั้งส ิน้   2 1,8 88  คน  

2 . 3) ร้ อ ย ล ะ ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ม ี ทั ศ น ค ต ิ  ค่ า น ิ ย ม  ค ว า ม ม ี ส ุ น ท รี ย ์  

แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ ด ี ง า ม  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  9 3 . 3 1  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ เ ห ็ น ด ้ ว ย ม า ก ที่ ส ุ ด  

(ค่าเฉล ี่ย 4.6 6) 

3.  โ ค ร ง ก า ร ท า ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ โ ด ด เ ด ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  

ไ ด ้ แ ก่  1 )  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า น ั ก ศึ ก ษ า ต า ม อั ต ล ั ก ษ ณ์ ส ว น ส ุ น ั น ท า  2 )  โ ค ร ง ก า ร

น ิ ท ร ร ศ ก า ร ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  3 )  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ก เ ป ล ี่ ย น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
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รั ต น โ ก ส ิ น ท ร์  4 )  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม รั ต น โ ก ส ิ น ท ร์  5 ) 

โ ครง การส ืบทอด ม รดกแล ะส ืบสา น วัฒนธ รร ม ส วน ส ุ น ัน ท า เป็นต ้น 

มหาวิ ทยาล ั ยราชภั ฎ สวนส ุ น ั น ทา โดยส ำน ั กศิ ลปะแล ะวั ฒนธ รรม ได ้ ดำเน ิ นการ

พั ฒ น าพ ิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ อา คารสายส ุ ทธ าน ภด ล บริ เวณ พื้ น ที่ ช้ั น  1 จั ด แส ด ง น ิ ทรรศ เคร่ื อ ง

แ ต ่ ง ก า ย  เจ้ า ฝ่ า ย ใ น ที่ เค ย ป ร ะ ทั บ ใ น วั ง ส ว น ส ุ น ั น ท า  แ ล ะ ใ น ส ่ ว น บ ริ เว ณ พื้ น ที่ ช้ั น  2 

แส ด งน ิ ทรรศการจำล องให ้ เห ็ นถึ ง วิ ถี ชี วิ ต ความเป็ น อย ู่ ของพระวิ ม าด าเธอ กร ม พระ

ส ุ ท ธ า ส ิ น ี น า ฏ  ปิ ย ม ห า ร า ช  ป ด ิ ว รั ด า  แ ล ะ ใ ห ้ บ ริ ก า ร เ ข้ า ช ม แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้  3  ศิ ล ป์

รั ตนโกส ิ นทร์  ประกอบด ้ วย  อาคารด ุ ริ ยศิ ลป์  อาคารทั ศนศิ ล ป์  และอาคารนาฏศิ ลป์  

โดยเปิดให ้บรกิารทุกวันต ั้งแต ่เวลา 8.00-16.00 น.  

ร ว ม ทั้ ง ใ ห ้ บ ริ ก า ร ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ท า ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  รู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด ้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  เ ช่ น  

1 )  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ฝึ ก อ บ ร ม ง า น ด ้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห ้ กั บ น ั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ

ประชาชนที่ ม ีความสนใจ ได ้แก่ การทำปิ่ นปั กผมกระแนะลายไทยโบราณ การทำขนม

ท อ ง เอ ก ชา ววั ง  แ ล ะ ข น ม เส น ่ ห ์ จั น ท ร์ ช าว วั ง  ก าร ท ำบุ ห ง า  ก า รพั บ ด อ ก บั วแ บ บ ร า ช

สำน ัก และการทำจำปาดอง  2) การเผยแพร่เอกล ั กษณ์ของมหาวิทยาล ั ยราชภัฏสวน

ส ุ น ั นทา ไปย ั งน ั กศึ กษาศู นย ์ การศึ กษา จำนวน 4 ศู นย ์  ได ้ แก่  ศู นย ์ การศึ กษา จั งหวั ด

น ค รปฐ ม, ศู น ย ์ ก ารศึ ก ษ า จั ง ห วั ด อุ ด รธา น ี, ศู น ย ์ การศึ ก ษา จั ง ห วั ด ส ม ุ ทรส ง ครา ม 

แ ล ะ ศู น ย ์ ก า ร ศึ ก ษ า  จั ง ห วั ด ร ะ น อ ง  แ ล ะ  3 )  ก า ร จั ด น ิ ท ร ร ศ ก า ร ห ม ุ น เ วี ย น  เ ช่ น 

น ิ ทรรศการเผย แ พร่ ความ รู้ เกี่ ย วกั บ เอกล ั กษ ณ์ ความ เป็ น วั ง ส วน ส ุ น ั น ทา เรื่ อง จารี ต

ประเพณี  ธ รรมเน ี ย ม แห ่ งราชส ำน ั กฝ่ าย ใน  , น ิ ทรรศการอ อน ไล น ์  เรื่ อง ส วน ส ุ น ั น ท า

เชิ ญเรื่ อง เล ่ าเรื่ องส ำรั บโบราณ และน ิ ท รรศการข้ าหลวงสวนส ุ น ั น ทา บรรพชนผู้ ส ื บ

สานงานศิลป์ เป็นต ้น 

ส ำ ห รั บ ง า น ด ้ า น ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ  ส ำ น ั ก ศิ ล ป ะ ฯ  ไ ด ้ ส ร้ า ง

เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ด ้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม กั บ ห น ่ ว ย ง า น ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม  

จำน วน  3 เครอืข่า ย ไ ด ้แก ้ 

1 )  ส ำ น ั ก ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ( อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น )  โ ด ย ล ง น า ม

บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ แ ล ะ

แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้  กิ จ ก ร ร ม  Muse Pass 2 5 6 2  - 2 5 6 4  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง  MUSEUM 

CULTURE ใ ห ้ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ส ั ง ค ม ไ ท ย ร่ ว ม กั บ พั น ธ ม ิ ต ร พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์  จ ำ น ว น  5 5 

พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์  ใ น ก า ร ร ณ ร ง ค์ ใ ห ้ ค น ไ ท ย เที่ ย ว พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ ม า ก ขึ้ น  เป็ น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ

ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้  กิ จ ก ร ร ม  Muse Pass 

Season 7  - 9  ซึ่ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ใ ช้ ชื่ อ แ ห ล ่ ง เ รี ย น รู้ ว่ า  “ 3  ศ ิ ล ป์

รั ต น โ ก ส ิ น ท ร์ แ ล ะ พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ อ า ค า ร ส า ย ส ุ ท ธ า น ภ ด ล  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ  
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ส วน ส ุน ัน ทา   

2 )  ส ำ น ั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ด ้ จั ด ท ำ ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ เ ค รื อ ข่ า ย ชุ ม ช น กั บ บ้ า น

ร้ อ ย ปี เ ที ย น ส ื อ  อ ำ เ ภ อ เ ม ื อ ง ร ะ น อ ง  จั ง ห วั ด ร ะ น อ ง  ใ น ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ด ้ า น

ศิล ป ะแล ะว ั ฒน ธ รร ม  เส รมิ ส รา้ ง คว าม ส ัม พั น ธ ์ อัน ด ี กับ เครือ ข่า ย ใ น กา รแล กเป ล ี่ย น

อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ค ว า ม คิ ด เ ห ็ น ด ้ า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม

ร่ว ม กัน  ซึ่ ง ระ ย ะเ วล า ด ำ เนิ น ง า น ขอ ง เค รือ ข่ า ย ค ว าม ร่ วม ม ื อ เร่ิม ต ั้ ง แต่ เด ื อ น ม ีน า ค ม  

2 56 2  ถงึ  เด ือ น ม กราคม  2 56 4 

3 ) ส ำ น ั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ด ้ จั ด ท ำ ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ เ ค รือ ข่ า ย ชุ ม ช น กั บ ส ำ น ั ก

ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ร า ย  โ ด ย จั ด ท ำ บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง

ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ด ้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ซึ่ ง ม ุ่ ง ห วั ง ว่ า จ ะ ด ู แ ล ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า

แ ล ะ เ ย า ว ช น ข อ ง ช า ต ิ เ กิ ด ค ว า ม ซ า บ ซึ้ ง ภ า ค ภู ม ิ ใ จ ใ น วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  รู้ จั ก ใ ช้

วิ จ า ร ณ ญ า ณ เ ล ื อ ก รั บ แ ต ่ ส ิ่ ง ที่ ม ี คุ ณ ค่ า  เ พื่ อ น ำ ม า ป รั บ ใ ช้ ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ค ว า ม

เป็นอ ย ู่แ ล ะว ิ ถกีา รดำ เนิน ชีวติ ของ ส ัง ค ม ไ ท ย อั น จะ น ำไ ปส ู่ก ารป ระพ ฤติ ปฏ ิบั ต ิตน ไ ด ้

อ ย ่ า ง ถู ก ต ้ อ ง เ ห ม า ะ ส ม  พ ร้ อ ม กั บ น ำ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด ้ า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม รั ต น โ ก ส ิ น ท ร์

ไ ปเ ผย แพ ร่ใ ห ้กั บผู้ บริ ห า รแ ล ะ น ัก ศึก ษา ขอ ง ม ห า วิท ย า ล ัย รา ชภั ฏ เ ชีย ง รา ย  เมื่อ วัน ที่  

2 1 ม กราคม  2 56 3 ณ ส ำน ักศิล ปะ แล ะว ัฒนธ รรม  ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ เชียง ราย 

เอกสารหลักฐาน IQA 4-01 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศิล ปะแล ะ วัฒนธ รรม  ประจำ ปีการศึกษา 2562 

IQA 4-02 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์ กิ จ ก ร ร ม ด ้ า น ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศิล ปะแล ะว ัฒนธ รรม  ประจำ ปีการศึกษา 2562 

IQA 4-03 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ม ื อ กั บ เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ย ใ น

ต ่าง ประเทศ 
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3) หากการดำเนินการไม่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน สถาบันอุดมศึกษามีแผน

ดำเนินการปรับปรุงอย่างไร 

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ม ี คุ ณ ภ า พ ต า ม เ ก ณ ฑ์

ม าต รฐา น   

  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ ส ่ ง เ ส ริ ม ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ พั ฒ น า ต น เ อ ง ทั้ ง ด ้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ต ่ อ ใ น ร ะ ด ั บ

ป ริ ญ ญ า เ อ ก  แ ล ะ ด ้ า น ก า ร อ บ ร ม พั ฒ น า ด ้ า น วิ ช า ชี พ ทุ ก ห ล ั ก ส ู ต ร  ซึ่ ง ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2563 ม ี อ า จ า ร ย ์ 

ล าศ ึกษา ต ่อ ทั้งใ น เวล าแล ะน อกเวล า จำน วน  13 คน 

  น อ ก จ า ก น ั้ น ด ้ า น ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร  ไ ด ้ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ท ำ ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร โ ด ย จั ด ใ ห ้ ม ี

โ ครง การ fast track โ ด ย ใ น ปีการศึกษา 2562 ม ห าว ิทยา ล ั ย ราชภั ฏ ส ว น ส ุน ัน ทาม ีอา จารย ์ประจำ ที่ตำ แหน ่ง ท า ง

วิ ช า ก า ร  จ ำ น ว น  249 ค น  เ พิ่ ม ขึ้ น จ า ก ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2561 ที่ ผ่ า น ม า  โ ด ย ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย 

ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ม ี อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ที่ ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  จ ำ น ว น  205 ค น  แ ล ะ อ ย ู่ ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า จ า ก

ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ อี ก จ ำ น ว น  10 6  ค น  ทั้ ง น ี้ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ไ ด ้ จั ด โ ค ร ง ก า ร พี่ เ ล ี้ ย ง โ ด ย ห า

ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า แ ก่ อ า จ า ร ย ์  โ ด ย ส น ั บ ส น ุ น อ า จ า ร ย ์ ส ่ ง ผ ล ง า น ข อ ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ใ น โ ค ร ง ก า ร  

fast track จะ ไ ด ้ทุ น ส น ั บ ส น ุ น ค่ าจั ด พิม พ์เอ กส ารค น ล ะ  20,000 บ าท ไ ม ่ว่ าผล ง าน จะผ่ าน เ กณ ฑ์หรื อไ ม ่  แล ะถ้ า

ผ ล ง า น ข อ ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ไ ด ้ รั บ ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ า จ า ร ย ์ ที่ ไ ด ้ ต ำ แ ห น ่ ง ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  จ ะ ไ ด ้ เ ง ิ น ร า ง วั ล  

50,000 บ า ท  ห า ก ไ ด ้  ต ำ แ ห น ่ ง ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า รย์  ไ ด ้ รับ เ ง ิ น รา ง วั ล  100,000 บ า ท  แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ ง ศ าส ต ร า จ า ร ย ์  

ไ ด ้รั บ เงิน รา ง วั ล  200,000 บ าท  ทั้ ง น ี้ ห า ก อา จา รย์ ผู้ข อผ ล ง า น ต ำแ ห น ่ ง ทา ง วิ ชา กา รมี พี่เ ล ี้ ย ง  คือ ผู้ท ร ง คุ ณ วุฒิ ที่

ใ ห ้ ค ำ ป รึ ก ษ า  พี่ เล ี้ ย ง จ ะ ไ ด ้ รั บ เงิ น ร า ง วั ล เ ช่ น เด ี ย ว กั บ ผู้ ข อ ต ำ แ ห น ่ ง ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร  ร ว ม ไ ป ถึ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย

รา ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ไ ด ้ จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ  เ รื่ อ ง  ก า ร ใ ห ้ พ น ั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ไ ป ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ ท า ง

วิชากา ร  

 

          4) และหากดำเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันแล้ว สถาบันอุดมศึกษา 

มีแนวทางพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร  

   4.1 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร ก ำ กั บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  

โ ด ย กำห น ด ต ัวชี้ วัด เพิ่มเติม ใ ห ้สอ ด คล้อง กับมา ต รฐาน การอุด ม ศึกษาแล ะเป็น ไ ปต าม บรบิทม ห าว ิทยา ล ัย 

  - ต ัวชีว้ัด เพิ่ม เติ ม ที่สอ ด คล้องกับม าตรฐา นการอุด มศึก ษาแล ะเป็นไ ปตามบริบทมห าว ิทยาล ัย  

โ ด ย ก ำ ห น ด เ ป็ น ต ั ว ชี้ วั ด ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ใ น แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ก า ร ภ า ย ใ ต ้ ป ร ะ เ ด ็ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  4 ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ัย  ไ ด ้แก่ 

  ผล ล ัพธ ์ด ้าน ผู้เรยี น 

 1. รอ้ย ล ะขอ ง น ักศึกษาที่ไ ด ้รับการยกย ่อง ห รอืย อม รับใน ระด ับ ชาต ิแล ะ/ ห รือน าน าชาต ิ 

 2. รอ้ย ล ะขอ ง น ักศึกษา ทีส่ อบผ ่าน ม าต รฐาน ภา ษาอ ัง กฤษ CEFR ระด ับ B1 

 3. คะแนนเฉล ี่ยความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการส ่งเสรมิหรอืพัฒนาให ้กับน ักศึกษา 

 4. จำ น วน ห ล ักสูต รหรอืรา ย วิชา Online 

 5.  จำน วน ระบบธ น าคา รหน ่วย กติ  (Credit Bank) 
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  ผล ล ัพธ ์ด ้ าน การวิจัย แล ะน วัต กรรม 

 1. รอ้ย ล ะ ของ ผล ง าน วิชากา ร วิจัย แล ะง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ต ีพมิ พ์ เผยแพร่ใน ระด ั บชาต ิหรอื

น าน าชาต ิต่อ อา จารย ์ประจำ แล ะน ักวจิัย 

 2. ร้ อ ย ล ะ ผ ล ง า น วิ จั ย  ง า น น วั ต ก ร ร ม ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ไ ด ้ รั บ ก า ร น ำ ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ

ผล ง าน วิจัยห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ทัง้ ห ม ด 

 3. จำน ว น ผล ง าน วิจยั ห รอืง าน ส รา้ง ส รรค์ที่ย ื่นจด อน ุส ิท ธ ิบัตร ห รอืส ิทธิบัต ร 

  ผล ล ัพธ ์ด ้าน การบรกิารวชิากา รแก่สัง คม 

 1. จำน วน อง ค์ควา ม รูท้ี่เพิ่มขึน้ ใ น แหล ่ง เรียน รู้ / ศูน ย ์การเรียน รู ้ เพื่ อ บรกิารวชิากา ร 

 2. จ ำ น ว น ค รั ว เ รื อ น ที่ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ เ ข้ า ม า ใ ห ้ ค ว า ม รู้  แ ล ะ ร่ ว ม พั ฒ น า แ ก้ ไ ข เ พื่ อ

พัฒน าคุณภา พชวีิตแล ะย กระด ับราย ไ ด ้ครัว เรือน 

 3. จ ำ น ว น ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น ใ น พื้ น ที่ ไ ด ้ รั บ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ  ( ส ิ น ค้ า  บ ริ ก า ร  แ ล ะ

แหล ่ง ท่อง เที่ยว) 

 4. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รั ว เ รื อ น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  พ้ น เ ก ณ ฑ์ ค ว า ม ย า ก จ น แ ล ะ / ห รื อ  ย ก ร ะ ด ั บ

ราย ไ ด ้ครัวเรือน 

 5. จำน วน โ รงเรยี น ที่เข้าร่ วม โ ครง การ ม ห าว ิทยา ล ัย 

  ผล ล ัพธ ์ด ้าน ศิล ปวัฒน ธ รรม แล ะควา ม เป็นไ ทย 

 1 .  ระด ับความ ส ำเร็จขอ ง การพั ฒนา ระบบทำ น ุบำรุง ศิล ปวัฒ น ธ รรม ต าม เ กณฑ์ม าต รฐา น

อุด ม ศึกษาที่กำห น ด 

  ผล ล ัพธ ์ด ้าน บรหิ ารจั ด กา ร 

 1 .  ร ะ ด ั บ ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ต ่ อ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต า ม ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ข อ ง

ม ห าว ิทยา ล ั ย 

 2 .  จำน วน ระบบฐา น ข้อม ูล ขน าด ใ ห ญ่ (Big data) ของ ม ห าว ิทยา ล ัย ราชภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา 

   4.2 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร พั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ส น อ ง ต อ บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ต ิ ต า ม ร ะ ด ั บ ค ว า ม

เช่ียวชาญ แล ะอ ัต ล ักษณ์แล ะ เอกล ักษณ์ของ ม ห าว ิทยา ล ัย เพื่อเพิ่ม ศักย ภา พด ้าน การแข่งขัน ทาง การศึกษา 

 ม ห าว ิท ย าล ัย ไ ด ้ ม ีน โ ย บ าย ป รับ ป รุงแล ะพ ัฒน าห ล ัก ส ูต รที่ป รับปรุง เน้ น การ ต อบโ จ ทย ์ขอ ง

ป ร ะ เ ท ศ  ชุ ม ช น แ ล ะ ส ั ง ค ม  พั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม ที่ ม ุ่ ง เ น ้ น ผ ล ล ั พ ธ ์  

(Outcome-Based Training Curriculum) เ พื่อ ม ุ่ง เ น ้น ประ เมิ น ผล ล ัพ ธ ์ก าร เรีย น รู ้ (Outcome) ผ ล ักดั น ใ ห ้ห ล ัก ส ูต ร

ไ ด ้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ร ะ ด ั บ ส า ก ล  แ ล ะ พั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร บู ร ณ า ก า ร  ที่ ม ี ค ว า ม ย ื ด ห ย ุ่ น  

ห ล า ก ห ล า ย  ร ะ ห ว่ า ง ส า ข า วิ ช า ต ่ า ง ๆ  ที่ ม ี ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ร ะ ห ว่ า ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  ทั้ ง ใ น แ ล ะ

ต ่า ง ป ระ เท ศ ใ น ทุ ก กลุ่ ม ส า ขา วิชา  แล ะก า รจั ด ก าร เรี ย น ก าร ส อ น แบ บบู ร ณ าก าร กา รเ รยี น กั บ กา รท ำ ง า น  Work-

intergrated Learning (WiL) ร ว ม ถึ ง ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ก า ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ( Entrepreneurship 

Education) 

 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย จ ะ ม ี แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ป รั บ เ ป ล ี่ ย น รู ป แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น

รู ป แ บ บ ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ น ี ย บั ต ร  (Non-degree) แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า  (Degree) ร ว ม ถึ ง ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร
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เรี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิต  Lifelong Learning เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ ห ม ่ ๆ  อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื่ อ ง  ทั้ ง  Upskill แ ล ะ  Reskill 

โ ด ย เฉ พ าะ ใ น ก ล ุ่ ม วั ย ทํ าง าน ห รือ ก ล ุ่ ม ผู้ ส ูง อา ย ุ กา รพั ฒ น า ห ล ัก ส ูต ร/ รา ย วิ ชา เป็น รู ปแ บบ ออ น ไ ล น ์แ บบ เปิ ด  เช่ น  

MOOC ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร เ รี ย น รู้ เ กี่ ย ว กั บ ทั ก ษ ะ ก า ร รู้ ด ิ จิ ทั ล  (Digital Literacy) ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ที ย บ โ อ น

ห น ่วย กติ แ ล ะป ระส บกา รณ์ แล ะ จัด ท ำระ บ บธ น าคา รหน ่ วย กิ ต  (Credit Bank) เพื่อ เป็นก ารส ่ ง เส ริ ม ใ ห ้ ประ ชาก ร

ใ น ทุ ก ช่ ว ง วั ย ส า ม า ร ถ เ รี ย น ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ต น เ อ ง  แ ล ะ ไ ม ่ ม ี ขี ด จ ำ กั ด เ รื่ อ ง เ ว ล า ส ถ า น ที่ ใ น ก า ร เ รี ย น  

เหม าะ ส ม ต ่อกา รเรยี น รูใ้ น ศต วรรษที่  21 

  4.3 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร พั ฒ น า ก า ร วิ จั ย ที่ ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม ร ะ ด ั บ

ความ เช่ีย วชาญ แล ะอ ัต ล ักษณ์แล ะเอ กลักษณ์ของ ม ห าว ิทยา ล ัย เพื่อเพิ่ม ศักย ภา พด ้าน การแข่งขัน ทาง การศึ กษา 

  ม ห าว ิทย าล ัย ราช ภัฏ ส วน ส ุน ัน ทา ม ีแน วทา ง เพื่อส ่ง เส รมิ แล ะส น ับส น ุน การวิ จัย  โ ด ย ส น ับส น ุ น

ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ใ ห ้ เ ข้ า ส ู่ ม า ต ร ฐ า น ใ น ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร

ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ วิ ท ย า ล ั ย  ก า ร น ำ ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ย ื่ น จ ด ส ิ ท ธ ิ บั ต ร ห รื อ 

อ น ุ ส ิ ท ธ ิ บั ต ร  ข อ ง ค ณ ะ / วิ ท ย า ล ั ย ก า ร ต ่ อ ย อ ด ง า น วิ จั ย เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต อ บ โ จ ท ย ์ ก า ร วิ จั ย

เพื่ อ พั ฒ น า เชิ ง พื้ น ที่  ร ว ม ถึ ง ขั บ เค ล ื่ อ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น ด ้ ว ย น วั ต ก ร ร ม  ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ค ณ ะ แ ล ะ วิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร ท ำ

วิ จั ย ร่ ว ม กั บ ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ภ า ค รั ฐ ห รื อ ภ า ค บ ริ ก า ร  ก า ร น ำ ผ ล ง า น วิ จั ย  ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ห รื อ

น วั ต ก ร ร ม  ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น เ ชิ ง พ า ณิ ช ย ์  แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ ม ู ล  แ ล ะ  Dashboard เ พื่ อ ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ

รอง รับการ ทำง าน วิจัยใ ห ้มีนวัต กรรม แล ะส าม ารถตอ บโ จทย ์การพัฒ น า ประเทศ 

  4.4 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร พั ฒ น า ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่ ส ั ง ค ม ที่ ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร

อุด ม ศึกษาต าม ระด ั บความ เช่ียวชาญ แล ะอ ัต ล ักษณ์แล ะ เอกล ักษณ์ของ ม ห าว ิทยา ล ัย เพื่อเพิ่ม ศักย ภ าพ ด ้าน กา ร

แข่ง ขัน ทาง การศึกษา 

 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า น ำ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ศ า ส ต ร์ เ ฉ พ า ะ ท า ง ส ู่ ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ

ชุม ช น  โ ด ย ก าร ส ร้ าง ร าย ไ ด ้ เ ส ริ ม  เ พิ่ ม รา ย ไ ด ้ ห ล ั กใ ห ้ แก่ ชุ ม ชน  แล ะ ส ่ ง เ ส รมิ เศ ร ษ ฐ กิ จ ฐ าน ร าก  (Local Economy) 

ชุม ช น ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ต ่ ล ะ แ ห ล ่ ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย จึ ง ต ้ อ ง บู ร ณ า ก า ร อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร

แล ะ ราย วิชา  เพื่ อพั ฒน าเชงิ พืน้ ที่ก ารใ ห ้ บริ การ ขอ ง ม ห าว ิท ย า ล ั ย  โ ด ย ม ีแน วท าง ใ น กา รม อบห ม า ย ใ ห ้ คณ าจา รย์

ที่ ม ี ค ว า ม เ ด ่ น ชั ด ท า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ ส ั ม ผั ส ไ ด ้  ล ง พื้ น ที่ เ ปิ ด เ ว ที ช า ว บ้ า น ใ ห ้ ฝึ ก ป ฏ ิ บั ต ิ ก ำ ห น ด ก ร อ บ แ น ว คิ ด  แ น ว

ปฏ ิ บั ต ิ ใ ห ้ ม ี ข้ อ ต ก ล ง เบื้ อ ง ต ้ น ก่ อ น  แ ล ะ ค้ น ห า บุ ค ค ล ที่ ไ ด ้ ต ้อ ง ก า ร อง ค์ ค ว า ม รูจ้ ริ ง  ( ภ าว ะ ผู้ น ำ)  พ ร้ อ ม กั บ ล ง พื้ น ที่

ขับเคล ื่อน ย กระด ั บจา กวชิากา รสู่วิชาชีพให ้มีควา ม ต ่อเน ื่อง แบบฝังต ัวใ น ชุม ชน   

  4.5  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร พั ฒ น า ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม เป็ น ไ ท ย ที่ ต อ บ ส น อ ง

ต ่อม าต ร ฐา น การ อุด ม ศึกษ าต า ม ระ ด ับค วา ม เ ช่ีย วชา ญแล ะอ ัต ล ักษ ณ์แ ล ะเ อกล ั กษณ์ ขอ ง ม ห าว ิท ย า ล ั ย เพื่ อเพิ่ ม

ศักย ภา พด ้าน การแข่งขัน ทาง การศึก ษา 

 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า ม ี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จั ด น ิ ท ร ร ศ ก า ร เ ชิ ง รุ ก เ พิ่ ม เ ต ิ ม ใ ห ้

ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ร ว ม ถึ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น กิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร ที่ ม ี ค ว า ม โ ด ด เ ด ่ น แ ล ะ แ ส ด ง ถึ ง

ค วา ม เ ป็ น เ อ ก ล ั ก ษ ณ์ ข อ ง วั ง ส ว น ส ุ น ั น ท า  แ ล ะ เน้ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พั น ธ ์ เ ชิง รุ ก เ พื่ อ เผ ย แพ ร่ ผ ล ง า น ด ้ า น ศิ ล ป ะแ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห ้ เ ป็ น ที่ รู้ จั ก ต ่ อ ส า ธ า ร ณ ช น ทั้ ง ใ น ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  น อ ก จ า ก น ี้ ย ั ง ต ้ อ ง บู ร ณ า ก า ร ด ้ า น ก า ร 

ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า
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อ ย ่ า ง ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม  ส น ั บ ส น ุ น  แ ล ะ ผ ล ั ก ด ั น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ร า ย วิ ช า ต ่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น

ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ไ ด ้ ม ี ก า ร บู ร ณ า ก า ร เ ข้ า กั บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร ท ำ น ุ บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธ รรม ใ ห ้มา กยิ่งข ึน้ 

  4.6  ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ที่ ส น อ ง ต อ บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์

ชาต ิตา ม ระด ับควา ม เช่ียวชาญ แล ะอ ัต ล ักษณ์ของ ม ห าว ิทยา ล ัย เพื่อเพิ่ ม ศัก ย ภา พด ้าน การแข่งขัน ทาง การศึกษา 

 ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ว า ง แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ก า ร ขั บ เ ค ล ื่ อ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด ้ ว ย

เท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จิ ทั ล อั จ ฉ ริ ย ะ ห ล ั ก  ไ ด ้ แ ก่  ปั ญ ญ า ป ร ะ ด ิ ษ ฐ์   (Artificial Intelligence) ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ข้ อ ม ู ล ข น า ด ใ ห ญ่  

(BIG DATA Analytics) บล ็ อ กเช น  (BLOCKCHAIN) Internet of Things (IoT) เพื่ อใ ช้เ ป็น เค รื่อ ง ม ื อใ น ก าร วิเ คร าะ ห ์

ข้ อ ม ู ล ที่ ผ่ า น ม า ใ น อ ด ี ต  ก า ร ค า ด ก า ร ณ์ แ ล ะ ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ใ น อ น า ค ต  ก า ร ก ำ ห น ด ทิ ศ

ท า ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ต ่ อ ก า ร จั ด อั น ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ใ น เ ก ณ ฑ์ ก า ร อั น ด ั บ ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ที่

ส ูง ขึน้  เช่น  U-Multirank, QS World University Rankings, Times Higher Education World University Rankings 

เป็ น ต ้ น  ก า ร น ำ เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ย ั่ ง ย ื น  Sustainable Development Goals (SDGs) ม า เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร

พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  ต ล อ ด จ น ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่ ชุ ม ช น เ พื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม ย ั่ ง ย ื น ต ่ อ ไ ป ใ น อ น า ค ต  ร ว ม ถึ ง

พัฒ น าต ั วบ่ง ชีแ้ ล ะเก ณฑ์ ปร ะกัน คุณ ภา พใ ห ้ เหม าะ ส ม กั บบ รบิท ของ ม ห าว ิท ย าล ั ย ร าชภั ฏ ส วน ส ุ น ั น ทา  ต ล อ ด จ น

ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น ส ุ น ั น ท า  ใ น ร ะ ด ั บ

ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะด ั บค ณ ะ แ ล ะ ระ ด ับ ส ถ าบั น  เป็ น ไ ปต า ม พร ะร าช บัญ ญั ต ิก าร ศึก ษ าแ ห ่ง ชา ต ิ ( ฉบั บที่  4) พ. ศ .  2562 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ต ิ ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ . ศ .  2562 ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  พ . ศ .  2561 แ ล ะ

ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธ ิ ก า ร  เ รื่ อ ง  ม า ต ร ฐ า น ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ . ศ .  2561 น อ ก จ า ก น ี้ ย ั ง ม ี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร

วิ เ ค ร า ะ ห ์ ส ม ร ร ถ น ะ  (Competency) ข อ ง บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย ส น ั บ ส น ุ น วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ท บ ท ว น ก า ร

จั ด ท ำ แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย ส น ั บ ส น ุ น วิ ช า ก า ร  ร ว ม ถึ ง จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า

รา ย บุค ค ล  (Individual Development Plan : IDP) ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ พั น ธ กิ จ ข อง ม ห าว ิ ท ย าล ั ย เพื่ อ ร อง รั บต ่ อ ก า ร

เป ล ี่ ย น แ ป ล ง บุ ค ล า ก ร  เ ช่ น  ก า ร เ ก ษี ย ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร  ก า ร ล า อ อ ก  ก า ร โ อ น ย ้ า ย ห น ่ ว ย ง า น  เ ป็ น ต ้ น  ก า ร ศึ ก ษ า 

เรีย น รู้  ท บ ทว น  แล ะแ ล ก เป ล ี่ ย น แน วท าง ป ฏ ิบั ต ิเ กี่ย วกั บ  KPI แ ล ะ  OKRs เพื่ อก ำห น ด เป้ าห ม าย กล ย ุ ทธ ์ แล ะก า ร

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ใ น อ ง ค์ ก ร  จั ด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ  ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ต า ม เ ส ้ น ท า ง

ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ส ู่ อ า จ า ร ย ์ ม ื อ อ า ชี พ ข อ ง ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น  (Professional Standard Framework) ห รื อ  PSF ก ำ กั บ

ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ม ี ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ ป า น ก ล า ง  ใ น ปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2562 ใ ห ้ จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  เพื่ อ พั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต รใ ห ้ ม ี

คุ ณ ภ า พ อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี  ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2563 ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ที่ ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ ด ี  ใ ห ้ จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  (Improvement Plan) ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร 

เพื่ อ รัก ษ า ม า ต ร ฐา น แ ล ะ พั ฒ น า ห ล ัก ส ู ต ร ใ ห ้ ม ี คุ ณ ภ าพ อ ย ู่ ใ น ร ะด ั บ ด ี ส อ ง ปี ต ่ อ เนื่ อ ง  แ ล ะ เต รี ย ม รับ ก า รป ร ะเ ม ิ น ฯ 

จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  ส ก อ .  เ พื่ อ ป ร ะ ก า ศ ขึ้ น ท ะ เ บี ย น ร า ย ชื่ อ ห ล ั ก ส ู ต ร  ใ น ฐ า น ข้ อ ม ู ล ห ล ั ก ส ู ต ร  TQR ข อ ง

กระทรวง การอุด ม ศึกษา วิ ทย าศ า ส ต ร์ วิจัย แล ะน วัต กรรม ใ น ปีการศึกษา 2563 
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ส่วนที่  4  

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

ตารางที่ 33 ส.1 แสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเปา้หมาย 
(=บรรลุ) 

( = ไม่บรรลุ) 
คะแนนทีไ่ด ้ตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งชี ้1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.10 คะแนน 402.88 3.63 คะแนน ✓ 3.63 คะแนน 

111  

ตัวบ่งชี ้1.2 อาจารย์ประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40 394.5 x 100 ร้อยละ 45.95 ✓ 5.00 คะแนน 

858.5  

ตัวบ่งชี ้1.3 อาจารย์ประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 26 249 x 100 ร้อยละ 29.00 ✓ 2.42 คะแนน 

858.5  

ตัวบ่งชี ้1.4 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ มกีารดำเนนิการ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ มกีารดำเนนิการ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี ้2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ มกีารดำเนนิการ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5 คะแนน 70 5.00 คะแนน ✓ 5.00 คะแนน 

14  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเปา้หมาย 
(=บรรลุ) 

( = ไม่บรรลุ) 
คะแนนทีไ่ด ้ตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี ้2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย 5 คะแนน 70.00 5.00 คะแนน ✓ 5.00 คะแนน 

14  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี ้3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

องคประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม   

ตัวบ่งชี ้4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี ้5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชีท่ี้ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.45 คะแนน 62.35 4.45 คะแนน  4.45 คะแนน 

14 

ตัวบ่งชีท่ี้ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 4.65 คะแนน 
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ตารางที่ 34 ส.2 แสดงผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค ์

ประกอบที่ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.01 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดมีาก 

จำนวนตัวบ่งชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

1 5 1.2 , 1.3 

(3.71) 

1.4 , 1.5 

(5.00) 

1.1 

(3.63) 

4.21 การดำเนนิงานระดับด ี

2 3 2.2 

(5.00) 

2.1 

(5.00) 

2.3 

(5.00) 

5.00 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

3 1 - 3.1 

(5.00) 

- 5.00 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

4 1 - 4.1 

(5.00) 

- 5.00 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

5 3 - 5.1 , 5.3 

(5.00) 

5.2 

(4.45) 

4.82 การดำเนนิงานระดับดีมาก 

รวมตัวบ่งชี ้ 13 3 7 3  

คะแนนเฉลี่ย 4.14 5.00 4.36 4.65 การดำเนนิงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
การดำเนนิงาน 

ระดับดี 

การดำเนนิงาน

ระดับดมีาก 

การดำเนนิงาน

ระดับดี 
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ตารางที่ 35 ส.3 ผลการประเมินตนเองตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เปา้ประสงค ์ ตัวบ่งชี ้ เปา้หมาย 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรลเุปา้ 

(✓ = บรรล)ุ 

( = ไม่

บรรล)ุ 

คะแนนที่ได ้

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 

2.51 - 3.50 ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 ระดับดี 

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

บัณฑิตมคีุณภาพตามอัตลักษณข์อง

มหาวทิยาลัยเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้

บัณฑิตและสังคม และมีทักษะท่ีจำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 

ตัวบ่งชี ้1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

≥ 4.51 คะแนน 4.63 ✓ 4.63 คะแนน ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี ้2 (ปริญญาตรี) รอ้ยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรอืประกอบอาชพี

อสิระภายใน 1 ป ี

≥ ร้อยละ 92 4,940*100 

/5,149 

95.94 ✓ 4.80 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลงานวชิาการ วิจัยและงาน

สร้างสรรค์ ได้รับการตพีมิพ์ เผยแพร่

ในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

ตัวบ่งชี ้3 ผลงานของนักศกึษาและผู้สำเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ

ตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

≥ ร้อยละ 40 75.50*100 

/120 

62.92 ✓ 5.00 คะแนน ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี ้4 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ

ตพีมิพ์ หรือเผยแพร่ 

≥ ร้อยละ 70 73.80*100 

/49 

150.61 ✓ 5.00 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลงานวจิัย งานนวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์

และให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได ้

ตัวบ่งชี ้5 ร้อยละผลงานวจิัย งาน

นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการ

นำไปใชป้ระโยชน์ต่อผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ทัง้หมด   

≥ ร้อยละ 65 497*100 

/605 

82.15 ✓ 5.00 คะแนน ระดับดีมาก 
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เปา้ประสงค ์ ตัวบ่งชี ้ เปา้หมาย 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรลเุปา้ 

(✓ = บรรล)ุ 

( = ไม่

บรรล)ุ 

คะแนนที่ได ้

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 

2.51 - 3.50 ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 ระดับดี 

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

มหาวทิยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการ

เรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่

ชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุ่ม

อาชีพ ผู้ประกอบการใหม ่และท้องถิ่น

ให้มีความให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตาม

ศาสตร์พระราชา 

ตัวบ่งชี ้6 องค์ความรู้ท่ีเพิ่มขึ้นในแหล่ง

เรียนรู้บริการวชิาการ 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี ้7 จำนวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเข้ามาให้ความรู้ และร่วมพัฒนา

แก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติและยกระดับ

รายได้ครัวเรือน 

100 ครัวเรือน 106 ครัวเรือน ✓ 5.00 คะแนน ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี ้8 จำนวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการมหาวทิยาลัย 

20 โรงเรียน 20 โรงเรียน ✓ 5.00 คะแนน ระดับดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.93 คะแนน ระดับดมีาก 
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ส่วนที ่5  

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจำปกีารศึกษา 2562 

 

ตารางที่ 36 แสดงข้อมูลพื้นฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีการศึกษา 2562 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลมหาวทิยาลัย 

ชุดข้อมูลที ่1 

1 จำนวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 112 

2 - ---ระดับปริญญาตรี 82 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 1 

4 - ---ระดับปริญญาโท 17 

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

6 - ---ระดับปริญญาเอก 12 

ชุดข้อมูลที ่2 

7 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง 4 

8 - ---ระดับปริญญาตรี 4 

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

12 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ชุดข้อมูลที ่3 

13 จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 27,345 

14 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 26,510 

15 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 86 

16 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 462 

17 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

18 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  287 

ชุดข้อมูลที ่4 

19 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ 858.5 

20 - -จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญา

ตรีหรือเทียบเท่า  

11 

21 - -จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญา

โทหรือเทียบเท่า 

453 

22 - -จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญา

เอกหรือเทียบเท่า  

394.5 

23 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์ 609.5 
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24 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญา

ตรี หรือเทียบเท่า 

11 

25 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญา

โท หรือเทียบเท่า 

373 

26 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญา

เอก หรือเทียบเท่า 

225.5 

27 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 201 

28 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญา

ตรี หรือเทียบเท่า 

0 

29 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญา

โท หรือเทียบเท่า 

63 

30 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญา

เอก หรือเทียบเท่า 

138 

31 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 40 

32 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า 

- 

33 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือ

เทียบเท่า 

16 

34 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญา

เอก หรือเทียบเท่า 

24 

35 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 8 

36 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า 

- 

37 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือ

เทียบเท่า 

1 

38 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า 

7 

ชุดข้อมูลที ่5 

39 จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา 672 

40 - - --ระดับปริญญาตรี 506 

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 5 

42 - - --ระดับปริญญาโท 86 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

44 - - --ระดับปริญญาเอก 75 

45 จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรท่ีมีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 221 
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46 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 451 

47 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 173 

48 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 35 

49 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์ 13 

ชุดข้อมูลที ่6 

50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 2,022 

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

680 

52 - - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศาร

ฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

840 

53 - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

82 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้ง

ให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่

ใน Beall’s list) หรือตพีมิพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม

ท่ี 1 

115 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

241 
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57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

58 - - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง

ทางวิชาการแลว้ 

- 

59 - - --ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนนิการ 12 

60 - - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ท่ีคน้พบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

61 - - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ตำแหน่งทางวิชาการแลว้ 

19 

62 - - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทาง

วชิาการ 

- 

63 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

64 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

65 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 21 

66 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

- 

67 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน - 

68 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  12 

69 - - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการ

อา้งอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

120 

ชุดข้อมูลที ่7 

70 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 6,297 

71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมงีานทำภายใน 1 ปี 

หลังสำเร็จการศึกษา 

5,481 

72 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ี

ประกอบอาชพีอิสระ) 

4,940 

73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ - 

74 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา 245 

75 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำอยู่แลว้ - 

76 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา 46 

77 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 18 

78 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 23 

79 เงินเดอืนหรือรายได้ต่อเดอืน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำ

หรือประกอบอาชพีอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

17,629 
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80 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มตี่อผู้สำเร็จการศกึษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.63  

ชุดข้อมูลที ่8 

81 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี

ได้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

201 

82 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  3 

83 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับชาติ 

88 

84 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัทำเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ

แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 

50 

85 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

86 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

53 

87 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ

แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่

ใน Beall's list) หรือตพีมิพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม

ท่ี 1 

6 

88 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่

ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศกึษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 

1 

89 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 

90 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

91 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
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92 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

93 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

- 

94 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน - 

95 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

96 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ

ประเมิน) 

120 

ชุดข้อมูลที ่9 

97 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ี

ได้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

128 

98 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับชาติ  

8 

99 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ

แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 

67 

100 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

101 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

2 

102 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ

แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่

ใน Beall's list) หรือตพีมิพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม

ท่ี 1 

34 

103 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่

ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศกึษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 

17 
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104 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 

105 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

106 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

107 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

108 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

- 

109 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน - 

110 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

111 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ

ประเมิน) 

49 

ชุดข้อมูลที ่10 

112 จำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 23,518.61 

113 - ---ระดับอนุปริญญา - 

114 - ---ระดับปริญญาตรี 21,974.62 

115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 224.85 

116 - ---ระดับปริญญาโท 783.44 

117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

118 - ---ระดับปริญญาเอก 535.70 

ชุดข้อมูลที ่11 

119 จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 76,296,788.32 

120 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 28,441,949.60 

121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4,359,297.20 

122 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 43,495,541.52 

123 จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 377,158,107.48 

124 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 12,156,458.03 

125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5,987,220.00 

126 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 359,014,429.45 

127 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏบัิตงิานจรงิ (ไม่นับรวมผู้ลาศกึษาต่อ) 845.5 

128 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 172 

129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 100.5 

130 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 573 

131 จำนวนนักวจิัยประจำที่ปฏบัิตงิานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศกึษาต่อ) 0 

132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
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134 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

135 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศกึษาต่อ 13 

136 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3 

137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  3 

138 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  7 

139 จำนวนนักวจิัยประจำที่ลาศกึษาต่อ 0 

140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 

141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 

142 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ชุดข้อมูลที ่12 

143 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

623 

144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 120 

145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4 

146 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 499 

147 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาตท่ีิไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

751 

148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 130 

149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 38 

150 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 583 

151 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

152 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

154 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

155 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

50 

156 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6 

157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2 

158 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 42 
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159 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาตท่ีิไม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list) 

หรือตพีมิพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

71 

160 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 10 

161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 13 

162 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 48 

163 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาตท่ีิปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

277 

164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 72 

165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 30 

166 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 175 

167 ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 0 

168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

170 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

171 ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง

วชิาการแล้ว 

0 

172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

174 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

175 ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 12 

176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 

177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 

178 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 

179 ผลงานค้นพบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ท่ีคน้พบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 

180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

182 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

183 ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง 22 
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วชิาการแล้ว 

184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 

185 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 

186 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19 

187 ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตำแหน่งทางวิชาการ แตไ่ม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

0 

188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

189 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

190 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

191 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0 

192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

194 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

195 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 

196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

197 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

198 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

199 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 13 

200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 

201 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

202 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 

203 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 

204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

205 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

206 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

207 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน 0 

208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

209 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

210 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

211 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 9 

212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 

213 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

214 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 
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สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีการศึกษา 2562 ระดับหลักสูตร 

หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

คะแนน

ประเมินของ

หลักสูตร 

ระดับ

คุณภาพ 

1. คณะครุศาสตร์ 

1.1 ครุศาสตรบัณฑิต สังคมศึกษา  ผ่าน 4.00 ดี 

1.2 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย  ผ่าน 3.99 ดี 

1.3 ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ  ผ่าน 3.93 ดี 

1.4 ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  ผ่าน 4.13 ดมีาก 

1.5 ครุศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร์  ผ่าน 3.96 ดี 

1.6 ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย  ผ่าน 4.06 ดมีาก 

1.7 ครุศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีดิจทัิลเพื่อการศึกษา  ผ่าน 3.87 ดี 

1.8 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ  ผ่าน 3.78 ดี 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.1 วิทยาศาสตรบัณฑิต จุลชวีวิทยาอุตสาหกรรม  ผ่าน 3.50 ดี 

2.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต ฟิสิกส์ประยุกต์  ผ่าน 3.54 ดี 

2.3 วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีววิทยา  ผ่าน 3.58 ดี 

2.4 วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์  ผ่าน 3.71 ดี 

2.5 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผ่าน 3.55 ดี 

2.6 วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  ผ่าน 3.51 ดี 

2.7 วิทยาศาสตรบัณฑิต เคม ี ผ่าน 3.64 ดี 

2.8 วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม  ผ่าน 3.71 ดี 

2.9 วิทยาศาสตรบัณฑิต คณิตศาสตร์สารสนเทศ  ผ่าน 3.54 ดี 

2.10 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ  ผ่าน 3.55 ดี 

2.11 วิทยาศาสตรบัณฑิต สถติิประยุกต์  ผ่าน 3.50 ดี 

2.12 วิทยาศาสตรบัณฑิต คหกรรมศาสตร์  ผ่าน 3.38 ดี 

2.13 วิทยาศาสตรบัณฑิต นิติวิทยาศาสตร์  ผ่าน 3.48 ดี 

2.14 วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  ผ่าน 3.50 ดี 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3.1 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต การบริหารงานตำรวจ  ผ่าน 3.98 ดี 

3.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ  ผ่าน 3.63 ดี 

3.3 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย  ผ่าน 3.63 ดี 

3.4 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ  ผ่าน 3.70 ดี 

3.5 ศลิปศาสตรบัณฑิต ภาษาจีน  ผ่าน 3.44 ดี 

3.6 ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาญี่ปุ่น  ผ่าน 3.72 ดี 

3.7 ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษธุรกจิ  ผ่าน 3.76 ดี 

3.8 ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการโรงแรมและธุรกิจท่ีพัก  ผ่าน 3.42 ดี 
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หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

คะแนน

ประเมินของ

หลักสูตร 

ระดับ

คุณภาพ 

3.9 ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบรกิาร  ผ่าน 3.40 ดี 

3.10 ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการสังคมและวัฒนธรรม  ผ่าน 3.65 ดี 

3.11 นิติศาสตรบัณฑิต นิติศาสตร์  ผ่าน 3.96 ดี 

3.12 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์  ผ่าน 3.89 ดี 

3.13 สารสนเทศศาสตรบัณฑิต สารสนเทศศาสตร์  ผ่าน 3.56 ดี 

3.14 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์  ผ่าน 4.22 ดมีาก 

3.15 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการท่องเท่ียวและบรกิาร  ผ่าน 3.48 ดี 

4. คณะวิทยาการจัดการ 

4.1 เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  ผ่าน 4.09 ดมีาก 

4.2 บัญชีบัณฑิต บัญชี  ผ่าน 3.75 ดี 

4.3 บริหารธุรกิจบัณฑิต บรหิารธุรกจิ  ผ่าน 4.01 ดมีาก 

4.4 บริหารธุรกจิบัณฑิต คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  ผ่าน 3.66 ดี 

4.5 นิเทศศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร์  ผ่าน 3.61 ดี 

5. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

5.1 วิทยาศาสตรบัณฑิต การออกแบบตกแต่งภายในและนิทรรศการ  ผ่าน 4.00 ดี 

5.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต การจัดการอุตสาหกรรม  ผ่าน 3.87 ดี 

5.3 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ผ่าน 2.98 ปานกลาง 

5.4 วิทยาศาสตรบัณฑิต อุตสาหกรรมการพิมพ์  ผ่าน 3.46 ดี 

5.5 วิทยาศาสตรบัณฑิต การบรหิารทรัพยากรอาคาร  ผ่าน 3.67 ดี 

5.6 วิทยาศาสตรบัณฑิต การออกแบบกราฟิกและมัลติมีเดีย  ผ่าน 3.48 ดี 

5.7 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีไฟฟ้า  ผ่าน 3.29 ดี 

5.8 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ผ่าน 3.64 ดี 

5.9 วิทยาศาสตรบัณฑิต การออกแบบผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม  ผ่าน 3.46 ดี 

5.10 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่องาน

สถาปัตยกรรม  

ผ่าน 3.15 ดี 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

6.1 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต ดนตร ี ผ่าน 3.67 ดี 

6.2 ศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต ศิลปะการแสดง  ผ่าน 3.54 ดี 

6.3 ศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต การออกแบบนิเทศศิลป์  ผ่าน 3.51 ดี 

6.4 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต การออกแบบเครื่องแต่งกาย  ผ่าน 4.18 ดมีาก 

6.5 ศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต การออกแบบผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์  ผ่าน 4.09 ดมีาก 

6.6 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จิตรกรรม  ผ่าน 3.41 ดี 

6.7 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศิลปะการแสดง  ผ่าน 4.23 ดมีาก 

6.8 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ศิลปะการแสดง  ผ่าน 2.52 ปานกลาง 

6.9 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  ทัศนศิลป์และการออกแบบ  ผ่าน 2.82 ปานกลาง 
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หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

คะแนน

ประเมินของ

หลักสูตร 

ระดับ

คุณภาพ 

7. บัณฑิตวิทยาลัย 

7.1 ครุศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  ผ่าน 3.73 ดี 

7.2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต นิติวิทยาศาสตร์  ผ่าน 3.70 ดี 

7.3 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การแพทย์แผนไทยประยุกต์  ผ่าน 3.67 ดี 

7.4 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการสิ่งแวดล้อม  ผ่าน 3.54 ดี 

7.5 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การบรหิารการพัฒนา  ผ่าน 3.83 ดี 

7.6 ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต ภาษาศาสตร์  ผ่าน 3.23 ดี 

7.7 ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต ปรัชญาและจริยศาสตร์  ผ่าน 3.69 ดี 

7.8 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ  ผ่าน 3.51 ดี 

7.9 นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต นวัตกรรมการส่ือสารภาครัฐและ

ภาคเอกชน  

ผ่าน 2.65 ปานกลาง 

7.10 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต นิติวิทยาศาสตร์  ผ่าน 3.50 ดี 

7.11 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การแพทย์แผนไทยประยุกต์  ผ่าน 3.62 ดี 

7.12 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารการพัฒนา  ผ่าน 4.06 ดมีาก 

7.13 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปรัชญาและจริยศาสตร์  ผ่าน 3.73 ดี 

7.14 ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต ภาษาศาสตร์  ผ่าน 3.44 ดี 

7.15 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกจิ  ผ่าน 3.52 ดี 

7.16 นิเทศศาสตรดุษฎบัีณฑิต การส่ือสาร  ผ่าน 3.43 ดี 

8. วิทยาลัยนานาชาติ 

8.1 ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการท่องเท่ียว  ผ่าน 3.68 ดี 

8.2 ศลิปศาสตรบัณฑิต ธุรกิจการบิน  ผ่าน 3.73 ดี 

8.3 ครุศาสตรมหาบัณฑิต คณิตศาสตร์ศึกษา  ผ่าน 3.75 ดี 

8.4 ศลิปศาสตรบัณฑิต การโรงแรม  ผ่าน 3.53 ดี 

8.5 บริหารธุรกิจบัณฑิต บรหิารธุรกจิระหว่างประเทศ  ผ่าน 3.49 ดี 

9. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

9.1 รัฐศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตร์  ผ่าน 3.95 ดี 

9.2 บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการทุนมนุษย์และองค์การ  ผ่าน 3.65 ดี 

9.3 บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการคุณภาพ  ผ่าน 4.08 ดมีาก 

9.4 บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการระบบสารสนเทศเพื่อธุรกิจ  ผ่าน 3.85 ดี 

9.5 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

การตลาด  

ผ่าน 3.75 ดี 

9.6 ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต นวัตกรรมการจัดการ  ผ่าน 4.18 ดมีาก 

9.7 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต การเมืองการปกครอง  ผ่าน 3.92 ดี 

9.8 รัฐศาสตรดุษฎบัีณฑิต การเมืองการปกครอง  ผ่าน 3.92 ดี 

9.9 บรหิารธุรกจิมหาบัณฑิต การจัดการฟุตบอลอาชีพ  ผ่าน 3.47 ดี 
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หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

คะแนน

ประเมินของ

หลักสูตร 

ระดับ

คุณภาพ 

9.10 การจัดการมหาบัณฑิต นวัตกรรมการจัดการ  ผ่าน 3.34 ดี 

9.11 Bachelor of Business Administration Program in International 

Trade Innovation (International Program) Academic Year 2018 

ผ่าน 3.27 ดี 

9.12 บรหิารธุรกจิบัณฑิต การจัดการอีสปอร์ต  ผ่าน 3.03 ดี 

9.13 บรหิารธุรกจิบัณฑิต การจัดการค้า  ผ่าน 3.01 ดี 

10. วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

10.1 พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตร์  ใชเ้กณฑ์ของสภาการพยาบาล 

11. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

11.1 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์  ผ่าน 3.78 ดี 

11.2 วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ผ่าน 3.69 ดี 

11.3 วิทยาศาสตรบัณฑิต เลขานุการการแพทย์และสาธารณสุข  ผ่าน 3.30 ดี 

11.4 การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต การแพทย์แผนไทยประยุกต์  ผ่าน 3.39 ดี 

11.5 การแพทย์แผนจีนบัณฑิต การแพทย์แผนจีน  ผ่าน 3.05 ดี 

11.6 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์และการส่งเสริม

สุขภาพ  

ผ่าน 3.17 ดี 

11.7 วิทยาศาสตรบัณฑิต กัญชาเวชศาสตร์  ผ่าน 2.90 ปานกลาง 

12. วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและส่ือใหม่ 

12.1 ศิลปบัณฑิต ศิลปะภาพยนตร์  ผ่าน 3.88 ดี 

12.2 ศลิปบัณฑิต การสรา้งสรรค์และสื่อดิจทัิล  ผ่าน 3.84 ดี 

13. วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

13.1 บรหิารธุรกจิบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์  ผ่าน 3.92 ดี 

13.2 บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจสิติกส์(นานาชาติ)  ผ่าน 3.82 ดี 

13.3 บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการซัพพลายเชนธุรกิจ  ผ่าน 4.05 ดมีาก 

13.4 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน  ผ่าน 4.13 ดมีาก 

13.5 บริหารธุรกิจดุษฎบัีณฑิต การจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน  ผ่าน 4.02 ดมีาก 

13.6 บรหิารธุรกจิบัณฑิต การจัดการโลจสิติกส์สำหรับธุรกจิออนไลน์  ผ่าน 2.70 ปานกลาง 

14. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

14.1 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรม  ผ่าน 3.77 ดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีหน่วยงานจัดการศึกษา ทั้งหมด 14 หน่วยงาน มีหลักสูตรที่ดำเนินการ

จัดการเรียนการสอน ทั้งหมด 112 หลักสูตร แบ่งออกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 82 หลักสูตร ระดับ

ปริญญาโท จำนวน 17 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก จำนวน 12 หลักสูตร และประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ 1 

หลักสูตร โดยมีหลักสูตรรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2562 ตามเกณฑ์ สกอ. 

102 หลักสูตร มีผลการตรวจประเมินฯ ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน จำนวน 111 หลักสูตร คิดเป็น 

ร้อยละ 100.00 และมีหลักสูตรท่ีใชเ้กณฑ์สภาวชิาชีพรับรอง จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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สรุปผลตรวจการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 

ประจำปีการศกึษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาลัย 
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สรุปผลตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจำปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาลัย 

คณะ/วิทยาลัย 

ผลการตรวจประเมนิ 

รายช่ือคณะกรรมการ 
คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

1) คณะครุศาสตร์ 4.68 คะแนน ระดับ 

ดมีาก 

1. ผศ.ดร.เยาวภา   บัวเวช  ประธาน

กรรมการ 

2. ผศ.ดร.อรุณี   หงษ์ศริิวัฒน์   กรรมการ 

3. อ.ดร.ม.ล.สรสิริ วรวรรณ  กรรมการ 

4. นางสาวอภิญญา จูเลศิ  เลขานุการ 

5. นางสาวอไุรพร        ศลิป์นาวา          เลขานุการ 

2) คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

 

 

 

4.73 คะแนน ระดับ 

ดมีาก 

1. ศ.ดร.จำลอง   โพธ์ิบุญ  ประธาน

กรรมการ 

2. ผศ.ดร.ตวงรักษ์        นันทวสิารกุล กรรมการ 

3. อ.ดร.ธีรเวช   ทิตย์สแีสง  กรรมการ 

4. นางสาวพุ่มพวง กล้าหาญ  เลขานุการ 

5. ว่าท่ี ร.ต.หญิง คณิศร บุญเรือง  เลขานุการ 

3) คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 

4.16 คะแนน ระดับดี 1. รศ.ดร.บังอร            เสรีรัตน์  ประธาน

กรรมการ 

2. ผศ.ดร.เยาวภา   บัวเวช  กรรมการ 

3. อ.สนธิญาณ  รักษาภักด ี  กรรมการ 

4. นางสาวฝอยทอง   สาครวรรณศักดิ์  เลขานุการ 

5. นางสาวมลฤดี         พงษ์ธนู             เลขานุการ 

4) คณะวิทยาการ

จัดการ  

4.41 คะแนน ระดับดี 1. ผศ.ดร.พันธ์ศักดิ์       พลสารัมย์  ประธาน

กรรมการ 

2. ผศ.ดร.เจษฎา          ความคุ้นเคย  กรรมการ 

3. ผศ.พนิดา วัชระรังษี          กรรมการ 

4. นายพิบูลย์    พูม่วง  เลขานุการ 

5. ว่าท่ี ร.ต.รชต สุขศุภชัย           เลขานุการ 

6. นางกมลกัญจน ์ แตงทับทิม  เลขานุการ 

5) คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

4.68 คะแนน ระดับ 

ดีมาก 

1. ผศ.ดร.ปิยะนันท์   สายัณห์ปทุม  ประธาน

กรรมการ 

2. รศ.ดร.วเิชยีร ชุติมาสกุล  กรรมการ 

3. ผศ.ธวัชชัย ประหยัดวงศ์  กรรมการ 

4. นางสาวอภิญญา จูเลศิ  เลขานุการ 
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คณะ/วิทยาลัย 

ผลการตรวจประเมนิ 

รายช่ือคณะกรรมการ 
คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

5. นางสาวอไุรพร        ศลิป์นาวา          เลขานุการ 

6) คณะศลิปกรรม

ศาสตร์ 

4.70 คะแนน ระดับ 

ดีมาก 

1. รศ.ดร.บังอร เสรีรัตน์  ประธาน

กรรมการ 

2. ผศ.ดร.เกรยีงศักดิ์    เขียวมั่ง  กรรมการ 

3. ผศ.ขวัญเรือน กิตวิัฒน์  กรรมการ 

4. นางสาววนัสนาฏ    ประพาลา  เลขานุการ 

5. นางสาววรางคณา    ศริิหงษ์ทอง  เลขานุการ 

7) บัณฑติวทิยาลัย 4.63 คะแนน ระดับ 

ดีมาก 

1. รศ.ดร.บังอร เสรีรัตน์  ประธาน

กรรมการ 

2. อ.ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก  กรรมการ 

3. อ.ดร.วรชาติ เฉิดชมจันทร์  กรรมการ 

4. นายพิบูลย์    พูม่วง  เลขานุการ 

5. ว่าท่ี ร.ต.รชต สุขศุภชัย           เลขานุการ 

6. นางกมลกัญจน ์ แตงทับทิม  เลขานุการ 

8) วิทยาลัยนานาชาต ิ 4.53 คะแนน ระดับ 

ดีมาก 

1. รศ.ประดิษฐ์            มสีขุ  ประธาน

กรรมการ 

2. รศ.ดร.บังอร เสรีรัตน์  กรรมการ 

3. ผศ.ดร.พทัิกษ ์ อยู่ม ี  กรรมการ 

4. นางสาวโชตกิา    เขียนนิล  เลขานุการ 

5. นายกติติพัฒน์   บัวเล็ก  เลขานุการ 

9) วิทยาลัยนวัตกรรม

และการจัดการ 

4.31 คะแนน ระดับด ี 1. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฎ  ประธาน

กรรมการ 

2. ผศ.ดร.ปริญญา  ตันตสวัสดิ ์  กรรมการ 

3. รศ.ดร.สูติเทพ ศริิพิพัฒนกุล  กรรมการ 

4. นางสาวโชตกิา    เขียนนิล  เลขานุการ 

5. นายกติติพัฒน์   บัวเล็ก  เลขานุการ 

10) วิทยาลัยพยาบาล

และสุขภาพ 

4.73 คะแนน ระดับ 

ดมีาก 

1. อ.ดร.จุรีวรรณ  มณแีสง  ประธาน

กรรมการ 

2. รศ.ดร.สายพณิ  เกษมกิจวัฒนา  กรรมการ 

3. ผศ.กฤษณา   พูลเพิ่ม  กรรมการ 

4. นางสาววนัสนาฏ    ประพาลา  เลขานุการ 

5. นางสาววรางคณา    ศริิหงษ์ทอง  เลขานุการ 
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คณะ/วิทยาลัย 

ผลการตรวจประเมนิ 

รายช่ือคณะกรรมการ 
คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

11) วิทยาลัยสหเวช

ศาสตร์  

4.21 คะแนน ระดับดี 1. รศ.ดร.กุลวด ี โรจน์ไพศาลกจิ  ประธาน

กรรมการ 

2. ผศ.ดร.พล.ร.ตหญิงสุภัทรา เอื้อวงศ์  กรรมการ 

3. ผศ.ดร.ละเอยีด  แจ่มจันทร์  กรรมการ 

4. นางสาวพุ่มพวง กล้าหาญ  เลขานุการ 

5. ว่าท่ี ร.ต.หญิง คณิศร บุญเรือง  เลขานุการ 

12) วิทยาลัยการ

ภาพยนตร์ 

ศลิปะการแสดงและสื่อ

ใหม ่

4.28 คะแนน ระดับดี 1. ผศ.ดร.เยาวภา  บัวเวช  ประธาน

กรรมการ 

2. ผศ.ดร.ลดาวัลย ์ แก้วสนีวล  กรรมการ 

3. อ.ดร.มลิวัลย ์ ประดิษฐ์ธีระ  กรรมการ 

4. นางสาวฝอยทอง   สาครวรรณศักดิ์  เลขานุการ 

5. นางสาวมลฤดี         พงษ์ธนู             เลขานุการ 

13) วทิยาลัยโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน 

4.16 คะแนน ระดับด ี 1. ผศ.ดวงทิพย์  จันทร์อ่วม  ประธาน

กรรมการ 

2. รศ.ดร.อัจฉรา   หล่อตระกูล  กรรมการ 

3. อ.วเิชยีร   โสมวภิาต  กรรมการ 

5. นางสาวฝอยทอง   สาครวรรณศักดิ์  เลขานุการ 

6. นางสาวมลฤด ี        พงษ์ธนู             เลขานุการ 

14) วทิยาลัย

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

4.15 คะแนน ระดับดี 1. ผศ.ดร.เกรยีงศักดิ์   เขียวมั่ง  ประธาน

กรรมการ 

2. ผศ.เด่น  หวานจริง  กรรมการ 

3. อ.ดร.บันลอื  ขอรวมเดช  กรรมการ 

4. นายพิบูลย์    พูม่วง  เลขานุการ 

5. ว่าท่ี ร.ต.รชต สุขศุภชัย           เลขานุการ 

6. นางกมลกัญจน ์ แตงทับทิม  เลขานุการ 
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รายงานสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปีการศกึษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปกีารศึกษา 2562 
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1. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบ  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์การแข่งขันด้านคุณภาพบัณฑิต มหาวิทยาลัยจึงพัฒนาการ

บริหารจัดการ เพื ่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและ

สถานการณ์โลก ได้กำหนด 3 เสาหลักในการพัฒนา ประกอบด้วย การพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

(Academic Education) ระบบฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง ( Internship) และการพัฒนาบุคลิกภาพ (Personal 

Development) รวมไปถึงมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาใหม่ๆ เพื่อให้บัณฑิตมีอัตลักษณ์และ

เอกลักษณ์ที่โดดเด่น และมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการและสังคม จึงทำให้การจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย มีความแตกต่างไปจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นๆ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

สวนสุนันทา ได้ดำเนินการตามพันธกิจ “ให้การศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม” โดยมีเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย จำนวน 4 เป้าหมาย คือ 1) สร้างเอตทัคคะเพื่อให้ได้รับ

การยอมรับ มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพตามอตัลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้

บัณฑิต เพื่อสู่การเป็นเอตทัคคะที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 2) สร้างผลงานวิชาการ วิจัย 

เพื่อการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการ

นำไปใช้ประโยชน์เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้เพื่อการบริการวิชาการแก่สังคม 3) สร้างเครือข่ายมีส่วนร่วม

เพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลายทั้งภายในและต่างประเทศ 

เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสมัพันธท์ี่ดีกับมหาวิทยาลยั และ 4) สรา้งภาพลักษณ์เพื่อให้เป็นที่

รู้จักและยอมรับ มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในที่ตอบสนองต่อความเป็นนานาชาติ 

และสรา้งชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ประจำปีการศึกษา 2562 สามารถ

สรุปผลตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1  คะแนนเฉลี่ย 4.21 ระดับคุณภาพด ี

  องค์ประกอบที่ 2  คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  องค์ประกอบที่ 3  คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  องค์ประกอบที่ 4  คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  องค์ประกอบที่ 5  คะแนนเฉลี่ย 4.82 ระดับคุณภาพดีมาก 

 ผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ค ุณภาพ  

ในภาพรวมทั้ง 13 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.65 คะแนน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก จำแนกตามปจัจัย

นำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Output) ได้ดังนี้ 

  ปัจจัยนำเข้า (Input)  คะแนนเฉลี่ย  4.14 ระดับคุณภาพดี 

  กระบวนการ (Process)  คะแนนเฉลี่ย  5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

  ผลลัพธ์ (Output)  คะแนนเฉลี่ย  4.36  ระดับคุณภาพดี 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ประเมินตนเองตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.93 คะแนน ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก สามารถสรุปผลตามเป้าประสงค ์

8 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 1 คะแนนเฉลี่ย 4.63 ระดับคุณภาพดี 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 2 คะแนนเฉลี่ย 4.80 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 5 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 6 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 7 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ตัวบ่งชีท้ี่ 8 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้วิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนา จากทุกองค์ประกอบสำหรับการปรับปรุงการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในให้มีประสิทธิภาพต่อไป รายละเอียด ดังนี้ 

 จุดเด่น 

 1. กองพัฒนานักศึกษามีกระบวนการและกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายมีการ

ให้บริการที่เปดิโอกาสให้นักศึกษาเขา้ถึงได้ 

 2. ได้รับงบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกในบางสาขาจำนวนมาก และมีกลยุทธ์การขับเคลื่อน

ผลผลิต (การตีพิมพ์เผยแพร่) ในระดับชาตินานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

 3. มีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมของการบริการวิชาการในมิติของการพัฒนาชุมชนที่ใช้องค์ความรู้ของ

มหาวิทยาลัยไปใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ตามบริบทความต้องการของชุมชน ชุมชนที่โดดเด่น 

คือ ชุมชนบ้านสารภี อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งดำเนินการมาเป็นระยะเวลาต่อเนื่องถึง 10 ปี 

ปัจจุบันเป็นศูนย์การเรียนรู้ มีร้านค้าภัฏพัฒน์ ที่เกิดจากการรวบรวมองคค์วามรูท้ีเ่ปน็รูปธรรมและการมีส่วน

ร่วมของสมาชิกครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในพืน้ที่ เปิดเป็นพืน้ที่ขายผลิตภัณฑ์ มีหน่วยงานต่างๆ เข้าศึกษาดูงาน

จำนวนมาก 

 4. มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี (พ.ศ. 2560-2574) ที่มีเป้าหมายชัดเจน และสื่อสารให้

บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ทราบ เข้าใจ และสรา้งความร่วมมือในการปฏิบัติงานได้ดี 

5. มหาวิทยาลัยดำเนินงานประกันคุณภาพได้ดี นำเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ตลอดจนนำ

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพมาพิจารณาใช้ประโยชน์ ทำให้คุณภาพผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี ้ดีขึ้น

ตามลำดับ 
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 แนวทางเสริมจุดเด่น 

 1. มหาวิทยาลัยควรสร้างความร่วมมือระหว่างฝ่ายกิจการนักศึกษากับฝ่ายวิชาการ คณะและ

หลักสูตรในการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาให้ประสานสัมพันธ์กัน เพื่อร่วมกันพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่

มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 2. ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ โดยมุ่งที่ผลผลิต (การตีพิมพ์เผยแพร่) ในระดับชาติ/นานาชาติเป็น

สำคัญ เพื่อความเท่าทันเกณฑ์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน และใช้เป็นฐานในการนำองค์ความรู้

มาใช้สอนนักศึกษาตามพันธกจิหลักของนิยามอาจารย์ประจำระดับอุดมศึกษา ซึ่งอาจพิจารณาการจัดสรรทุน

ในกรณีที่บทความวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ในลักษณะควบรวมไปในคราวเดียวกัน โดยให้

คณาจารย์สามารถนำผลผลิตที่ได้รับการตอบรับ (Accepted) หรือได้รับการตีพิมพ์เรียบร้อยแล้ว นำหลักฐาน

มายื่นขอรับทุนหรือรางวัลจากมหาวิทยาลัยแทนการพิจารณารับทุนแบบเดิม ที่มุ่ งเน้นตั้งแต่กระบวนการ

จัดทำโครงร่างวิจัย มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลา รอบการรับสมัคร และกำหนด requirement ที่ต้องการให้

ส่งเล่มวิจัยฉบับสมบูรณ์เท่านั้นจึงจะได้รับทุนวิจัยเต็มจำนวน ดังนั้น เนื่องจากการแข่งขันที่สูงขึ้นในระบบ

อุดมศึกษาไทยและโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง World Ranking ความรวดเร็วและตรงประเด็นกับสถานการณ์

มากกว่า จึงจะสามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วได้ทัน และยังเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลให้กับมหาวิทยาลัยได้อีกทางหนึ่งด้วย 

 3. ฝ่ายวิจัยของมหาวิทยาลัยควรพัฒนา แผนพัฒนางานวิจัยในระดับสถาบันที่บูรณาการกับฝ่าย

วิชาการ บุคคล และแผนฯงบประมาณ โดยกำหนดระยะ 5 ปี 10 ปี หรอื 15 ปี ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลปีปัจจุบัน

ของบุคลากรเป็นฐาน เพื่อวางแผนพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยตามช่วงวัยและระดับคุณวุฒิ เช่น บุคลากรที่

เข้าข่ายนักวจิัยรุ่นใหม่ จำนวนกี่ท่าน รุ่นกลาง จำนวนกี่ท่าน รุ่นใหญ่หรอืเมธีวจิัยอาวุโสกี่ท่าน แต่ละท่านปีไหน

บ้างควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมหรือสนับสนุนด้านใด ใช้งบประมาณเท่าใด และ/หรือหลังได้ผ่านกระบวน

พัฒนาส่งเสรมิแล้ว ท่านเหล่านั้นสามารถพจิารณาร่วมกับมหาวิทยาลัยในการสรา้ง Impact ของงานวิจัย/งาน

สร้างสรรค์/หรือการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้กับมหาวิทยาลัยอย่างไรได้บ้าง ซึ่งเรื่องนี้จำเป็นต้อง

วางแผนร่วมกับ แผนพัฒนาวิชาการของฝ่ายวิชาการ และทั้งฝ่ายวิชาการและฝ่ายวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการ

พัฒนาบุคลากรของฝ่าย HRD ซึ่งเป็นเรื่องเดียวกันที่ต้องบูรณาการร่วมกัน รวมถึงการวางแผนที่จะจัดสรร

ทรัพยากรสนับสนุนเมื ่อเวลาใดของฝ่ายแผนฯงบประมาณด้วย จึงจะสามารถวางแผนอนาคตภาพของ

มหาวิทยาลัยได้อย่างชัดเจน 

 4. สืบเนื่องจากชุมชนที่มีความต้องการการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยมีจำนวนเพิ่มขึ้นและกระจายตัว

อยู่ในหลายจังหวัด มหาวิทยาลัยควรส่งเสรมิให้มีจำนวนอาจารย์ที่มีทักษะในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการบริการวิชาการให้เกิดผลสำเร็จ/ผลกระทบอย่างกว้างขวาง โดยอาจใช้กระบวนการ

จัดการความรู้จากอาจารย์ต้นแบบที่มีอยู่แล้ว เพื่อให้มีผลการบริการวิชาการที่หลากหลายในคณะ วิทยาลัย 

และในภาพรวมของมหาวิทยาลัย รวมถึงทบทวนการบูรณาการพันธกิจด้านบริการวิชาการเข้ากับการเรียน

การสอน การวจิัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนานักศึกษา 

 5. ในระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับอัต

ลักษณ์ สะท้อนการพัฒนามหาวิทยาลัยที่ชัดเจน จะช่วยเสรมิให้มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาได้เร็วขึ้น 
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 6. ควรมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานสนับสนุน และการกำหนดแนวทางใน

การรวบรวมข้อมูลและผลของการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตร คณะ และ

มหาวิทยาลัยสอดคล้องกัน 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

 1. ควรนำผลการดำเนินงานของการบริหารหลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์และถอดบทเรียน 

(Lesson Learned) ทั้งในเรื่องบทเรียนแห่งความสำเร็จและบทเรียนที่ต้องทบทวน เพื่อพิจารณาปรับแผนการ

ดำเนินงานหรอืกลยุทธ์ให้เท่าทันบรบิทที่เปลี่ยนไป เช่น พฤติกรรมของผู้บริโภคหรอืผู้เรยีนที่มีการเปรียบเทียบ

ผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรหรอืการให้บริการ) ความใหม่ ความตรงตามความต้องการ ตรงตามบรบิทสังคมหรอืโลก

ที่เปลี่ยนแปลง ตรงความต้องการของตลาด ไม่จำเป็นต้องรอให้ครบรอบ 5 ปี จึงค่อยปรับปรุงหลักสูตรเพราะ

ปรัชญาของหลักสูตรคือ มีความ Dynamic สูง หรือการพัฒนาหลักสูตรใหม่ควรต้องวิเคราะห์ความคุ้มค่า 

คุ้มทุนและโอกาสในส่วนแบ่งทางการตลาดควบคู่ด้วย หรือควรมีการควบรวม หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่

ตอบสนองผู้เรียนทุกช่วงวัย (LLL) โดยปันส่วนไปในทิศทางของ Short Course, Non-Degree หรือ Training 

Course เพื่อพัฒนา (Transfer) ไปสู่ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรอืปริญญาบัตร โดยใช้ธนาคารหน่วยกติ (Credit 

Bank) เป็นฐานในการบริหารจัดการ รวมไปถึงการพัฒนาหลักสูตรร่วมผลิตในรูปแบบ ร่วมปริญญา ( Joint 

Degree) และสองปริญญา (Double Degree) ด้วย และควรมุ่งเน้นไปที่ Multi Skill เพื่อรองรับสถานการณ์โรค

อุบัติใหม่ ที่อาชีพกำลังจะเปลี่ยนไป ซึ่งตลาดแรงงานไม่เน้นการรองรับบัณฑิตแบบ Single Discipline  แต่เน้น

ทักษะทางการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ มีทักษะการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการ

สื่อสาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษ รวมถึงการเตรียมทักษะหรือความพร้อมก่อนออกฝึกงาน การ

เชื ่อมโยงหรือโอกาสในการสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพของนักศึกษา และอาจพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางด้าน

หลักสูตรและการสอนใหม่ๆ ลงไปในระดับ Micro Credential เพื่อตอบสนองผู้เรยีนที่มุ่งทักษะหรอื Outcome ที่

รวดเร็วพร้อมไปประกอบอาชีพซึ่งไม่เน้นการได้รับปริญญา แต่สามารถสะสม Competency เอาไว้ได้กับ

มหาวิทยาลัยในรูปแบบของประกาศนียบัติหรอืวุฒิบัตร 

 2. ควรนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (Feed Back) ทั ้งในส่วนของนักศึกษา และ

คณาจารย์มาวิเคราะห์ประเมินเพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการจัดการเรียนการสอน การมอบหมายงาน ความ

พร้อมด้านอุปกรณ์ ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าถึงองค์ความรู้หรือแหล่งเรียนรู ้ ตลอดจนการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู ้ ฯลฯ บน Online Platform ให้ตรงตามความต้องการจริงอย่างเท่าทันสถานการณ์ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ฝ่ายวิชาการอาจวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่จำแนกออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 

รายวิชาที่สามารถจัดการเรียนการสอน Online ได้ทัง้หมด และรายวิชาที่ต้องใช้วธิีการแบบ Blended Learning 

แต่ต้องคำนึงถึง Outcome และ การ Interaction เป็นสำคัญ ควรมี Constructional Designer มาช่วยคณาจารย์

เพื่อออกแบบการจัดการเรียนการสอนบน Online Platform ของมหาวิทยาลัยที่ถูกต้องตามหลักวิชาและ

เหมาะสมกับแต่ละศาสตร์สาขา และ/หรอืแขวน Clip หรอื MOOC เรื่องการ Up Skill วิธีวิทยาการสอนออนไลน์

หรือการใช้ Application ใหม่ๆ ที่จำเป็นสำหรับอาจารย์และนักศึกษาเพื่ออำนวยความสะดวก และความ

รวดเร็วในการเขา้ถึงองค์ความรูจ้ำเป็นพืน้ฐานต่างๆ รวมถงึควรมีการกำกับ นิเทศติดตามด้วย 
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 3. การกำหนดนโยบายและแนวคิดทางด้านศิลปวัฒนธรรมควรต้องมีการถ่ายทอดและกำหนด  

กลยุทธ์ลงไปสู่การปฏิบัติทุกภาคส่วน ครอบคลุมทุกพื้นที่จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทั้งบุคลากร

และนักศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติอย่างทั่วถึง เพื่อตอบโจทย์เอกลักษณ์ที่เน้นความเป็นวัง โดยตัวชี้วัดใน

แผนจะต้องถูกกำหนดให้เป็นตัวชีว้ัดหลัก รวมถงึมีกระบวนการในการประเมินผลความสำเร็จในด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

 1. งบประมาณดำเนินการ มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มได้รับงบประมาณแผ่นดินน้อยลง ประกอบกับมี

หน่วยงานที่จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลยัหลายหน่วยงาน ทำให้ต้องพึ่งพิงเงินรายได้มาขึน้ ดังนั้น มหาวิทยาลัย

ต้องมีกลยุทธ์ทางการเงินที่ดี สามารถสร้างความมั่นคงทางการเงินให้แก่มหาวิทยาลัย โดยใช้ศักยภาพที่มี

อยู่ เช่น การจัดการศึกษาในระบบธนาคารหน่วยกิตที่ผู ้เรียนสามารถเรียนไปพร้อมกับการทำงาน  การจัด

หลักสูตรระยะสั้นเพื่อทบทวนทักษะเดิม เพิ่มเติมทักษะใหม่ให้กำลังคนในสถานประกอบการ การแสวงหาทุน

สนับสนุนการวจิัยจากภายนอกให้มากขึ้น และการบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกดิรายได้ เป็นต้น 

 2. ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาไปบ้างแล้ว  และมีระบบ

สารสนเทศเฉพาะด้านหลายระบบ ข้อมูลที่จัดเก็บในแต่ละระบบยังไม่สามารถเชื่อมโยงกันเท่าที่ควร ทำให้ใช้

ประโยชน์ได้ไม่เต็มที่ มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหม้ีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่สามารถเช่ือมโยงข้อมูลด้าน

ต่างๆ ได้ โดยไม่ต้องมีการบันทึกใหม่ ถือเป็นส่วนของการปฏิบัติงานปกติ โดยวิเคราะห์ความต้องการใช้

สารสนเทศของผู้บริหารแต่ละระดับ (Need assessment) ให้ชัดเจน เพื่อนำมาเป็นฐานในการพัฒนาระบบ

สารสนเทศที่ตรงความต้องการ สามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มที่มากขึ้น 

 3. การพัฒนาอาจารย์ ให้ทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและหลากหลายมากขึ้น ในบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไป ทั้งในด้านการสอนระบบออนไลน์ผ่านสื่อต่างๆ การวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อประเทศชาติ

หรือสามารถพัฒนาเป็นนวัตกรรม ไม่มุ่งเพียงการตีพิมพ์เผยแพร่ และการบริการวิชาการที่ตรงกับความ

ต้องการและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น 
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(ลงนามแลว้) 

(ลงนามแลว้) 

2. รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีการศึกษา 2562 

 

 

 

1. ลงนาม................................................................................ประธานกรรมการ 

     (รองศาสตราจารย ์ดร.ไทย ทิพยส์ุวรรณกุล) 

                                                 

 

2. ลงนาม................................................................................กรรมการ 

    (รองศาสตราจารย์กมลพรรณ นามวงศ์พรหม) 

                                                  

    

3. ลงนาม................................................................................กรรมการ 

         (รองศาสตราจารย์จนัทนี เพชรานนท์)  

 

 

4. ลงนาม................................................................................กรรมการ 

     (รองศาสตราจารย ์ดร.ยทุธนา ฉัพพรรณรัตน์) 

 

 

 5. ลงนาม................................................................................กรรมการและเลขานุการ 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย ์จะสุวรรณ์) 
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3. แบบตรวจสอบหัวข้อในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 

หัวข้อ มี ไม่มี หมายเหตุ 

1. หน้าปก 

 1.1 การระบุชื่อของสถาบัน ทีร่ายงานผลการประเมนิตนเอง ✓   

2. คำนำ 

 2.1 การระบุวัตถุประสงค์ในการประเมิน ✓   

 2.2 การระบุจำนวนองค์ประกอบและตัวบง่ชีท้ี่รายงาน ✓   

 2.3 การระบุช่วงเวลาที่รายงาน ✓   

3. สารบัญ 

 3.1 หัวข้อหลักและหัวข้อรอง ✓   

 3.2 ความสอดคลอ้งของหัวขอ้กับเนื้อหาภายใน ✓   

4. ส่วนที่ 1 บริบทของมหาวทิยาลัย 

4.1 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลยั และพืน้ที่จดัการศึกษา ✓   

4.2 วิสัยทัศน์ จุดประสงค์ พันธกิจ ภารกิจหลัก เสาหลัก เป้าหมายการ

พัฒนามหาวิทยาลัย และประเด็นยุทธศาสตร์ 

✓ 
  

4.3 โครงสรา้งองค์กร และโครงสรา้งการบรหิารจดัการ ✓   

4.4 รายชื่อผู้บริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา ✓   

4.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ✓   

4.6 จำนวนนักศึกษา ✓   

4.7 จำนวนอาจารย์และบุคลากร ✓   

4.8 ข้อมูลพืน้ฐานโดยยอ่เกี่ยวกับงบประมาณ  ✓   

4.9 อตัลักษณ์ เอกลักษณ์ วฒันธรรม และค่านยิมหลักของมหาวิทยาลัย ✓   

4.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที ่ผ่านมา/

แผนพัฒนาการประกันคุณภาพ 

✓ 
  

5. ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 5.1 ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ✓   

6. ส่วนที่ 3 รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (สกอ.) ประจำปีการศึกษา 2562 

 6.1 การเขยีนรายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลยั ✓   

  6.1.1 คำอธิบายตัวบง่ชี้ ✓   

6.1.2 เกณฑ์การให้คะแนน ✓   

6.1.3 ผลการดำเนินงาน ✓   
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หัวข้อ มี ไม่มี หมายเหตุ 

6.1.4 รายการหลักฐาน ✓   

6.1.5 การประเมนิตนเอง ✓   

6.1.6 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที ่ควรพัฒนาแต่ละ

องค์ประกอบ 

✓ 
  

6.2 รายงานการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา 

✓ 
  

 6.2.1 คำอธิบายตัวบ่งชี ้ ✓   

6.2.2 เกณฑ์การให้คะแนน ✓   

6.2.3 ผลการดำเนินงาน ✓   

6.2.4 รายการหลักฐาน ✓   

6.2.5 การประเมินตนเอง ✓   

7. ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

7.1 ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชีต้ามองคป์ระกอบ

คุณภาพ 

✓ 
  

7.2 ตารางที ่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ✓   

7.3 ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา 

✓ 
  

8. ส่วนที่ 5 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

8.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน (Common Data Set) ประจำปีการศึกษา 2562 ✓   

9. ภาคผนวก 

9.1 สรุปผลตรวจประเมินระดบัหลักสูตร และระดับคณะ ✓   

9.2 คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทา 

✓ 
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4. สรุปข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 

 

1. ประวัติความเปน็มาของมหาวิทยาลัยโดยย่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ศ. 2535 

พ.ศ. 2518 

พ.ศ. 2480 

พ.ศ. 2547 

82 ป ี

(2562) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

เมื่อวันที่ 15 มิถนุายน พ.ศ. 2547 

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2535 

วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 

เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 

โรงเรยีนสวนสนุันทาวิทยาลัย  

เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2480 



 
 

317 

2. พื้นที่จัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

พื้นที่ 15 ไร่ (2 หลักสูตร) 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

กรุงเทพมหานคร  

พื้นที่ 62 ไร่ (92 หลักสูตร) 

 คณะครุศาสตร์ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 คณะวิทยาการจัดการ 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 บัณฑิตวิทยาลัย 

 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

 วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

   สวนสุนันทา 

 วิทยาลัยนานาชาติ 

 วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

 วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะ 

   การแสดงและสื่อใหม่ 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม   

พื้นที่ 275 ไร่ (13 หลักสูตร) 

 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม  

พื้นที่ 80 ไร่ (7 หลักสูตร) 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง  

พื้นที่ 128 ไร่ (4 หลักสูตร) 
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3. วิสัยทัศน์ จุดประสงค์ พันธกิจ ภารกิจหลัก เสาหลัก เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย และ

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม 

(Smart Archetype University of the Society) 

ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ : รักษาความเป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

และมีผลงานที่เป็นแม่แบบสวนสุนันทาด้านการสอน วิจัย บรกิารวชิาการ และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หมายเหตุ : แม่แบบที่ดีของความสมาร์ท (Smart) คือ เป็นลักษณะของ “ฉลาดหลักแหลมน่า

มอง” ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

S = Smart Students: นักศึกษา “ฉลาดหลักแหลมน่ามอง” มีความคดิดี ทำดี พูดดี แต่งกายดี 

M = Smart Management: การบริหารจัดการ “ฉลาดหลักแหลมน่ามอง” ผู้บริหารเก่งและดี

รับผดิชอบต่อสังคมทำดี มุ่งคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล 

A = Smart Academic: วิชาการ “ฉลาดหลักแหลมน่ามอง” สร้างหลักวิชาที่สร้างสรรค์ และ

นำไปใช้ประโยชน์ได้รวมทั้งมีรูปแบบการนำเสนอที่ดี 

R = Smart Research: การวิจัย “ฉลาดหลักแหลมน่ามอง” สร้างผลงานวิจัยที่ตอบสนองสังคม

และนำไปใช้ประโยชน์ได้ รวมทั้งมีรูปแบบการนำเสนอที่ดี 

T = Smart Technology & Teacher: เทคโนโลยี & ครู “ฉลาดหลักแหลมน่ามอง” มีเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีครูที่เป็นต้นแบบในการคิดดีและทำดี 

 3.2 จุดประสงค์ (Purpose) 

1) บัณฑติที่เน้นองค์ความรูเ้ป็นเอตทัคคะ (Graduates with concentration on niche academic) 

2) การวิจัยทางวิชาการที่อุดมไปด้วยความคิดสร้างสรรค์ (Academic research with creative 

and innovative concept) 

3) ผลงานวิชาการที่ตอบและแก้ปัญหาของสังคม (Academic works with respond and resolve 

the social problems) 

4) ศิลปะและวัฒนธรรมไทยตามแม่แบบวัฒนธรรมวังสวนสุนันทา (Arts and culture based on 

Suan Sunandha Heritage) 

  3.3 พันธกจิ (Mission) 

1) ให้การศึกษา (To offer education) ผลิตบัณฑิตที่เน้นองค์ความรู้เป็นเอตทัคคะ ฝึกหัดครู 

ปลูกฝังประชาชนให้สามารถเรียนรู้ในระดับสูง มีความเป็นมนุษย์ที่รับผิดชอบต่ออนาคตของโลกที่มีแนวโน้ม

เป็นนานาชาติ มีจติวิญญาณในการท้าทาย โดยไม่กลัวล้มเหลว 

2) วิจัย (To conduct research) มุ่งมั่นในการลงทุนทางการศึกษาวิจัยในศาสตร์ที่เป็นเอตทัคคะ 

ที่สามารถนำไปใช้ให้เกิดผลประโยชน์ได้เพื่อความสงบสุข และความเจริญรุ่งเรือง ผ่านการแสวงหาด้วยการ

วิจัยทางวิชาการที่อุดมไปด้วยความคดิสรา้งสรรค์ 
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3) บริการว ิชาการ (To provide academic services) การส่งมอบผลงานวิชาการในระดับ

เอตทัคคะ ที่ตอบและแก้ปัญหาของสังคม โดยการมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น และสังคม 

4) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (To conserve arts and culture) การส่งเสริมและสนับสนุน

ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย โดยการพัฒนาและสรา้งแม่แบบวัฒนธรรมวังสวนสุนนัทาให้เป็นที่ยกย่องและชื่นชม

ของมนุษยชาติ 

  3.4 ภารกิจหลัก (Key result area) 

1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหน้า (Produce Graduates with Front Row Quality) 

2) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services 

and Transfer Technology to Communities and International Society) 

3) อนุรักษ์ พัฒนาให้บรกิารเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธำรงรักษา สืบสานความเป็น

ไทย (Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture Service Center and Sustain the 

Thainess) 

4) วิจัย สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ (Conduct Research, Create Innovation and Develop 

Knowledge for Society) 

5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วม 

(Employ Modern Management System for Versatility with Concentration on Network Participation) 

  3.5 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู ้(Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครอืข่าย (Partnership)  

4) ความเป็นมอือาชีพ (Professionalism)  

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างทีด่ีตามวถิขีองรัตนโกสินทร์”   

 3.6 เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย (University Development Goals) 

เป้าหมายที่ 1 : สร้างเอตทัคคะเพื่อให้ได้รับการยอมรับ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสู่การเป็นเอตทัคคะที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าหมายที่ 2 : สร้างผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิชาการ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะ

ผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัย 

ที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน เผยแพร่ทั ้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการนำไปใช้

ประโยชน์เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรูเ้พื่อการบรกิารวชิาการแก่สังคม 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างเครือข่ายมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือที่หลากหลายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้ 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย 
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เป้าหมายที่ 4 : สร้างภาพลักษณ์เพื่อให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะพัฒนา

ระบบบริหารจัดการภายในที่ตอบสนองต่อความเป็นนานาชาติ และสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จักและยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

 3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  1  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั ่งยืน (Raise the 

University‘s Potential to Become Sustainable Specialist) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(Construct Academic Works for Elevating Local Wisdom Sustainably) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 สร้างความสัมพันธ์ เชื ่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ ่น (Establish 

Relationship to Link Local to Network)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ (Elevate the Level of International 

Recognition) 
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4. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารจัดการ 

 4.1 โครงสรา้งองค์กร 
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 4.2 โครงสร้างการบริหารจดัการ 
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5. รายชื่อผู้บริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

 5.1 รายชื่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีการศึกษา 2562 

 
 

 
 

                                                  
 

 

 

                                                 
 

 

 

                                                       
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ปรีชา พงษ์เพ็ง 

รักษาราชการแทน 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

รศ.ดร.สมเดช รุ่งศรีสวัสดิ์ 

รักษาราชการแทน 

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

ผศ.ดร.ชนนาถ มนีะนันท์ 

รักษาราชการแทน 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา 

รศ.ดร.วทิยา เมฆขำ 

รักษาราชการแทน 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

อาจารย์นภาศรี สุวรรณโชติ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ 

รศ.ดร.ชุตกิาญจน์ ศรีวิบูลย์ 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผศ.ดร.สทิธิชัย ธรรมเสน่ห์ 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

ฝ่ายวชิาการ 

รศ.ดร.ธนสุวิทย์ ทับหิรัญรักษ์ 

รักษาราชการแทน 

รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยและพัฒนา 

อาจารย์ดวงพร แสงทอง 

ผู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายกิจการพเิศษ 

ผศ.สิริอร จำปาทอง 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 



 
 

324 

 5.2 รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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6. หลักสูตรและสาขาวิชาทีเ่ปิดสอน 

 มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา มหีลักสตูรที่เปิดสอน ในปกีารศึกษา 2562 จำนวน 112 หลักสูตร 

ประกอบด้วย ระดับปรญิญาตร ีจำนวน 82 หลักสูตร ดังตารางที่ 1 ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ จำนวน  

1 หลักสูตร ดังตารางที่ 2 ระดับปรญิญาโท จำนวน 17 หลกัสูตร ดงัตารางที่ 3 และระดบัปรญิญาเอก จำนวน  

12 หลักสตูร ดังตารางที ่4 

ตารางที่ 1 แสดงรายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

คณะครุศาสตร ์ ครุศาสตรบัณฑิต 

 1. สังคมศึกษา    2562 

 2. ภาษาไทย    2562 

 3. ภาษาอังกฤษ    2562 

 4. วทิยาศาสตร์ท่ัวไป    2562 

 5. คณิตศาสตร์    2562 

 6. การศึกษาปฐมวัย    2562 

 7. เทคโนโลยดีจิิทัลเพื่อการศึกษา   2562 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

8. จุลชวีวทิยาอุตสาหกรรม   2558 

9. ฟสิิกส์ประยุกต ์   2558 

10. ชวีวทิยา   2558 

11. วทิยาการคอมพวิเตอร์   2559 

12. เทคโนโลยสีารสนเทศ   2559 

13. วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร   2559 

14. เคม ี   2559 

15. วทิยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม   2559 

16. คณิตศาสตร์สารสนเทศ   2559 

17. เทคโนโลยชีวีภาพ   2559 

18. สถิตปิระยุกต ์   2559 

19. คหกรรมศาสตร์   2559 

20. นติวิทิยาศาสตร์   2559 

21. วทิยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ   2560 
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คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

22. ภูมิศาสตร์และภูมสิารสนเทศ   2559 

 นิตศิาสตรบัณฑิต 

 23. นติศิาสตร์   2559 

 สารสนเทศศาสตรบัณฑิต 

 24. สารสนเทศศาสตร์   2560 

 รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

 25. รัฐประศาสนศาสตร์   2559 

 26. การบริหารงานตำรวจ   2562 

 ศิลปศาสตรบณัฑิต 

 27. ภาษาไทย   2559 

 28. ภาษาจีน    2559 

 29. ภาษาญี่ปุ่น    2559 

 30. ภาษาอังกฤษธุรกิจ    2559 

 31. การจัดการโรงแรมและธุรกจิท่ีพัก    2559 

 32. การจัดการสังคมและวัฒนธรรม   2559 

 33. การจัดการอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและ

บริการ  
  2559 

 34. ภาษาอังกฤษ    2562 

คณะวิทยาการจัดการ บัญชีบัณฑิต 

35. การบัญช ี   2559 

เศรษฐศาสตร์บณัฑิต 

36. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   2559 

นิเทศศาสตรบณัฑิต 

37. นเิทศศาสตร์   2560 

บริหารธุรกจิบัณฑิต 

38. บริหารธุรกิจ   2559 

39. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   2559 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

40. วศิวกรรมคอมพวิเตอร์   2558 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
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คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

41. การออกแบบตกแต่งภายในและ

นทิรรศการ 
  2558 

42. การจัดการอุตสาหกรรม   2558 

43. เทคโนโลยคีวามปลอดภัยและอาชีวอนามัย   2559 

 44. การออกแบบกราฟกิและมลัตมิเีดีย   2559 

 45. เทคโนโลยไีฟฟา้   2559 

 46. การบริหารทรัพยากรอาคาร   2559 

 47. อุตสาหกรรมการพมิพ ์   2559 

 48. การออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม   2560 

 49. เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์เพื่องาน

สถาปัตยกรรม 
  2560 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต 

50. ดนตรี   2559 

 51. ศลิปะการแสดง   2559 

 52. การออกแบบนเิทศศิลป์   2560 

 53. การออกแบบเครื่องแต่งกาย   2560 

 54. การออกแบบผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์   2560 

 55. จิตรกรรม   2560 

วิทยาลัยนานาชาติ บริหารธุรกจิบัณฑิต 

56. บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ   2559 

ศิลปศาสตรบณัฑิต 

57. การโรงแรม   2558 

58. การจัดการท่องเท่ียว   2560 

59. ธุรกิจการบิน   2560 

วิทยาลัยนวัตกรรมและ 

การจัดการ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

60. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร

การตลาด 

  2560 

รัฐศาสตรบัณฑิต 

61. รัฐศาสตร์   2561 

บริหารธุรกจิบัณฑิต 

62. การจัดการทุนมนุษย์และองค์การ   2557 

63. การจัดการคุณภาพ   2560 
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คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

64. การจัดการระบบสารสนเทศเพื่อธุรกิจ   2560 

65. Business Administration Program in 

International Trade Innovation (International 

Program) 

 

 2561 

66. การจัดการอสีปอร์ต   2562 

 67. การจัดการค้า   2562 

วิทยาลัยพยาบาลและ

สุขภาพ 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

68. พยาบาลศาสตร์   2561 

วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ การแพทย์แผนไทยประยุกตบ์ัณฑิต 

 69. การแพทย์แผนไทยประยุกต์   2560 

 การแพทย์แผนจนีบณัฑิต 

 70. การแพทย์แผนจีน   2561 

 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 71. สาธารณสุขศาสตร์   2561 

 72. สาธารณสุขศาสตร์และการส่งเสริม

สุขภาพ 
  2562 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 73. วทิยาศาสตร์สุขภาพ    2559 

 74. เลขานุการการแพทย์และสาธารณสุข   2559 

 75. กัญชาเวชศาสตร์   2562 

วิทยาลัยการภาพยนตร์ 

ศิลปะการแสดง และสื่อใหม่ 

ศิลปบณัฑิต 

76. ศลิปะภาพยนตร์   2561 

77. การสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล   2561 

วิทยาลัยโลจิสตกิส์และ 

ซัพพลายเชน 

บริหารธุรกจิบัณฑิต 

78. การจัดการซัพพลายเชนธุรกิจ   2559 

79. การจัดการโลจิสติกส ์   2559 

80. การจดัการโลจิสตกิส์ (หลกัสูตร

นานาชาติ) 
  2559 

 81. การจัดการโลจิสติกส์สำหรบัธุรกิจ

ออนไลน ์
  2562 

ว ิทยาล ั ยสถาป ัตยกรรม

ศาสตร ์
82. สถาปัตยกรรม   2557 
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ตารางที่ 2 แสดงรายชื่อหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชพี ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

คณะครุศาสตร ์ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพี 

1. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพคร ู   2558 

ตารางที่ 3 แสดงรายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาโท ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

1. รัฐประศาสนศาสตร์   2560 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 2. การจัดการท่องเท่ียวและบริการ   2560 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 3. ศลิปะการแสดง   2560 

บัณฑิตวิทยาลัย ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 4. การบริหารการศึกษา   2559 

 บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

 5. บริหารธุรกิจ   2559 

 นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต 

 6. นวัตกรรมการสื่อสารภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
  2561 

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

7. ปรัชญาและจรยิศาสตร์   2559 

8. การบริหารการพัฒนา   2559 

9. ภาษาศาสตร์   2560 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

10. การจัดการสิ่งแวดลอ้ม   2558 

11. นิติวิทยาศาสตร์   2560 

12. การแพทย์แผนไทยประยุกต์   2560 

วิทยาลัยนวัตกรรมและ 

การจัดการ 

บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

13. การจัดการฟุตบอลอาชพี   2562 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

14. การเมอืงการปกครอง   2559 
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คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

การจัดการมหาบัณฑิต 

15. นวัตกรรมการจัดการ   2560 

วิทยาลัยนานาชาติ ครศุาสตรมหาบัณฑิต 

 16. คณิตศาสตร์ศกึษา   2561 

วิทยาลัยโลจิสตกิส์และ 

ซัพพลายเชน 

บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

17. การจัดการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน   2559 

ตารางที่ 4 แสดงรายชือ่หลักสูตรระดับปริญญาเอก ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยาลัย 
หลักสูตร 

สาขาวิชา ปรับปรุง ใหม ่ ปี พ.ศ. 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์ ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

1. ศลิปะการแสดง   2562 

2. ทัศนศลิป์และการออกแบบ   2562 

บัณฑิตวิทยาลัย บริหารธุรกจิดุษฎีบัณฑิต 

3. บริหารธุรกิจ   2559 

นิเทศศาสตรดษุฎีบณัฑิต 

4. การสื่อสาร   2561 

 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

 5. ปรัชญาและจรยิศาสตร์   2558 

 6. การบริหารการพัฒนา   2559 

 7. ภาษาศาสตร์   2560 

 8. นิติวิทยาศาสตร์   2561 

 9. การแพทย์แผนไทยประยุกต์   2561 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการ

จัดการ 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

10. นวัตกรรมการจัดการ   2559 

รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

11. การเมอืงการปกครอง   2559 

วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพ

พลายเชน 

บริหารธุรกจิดุษฎีบัณฑิต 

12. การจัดการโลจสิตกิส์และซพัพลายเชน   2559 

แหลง่ข้อมูล : กองบริการการศึกษา ข้อมูล ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม 2563 
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7. จำนวนนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีจำนวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2562 ทั้งหมด 27,345 คน 

จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย และระดับการศึกษา ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยาลัย 

ระดับการศกึษา 

รวมทั้งสิ้น ปริญญา

ตรี 

ป.บัณฑิต 
ปริญญาโท 

ปริญญา

เอก 

1. คณะครุศาสตร์ 2,126 86 - - 2,212 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,206 - - - 2,206 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5,487 - 57 - 5,544 

4. คณะวิทยาการจัดการ 6,417 - - - 6,417 

5. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 1,418 - - - 1,418 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1,218 - 20 59 1,297 

7. บัณฑิตวทิยาลัย - - 170 118 288 

8. วทิยาลัยนานาชาต ิ 630 - 2 - 632 

9. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 2,817 - 156 81 3,054 

10. วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 479 - - - 479 

11. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 826 - - - 826 

12. วิทยาลัยการภาพยนตร์ฯ 94 - - - 94 

13. วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 2,532 - 57 29 2,618 

14. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 260 - - - 260 

รวมทั้งหมด 26,510 86 462 287 27,345 

แหลง่ข้อมูล : คณะ/วทิยาลัย ขอ้มูล ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2563 

 ทั้งนี้สามารถเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 - 

2562 ดังตารางที่ 6  

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2560 - 2562 

ปีการศกึษา ปริญญาตร ี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ปีการศึกษา 2560 25,887 79 574 269 26,809 

ปีการศึกษา 2561 27,286 85 594 271 28,236 

ปีการศึกษา 2562 26,510 86 462 287 27,345 
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8. จำนวนอาจารยแ์ละบคุลากร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีจำนวนอาจารย์ประจำ ในปีการศึกษา 2562 ทั้งหมด 858.5 คน 

จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังตารางที่ 7 จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ ดังตารางที่ 8 และจำนวนบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ ทั้งหมด 970 คน จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังตารางที่ 9 

ตารางที่ 7 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/หน่วยงาน 
วุฒิการศกึษา 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. คณะครุศาสตร์ - 30 25 55 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 42 60 102 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 86 39 128 

4. คณะวิทยาการจัดการ 1 55 42 98 

5. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 1 35 22 58 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2 27 21 50 

7. บัณฑิตวทิยาลัย - 3 60 63 

8. วิทยาลัยนานาชาต ิ 2 26 11 39 

9. วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - 35 46 81 

10. วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ - 32 14 46 

11. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 1 29 27.5 57.5 

12. วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศลิปะการแสดง และสื่อใหม ่ - 9 4 13 

13. วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน - 36 20 56 

14. วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 8 3 12 

รวมทั้งหมด 11 453 394.5 858.5 

แหลง่ข้อมูล : กองบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 

หมายเหตุ : การนับจำนวนอาจารย์ประจำนับตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน ดังนี้ 1) ปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป นับ 1 คน 

2) ปฏิบัติงานต้ังแต่ 6 เดอืนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดอืน นับ 0.5 คน และ 3) ไม่นับผู้ปฏบัิติงานไม่ถึง 6 เดอืน  

ตารางที่ 8 แสดงจำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2562 

คณะ/หน่วยงาน 

ตำแหน่งทางวิชาการ รวม

ตำแหน่ง

วิชาการ 

อาจารย์

ประจำ

ทั้งหมด 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. คณะครุศาสตร์ 32 21 2 - 23 55 

2. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 66 28 8 - 36 102 

3. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 103 23 2 - 25 128 

4. คณะวิทยาการจัดการ 57 34 7 - 41 98 

5. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 40 14 4 - 18 58 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 31 18 1 - 19 50 
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คณะ/หน่วยงาน 

ตำแหน่งทางวิชาการ รวม

ตำแหน่ง

วิชาการ 

อาจารย์

ประจำ

ทั้งหมด 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

7. บัณฑิตวทิยาลัย 45 11 4 3 18 63 

9. วทิยาลัยนานาชาต ิ 31 6 2 - 8 39 

8. วิทยาลัยนวัตกรรมฯ 58 18.5 3.5 1 23 81 

10. วิทยาลัยพยาบาลฯ 30 13 3 - 16 46 

11. วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 47.5 4.5 2.5 3 10 57.5 

12. วิทยาลัยการภาพยนตร์ฯ 10 1 1 1 3 13 

13. วิทยาลัยโลจิสติกส์ฯ 50 6 - - 6 56 

14. วทิยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 9 3 - - 3 12 

รวมทั้งหมด 609.5 201 40 8 249 858.5 

แหล่งข้อมูล : กองบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 

ตารางที่ 9 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศกึษา 

ประเภท 

รวม 
ข้าราชการ 

พนักงาน

ราชการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย   

(งบประมาณแผ่นดิน) 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

(งบรายได้) 

ลูกจ้าง

ประจำ 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

ต่ำกว่าปริญญา

ตรี 
- 1 1 20 16 176 214 

ปริญญาตรี 5 25 216 294 5 8 553 

ปริญญาโท 15 4 143 37 4 - 203 

ปริญญาเอก - - - - - - - 

รวมทั้งหมด 20 30 360 351 25 184 970 

แหล่งข้อมูล : กองบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 

9. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกีย่วกับงบประมาณ 

 มหาวิทยาลัยได้บริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยยึดการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ จึงได้มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ ไปสู่เป้าหมายที่

กำหนดไว้ เป็นงบประมาณ จำนวนทั ้งสิ ้น 1,737,232,600 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 

728,267,000 บาท (รับจัดสรรตาม พรบ.จำนวน 742,870,500 บาท มีการปรับปรุงงบประมาณตาม พรบ.โอน

งบประมาณ จำนวน 22,742,300 บาท เพื่อเยียวยาสถานการณ์เชือ้ไวรัสโคโรนา (COVID-19) และได้รับงบประมาณ

สมทบงบบุคลากรภาครัฐ 8,138,800 บาท) และเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้) เดิม 1,094,014,800 คงเหลือ 

1,008,965,600 บาท ลดลง 85,049,200 บาท เนื่องจากมหาวิทยาลัยทบทวนประมาณการรายรับ ประจำภาค
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เรียนที่ 2/2562,3/2562 และ 1/2563 รวมทั้งปรับลดงบประมาณเพื่อใช้ในการเยียวยานักศึกษาที่ได้รับผลกระทบ

จากเชื้อไวรัสโคโรนา(COVID-19 ดังตารางที่ 10 จำแนกตามหมวดรายจ่าย ดังตารางที่ 11 จำนวนงบประมาณ

เบิกจ่ายจรงิ จำแนกตามหมวดรายจ่าย ดังตารางที่ 12  

ตารางที่ 10 แสดงจำนวนงบประมาณที่จัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเภทงบประมาณ จำนวนเงนิ (บาท) คิดเปน็ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 728,267,000 41.92 

เงินรายได้ 1,008,965,600 58.08 

รวมที่ไดร้ับจัดสรร 1,737,232,600 100.00 

ตารางที่ 11 แสดงงบประมาณที่จัดสรร จำแนกตามหมวดรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

หมวดรายจ่าย ประเภทงบประมาณ (บาท) รวม ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้

งบบุคลากร 113,704,500 288,020,800 401,725,300 23.12 

งบดำเนินการ 78,905,400 519,208,200 598,113,600 34.43 

งบลงทุน 147,340,200 139,358,800 286,699,000 16.50 

งบอุดหนุน 388,316,900 58,747,800 447,064,700 25.74 

งบรายจ่ายอื่น - 3,630,000 3,630,000 0.21 

รวมทัง้หมด 728,267,000 1,008,965,600 1,737,232,600 100.00 

ตารางที่ 12 แสดงงบประมาณเบิกจ่ายจรงิ จำแนกตามหมวดรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ

จัดสรร(บาท) 

เบิกจ่าย(บาท) 

รวม ร้อยละ งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได ้

งบบุคลากร  401,725,300   113,704,500   281,179,500   394,884,000   26.27  

งบดำเนินการ  598,113,600   76,627,400   410,410,600   487,038,000   25.13  

งบลงทุน  286,699,000   144,418,200   110,911,300   255,329,500   14.92  

งบอุดหนุน  447,064,700   386,370,800   54,367,600   440,738,400   33.49  

งบรายจ่ายอื่น  3,630,000   -     3,244,300   3,244,300   0.19  

รวมทัง้หมด  1,737,232,600   721,120,900   860,113,300   1,581,234,200   100.00  

การเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรรแต่ละแหล่งเงิน (ร้อยละ) 

99.02 85.25 91.02  

แหล่งข้อมูล : กองนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
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10. อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรม และค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย 

 10.1 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัต ิถนัดวิชาการ เช่ียวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคิด มีจติสาธารณะ 

นิยามของคำสำคัญอัตลักษณ์ 

เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมีความ

มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความชำนาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองให้มีความกา้วหน้าอย่างต่อเนื่อง 

เชี่ยวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถสื่อสาร

และถ่ายทอดความรู้ความชำนาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัยสู่ชุมชนและสังคม 

มีจติสาธารณะ หมายถงึ บัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม รูจ้ักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น มุ่งทำความ

ดีที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 10.2 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู ้ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูสู้่สากล 

นิยามของคำสำคัญเอกลักษณ์ 

เน้นความเป็นวัง หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นภาพลักษณ์ ทักษะและบุคลิกภาพที่สะท้อน

ความเป็นวังสวนสุนันทา และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรม

กรุงรัตนโกสินทร์ 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู ่สากล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย

ทันสมัยสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรยีนรูข้องผู้รับบริการได้อย่าง

ทั่วถงึและมีประสิทธิภาพ 

 10.3 วัฒนธรรม (Culture) 

ความดีงามและการปฏิบัตตินในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 

(Virtues and Thai etiquette practices and seniority recognition) 

 10.4 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

มหาวิทยาลัยฯ จะยึดมั่นในค่านิยมหลักสี่ประการในการนำพามหาวิทยาลัยสู่ความสำเร็จใน

อนาคต ดังนี้ 

1) W (Wisdom & Creativity) : ปัญญาและความคดิสรา้งสรรค์  

2) H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดีในองค์กร  

3) I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมือ  

4) P (Professionalism) : ความเป็นมืออาชีพ 

การยึดมั่นในค่านิยมหลักที่เรียกว่า WHIP ข้างต้น จะเป็นสิ่งที่ใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมการ

ดำเนินการของมหาวิทยาลัยและการดำเนินชีวิตของคนในมหาวิทยาลัย ซึ่งประเด็นคุณค่าที่มหาวิทยาลัย  
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ราชภัฏสวนสุนันทาให้ความสำคัญและยึดถือ และมีการแสดงออกเป็นวิถ ีช ีว ิตของสมาชิกทุกคนใน

มหาวิทยาลัยแห่งนี้ ซึ่งจะสร้างความเข้มแข็งให้กับวัฒนธรรมองค์การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติเป็นประจำวัน 

กล่าวคือ มหาวิทยาลัยแห่งนี้มีบรรยากาศที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ความสุข ความรักและภักดีต่อ

มหาวิทยาลัย มีการทำงานเป็นทีม และความเป็นมืออาชีพ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่ทุกคนประจักษ์ และตอบสนอง

ปรัชญานำทางของมหาวิทยาลัยที่ยึดถอื “ความรูคู้่คุณธรรม” ไปตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์นี้ 
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5. แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 5.1 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อยืนยันสภาพการดำเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย และการ

ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและ

แนวปฏิบัติที่ดีของมหาวิทยาลัย 

3. ติดตามประสิทธิผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน

คุณภาพภายในที่ผ่านมา 

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องและ

สาธารณชน 

  5.2 วิธีการดำเนินงาน 

คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพ จำนวน 5 ท่าน ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์รายงานประเมินตนเอง ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา โดยได้วางกรอบแนวทางการตรวจประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และร่วมกันจัดทำแผนและกำหนดการตรวจเยี ่ยมร่วมกัน โดยจำแนก

ออกเป็น 3 ระยะ คือ ก่อนการตรวจเยี่ยม ระหว่างการตรวจเยี่ยมและหลังการตรวจเยี่ยม โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ก่อนการตรวจเยี่ยม 

❖ การเตรยีมการและวางแผนก่อนตรวจเยีย่ม  

1. ศึกษารายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ของมหาวิทยาลัยในเอกสาร

และระบบ CHE QA Online 

2. คณะกรรมการประชุมเพื่อวางแผนการตรวจเยี่ยม โดยกำหนดผู้รับผดิชอบแต่ละองค์ประกอบ 

ดังนี้ 

  2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย ทิพย์สุวรรณกุล  รับผดิชอบองค์ประกอบที่ 5 

  2.2 รองศาสตราจารย์กมลพรรณ นามวงศ์พรหม  รับผดิชอบองค์ประกอบที่ 3 และ 4 

  2.3 รองศาตราจารย์จันทนี เพชรานนท์   รับผดิชอบองค์ประกอบที่ 3 และ 4 

  2.4 รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์  รับผดิชอบองค์ประกอบที่ 1 และ 2  

  2.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ์  รับผดิชอบองค์ประกอบที่ 1 และ 2 

3. คณะกรรมการประชุมร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์

และกำหนดการ ตรวจเยี่ยม  
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ระยะที่ 2 ระหว่างการตรวจเยี่ยม 

❖ การดำเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร / เยีย่มชมสภาพจรงิ / สมัภาษณ์ผูม้ีส่วนไดส้่วน

เสีย)  

1. ตรวจสอบหลักฐานอ้างอิงตามองค์ประกอบที่รับผิดชอบพรอ้มทั้งสัมภาษณ์ผู้รับผดิชอบตวับ่งชี ้ 

1.1 สัมภาษณ์ผู้แทนกลุ่มต่างๆ ดังนี ้ 

ตัวแทนกลุ่ม จำนวน ผู้สัมภาษณ ์

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 10 คณะกรรมการฯ 

คณบดี 14 รศ.ดร.ไทย ทิพย์สุวรรณกุล 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 12 

ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน 8 รศ.จันทน ีเพชรานนท ์

ศิษย์เก่า 9 

คณาจารย์ 10 รศ.กมลพรรณ นามวงศ์พรหม 

ชุมชน 3 

นักศึกษา 7 รศ.ดร.ยุทธนา  ฉัพพรรณรัตน์ 

ผศ.ดร.ศนัสนีย ์ จะสุวรรณ์ ผู้ใชบ้ัณฑติ 6 

  

 2. ตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และวิทยาเขต 

หน่วยงาน คณะกรรมการผู้เยีย่มชม 

พิพธิภัณฑ์อาคารสายสุทธนภดล รศ.ดร.ไทย ทิพย์สุวรรณกุล 

รศ.ดร.ยุทธนา  ฉัพพรรณรัตน์ 

ผศ.ดร.ศนัสนีย ์ จะสุวรรณ์ 

กองพัฒนานักศึกษา 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรปฏิบัติการ และห้องปฏิบัติการวทิยาลัยโลจิสติกส์ ฯ รศ.จันทน ีเพชรานนท ์

รศ.กมลพรรณ นามวงศ์พรหม หลักสูตร และห้องปฏิบัติการ วิทยาลัยภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและ

สื่อใหม่ 

หลักสูตรและห้องปฏิบัติการ วิทยาลัยนานาชาติ 

สภาพแวดล้อม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ และสิ่งอำนวยความสะดวก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 

 

ระยะที่ 3 หลังการตรวจเยี่ยม 

❖ การดำเนินการหลงัตรวจเยี่ยม  

1. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน 

2. สรุปผลการวเิคราะห์และประเมินผลการตรวจประเมินในรูปแบบเอกสารและในระบบ CHE QA 

Online  
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3. รายงานผลการตรวจประเมินด้วยวาจาให้ผูบ้รหิารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทราบ 

 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

            ❖ วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล  

1. ตรวจสอบข้อมูลเอกสารหลักฐาน 

2. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ และตัวแทนกลุ่มดังกล่าวข้างต้น พร้อมตรวจเยี่ยมพื้นที่การ

ให้บริการ
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6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 6.1 สรุปผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเปา้หมาย 
(=บรรลุ) 

( = ไม่บรรลุ) 
คะแนนทีไ่ด ้ตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งชี ้1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.10 คะแนน 402.88 3.63 คะแนน ✓ 3.63 คะแนน 

111  

ตัวบ่งชี ้1.2 อาจารย์ประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40 394.5 x 100 ร้อยละ 45.95 ✓ 5.00 คะแนน 

858.5  

ตัวบ่งชี ้1.3 อาจารย์ประจำสถาบันท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 26 249 x 100 ร้อยละ 29.00 ✓ 2.42 คะแนน 

858.5  

ตัวบ่งชี ้1.4 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ มกีารดำเนนิการ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ มกีารดำเนนิการ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี ้2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ มกีารดำเนนิการ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี ้2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5 คะแนน 70 5.00 คะแนน 

 

 

✓ 5.00 คะแนน 

14  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเปา้หมาย 
(=บรรลุ) 

( = ไม่บรรลุ) 
คะแนนทีไ่ด ้ตัวตั้ง ผลลพัธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี ้2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย 5 คะแนน 70.00 5.00 คะแนน ✓ 5.00 คะแนน 

14  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี ้3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

องคประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม   

ตัวบ่งชี ้4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี ้5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชีท่ี้ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.45 คะแนน 62.35 4.45 คะแนน ✓ 4.45 คะแนน 

14 

ตัวบ่งชีท่ี้ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ

คณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 4.65 คะแนน 
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  6.2 สรุปผลการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตาราง ป.2 การวิเคราะห์คุณภาพการศกึษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค ์

ประกอบที่ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.01 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

จำนวนตัว

บ่งชี ้
I P O คะแนนเฉลี่ย 

1 5 1.2 , 1.3 

(3.71) 

1.4 , 1.5 

(5.00) 

1.1 

(3.63) 

4.21 การดำเนนิงานระดับด ี

2 3 2.2 

(5.00) 

2.1 

(5.00) 

2.3 

(5.00) 

5.00 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

3 1 - 3.1 

(5.00) 

- 5.00 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

4 1 - 4.1 

(5.00) 

- 5.00 การดำเนนิงานระดับดมีาก 

5 3 - 5.1 , 5.3 

(5.00) 

5.2 

(4.45) 

4.82 การดำเนนิงานระดับดีมาก 

รวมตัวบ่งชี ้ 13 3 7 3  

คะแนนเฉลี่ย 4.14 5.00 4.36 4.65 การดำเนนิงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
การดำเนนิงาน 

ระดับดี 

การ

ดำเนินงาน

ระดับดมีาก 

การดำเนนิงาน

ระดับดี 
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6.3 สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เปา้ประสงค ์ ตัวบ่งชี ้ เปา้หมาย 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรลเุปา้ 

(✓ = บรรล)ุ 

( = ไม่

บรรล)ุ 

คะแนนที่ได ้

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 

2.51 - 3.50 ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 ระดับดี 

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

บัณฑิตมคีุณภาพตามอัตลักษณข์อง

มหาวทิยาลัยเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้

บัณฑิตและสังคม และมีทักษะท่ีจำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 

ตัวบ่งชี ้1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

≥ 4.51 คะแนน 4.63 ✓ 4.63 คะแนน ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี ้2 (ปริญญาตรี) รอ้ยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรอืประกอบอาชพี

อสิระภายใน 1 ป ี

≥ ร้อยละ 92 4,940*100 

/5,149 

95.94 ✓ 4.80 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลงานวชิาการ วิจัยและงาน

สร้างสรรค์ ได้รับการตพีมิพ์ เผยแพร่

ในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

ตัวบ่งชี ้3 ผลงานของนักศกึษาและผู้สำเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ

ตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

≥ ร้อยละ 40 75.50*100 

/120 

62.92 ✓ 5.00 คะแนน ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี ้4 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ

ตพีมิพ์ หรือเผยแพร่ 

≥ ร้อยละ 70 73.80*100 

/49 

150.61 ✓ 5.00 คะแนน ระดับดีมาก 

ผลงานวจิัย งานนวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์

และให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได ้

ตัวบ่งชี ้5 ร้อยละผลงานวจิัย งาน

นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ได้รับการ

นำไปใชป้ระโยชน์ต่อผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ทัง้หมด   

≥ ร้อยละ 65 497*100 

/605 

82.15 ✓ 5.00 คะแนน ระดับดีมาก 
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เปา้ประสงค ์ ตัวบ่งชี ้ เปา้หมาย 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรลเุปา้ 

(✓ = บรรล)ุ 

( = ไม่

บรรล)ุ 

คะแนนที่ได ้

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 

2.51 - 3.50 ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 ระดับดี 

4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

มหาวทิยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการ

เรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่

ชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุ่ม

อาชีพ ผู้ประกอบการใหม ่และท้องถิ่น

ให้มีความให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตาม

ศาสตร์พระราชา 

ตัวบ่งชี ้6 องค์ความรู้ท่ีเพิ่มขึ้นในแหล่ง

เรียนรู้บริการวชิาการ 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 คะแนน ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี ้7 จำนวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเข้ามาให้ความรู้ และร่วมพัฒนา

แก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติและยกระดับ

รายได้ครัวเรือน 

100 ครัวเรือน 106 ครัวเรือน ✓ 5.00 คะแนน ระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี ้8 จำนวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการมหาวทิยาลัย 

20 โรงเรียน 20 โรงเรียน ✓ 5.00 คะแนน ระดับดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.93 คะแนน ระดับดมีาก 
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 6.4 ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต 

1. จุดเด่น/ประเด็นที่ชืน่ชม 

 กองพัฒนานักศึกษามีกระบวนการและกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายมีการ

ให้บริการที่เปดิโอกาสให้นักศึกษาเขา้ถึงได้ 

2.แนวทางเสริมจุดเดน่ 

 มหาวิทยาลัยควรสร้างความร่วมมือระหว่างฝ่ายกิจการนักศึกษากับฝ่ายวิชาการ คณะและ

หลักสูตรในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ประสานสัมพันธ์กัน เพื่อร่วมกันพัฒนานักศึกษาให้เป็น

บัณฑติทีม่ีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพ 

 1. ควรนำผลการดำเนินงานของการบรหิารหลักสูตรทัง้มหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์และถอดบทเรียน 

(Lesson Learned) ทั้งในเรื่องบทเรียนแห่งความสำเร็จและบทเรียนที่ตอ้งทบทวน เพื่อพิจารณาปรับแผนการ

ดำเนินงานหรือกลยุทธ์ให้เท่าทันบริบทที่เปลี ่ยนไป เช่น พฤติกรรมของผู ้บริโภคหรือผู ้เรี ยนที่มีการ

เปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรหรือการให้บริการ) ความใหม่ ความตรงตามความต้องการ ตรงตาม

บริบทสังคมหรือโลกที่เปลี่ยนแปลง ตรงความต้องการของตลาด ไม่จำเป็นต้องรอให้ครบรอบ 5 ปี จึงค่อย

ปรับปรุงหลักสูตรเพราะปรัชญาของหลักสูตรคือ มีความ Dynamic สูง หรือการพัฒนาหลักสูตรใหม่ควร

ต้องวิเคราะห์ความคุ้มค่าค่าทุนและโอกาสในส่วนแบ่งทางการตลาดควบคู่ด้วย หรือควรมีการควบรวม 

หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ตอบสนองผู้เรียนทุกช่วงวัย (LLL) โดยปันส่วนไปในทิศทางของ Short Course, 

Non-Degree หรือ Training Course เพื่อพัฒนา (Transfer) ไปสู่ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือปริญญาบัตร 

โดยใช้ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นฐานในการบริหารจัดการ รวมไปถึงการพัฒนาหลักสูตรร่วม

ผลิตในรูปแบบ ร่วมปริญญา (Joint Degree) และสองปริญญา (Double Degree) ด้วย และควรมุ่งเน้นไปที่ 

Multi Skill เพื่อรองรับสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ ที่อาชีพกำลังจะเปลี่ยนไป ซึ่งตลาดแรงงานไม่เน้นการ

รองรับบัณฑิตแบบ Single Discipline  แต่เน้นทักษะทางการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ มีทักษะการ

เรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการสื่อสาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษ รวมถึงการ

เตรียมทักษะหรือความพร้อมก่อนออกฝึกงาน การเชื่อมโยงหรือโอกาสในการสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ

ของนักศึกษา และอาจพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางด้านหลักสูตรและการสอนใหม่ๆ ลงไปในระดับ Micro 

Credential เพื่อตอบสนองผู้เรียนที่มุ่งทักษะหรือ Outcome ที่รวดเร็วพร้อมไปประกอบอาชีพซึ่งไม่เน้นการ

ได้รับปรญิญา แต่สามารถสะสม Competency เอาไว้ได้กับมหาวิทยาลัยในรูปแบบของประกาศนียบัตรหรือ

วุฒิบัตร  

 2. ควรนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (Feed Back) ทั้งในส่วนของนักศึกษา และ

คณาจารย์มาวิเคราะห์ประเมินเพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการจัดการเรียนการสอน การมอบหมายงาน ความ
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พร้อมด้านอุปกรณ์ ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าถึงองค์ความรู้หรือแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ฯลฯ บน Online Platform ให้ตรงตามความต้องการจริงอย่างเท่าทันสถานการณ์ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ฝ่ายวิชาการอาจวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่จำแนกออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 

รายวิชาที่สามารถจัดการเรียนการสอน Online ได้ทั้งหมด และรายวิชาที่ต้องใช้วิธีการแบบ Blended 

Learning แต่ต ้องคำนึงถึง Outcome และ การ Interaction เป็นสำคัญ ควรมี Constructional Designer  

มาช่วยคณาจารย์เพื่อออกแบบการจัดการเรียนการสอนบน Online Platform ของมหาวิทยาลัยที่ถูกต้อง

ตามหลักวิชาและเหมาะสมกับแต่ละศาสตร์สาขา และ/หรือแขวน Clip หรือ MOOC เรื่องการ Up Skill วิธี

วิทยาการสอนออนไลน์หรือการใช้ Application ใหม่ๆ ที่จำเป็นสำหรับอาจารย์และนักศึกษาเพื่ออำนวย

ความสะดวก และความรวดเร็วในการเข้าถึงองค์ความรู้จำเป็นพื้นฐานต่างๆ รวมถึงควรมีการกำกับ นิเทศ

ติดตามด้วย 

5. การปฏิบตัิท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

 - 
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องค์ประกอบที่ 2: การวจิัย 

1. จุดเด่น/ประเด็นที่ชืน่ชม 

 ได้รับงบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกในบางสาขาจำนวนมาก และมีกลยุทธ์การขับเคลื่อน

ผลผลิต (การตีพิมพ์เผยแพร่) ในระดับชาตินานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

2.แนวทางเสริมจุดเดน่ 

  1. ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ โดยมุ่งที่ผลผลิต (การตีพิมพ์เผยแพร่) ในระดับชาติ/นานาชาติ

เป็นสำคัญ เพื่อความเท่าทันเกณฑ์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน และใช้เป็นฐานในการนำองค์

ความรู้มาใช้สอนนักศึกษาตามพันธกิจหลักของนิยามอาจารย์ประจำระดับอุดมศึกษา ซึ่งอาจพิจารณาการ

จัดสรรทุนในกรณีที่บทความวิจัยหรือการเผยแพร่ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ในลักษณะควบรวมไปในคราว

เดียวกัน โดยให้คณาจารย์สามารถนำผลผลิตที่ได้รับการตอบรับ (Accepted) หรอืได้รับการตีพิมพ์เรียบร้อย

แล้ว นำหลักฐานมายื่นขอรับทุนหรือรางวัลจากมหาวิทยาลัยแทนการพิจารณารับทุนแบบเดิม ที่มุ่งเน้น

ตั้งแต่กระบวนการจัดทำโครงร่างวิจัย มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลา รอบการรับสมัคร และกำหนด 

requirement ที่ต้องการให้ส่งเล่มวิจัยฉบับสมบูรณ์เท่านั้นจึงจะได้รับทุนวิจัยเต็มจำนวน ดังนั้น เนื่องจากการ

แข่งขันที่สูงขึ้นในระบบอุดมศึกษาไทยและโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง World Ranking ความรวดเร็วและ

ตรงประเด็นกับสถานการณ์มากกว่า จึงจะสามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วได้ทัน และยังเป็น

การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้กับมหาวิทยาลัยได้อีกทางหนึ่งด้วย 

 2. ฝ่ายวิจัยของมหาวิทยาลัยควรพัฒนา แผนพัฒนางานวิจัยในระดับสถาบันที่บูรณาการกับฝ่าย

วิชาการ บุคคล และแผนฯงบประมาณ โดยกำหนดระยะ 5 ปี 10 ปี หรือ 15 ปี ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลปี

ปัจจุบันของบุคลากรเป็นฐาน เพื่อวางแผนพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยตามช่วงวัยและระดับคุณวุฒิ เช่น 

บุคลากรที่เข้าข่ายนักวจิัยรุ่นใหม่ จำนวนกี่ท่าน รุ่นกลาง จำนวนกี่ท่าน รุ่นใหญ่หรอืเมธีวจิัยอาวุโสกี่ท่าน แต่

ละท่านปีไหนบ้างควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมหรือสนับสนุนด้านใด ใช้งบประมาณเท่าใด และ/หรือหลงัได้

ผ่านกระบวนพัฒนาส่งเสริมแล้ว ท่านเหล่านั้นสามารถพิจารณาร่วมกับมหาวิทยาลัยในการสร้าง Impact 

ของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/หรือการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้กับมหาวิทยาลัยอย่างไรได้บ้าง ซึ่ง

เรื่องนีจ้ำเป็นต้องวางแผนร่วมกับ แผนพัฒนาวิชาการของฝ่ายวิชาการ และทั้งฝ่ายวิชาการและฝ่ายวิจัยเป็น

ส่วนหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรของฝ่าย HRD ซึ่งเป็นเรื่องเดียวกันที่ต้องบูรณาการร่วมกัน รวมถึงการ

วางแผนที่จะจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนเมื่อเวลาใดของฝ่ายแผนฯงบประมาณด้วย จึงจะสามารถวางแผน

อนาคตภาพของมหาวิทยาลัยได้อย่างชัดเจน 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพ 

 - 

5. การปฏิบตัิท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

 - 
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องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการแก่สังคม 

1. จุดเด่น/ประเด็นที่ชืน่ชม 

 มีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมของการบริการวิชาการในมิติของการพัฒนาชุมชนที่ใช้องค์ความรู้ของ

มหาวิทยาลัยไปใช้ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ตามบริบทความต้องการของชุมชน  ชุมชนที่โดด

เด่น คอื ชุมชนบ้านสารภี อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งดำเนินการมาเป็นระยะเวลาต่อเนื่องถึง 

10 ปี ปัจจุบันเป็นศูนย์การเรียนรู้ มีร้านค้าภัฏพัฒน์ ที่เกิดจากการรวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นรูปธรรมและ

การมีส่วมร่วมของสมาชิกครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในพื้นที่ เปิดเป็นพื้นที่ขายผลิตภัณฑ์  มีหน่วยงานต่างๆ 

เข้าศึกษาดูงานจำนวนมาก 

2.แนวทางเสริมจุดเดน่ 

 สืบเนื่องจากชุมชนที่มีความต้องการการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยมีจำนวนเพิ่มขึ้นและกระจายตัว

อยู่ในหลายจังหวัด มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้มีจำนวนอาจารย์ที่มีทักษะในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้นเพื่อ

เพิ ่มประสิทธิภาพของการบริการวิชาการให้เกิดผลสำเร็จ /ผลกระทบอย่างกว้างขวาง โดยอาจใช้

กระบวนการจัดการความรู้จากอาจารย์ต้นแบบที่มีอยู่แล้ว เพื่อให้มีผลการบริการวิชาการที่หลากหลายใน

คณะ วิทยาลัย และในภาพรวมของมหาวิทยาลัย รวมถงึทบทวนการบูรณาการพันธกิจด้านบริการวิชาการ

เข้ากับการเรยีนการสอน การวจิัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนานักศึกษา 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพ 

 - 

5. การปฏิบตัิท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

 - 
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องค์ประกอบที่ 4: การทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. จุดเด่น/ประเด็นที่ชืน่ชม 

 - 

2.แนวทางเสริมจุดเดน่ 

 - 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพ 

 การกำหนดนโยบายและแนวคิดทางด้านศิลปวัฒนธรรมควรต้องมีการถ่ายทอดและกำหนดกล

ยุทธ์ลงไปสู่การปฏิบัติทุกภาคส่วน ครอบคลุมทุกพื้นที่จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทั้งบุคลากร

และนักศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติอย่างทั่วถงึ เพื่อตอบโจทย์เอกลักษณ์ที่เน้นความเป็นวัง โดยตัวชี้วัดใน

แผนจะต้องถูกกำหนดให้เป็นตัวชี้วัดหลัก รวมถึงมีกระบวนการในการประเมินผลความสำเร็จในด้านทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

5. การปฏิบตัิท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

 - 
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องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ 

1. จุดเด่น/ประเด็นที่ชืน่ชม 

 1. มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี (พ.ศ. 2560-2574) ที่มีเป้าหมายชัดเจน และสื่อสารให้

บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ทราบ เข้าใจ และสรา้งความร่วมมือในการปฏิบัติงานได้ดี 

 2. มหาวิทยาลัยดำเนินงานประกันคุณภาพได้ดี นำเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ตลอดจนนำ

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพมาพิจารณาใช้ประโยชน์ ทำให้คุณภาพผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ 

ดีขึ้นตามลำดับ 

2.แนวทางเสริมจุดเดน่ 

 1. ในระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพิ่มเติมตัวบ่งชีท้ี่สอดคล้องกับอัต

ลักษณ์ สะท้อนการพัฒนามหาวิทยาลัยที่ชัดเจน จะช่วยเสรมิให้มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาได้เร็วขึ้น 

 2. ควรมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานสนับสนุน และการกำหนดแนวทางใน

การรวบรวมข้อมูลและผลของการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตร คณะ 

และมหาวิทยาลัยสอดคล้องกัน 

3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพ 

 - 

5. การปฏิบตัิท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

 - 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

 1. งบประมาณดำเนินการ มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มได้รับงบประมาณแผ่นดินน้อยลง ประกอบกับมี

หน ่วยงานท ี ่จ ัดต ั ้ ง โดยมต ิสภามหาว ิทยาล ัยหลายหน ่วยงาน  ทำให ้ต ้องพ ึ ่ งพ ิง เง ินรายได ้มาก

ขึ ้น ดังนั ้น มหาวิทยาลัยต้องมีกลยุทธ์ทางการเงินที ่ด ี  สามารถสร้างความมั ่นคงทางการเงินให้แก่

มหาวิทยาลัย โดยใช้ศักยภาพที่มีอยู่ เช่น การจัดการศึกษาในระบบธนาคารหน่วยกติที่ผู้เรียนสามารถเรียนไป

พร้อมกับการทำงาน การจัดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อทบทวนทักษะเดิม เพิ่มเติมทักษะใหม่ให้กำลังคนในสถาน

ประกอบการ การแสวงหาทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกให้มากขึ ้น  และการบริการทางวิชาการที่

ก่อให้เกดิรายได้ เป็นต้น 

 2. ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาไปบ้างแล้ว  และมีระบบ

สารสนเทศเฉพาะด้านหลายระบบ ข้อมูลที่จัดเก็บในแต่ละระบบยังไม่สามารถเชื่อมโยงกันเท่าที่ควร ทำให้ใช้

ประโยชน์ได้ไม่เต็มที่ มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหม้ีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่สามารถเช่ือมโยงข้อมูลด้าน

ต่างๆ ได้ โดยไม่ต้องมีการบันทึกใหม่ ถือเป็นส่วนของการปฏิบัติงานปกติ โดยวิเคราะห์ความต้องการใช้

สารสนเทศของผู้บริหารแต่ละระดับ (Need assessment) ให้ชัดเจน เพื่อนำมาเป็นฐานในการพัฒนาระบบ

สารสนเทศที่ตรงความต้องการ สามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มที่มากขึ้น 

 3. การพัฒนาอาจารย์ ให้ทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและหลากหลายมากขึ้น ในบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไป ทั้งในด้านการสอนระบบออนไลน์ผ่านสื่อต่างๆ การวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อประเทศชาติ

หรือสามารถพัฒนาเป็นนวัตกรรม ไม่มุ่งเพียงการตีพิมพ์เผยแพร่ และการบริการวิชาการที่ตรงกับความ

ต้องการและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น 
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7. สรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่มผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

เวลาเริ่มตน้การให้สัมภาษณ์ : 9.30 น. เวลาสิน้สุดการให้สัมภาษณ์ 10.20 น. 

ผู้สัมภาษณ์  

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย ทิพย์สุวรรณกุล  

 2. รองศาสตราจารย์กมลพรรณ นามวงศ์พรหม 

 3. รองศาสตราจารย์จันทนี เพชรานนท์ 

 4. รองศาสตราจารย ์ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์ 

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศนัสนยี์ จะสุวรรณ์ 

กลุ่มตัวแทนผู้ให้สัมภาษณ ์

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วทิยา เมฆขำ รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา พงษ์เพ็ง รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเดช รุ่งศรีสวัสดิ์ รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  

5. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนสุวิทย์  ทับหิรัญรักษ์ รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา  

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนนาถ มนีะนันทน ์ รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย ธรรมเสน่ห์ ผู้ช่วยอธิการฝ่ายวชิาการ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริอร จำปาทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา 

9. อาจารย์นภาศรี สุวรรณโชติ ผู้ช่วยอธิการฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ 

10. อาจารย์ดวงพร แสงทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 

ผลการสัมภาษณ์  

รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย ทิพย์สุวรรณกุล  

ประเด็นคำถาม : กระบวนการเสนอรายชื่อนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี อยู่ในขั้นตอนไหน 

และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งมีระยะเวลากี่ปี 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ นายกสภามหาวิทยาลัย ได้รับการ

โปรดเกล้าเรยีบรอ้ยแล้ว มีระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 3 ปี ส่วนท่านอธิการบดีได้เสนอรายชื่อและอยู่ระหว่างรอ

โปรดเกล้า  มีระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 4 ปี ตาม พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
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ประเด็นคำถาม : จากผลการนำเสนอผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย พบว่าบุคลากรสาย

ปฏิบัติการมีวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นนั้นได้ส่งผลการกระทบต่อการดำเนินงานของทางมหาวิทยาลัย

อย่างไร 

รักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝี่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยมีการส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยบุคลากรสายสนับวิชาการ มหาวิทยาลัยได้

ส่งเสริมให้บุคลากรทำวิจัย R2R (Routine to Research) ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไป

นำเสนอผลงานในต่างประเทศ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนางานประจำที่รับผิดชอบ วิเคราะห์ 

สังเคราะห์งานได้ดีขึน้ รวมถงึส่งผลต่อการเข้าสู่ตำแหน่งตามเส้นทางกา้วหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของ

บุคลากร ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นทางวิชาชีพ ตั้งแต่ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญ

พิเศษ และสามารถดำรงตำแหน่งในสายบรหิารตั้งแต่ หัวหน้าฝ่าย ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

และสุดท้ายคอืตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  

ข้อเสนอแนะ รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย ทพิย์สุวรรณกุล วุฒิศึกษาเพิ่มขึ้น ประสบการณ์ที่เพิ่มขึน้ ต้องนำ

กลับมาใช้ประโยชน์ในงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนงานใหม่ ๆ ที่ได้รับมอบหมาย เพราะส่วนใหญ่ทำงาน

ธุรการมานาน ถ้าเปลี่ยนมาเป็นอาจารย์ในสายการสอนนั้นอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในสายงาน 

มหาวิทยาลัยนั้นอาจจะมีเกณฑ์พิจารณาในการสนับสนุนทุนการศึกษาที่ดีแล้วในการส่งเสริมในเรื่องดังกล่าว 

หรืออาจมีการวัดประเมินผลหรือหน่วยงานในการวัดประเมินความรู้ความสามารถ  ข้อสังเกตบุคลากรที่มา

โอนย้ายมาจากกระทรวง ทบวง กรม มีการเติบโตในสายวิชาการค่อนข้างช้า เนื่องจากไม่เชี่ยวชาญการทำ

ผลงานวิจัยและวิชาการ 

 การดำเนินการตามกฎหมายใหม่ นอกจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 

50 ที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีอํานาจและหน้าที่ใน

การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณการจัดการศึกษาการ

วิจัย ในปัจจุบันนั้นมีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งในประกาศฯ ได้กำหนดให้

กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชกีลางกำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 โดยในข้อ 3 คณะกรรมการตรวจสอบ ระบุให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจส อบให้

คณะกรรมการที ่กำกับดูแลหรือผู ้กำกับดูแลหน่วยงานของรัฐกฎหมายของหน่วยงานของรัฐแต่งตั ้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 6 คน ได้แก่ ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการตรวจสอบ

ผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน และให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ

กรรมการตรวจสอบ รวมถึงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 กำหนดให้สภา

สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้ม ีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษากรรมการสภา

สถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้เรียน โดยมีกลไกในการส่งเสริม 

ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ และมาตรา 21 กำหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง จำนวน 3 

ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหาร
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ความเสี่ยง จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางเพื่อทำหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ใน

ข้อบังคบัว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 

ประเด็นคำถาม : การจัดทำแผนของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงาน

ดำเนินการทำแผนงานโครงการในระบบ eMENSCR และตอบสนองตาม OKR เพื ่อขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ และการตั ้งเป้าหมายและตัวชี ้วัดให้ตรงและตอบสนองกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ

ดำเนินงานของรัฐมนตร ีและแผนการอุดมศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(อว.) ยกเว้นแผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นของท่านองคมนตรีซึ่งจะสอดคล้องกับการ

พัฒนาท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยดำเนินการ  

รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยกำลังดำเนินการจัดทำระบบ BIG 

DATA ร่วมกับกรมพัฒนาชุมชน ในการสำรวจข้อมูล จัดเก็บข้อมูล จปฐ. สามารถเช่ือมโยงข้อมูลผ่านสภาพัฒ

ฯ กระทรวงการคลัง เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน ตลอดจนในขณะนี้มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการทำการวิจัย

เรื่อง กัญชาเพื่อการแพทย์ โดยจะต่อยอดไปสู่การดูแลผู้สูงอายุ รวมถึงการดำเนินโครงการความร่วมมือกับ

กรมพัฒนาชุมชนในการจัดทำแพลตฟอร์ม U-OTOP ตลาดออนไลน์ และร่วมมือในการดำเนินโครงการ “โคก 

หนอง นา โมเดล” 

รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นอกจากงบประมาณแผ่นดินที่ทางมหาวิทยาลัยไม่ถูกปรับ

ลดแล้วมหาวิทยาลัยยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม ( สสว.) ในการดำเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาตลาดอิเล็กทรอนิกส์สำหรับ SME โดยได้ดำเนินโครงการ

ต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 3 ปี 

ข้อเสนอแนะ รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์  การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามเกณฑ์ สกอ. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ดำเนินการจนได้ผลการประเมินจะเต็ม 5 คะแนน

แล้ว ทิศทางของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเป้าไปที่การจัดอันดบัมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะดำเนินการดงึเอาตัวชีว้ัด

บางตัวของเกณฑ์การจัดอันดับมากำหนดเป็นตัวชี ้วัดของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยที ่เป็น

มหาวิทยาลัยราชภัฏก็จะมีตัวชี้วัดของกลุ่มราชภัฏเองที่ต้องดำเนินการ โดยถา้มหาวิทยาลัย Blend ตัวชี้วัดของ 

QS และ TIME เข้าด้วยกันแล้วจะพบว่าจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ดและฉับพลัน อาจจะทำการปรับ

รื้อตัวชี้วัดบางตัวของทางมหาวิทยาลัย เพราะการทำตามตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติกำหนดไว้ตายตัวทำให้

มหาวิทยาลัยทำการขับเคลื่อนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ลำบาก Lession Learned ถอดบทเรียนของทางของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไม่ทำการประกันคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ Edpex แต่ได้ให้ความสำคัญของ

ตัวชีว้ัด Cirtirai ของ QS และ TIME เป็นลำดับแรก ส่วนตัวชีว้ัด Cirtirai ของยุทธศาสตร์ชาติเป็นลำดับรอง เพื่อ

ยังคงการขอสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินของภาครัฐไว้ โดยสภามหาวิทยาลัยให้ระยะเวลา 2 ปี ในการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยให้อยู่ในลำดับ 200 อันดับแรกของโลก โดยทางสภามหาวิทยาลัยไม่สนใจผลผลิต (output) 

ขณะนี้ทางจุฬาฯ สนใจแค่ตัวชี้วัด  Criteria ของผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) เท่านั้น โดยมี

นโยบาย Stay Start  Stop โดยทางอธิการบดีจะเน้นที่ตัว Start ที่สามารถตอบ OKRs ของทางมหาวิทยาลัย ถ้า

การดำเนินกิจกรรม/โครงการไม่สามารถตอบ OKRs ภายในระยะเวลา 6 เดือน หรือ 1 ปี ก็สามารถหยุดการ
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ดำเนินงานและปรับเปลี่ยนการดำเนินงานรูปแบบใหม่ได้ นอกจากนี้ในปัจจุบันนั้น หลักสูตรและการสอนใหม่ๆ 

ควรลงไปในระดับ Micro Credential เพื ่อตอบสนองผู ้เรียนที่มุ ่งทักษะหรือ Outcome ที่รวดเร็วพร้อมไป

ประกอบอาชีพซ่ึงไม่เน้นการได้รับปรญิญา แต่สามารถสะสม Competency เอาไว้ได้กับมหาวิทยาลัยในรูปแบบ

ของประกาศนียบัตรหรอืวุฒิบัตร 

รักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝี่ายวิชาการ ขณะนีม้หาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา มีนโยบาย 3 ป. (ปิด 

ปรับ เปิด) ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ

บุคลากรสายวิชาการ ตามความถนัด โดยกำหนดไว้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการสอน ด้านการวิจัย และด้านการ

บรกิารวชิาการ 

ข้อเสนอแนะ รองศาสตราจารย์จันทนี เพชรานนท์ การกำหนดวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้ว่า

เป็น มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสงัคม “Smart Archetype University of the Society” อาจต้องทำการ Revive 

ใหม่ เพราะพิจารณาจากพันธกิจ ภารกิจ ของมหาวิทยาลัยที่มีจำนวนมาก ตลอดจนการกำหนดเสาหลัก 

(Pillar) จำนวน 5 เสา ได้แก่ 1) ทุนความรู ้ (Knowledge Capital) 2) คุณธรรม (Morality) 3) เครือข่าย 

(Partnership) 4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดี

ตามวิถีของรัตนโกสินทร์” ตลอดจนเป้าหมายในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้ ต้องพิจารณาว่าอยู่

ในทิศทางเดียวกันหรือไม่ (Align) อาจต้องทำการทบทวนหรือการนำแนวคิด (Concept) การดำเนินงานของ 

EdPEx มากำหนดทิศทางการบริหาร อาจตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยได้ดียิ่งขึ้น สุดท้ายการนำ

ข้อมูลของ BIG DATA มาวิเคราะห์ โดยพิจารณาข้อมูลในทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อาจต้องทำการ

ประมวลผลและสรุปผล summary ใหม่ เพื่อนำข้อมูลมากำหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ ให้ตอบโจทย์ อาทิ

เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์เรื่อง การขยายการยกย่องในระดับนานาชาติ ต้องกำหนดให้

ชัดว่าอะไรคือคำว่าการขยายการยกย่องนานาชาติ เป้าหมายคอือะไร (หลักสูตร อาจารย์ งานวิจัย การบรกิาร

วิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือการบริการจัดการ) ตลอดจนที่มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี้วัดเรื่อง

จำนวนวารสารต้องมีจำนวนมากหรือไม่ หรือมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาที่จะมุ่งเน้น ในการยกระดับคุณภาพ

ของวารสาร เพื่อให้วารสารมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น อาจส่งผลให้มีจำนวนบทความที่มีคุณภาพเข้ามาตีพิมพ์ใน

วารสารจำนวนมากขึน้ และประหยัดทรัพยากรในการดำเนินงานเรื่องดังกล่าว เป็นต้น 
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2. คณบด ี

เวลาเริ่มตน้การให้สัมภาษณ์ : 10.20 น. เวลาสิ้นสุดการให้สัมภาษณ์ 11.10 น. 

ผู้สัมภาษณ์  

 รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย ทพิย์สุวรรณกุล 

กลุ่มตัวแทนผู้ให้สัมภาษณ ์

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.นันทิยา นอ้ยจันทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาณตัิ ต๊ะปินตา คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทศโนโลยี 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.นพินธ์ ศศิธรเสาวภา คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทปี  วจีทองรัตนา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา มณวีัฒนา คณบดีคณะศลิปกรรมศาสตร์ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลัง วงษ์ธนสุภรณ์ คณบดีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  ผังนรัินดร์ คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเดช รุ่งศรีสวัสดิ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรองทอง ไครรีิ คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พเิศษ) ดร.พรพรรณ วรสีหะ คณบดีวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

11. อาจารย์ ดร.นิรชราภา ทองธรรมชาติ คณบดีวิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและสื่อ

ใหม ่

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสัน โสมณวัตร คณบดีวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ เวสน์ คณบดีวิทยาลัยสถาปัตยกรรม 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงสมร รุ่งสวรรค์โพธ์ิ คณบดีบัณฑิตวทิยาลัย  

ผลการสัมภาษณ์  

ประเด็นคำถาม การจัดการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย จากข้อมูลพบว่าหน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัยเป็น

หน่วยงานจัดการศึกษา และมีหลักสูตรเป็นของตนเอง 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้หลักสูตรสามารถเลือกสังกัดว่าจะสังกัดที่คณะหรือ

สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

ประเด็นคำถาม ความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  

คณบดวีิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มีโครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัในประเทศจีน จำนวน 3 

มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นอาจารย์/ครูในประเทศ

จีน โดยให้นักศึกษามาเรียนในประเทศไทยเป็นระยะเวลา 3 เดือน 

ประเด็นคำถาม จำนวนนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาลดลงหรือไม่ 

จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า คณะวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ มีจำนวนนักศึกษาลดลงไม่มาก มีบาง

สาขาวิชาที่พบว่ามีนักศึกษาลดลง ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้เรยีนในปัจจุบัน ตลอดจนการปรับปรุงวิธีการการรับสมัครนักศึกษาในระบบ TCAS 
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ประเด็นคำถาม การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบ Online 

จากผลการสัมภาษณ์พบว่า ได้ดำเนินการให้สาขาวิชาดำเนินการจัดการเรียนการสอน Online ตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย ในรายวิชาที่เป็นรายวิชาทฤษฎี ส่วนในรายวิชาปฏิบัติต้องจัดการศึกษาในชั้นเรียน Onsite 

ส่วนหลักสูตรวิชาชีพ (หลักสูตรพยาบาลศาสตร์) นั ้นไม่สามารถจัดการเรียนสอนในรูปแบบ Online ได้ 

เนื่องจากมีสภาวิชาชีพมากำกับ 

ประเด็นคำถาม การสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา “เป็นนักปฏิบัติ” ตาม 

อัตลักษณ์ของสถาบัน 

จากผลการสัมภาษณ์พบว่า  

คณบดวีิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ทางวิทยาลัยได้สร้างบัณฑติของวิทยาลัยให้เป็นนักฏิบัติโดยได้

ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน เป็นหลักสูตรปฏิบัติการ สามารถให้

ผู้ประกอบการสามารถมาร่วมสอนได้ ตลอดจนให้อาจารย์และนักศึกษาไปเรียนรู้ในสถานประกอบการ การ

นำเครื่องมือและเทคโนโลยี 
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3. บุคลากรสายสนับสนนุวชิาการ 

เวลาเริ่มตน้การให้สัมภาษณ์ : 11.00 น. เวลาสิน้สุดการให้สัมภาษณ์ 12.00 น. 

ผู้สัมภาษณ์  

 รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย ทพิย์สุวรรณกุล 

กลุ่มตัวแทนผู้ให้สัมภาษณ ์

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน อายุงาน 

1. นางสาวศศวิมิล มณีวงษ์ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป สำนักวิชาการศกึษา

ท่ัวไปฯ 

6 เดอืน 

2. ว่าที ่รต.หญิงอนุสรา จันทร์ประภาส นักวชิาการคอมพวิเตอร์ สำนักวิชาการศกึษา

ท่ัวไปฯ 

1 ปี 

3. นางสาวสณุีพร ศรีฤทธิชัย พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 สำนักวิทยบริการฯ 23 ป ี

4. ว่าที ่ร.ต.หญงินธิิมา แก้วมณ ี หัวหน้าฝ่ายสิ่งพมิพ์ต่อเนื่อง สำนักวิทยบริการฯ 15 ป ี

5. นายอโณทัย อรุณเรือง หัวหน้าฝ่ายระบบเครอืข่ายและ

อนิเตอร์เน็ต 

สำนักวิทยบริการฯ 18 ปี 

5. นางสาววรัทยา ยาลังกาญจน ์ เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป กองกลาง 

สำนักงานอธิการบด ี

11 ป ี 

 

6. นางสาวศวิมิล เชื้อรุ่ง นักวชิาการสิ่งแวดลอ้ม กองกลาง 

สำนักงานอธิการบด ี

10 ป ี

7. นางสาวจินตนา ดำรงสันติธรรม รักษาการหัวหนา้ฝ่ายบริหารงาน

ท่ัวไป 

สถาบันสร้างสรรค์ฯ 4 ป ี

8. ว่าท่ีร้อยตรีหญงิหนึ่งฤทัย สนั่นรัมย์ รักษาการหัวหนา้ฝ่าย

ภาษาต่างประเทศ 

สถาบันสร้างสรรค์ฯ 8 ป ี

9. นางสาวจิตรานุช เวสา หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ 

สำนักศลิปะและ

วัฒนธรรม 

14 ป ี

10. นางสาวพรรณผกา แก้วติน เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป สำนักศลิปะและ

วัฒนธรรม 

2 ป ี

11. นายนิพนธ์ ชัยพฤกษทล รักษาการผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศกึษา 

กองพัฒนานักศึกษา 

สำนักงานอธิการบด ี

17 ปี 

12. นายสมพงศ์ องิคนันทสิทธ์ิ รักษาการหัวหนา้ฝ่ายกีฬาและ

ส่งเสริมสุขภาพ 

กองพัฒนานักศึกษา 

สำนักงานอธิการบด ี

10 ป ี
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ผลการสัมภาษณ์  

ประเด็นคำถาม สิ่งที่มหาวทิยาลัยได้เปลี่ยนแปลง พัฒนา ปรับปรุง และสิ่งที่โดดเด่น 

 1. สิ่งที่มหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนแปลง พัฒนา ปรับปรุง และสิ่งที่โดดเด่น คือ อาคารสถานที่มีความ

สวยงามเน้นความเป็นวัง และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

 2. สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการพัฒนาตนเอง ในด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูง โดย

สามารถขอจากกองทุนของมหาวิทยาลัยได้ และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาต่อมาพัฒนางานใ น

หน้าที่ของตนเองได้ 

 3. มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้บุคลากรสามารถศึกษาดูงานหรืออบรมโดยให้เงินสนับสนุน จำนวนปี

ละ 5,000 บาท  

 4. บุคลากรสามารถทำผลงานวิจัย R2R (Routine to Research) ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการไปนำเสนอผลงานในต่างประเทศ 

 5. มหาวิทยาลัยมีการทำประกันสังคมให้กับบุคลาการที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งประเภทประจำ

และเงินรายได้  มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ที่กองทุนสมทบขั้นต่ำ จำนวน 5 เปอร์เซ็น และบุคลากรสามารถ

เลือกการลงทุนได้ตั้งแต่ 5 ปอร์เซ็น -15 เปอร์เซ็น ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 ได้ทำประกันชีวิตให้บุคลากร

ทุกคน 

 6. การดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา จัดทำกิจกรรม แผนงาน 

โครงการได้เอง 

 7. มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งตามเส้นทางกา้วหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

 8. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร (Enterprise 

Resource Planning) 

 9. มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และนโยบาย แผนงานโครงการของผู้บริหารเป็นลำดับชั้น 

และบุคลากรสายสนับสนุนมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลในงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนดังกล่าว 
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4. ผู้อำนวยการ 

เวลาเริ่มตน้การให้สัมภาษณ์ : 10.20 น. เวลาสิ้นสุดการให้สัมภาษณ์ 11.10 น. 

ผู้สัมภาษณ์  

 รองศาสตราจารย์จันทน ีเพชรานนท์ 

กลุ่มตัวแทนผู้ให้สัมภาษณ ์

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. อาจารย์อนันตชัย เอกะ ผู้อำนวยการสำนักศลิปะและวฒันธรรม 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศริิลักษณ์ เกตุฉาย ผู้อำนวยการสำนักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ เตชะรัตนเสฏฐ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและแผนงาน สำนักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ 

4. อาจารย์ ดร.แก่นเพชร ศรานนทวัฒน์ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักทรัพย์สินและรายได ้

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูสทิธ์ ภูคำชะโนด รองผู้อำนวยการฝ่ายบริการวิชาการและอบรม 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา จันทราสา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและเผยแพร่ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กวิน วงศ์ลีดี ผู้อำนวยการสถาบันสร้างสรรคแ์ละส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

8. นางจณุีรัตน์ จันทร์นติย์ ผู้อำนวยการสำนักอธิการบดี 

ผลการสัมภาษณ์  

ประเด็นคำถาม : การกำหนดเป้าหมายด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย และการสนับสนุนเงินวิจัยกลุ่ม

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มากกว่ากลุ่มอื่นๆ ค่อนข้างสูงมีแนวทางในการสนับสนุนทุนวิจัยใหก้ับ

กลุ่มวิทยาศาสตร์ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพอย่างไร 

 มหาวิทยาลัยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาอาจารย์ด้านวิจัยสู ่ระดับนานาชาติ โดยส่งเสริมและ

สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ในฐาน Scopus เพิ่มขึน้ 30% ทุกปี  

 เนื่องจากมีการเชิญผู้ทรงผู้เชี่ยวชาญด้านประชากรและสังคมศาสตร์จากมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นพี่

เลี ้ยงในการเขียนบทความทำให้ผลักดันการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติมากขึ ้น ทั ้งนี ้จะพยายาม

ขับเคลื่อนผลการดำเนินงานทางด้านสังคมศาสตร์ฯ ด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้มีสัดส่วน

ใกล้เคียงกัน 

ประเด็นคำถาม : การบริการวิชาการมีการตั้งเป้าหมายในการพัฒนาอย่างไร และมีการดำเนินงาน

ด้านใดบ้าง 

 มหาวิทยาลัยเน้นการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าภายใต้ยุทธศาสตร์ราชภัฏในพื้นที่ให้บริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย 5 พื้นที่ โดยการให้บริการวิชาการตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ราชภัฏ 20 ปี ในเรื่องการ

แก้ไขปัญหาความยากจนเพิ่มอัตรารายได้ การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีสถาบันวิจัยฯ เป็นเจ้าภาพหลัก มี

คณะ/วิทยาลัย ร่วมดำเนินงานบริการวิชาการ ซึ่งมีการดำเนินงานมาแล้ว 2 ปี ทั้งนี้ยังมีหน่วยงานที่มีผลลัพธ์

ยังไม่สะท้อนเรื่องรายได้ที่เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน ได้แก่ วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานเรื่อง วิศวกรสังคม มุ่งเน้นการช่วยเหลือชุมชน แก้ไขปัญหาความ

หลากหลายของชุมชน โดยการพัฒนานักศึกษาให้เป็นวิศกรสังคม  
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 ด้านการบริการวิชาการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา 100 ครัวเรือน ภายใน 3 ปี ในเรื่องการแก้ไข

ปัญหาความยากจน การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทุกครัวเรือนต้องมีการจัดทำบัญชีครัวเรือน โดยมีอาจารย์จาก

ทุกคณะลงพื้นที่ให้บริการโดยกำหนดเป้าหมายหน่วยงานละ 8 ครัวเรือน และสถาบันวิจัยฯ รับผิดชอบ 20 

ครัวเรือน ใน 5 พืน้ที่ให้บริการ 

ประเด็นคำถาม : การกำหนดเป้าหมายในการเป็นศูนย์กลางด้านศิลปะวัฒนธรรมของสวนสุนันทา 

และการสร้างแม่แบบด้านศิลปวัฒนธรรมของสวนสุนันทาคืออะไร 

 กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเป็นแหล่งเรียนรู ้มีการรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับวังสวน

สุนันทา รวมถึงศิลปะด้านอื่นๆ เช่น ดนตรี ภาพวาด ที่เป็นต้นทุนทางด้านวัฒนธรรมของสวนสุนันทา โดยมี

ความร่วมมือกบัสำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

 เนื่องจากสวนสุนันทาเคยเป็นศูนย์กลางของพระราชวงศ์ภายในยุคสุดท้าย ดังนั้นแม่แบบของสวนสุนัน

ทาด้านศิลปวัฒนธรรม จะเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของพระราชวงศ์ฝ่ายในยุคสุดท้าย เช่น อาหาร ศิลปะภาพวาด 

โดยรวบรวมองค์ความรูต้่างๆ ศึกษาคน้ควา้ พรอ้มจัดทำเป็นองค์ความรูท้ี่มีความทันสมัยจับต้องได้  

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยกำหนดคุณลักษณะของนักศึกษาที่สะท้อนความเป็นวัง ในเรื ่อง กริยา

มารยาทที่เป็นลักษณะเฉพาะของสวนสุนันทา ผ่านการจัดโครงการสวนสุนันทาแอมบาสเดอร์ ที่ฝึกนักศึกษา

ให้มีมารยาทที่ดี พูดจาไพเราะ แต่งกายเรียบร้อย โดยให้แต่ละคณะ/วิทยาลัย ส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการเพื่อเป็นต้นแบบและถ่ายทอดให้กับนักศึกษาภายในคณะ/วิทยาลัย ต่อไป 

ประเด็นคำถาม : การเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในเรื่องการจัดการเรียนการสอนออนไลน์

อย่างไร 

 การเตรยีมความพรอ้มให้กับอาจารย์ในเรื่องการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ โดยอาจารย์ทุกคนจะ

มีเว็บไซต์การเรียนการสอน สื่อการสอน แบบทดสอบ เมื่อเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 

(COVID-19) อาจารย์ก็สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ ในส่วนของบุลคากรสายสนับสนุนมีการ

เตรียมการเพื่อสนับสนุนอาจารย์ในเรื่องสื่อเทคโนโลยีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

Database ของอาจารย์ ในรูป SSRU Academics Search นักศึกษา อาจารย์ บุคคลภายนอก สามารถสืบค้น

ข้อมูลได้  

 การเตรียมความพร้อมของห้องสมุดในยุคดิจิตัล โดยจัดเตรียมสื่อทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบ  

ดิจิตัลที่มาจากวามต้องการของนักศึกษาและอาจารย์จากทุกคณะ/วิทยาลัย มีการทำความร่วมมือกับ

ห้องสมุดแห่งประเทศไทยในการยืมสื่อสารสนเทศร่วมกัน ทั้งนีใ้นส่วนของศูนย์การศึกษาต่างๆ มีการเชื่อมโยง

ข้อมูลกับระบบกลางของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้รกิารห้องสมุด 

ประเด็นคำถาม : การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษามีความเชื ่อมโยงกับรายวิชาศึกษาทั ่วไป 

อย่างไร 

 การพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการ

จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น ส่วนรายวิชาศึกษาทั่วไป เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบมีหน่วยกิต ผลการ

ดำเนินงานที่ผ่านมามีนักศึกษาสอบผ่านระดับ B1 ในสัดส่วนที่เพิ่มขึน้ทุกปี 
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ประเด็นคำถาม : การกำหนดเป้าหมายด้านการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยคืออะไร 

 สำนักทรัพย์สินและรายได้ เป็นหน่วยงานที่จัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย ผลกำไรที่ได้จะนำมาพัฒนา

หน่วยงานและมหาวิทยาลัยให้มีความคล่องตัว รายได้เกิดจากการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม จำหน่ายสินค้า

อุปโภคและบริโภค การบริการวิชาการ และให้บริการพื้นที่เช่า มีการกำหนดเป้าหมายในการจัดหารายได้ที่

เพิ่มขึน้ทุกป ี

ประเด็นคำถาม : มหาวิทยาลัยมีการส่งเสรมิให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

ส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างไร 

 มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุลคากรศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ที่ตรงกับสายงาน ดังนั้นบุคลากรที่

สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ตรงกับสายงานส่งผลให้ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง

สามารถพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ ลดความผิดพลาดในการทำงาน 

ประเด็นคำถาม : การจัดการเรยีนการสอนของรายวิชาศึกษาทั่วไปอย่างไร 

 สำนักวิชาการศึกษาทั่วไป เน้นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปให้กับนักศึกษาชั้นปีที่  

1 -3 โดยนักศึกษาลงทะเบียนด้วยตนเองผ่านระบบ Free Enrollment มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

มีหมวดของรายวิชาด้านสังคมศาสตร์ ด้านภาษา และด้านวิทยาศาสตร์ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุดในเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรมีการ

ประเมินถงึระดับหลักสูตร และให้ขอ้มูลย้อนกลับให้กับคณะเพื่อนำไปสู่การพัฒนา 

 2. มหาวิทยาลัยควรมีการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนในเรื่องการพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา เช่น 

นักศึกษาผ่านทดสอบภาษาอังกฤษในระดับ B1 ร้อยละ 100 ในปีงบประมาณ 2565 เพื่อตอบโจทย์วิสัยทัศน์

ของมหาวิทยาลัยในเรื่องความเป็นนานาชาติ และควรมีการวัดระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา

ก่อนจัดอบรมโดยเช่ือมโยงกับรายวิชาศึกษาทั่วไป 

 3. มหาวิทยาลัยควรมีการประเมินผลความสำเร็จของการพัฒนาเอกลักษณ์ด้านความป็นวังที่ชัดเจน

และคลอบคลุมนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ ทั้งนี้ควรปลูกฝังความเป็นวังสวนสุนันทาผ่านรายวิชาศึกษา

ทั่วไป 

 4. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทำ Bigdata ด้านการวจิัย ด้านการบรกิารวิชาการที่เป็นภาพรวมทั้งหมด

ของมหาวิทยาลัย  และสะท้อนความสำเร็จของการดำเนินงานในการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 5. มหาวิทยาลัยควรกำหนดเป้าหมายในการจัดหารายได้ที่ท้าทายในแต่ละปี เพื่อนำไปสู่การกำหนด

นโยบายและกำหนดแผนการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เช่น ภายใน 5 ปี สำนักทรัพย์สินฯ 

สามารถจัดหารายได้คิดเป็น รอ้ยละ 10 ของเงินรายได้ทัง้หมดของมหาวิทยาลัย 

 6. มหาวิทยาลัยควรประเมินประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่สะท้อน

ค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัยในเรื่อง การทำงานเป็นทีม การทำงานแบบบูรณาการ ความเป็นมืออาชีพ 

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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 7. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดหลักสูตรที่เป็นเอตทัคคะในแต่ละคณะ/วิทยาลัย ดังนั้นหน่วยงาน

สนับสนุนในระดับสำนัก สภาบัน ควรกำหนดเอตทัคคะของหน่วยงานเพื่อการบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 8. มหาวิทยาลัยควรกำหนดรายวิชาศึกษาทั่วไปที่คลอบคลุมพันธกิจด้านผลิตบัณฑิตในเรื่อง “ความ

เป็นมนุษย์ที่รับผิดชอบต่ออนาคตของโลกที่มีแนวโน้มเป็นนานาชาติ มีจิตวิญญาณในการท้าทาย โดยไม่กลัว

ความล้มเหลว” รวมถึงแม่แบบที่ดีของความสมาร์ท ในเรื่อง “นักศึกษา ฉลาดหลักแหลมน่ามอง มีความคิดดี 

ทำดี พูดดี แต่งกายดี” 
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5. ศิษย์เกา่ 

เวลาเริ่มตน้การให้สัมภาษณ์ : 11.10 น. เวลาสิ้นสุดการให้สัมภาษณ์ 12.00 น. 

ผู้สัมภาษณ์  

 รองศาสตราจารย์จันทน ีเพชรานนท์ 

กลุ่มตัวแทนผู้ให้สัมภาษณ ์

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง สถานประกอบการ ศิษย์เก่าคณะ/วทิยาลัย 

1. นางสาวสุนันทา ทิพย์สงคราม คร ู โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสซาเวยีร์

คอนเเวนต์ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี

2. นางสาวพรสุดา ทบทอบ  ผู้ช่วยดำเนนิงานของ

สมาชิกรัฐสภา 

พรรครวมพลังประชาชาติไทย คณะมนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

3. นายณัฐวฒุ ิพันเจียรแสง เจ้าหนา้ที่การเงิน สมาคมสร้างคุณคา่ในประเทศ

ไทย 

คณะวิทยาการจัดการ 

4. นายภัคพล เมฆสุวรรณ นักวชิาการศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์ มศว.

ประสานมิตร 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

5. นางสาวสจุรรยา ทับทอง ผู้จัดการท่ัวไปและ

ผู้ดูแลระบบ 

หจก.สีเพชร จำกัด วทิยาลัยนวัตกรรม 

และการจัดการ 

6. นางสาวพไิลพร ขอใหญ่กลาง พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว วทิยาลัยพยาบาลและ

สุขภาพ 

7. นางสาวประภาวรรณ เสอืคุม้ อาจารย์ วทิยาลัยเทคโนโลยวีบูิลย์

บริหารธุรกิจ 

วทิยาลัยสหเวชศาสตร์ 

8. นายอุดม พูลลาภ เจ้าหนา้ที่คลังสินค้า บริษัท อำพลฟูดส์  

โพรเซสซิ่ง จำกัด 

วทิยาลัยโลจิสติกส ์

และซัพพลายเชน 

9. นายจักรกฤษ พวงจันทร์ ผู้ประสานโครงการ ศูนย์สร้างสรรค์สถาปัตยกรรม วทิยาลัยสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 

ผลการสัมภาษณ์  

ประเด็นคำถาม : ประเด็นชืน่ชม 

 1. มหาวิทยาลัยมีการส่งแสริมให้นักศึกษานำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ ส่งผลให้

นักศึกษามีความรู ้ทักษะในการทำวิจัยทำให้มีโอกาสสูงในการได้งานทำ 

ประเด็นคำถาม : สิ่งที่อยากให้คณะ/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัยพัฒนาเพิ่มเติม 

 1. มหาวิทยาลัยควรมีการผลกัดันให้ผลงานของนักศึกษานำไปใช้ได้จริงมากขึน้ 

 2. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการที่บูรณาการข้ามคณะ/วิทยาลัย 

มากขึน้ 

 3. คณะ/วิทยาลัยควรมีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยกับยุคปัจจุบัน  เช่น โปรแกรมออกแบบ 

โปรแกรมตัดต่อ  
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 4. คณะ/วิทยาลัยควรพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการออกแบบ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปรับโมเดล 

 5. คณะ/วิทยาลัยควรมีการเชิญวิทยากรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์ต่างๆ มาบรรยาย

พิเศษให้กับนักศึกษา เพื่อเป็นการเปดิมุมมองใหม่ๆ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จริง 

 6. คณะ/วิทยาลัยควรพัฒนาคอมพิวเตอร์เพื่องานตัดต่อวีดิโอ ภาพเคลื่อนไหว สื่อแอนนิเมช่ัน 

ประเด็นคำถาม : ความเป็นเลิศของแต่ละคณะ/วิทยาลยั 

 1. โลจิสติกส์มี Software ห้องปฏิบัติการด้านโลจิสติกส์ที่ทันสมัย และเน้นการปฏิบัติจรงิ 

 2. พยาบาลมีการฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลที่มีความหลากหลาย ทำให้มทักษะในการดูแลผู้ป่วยได้

หลากหลายรูปแบบ 

 3. รัฐประศาสนศาสตร์มีการฝึกปฏิบัติในท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาในพืน้ที่จริงได้ 

 4. ศิลปกรรมศาสตร์เน้นการฝึกปฏิบัติ มีการลงพืน้ที่ชุมชนให้บริการวิชาการ 

 5. สถาปัตกรรมศาสตร์เน้น construction คดิแล้วสามารถทำได้จริง 

 6. สหเวชศาสตร์ในเรื่องการดูแลเด็กและผู้สูงอายุ เน้นการคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ช่วยเรื่องสุขภาพ 

มีความรอบรูแ้ละพรอ้มเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ 

 7. คหกรรม เน้นเรื่องอาหารชาววัง รสชาติอาหารแบบโบราณ 

ประเด็นคำถาม : สิง่ที่อยากให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนเรื่อง lifelong learner 

 1. จดักจิกรรมผูกสัมพันธ์รุ่นพีก่ับรุ่นน้อง 

 2. จดัทำหนังสือรุ่นทีม่ีรายละเอียดสาขาอาชีพเพื่อสรา้งเครอืข่ายศิษย์เก่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

367 

6. คณาจารย ์

เวลาเริ่มตน้การให้สัมภาษณ์ : 10.20 น. เวลาสิ้นสุดการให้สัมภาษณ์ 11.10 น. 

ผู้สัมภาษณ์  

 รองศาสตราจารย์กมลพรรณ นามวงศ์พรหม 

กลุ่มตัวแทนผู้ให้สัมภาษณ ์

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณทิพย์ กาหย ี อาจารย์ประจำสาขาวชิา

วทิยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2. อาจารย์ ดร.พมิพ์ชนา ศรีบุณยพรรัฐ หัวหน้าแขนงวิชาการบริหาร

ภาครัฐและเอกชน 

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

3. อาจารย์กนกวรรณ แก้วประเสริฐ หัวหน้าแขนงวิชาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

คณะวิทยาการจัดการ 

4. อาจารย์รตพิัทธ์ ศิริพงษ์ อาจารย์ประจำสาขาวชิา

ศลิปะการแสดง (นาฏศิลป์ไทย) 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

5. อาจารย์นลนิ สีมะเสถียรโสภณ อาจารย์สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 

วทิยาลัยนานาชาติ 

6. อาจารย์ธนะวัฒน์ รวมสุก อาจารย์ประจำหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วทิยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

7. อาจารย์จิรวัฒน์ สุดสวาท อาจารย์ประจำสาขาวชิา

เลขานุการการแพทย์และ

สาธารณสุข 

วทิยาลัยสหเวชศาสตร์ 

8. อาจารย์สิทธิชัย พนิธุมา หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ 

โลจิสติกส์สำหรับธุรกิจ

ออนไลน ์

วทิยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลาย

เชน 

9. อาจารย์ปิยะอร ศรีวรรณ อาจารย์ประจำแขนงวชิาธุรกิจ

พาณิชยนาวี 

วทิยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลาย

เชน 

10. อาจารย์สวลักษณ์ เชื้อสุวรรณ์ อาจารย์ประจำหลักสูตร

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

(สาขาวิชาสถาปัตยกรรม) 

วทิยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ผลการสัมภาษณ์  

ประเด็นคำถาม : ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยทำอะไรให้อาจารย์ประทับใจบ้าง และอยากให้มหาวิทยาลัย

ปรับปรุงอะไรบ้าง 

สิ่งที่ประทับใจ 

1. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานวิชาการ และตีพิมพ์ โดยมีเงินสนับสนุนและมีรางวลัให้

เป็นแรงจูงใจ 
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2. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสรมิให้อาจารย์ขึน้สู่ตำแหน่งวิชาการ โดยมีเงินสนับสนุนให้เป็นแรงจูงใจ 

3. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้อาจารย์ได้ไปนำเสนอผลงานที่ต่างประเทศ 

4. มหาวิทยาลัยมีการอบรมการสอนแบบออนไลน์ให้แก่อาจารย์ ทำให้อาจารย์ใช้โปรแกรมในการจัดการ

เรียนการสอนแบบออนไลน์ได้อย่างดีขึ้น 

5. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้อาจารย์ที่เข้ามาใหม่ได้จัดทำหลักสูตร 

6. มหาวิทยาลัยมีความพยายามที่จะสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร โดยมีงบประมาณด้านการพัฒนา

บุคลากรมากกว่ามหาวิทยาลัยอื่นๆ  

สิ่งที่อยากให้ปรับปรุง 

1. อยากให้มหาวิทยาลัยหาแหล่งพื้นที่ในการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์เกี่ยวกับศิลปกรรมศาสตร์มากขึ้น

กว่านีใ้ห้แก่อาจารย์และนักศึกษา 

2. สัญญาณ Wi-Fi ของมหาวิทยาลัยไม่ค่อยเสถยีร มีผลกระทบต่อการสอน Online 

3. นักศึกษามีจำนวนน้อย เนื่องจากคณะ/วิทยาลัย จัดตั้งอยู่ต่างจังหวัด 

4. การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์เป็นปัญหาอย่างมาก เนื่องจากบางวิชาเป็นภาคปฏิบัติ ทำให้ไม่

สามารถสอนแบบออนไลน์ได้ อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มภาระให้แก่อาจารย์มากยิ่งขึ้น เมื่อต้องจัดปฏิบัติการแบบ

เว้นระยะห่าง และนักศึกษาบางคนมีขอ้จำกัดเรื่องค่าใช้จ่ายในการใช้อินเตอร์เน็ต 

5. อยากให้มหาวิทยาลัยให้ความสนใจและใส่ใจแก่อาจารย์ชาวต่างชาติมากกว่านี ้ โดยอยากให้

มหาวิทยาลัยจัดทำเอกสารต่างๆ หรือการนำเสนอที่เป็นภาษาอังกฤษ เช่น รูปแบบการประเมินอาจารย์ TOR 

การประชุมต่างๆ เป็นต้น เพื่อที่จะให้อาจารย์ชาวต่างชาติได้เข้าใจไปในทิศทางเดียวกับอาจารย์ชาวไทย 
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7. ชุมชน 

เวลาเริ่มตน้การให้สัมภาษณ์ : 11.10 น. เวลาสิ้นสุดการให้สัมภาษณ์ 12.00 น. 

ผู้สัมภาษณ์  

 รองศาสตราจารย์กมลพรรณ นามวงศ์พรหม 

กลุ่มตัวแทนผู้ให้สัมภาษณ ์

ชื่อ – สกุล ชุมชน พื้นที่ให้บริการของมหาวทิยาลัย 

1. คุณนัยนา ยลจอหอ ชุมชนวัดสวัสดวิารีสมีาราม เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 

2. คุณกนกวรรณ สารสุวรรณกลุ ชุมวัดโบสถ์สามเสน เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 

3. คุณอุดม ศรีมงคล ชุมชนวัดประชาระบอืระบอืธรรม เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 

ผลการสัมภาษณ์  

ประเด็นคำถาม : มหาวิทยาลัยเข้าไปร่วมทำอะไรให้แก่ชุมชนบ้าง  

มหาวิทยาลัยช่วยยกระดับการพัฒนาชุมชน มีการเข้าไปพัฒนาอาชีพเพื่อช่วยเหลือครัวเรือนผู้มีรายได้

น้อย  

ประเด็นคำถาม : อยากให้มหาวิทยาลัยเข้าไปช่วยเหลืออะไรอีก 

1. อยากให้มหาวิทยาลัยช่วยยกระดับการพัฒนาชุมชนอยา่งตอ่เนื่องจนชุมชนสามารถเข้มแข็งยืนไดด้้วย

ตนเอง 

2. อยากให้มหาวิทยาลัยเข้าไปช่วยสนับสนุนเรื่องบรรจุภัณฑ์ เนื่องจากชุมชนไม่มีงบประมาณเพียงพอ

ในการจัดทำ 

3. อยากให้มหาวิทยาลัยเข้าไปช่วยในเรื่องการถนอมอาหารให้สามารถเก็บได้อย่างยาวนาน 
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8. นักศึกษา 

เวลาเริ่มตน้การให้สัมภาษณ์ : 10.20 น. เวลาสิ้นสุดการให้สัมภาษณ์ 11.10 น. 

ผู้สัมภาษณ์  

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์ 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศนัสนยี์ จะสุวรรณ์ 

กลุ่มตัวแทนผู้ให้สัมภาษณ ์

ชื่อ – สกุล นักศกึษา หน่วยงาน ชั้นป ี

1. นางสาวสุกัญญา ขันติกุล สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 4 

2. นางสาวศริิรัตน์ สุทธิเชษฐ์  สาขาชีววทิยา คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

3 

3. นางสาวสิรินญา คำตัน  สาขาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

และบริการ 

คณะมนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

4 

4. นางสาวณัฐกานต์ แพหีต สาขารัฐศาสตร์ การเมอืงการปกครอง วทิยาลัยนวัตกรรม 

และการจัดการ 

3 

5. นายสุทธิศักดิ์ นันทเขต สาขาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 4 

6. นายศิวดล อนินอก สาขาออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2 

7. นางสาวชนิภรณ์ อฮาเหม็ด สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ แขนงการ

ดูแลสุขภาพเด็ก 

วทิยาลัยสหเวชศาสตร์ 3 

ผลการสัมภาษณ์  

ประเด็นคำถาม สิ่งที่อยากให้มหาวิทยาลัยปรับปรุง พฒันา และเสริมทักษะการเรยีนรู้ 

 1. ควรเพิ่มทักษะการอ่าน หรอืการจัดกิจกรรมทักษะด้านการอ่าน หรอืการจัดการแข่งขัน 

 2. ควรส่งเสรมิทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุน รวมถึงการเพิ ่มช่องทางการตีพิมพ์ และการนำเสนอผลงานวิจัยใน

ต่างประเทศ ของนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 

 4. ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ และจัดหาผู้เชียวชาญในแต่ละศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมา

เพื่อกับการดำเนินงานภายใต้โครงการวศิวกรสังคม 

 5. มหาวิทยาลัยควรทบทวนเครือข่ายเดิมของมหาวิทยาลัยหรือมีใหม่ในโลกข้างหน้าสำหรับรองรับ

บัณฑติมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่กำลังจะจบ เพื่อสรา้งโอกาสให้กับบัณฑติได้ศึกษาต่อในระดับ world 

wide มากขึน้ 

 6. ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ และด้านการตลาดในเชิ งคุณภาพด้านการเรียน

การสอน และผลงานของนักศึกษา 

 7. ควรเพิ่มสื่อการเรียนการสอน (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) และตรวจสอบอายุการใช้งานของ

เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย (สาขาชีวอนามัย) 
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9. ผู้ใช้บัณฑิค 

เวลาเริ่มตน้การให้สัมภาษณ์ : 11.10 น. เวลาสิ้นสุดการให้สัมภาษณ์ 12.00 น. 

ผู้สัมภาษณ์  

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์ 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศนัสนยี์ จะสุวรรณ์ 

กลุ่มตัวแทนผู้ให้สัมภาษณ ์

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน/สถานประกอบการ 
คณะ/วิทยาลัยของบัณฑิต 

ที่สำเร็จการศกึษา 

1. คุณฤทัย อุตมธนากร ผู้จัดการแผนก

ฝึกอบรม 

โรงแรมพูลแมน  

คิง เพาเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

คณะวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี

2. คุณมาฆมาส สุนทรวภิาต ผู้จัดการ บริษัทเฟดเอ็กซ์ เอ็กซ์เพรส 

อนิเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย 

จำกัด 

คณะมนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

3. คุณจอมรัศม์ิ นมัสศลิา เจ้าหนา้ที่อาวุโส สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

4. คุณวรรณวภิา ผดุงเขตร์ นักทรัพยากรบุคคล

ชำนาญการ 

สำนักงานคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น 

วทิยาลัยนวัตกรรม 

และการจัดการ 

5. คุณน้ำทิพย์ หาญลำยวง หัวหน้าฝ่ายการ

พยาบาล 

โรงพยาบาล 

สถาบันไตภูมริาชนครนิทร์ 

วทิยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

6. ดร.เชษฐ์ภณัฏ ปัญญาวัชวงศ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท อนิโนเทค ซัพพลายเชน 

แมเนจเมน้ท์ จำกัด 

Innotech supply chain 

management Company Limited 

(ISCM) 

วทิยาลัยโลจิสติกส ์

และซัพพลายเชน 

ผลการสัมภาษณ์  

ประเด็นคำถาม บัณทติของมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุันทามีคุณลักษณะที่โดดเด่นอย่างไร และสิ่งที่

อยากให้มหาวิทยาลัยปรับปรุง และพัฒนาองค์ความรูแ้ละทักษะของบัณฑิตท่ีจบจากมหาวิทยาลัย 

จุดเด่น 

 1. นักศึกษามีความอึด อดทน มีความพยายามมีมารยาทดี 

 2. บัณฑติมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทาม ีGrowth mindset 

จุดควรพัฒนา 

 1. ควรเพิ่มทักษะในรายวิชาการฝึกประสบการณ์ และทัศนคติการปฏิบัติงาน  
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 2. การที่มหาวิทยาลัยมีแผนในการกำหนดให้บัณฑิตฝึกงานแต่ละตำแหน่ง ในแต่ละช่วงเวลา ไม่

สอดคล้องกับหลักสูตรที่เรียนมา เนื้อหาในหลักสูตรไม่สอดคล้องกับอาชีพหรือการทำทงานจริง เช่น บัณฑิต

เรียนการทำอาหารในรายวิชาเพียง 1-2 เทอม แล้วมาทำงานในห้องอาหาร เป็นต้น  

 3. ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มากขึ้น และมีการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก

ปฏิบัติงานในทักษะต่างๆที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 

 4. ควรเพิ่มทักษาะภาษาอังกฤษให้กับบัณฑติ 

 5. ควรผลผลิตบัณฑิตโดยมีหลักสูตรรายวิชาระยะสั้น หรือการฝึกอบรมในสายงานต่างๆ เช่น  

คหกรรม เพื่อเป็นใบประกาศผ่านการฝกึปฏิบัติในงานนั้นๆ 

 6. ควรเพิ่มกระบวนการทางความคดิในการทำงาน ฝึกให้บัณฑิตได้คิดนอกกรอบอย่างมีเหตุผล 

 7. การ coach นักศึกษาเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาคิดเองทำเอง หรือเพิ่มหลักสูตรการ coach เพื่อให้

บัณฑติสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

 8. ควรมีการแนะนำบัณฑิตให้มีการสรา้งเครอืข่าย 

 9. การประยุกต์ใช้เครื่องมือต่างๆ กับการปฏิบัติงาน อาทิ การรวบรวมสถิติ การสืบค้น การนำเสนอ 

รวมถงึการนำนวัตกรรมมาใช้ของบัณฑติมีน้อย 

 10. ควรเพิ่มการฝกึภาวะการเป็นผู้นำและทักษะทางวิชาชีพ 

 11. บัณฑติเปิดใจรับสิ่งใหม่ๆ แต่ไม่สามารถต่อยอดหรอืประยุกต์การใช้งานต่อได้ 

 12. ส่งเสรมิให้คณาจารย์มีการพัฒนาสมรรถนะ Re-skill Up-skill เพื่อนำความรูใ้หม่ๆ มาพัฒนาการ

เรียนการสอนให้กับนักศึกษา 

 13. ควรปรับหลักการเรยีนการสอนให้มีการฝึกปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก กำหนดการตรวจประเมนิ 
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ภาคผนวก ข  

คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ค ภาพประกอบ 
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ภาคผนวก ง 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีการศึกษา 2562
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีการศึกษา 2562 

 จากข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายองค์ประกอบคุณภาพของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยฯ ได้นำมากำหนดโครงการ/

กจิกรรม/แนวทางการพัฒนาเพื่อปรับปรุงและพัฒนา มีรายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีการศึกษา 2562 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

1. มหาวิทยาลัยควรนำผลการประเมินมา

ปรับปรงุการพัฒนาที่ต้องวิเคราะห์ทาง

การตลาด ความต้องการจำเป็น ความ

สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพฒันา

ประเทศ ซึ่งความสำคัญของแรงงานและ

การใช้ประโยชน์ของบณัฑิตต้องคำนึงถึง

ความเหมาะสมกับทิศทางของการ

เปล่ียนแปลงของโลก (แนวทางเสริม

จุดเด่น) 

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

ภาวะการมีงานทำของบณัฑิตหรอื

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

1) ร้อยละของบณัฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 

1 ป ี

≥ รอ้ยละ 90 ร้อยละ 95.94 - รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ 

- ผู้ชว่ยอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

- ผูอ้ำนวยการกอง

บริการการศึกษา 

2) จำนวนหน่วยงานชั้นนำใน

ประเทศที่มีนักศึกษาไปฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพหรอื 

สหกิจศึกษา 

≥ 180 หน่วยงาน 1,382 หน่วยงาน 

       

2. คุณลักษณะของบณัฑิต (จุดทีค่วร

พัฒนา) โดยมหาวทิยาลัยควรพฒันา

บัณฑิตใหมี้คุณลักษณะต่อไปน้ีเพิ่มเติม 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาคณุภาพ) 

1) โครงการอบรมการเขียน 

Resume และ Job Interview 

Technique 

ธ.ค. 62 - 

มิ.ย. 63 

1) ระดับความพงึพอใจในการ

ใหบ้ริการ การจัดกจิกรรม

ส่งเสริมหรอืพฒันาใหก้บั

นักศึกษา 

≥ ระดับ 4.50 ระดับ 4.56 - รองอธิการบดีฝ่าย

กจิการนักศึกษา 

- ผูอ้ำนวยการกอง

พัฒนานักศึกษา 

  2) ระดับความรู้ความเข้าใจ ≥ ระดับ 4.00 ระดับ 4.50  
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 • ความรู้ความเข้าใจในเรือ่งการ

จัดการเงินส่วนบุคคล  

 • ความคดิสร้างสรรค์ในการ

พัฒนางาน  

 • ความเชือ่ม่ันในความเป็นบณัฑติ

ของสวนสุนันทา  

 • การปรบัตัวใหส้ามารถทำงานใน

สังคมอาชีพได้ เป็นต้น 

ซึ่งคุณลักษณะเหล่านีมี้อยูใ่นรายวิชาศึกษา

ทั่วไปบ้างแล้ว มหาวทิยาลัยควรสอดแทรก

การพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวในรายวิชา

ต่างๆ ของหลักสูตร 

2) โครงการอบรมการแต่งหน้า

เพื่องานธุรกิจ 

 1) ระดับความพงึพอใจในการ

ใหบ้ริการ การจัดกจิกรรม

ส่งเสริมหรอืพฒันาใหก้บั

นักศึกษา 

≥ ระดับ 4.50 ระดับ 4.61  

2) ระดับความรู้ความเข้าใจ ≥ ระดับ 4.00 ระดับ 4.83  

3) โครงการส่งเสริมทักษะการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา 

 ระดับความพงึพอใจในการเข้า

ร่วมกจิกรรมของนักศึกษา 

≥ ระดับ 4.50 ระดับ 4.93  

3. การพฒันาอาจารย์ ปัจจุบันการแข่งขัน

ของมหาวิทยาลัยไทยมีความเข้มข้นมากข้ึน 

เน่ืองจากจำนวนนักเรยีนที่จะเข้าสู่ระบบ

อุดมศึกษาในแต่ละปีลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 

ความจำกัดเรื่องงบประมาณจากรัฐมีมาก

ข้ึน การพัฒนาอาจารย์ใหมี้คุณภาพจึงเป็น

เรื่องสำคัญ ซึ่งอาจทำไดดั้งนี้ ด้านการสอน 

พัฒนาใหอ้าจารย์สามารถสอนได้อย่างมี

คุณภาพ ด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัยซึ่งจะ

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

เรื่อง “การทวนสอบผลสัมฤทธิ์

การเรียนรู้กับการประกัน

คุณภาพ” 

ธ.ค. 62 1) ร้อยละของจำนวนอาจารย์

ที่เขา้ร่วมอบรม    

≥ รอ้ยละ 70 ร้อยละ 100 - รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ 

- ผู้ชว่ยอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

- ผูอ้ำนวยการกอง

บริการการศึกษา 

 2) ความรู้ความเข้าใจของ

บุคลากรสายวิชาการหลังเข้า

ร่วมอบรม          

≥ 4.45 คะแนน ≥ 4.55 คะแนน 

2) อาจารย์ไปฝึกประสบการณใ์น

สถานประกอบการตามศาสตร์

ของตนเอง 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

จำนวนอาจารย์ทีไ่ปฝึก

ประสบการณ์ในสถาน

ประกอบการตามศาสตร์ของ

ตนเอง 

2 คน 3 คน  
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคณุภาพบัณฑิต 

ด้านวิชาการ สนับสนุนอาจารย์ไปเรยีนใน

รายวิชาหรอืหลักสูตรระยะส้ันทีท่ันสมัย นำ

ความรู้และประสบการณ์มาต่อยอดพัฒนา

เป็นหลักสูตรใหม่ๆ หรอืพฒันาการสอนของ

ตนเอง (ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา

มหาวทิยาลัย) 

3) โครงการอบรมการใช้ส่ือและ

เทคโนโลยีการเรยีนการสอน 

(Learning Enhanced) 

พ.ค. - มิ.ย. 

63 

ร้อยละของจำนวนอาจารยท์ี่

เข้าร่วมอบรม 

≥ รอ้ยละ 80 ร้อยละ 100  

4. การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร โดยนำผล

การประเมินหลักสูตรในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา มา

วิเคราะห์และถอดบทเรียนความสำเร็จหรอืที่

ต้องทบทวน โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อสังเกตหรอื

ข้อแนะนำจากกรรมการผู้ประเมินภายนอก 

เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาแผนการดำเนินงาน

หรอืกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนงานทางด้าน

หลักสูตรและการสอนของมหาวิทยาลัย ซึ่ง

ควรมุ่งเน้นไปในลักษณะการให้ความสำคัญใน

มิติการประกันคุณภาพแบบมุ่งเน้น Continuous 

Improvement เป็นหลัก ตลอดจนควรมีการ

กำหนดแนวนโยบายในเรื่องการพิจารณา

หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ

นโยบายชาติภาคอุตสาหกรรม ความต้องการ

ของตลาด (Demand Driven) สถานการณ์ 

1) การวเิคราะห์ผลการดำเนินงาน

และผลการประเมินคณุภาพ

การศึกษา 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ผลการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร อยูใ่นระดับดี  

(≥ 3.01 คะแนน) 

≥ 3.01 คะแนน 3.63 คะแนน  

 

2) การดำเนินงานผลปฏบิัติ

ราชการร้อยละของหลักสูตรที่

จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตาม

แผนการรับ ได้รบัการพัฒนา (ใช้

หลัก 3 ป. ปรับ ปิด เปิด) 

 ร้อยละของหลักสูตรที่จำนวน

นักศึกษาไมเ่ป็นไปตาม

แผนการรับ ได้รบัการพัฒนา 

(ใช้หลัก 3 ป. ปรบั ปิด เปิด) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.93 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

Lifelong Learning ทั้งแบบ Degree และ Non-

Degree ที่ชัดเจนโดยอาจพจิารณาร่วมกันกับ

การวางกรอบนโยบายการเปิด ปิด ปรับปรุง 

ควบรวมหลักสูตรประเภท “คุม้ค่า” และ 

หลักสูตรประเภท “คุ้มค่า คุ้มทุน” ด้วย 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย) 

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

1. การดำเนินงานด้านการวิจัยมหาวิทยาลัย

อาจพิจารณาจัดกลุ่มนักวิจัย (อาจารย์) ให้

สอดคล้องกบัทิศทางที่ต้องการ เช่น กลุ่ม

เน้นสร้างองค์ความรู้ใหม่ กลุ่มวิจยัเพือ่

พัฒนาเชิงพื้นที่หรอืตอบโจทย์ชุมชน กลุ่ม

วิจัยเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ อตุสาหกรรม 

เป็นต้น เพือ่ใหก้ารสนับสนุนและการบริหาร

จัดการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี

ทิศทางส่งเสริมจุดเด่นของมหาวทิยาลัย 

(แนวทางเสริมจดุเด่น) 

โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพือ่

การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของ

ประเทศ 

    - โครงการพัฒนาผลงานวิจัย

หรอืสร้างสรรคใ์หไ้ด้รบัความ

ร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม 

ภาครัฐ หรอืภาคบริการ ใน

ระดับชาติหรอืนานาชาติ 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

จำนวนผลงานวิจัยหรอืงาน

สร้างสรรค์ทีไ่ด้ร่วมมือกบั

ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ 

หรอืภาคบริการในระดับชาติ

หรอืระดับนานาชาติ 

≥ 14 ผลงาน 28 ผลงาน - รองอธิการบดีฝ่าย

วิจัยและพัฒนา 

- ผูอ้ำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

2. ระบบกลไก ทิศทางและเป้าหมายของ

งานวิจัย (จดุที่ควรพฒันา) โดยการ

วิเคราะห์ระบบกลไก ทิศทางและเป้าหมาย

ของงานวิจัย เพื่อตอบโจทยว์ัตถุประสงค์และ

การวางยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยกับการ
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

พัฒนาประเทศ รวมถงึการพัฒนาองค์ความรู้

จากงานวิจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตร 

การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง

ศิลปวฒันธรรม หรอืการบริหารจัดการ 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคณุภาพ) 

3. การพัฒนาอาจารย์ ปัจจุบันการแข่งขัน

ของมหาวิทยาลัยไทยมีความเข้มข้นมากข้ึน 

เน่ืองจากจำนวนนักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบ

อุดมศึกษาในแต่ละปีลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 

ความจำกัดเรื่องงบประมาณจากรัฐมีมากข้ึน 

การพัฒนาอาจารย์ใหมี้คุณภาพจงึเป็นเรื่อง

สำคัญ ซึ่งอาจทำได้ดังน้ี ด้านการวิจัย พัฒนา

ใหอ้าจารย์มีความสามารถในการวิจัยข้ันสูง 

สร้างผลงานที่มีคุณภาพ สามารถต่อยอดเป็น

นวัตกรรมหรอืใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง 

ไม่เพยีงเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่เท่าน้ัน 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย) 

 

 

 

 

 

1. โครงการพฒันาศักยภาพ

นักวิจัย 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ร้อยละของอาจารย์ประจำ

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจยั 

≥ รอ้ยละ 70 ร้อยละ 86.69 - รองอธิการบดีฝ่าย

วิจัยและพัฒนา 

- ผูอ้ำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 

1. ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏที่

ต้องพัฒนาทอ้งถิ่นน้ัน จะเห็นได้วา่ภายใต้

โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อ

แกป้ัญหาความยากจนของประชาชนใน

ท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยโครงการจำนวน

มากแต่ผลการดำเนินงานยังไม่มีความ

ชัดเจนว่าจะสามารถแกป้ัญหาความยากจน

ได้หรอืไม่ ดังน้ันมหาวิทยาลัยควรพัฒนา

ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการต่างๆ ใหมี้

ความเหมาะสมที่ตอบโจทย์การแกป้ัญหา

ความยากจนได้เป็นข้ันเป็นตอน (แนวทาง

เสริมจุดเดน่) 

โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและ

ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน

ฐานราก 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ร้อยละของรายได้ของ

ครัวเรอืนทีเ่ข้าร่วมโครงการ

พน้เกณฑ์ความยากจนและ/

หรอื ยกระดับรายได้ครวัเรอืน 

≥ รอ้ยละ 60 ร้อยละ 93.40 - รองอธิการบดีฝ่าย

วิจัยและพัฒนา 

- ผูอ้ำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

2. การประเมินความสำเร็จของผลงาน

บริการวชิาการ (จุดที่ควรพฒันา) โดยการ

ประเมินความสำเร็จของผลงานบริการ

วิชาการเพือ่ตอบเป้าหมายต่างๆ ที่

สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ วิสัยทศัน์

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะผลกระทบทั้งใน

ด้านคุณค่า ประโยชน์ ความคุม้ค่าที่ส่งผล

ต่อภายในและภายนอกโดยเฉพาะความเป็น 

“SMART” นอกจากน้ีต้องมีระบบและกลไก
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

ในการส่งเสริมองค์ความรู้จากกระบวนการ

บริการวชิาการในลักษณะต่างๆ ทุกระดับ 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาคณุภาพ) 

องค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจดัการ 

1. ควรเพิ่มช่องทางและหรอืกลยทุธ์ในการ

สื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอกใหมี้

ความเข้าใจในปณิธาน เป้าหมายและประเด็น

ยุทธศาสตร์ของสถาบันที่ชัดเจน รวดเร็ว ตรง

ประเด็น เข้าถงึกลุ่มเป้าหมายและมี Impact 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินหรอื

ผลผลิตที่มหาวิทยาลัยได้รับความสำเร็จ 

ได้รับรางวัล หรอืมีผลิตภัณฑใ์หม่ๆ ทางด้าน

หลักสูตร ด้านผลลัพธ์นักศึกษา ด้านการวิจัย 

และด้านการบริการวิชาการ อาจมีการ

ทบทวนการ Rebranding ในบางกรณีร่วม

ด้วย โดยอาจจะพจิารณาจากคู่เทียบหรอื

คู่แข่งทางการตลาดหรอืผลสำรวจความ

ต้องการของทุกๆ Stakeholders ประกอบกัน 

(แนวทางเสริมจุดเด่น) 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และจัดทำแผนปฏิบัติ

การ 

มิ.ย. 62 รายงานผลการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และจัดทำ

แผนปฏิบัติการ 

1 เล่ม 1 เล่ม - รองอธิการบดีฝ่าย

แผนงานและ 

ประกันคุณภาพ 

- ผูอ้ำนวยการกอง

นโยบายและแผน 2. จัดทำแบบสำรวจออนไลน์การ

รับรูแ้ละเข้าใจทศิทางของ

มหาวิทยาลัย 

ก.พ./ ส.ค. 

62 

ร้อยละผลการสำรวจการรบัรู้

และเข้าใจทศิทางของ

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 99.46 

3. เผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัตกิารบนเวบ็ไซต์

มหาวิทยาลัย 

ต.ค - ธ.ค. 

62 

จำนวน link ข้อมูลแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

การที่เผยแพร่บนเวบ็ไซต์

มหาวิทยาลัย 

3 ช่องทาง 3 ช่องทาง 

       

       

       



 

 
  399 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

2. ควรมีการสื่อสารผลสัมมนาการปรับแผน

ยุทธศาสตร์รายปีของปีน้ี กับสถานการณ์

การเปล่ียนแปลงอุดมศึกษาโลก การกำหนด

แนวนโยบายกระทรวงการอุดมศกึษาฯ และ

วิธีการกำหนดการจัดสรรงบประมาณของ

สำนักงบฯ ล่าสุด ใหป้ระชาคมได้รับรู้ทัง้

มหาวิทยาลัย รวมถงึอธบิายวธิีการหรอืกล

ยุทธท์ี่ผูบ้ริหารจะดำเนินการต่อเพื่อรับมือกบั

ความเส่ียงหรอืภาวการณ์ทีอ่าจจะเกดิข้ึน 

หรอืที่ต้องเผชิญในอนาคตใหเ้ข้าใจร่วมกัน 

รวมถงึอาจสื่อสารด้วยว่าส่ิงใดคอืส่ิงที่

ต้องการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและส่ิง

ใดคอืแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่จะ

ช่วยกันขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การ

เปล่ียนผ่านและยั่งยืน (แนวทางเสริม

จุดเด่น) 

1. จัดประชุมบุคลากร

มหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการ 

พ.ย. 62 ร้อยละของบุคลากร

มหาวิทยาลัยที่รบัทราบ

นโยบายทศิทางของ

มหาวิทยาลัยและการ

ปรับเปล่ียนกระทรวงใหม่ 

(ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

3. การบริหารจัดการบุคลากรโดยคำนึงถงึ

การพัฒนา และสวัสดิการที่เหมาะสมเพื่อให้

คุณภาพชีวิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัยอยู่

ดีมีสุข (จุดที่ควรพฒันา) โดยมหาวิทยาลัย

ควรพจิารณาการสร้างระบบสวัสดิการที่

ทันสมัยสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

1. โครงการเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของบุคลากร 

มหาวิทยาลัย 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม

โครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 98 - อธิการบดี 

- ผูอ้ำนวยการกอง

บริหารงานบุคคล 

2. ศึกษาเงือ่นไขการใหส้วัสดิการ

ของมหาวิทยาลัย 

 รายงานผลการศึกษา 1 เล่ม 1 เล่ม  
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

โครงสร้างประชากร เพื่อใหเ้กดิความภักดีใน

องค์กรและเพื่อใหม้หาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มี

คุณภาพในการทำงาน โดยอาจมีการทบทวน

แผนสวัสดิการเรื่องการประกันสุขภาพ/

อุบัติเหตุของบุคลากร ทั้งมหาวิทยาลัย เพิ่ม

ช่องทางการประกันสุขภาพแบบกลุ่ม ซึ่ง

บุคลากรสามารถซื้อกรมธรรม์เพิ่มสมทบ

หรอืพ่วงตามสิทธิ ความต้องการ กำลังจ่าย

และอำนาจความคุม้ครองเพิ่มอีกช่องทาง

หน่ึง และทบทวนสิทธแิละเงื่อนไขการให้

สวัสดิการสนับสนุนด้านการศึกษาแก่บุตร

ของบุคลากรใหมี้โอกาสเข้าเรียนโรงเรียน

สาธิตของมหาวิทยาลัยโดยวธิีพเิศษ เพือ่เป็น

ขวัญกำลังใจใหก้ับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคณุภาพ) 

4. กระบวนการปฏิบัตงิานที่ได้รับการ

ปรับปรุงและพัฒนา (จดุที่ควรพฒันา) โดย

มหาวิทยาลัยควรจัดใหมี้ระบบการประเมิน

คุณภาพงานบริการและงานสนับสนุน

วิชาการ เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุงและพัฒนา

งานบริการต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับความต้องการจำเปน็ ทั้งใน 

1. โครงการพฒันาการใหบ้ริการ

ของสำนักงานอธิการบดี 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ระดับความพงึพอใจต่อการ

ใหบ้ริการของสำนักงาน

อธิการบดี 

ระดับ 3.50 ระดับ 4.66 - รองอธิการบดีฝ่าย

บริหาร 

- ผูอ้ำนวยการ

สำนักงานอธิการบดี 

2. โครงการพฒันาคุณภาพการ

ใหบ้ริการ One stop service 

 ร้อยละความพงึพอใจของ

ผู้ใชบ้ริการ 

ร้อยละ 84 ร้อยละ 85.29 ผู้อำนวยการศูนยฯ์ จ.

นครปฐม 



 

 
  401 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

หน่วยที่ต้ังและเขตพื้นที่ต่างๆ (ข้อเสนอแนะ

เพื่อการพฒันาคุณภาพ) 

3. พัฒนามาตรฐานการใหบ้ริการ

และคู่มือการใหบ้ริการด้าน

การแพทย์แผนไทยและแพทย์

ทางเลือกของศูนยแ์หง่ความเป็น

เลิศในการดูแลผู้สูงอาย ุ

 ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนามาตรฐานการใหบ้ริการ 

ระดับ 5 ระดับ 5 ผู้อำนวยการศูนยแ์ห่ง

ความเป็นเลิศฯ 

 4. โครงการพฒันาบุคลากรสู่มือ

อาชีพ 

ต.ค. 62 - 

ส.ค. 63 

ร้อยละบุคลากรทีไ่ด้รับการ

พัฒนา 

≥ รอ้ยละ 98 ร้อยละ 100 ผู้อำนวยการศูนยฯ์ จ.

อุดรธานี 

 5. โครงการพฒันาทุนมนุษย ์  ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้บั

การพัฒนาตามสมรรถนะ

ประจำสายงาน 

≥ รอ้ยละ 75 ร้อยละ 100 ผู้อำนวยการสำนัก

ทรัพย์สนิและรายได้ 

 6. โครงการพัฒนาระบบงาน

ประกันคุณภาพ 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ระดับความสำเร็จของการ

ประกันคุณภาพภายในด้าน

การบริหารจัดการ 

ระดับ 5 ระดับ 5 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 7. โครงการ Library 4.0  ระดับความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการสำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

≥ ระดับ 4.51 ≥ ระดับ 4.87 ผู้อำนวยการสำนัก

วิทยบริการฯ 

 8. โครงการพฒันาและปรบัปรุง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 ระดับความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการต่อการใหบ้ริการ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

≥ ระดับ 4.51 ≥ ระดับ 4.92  

 9. แบบสอบถามความพงึพอใจ

ของบุคลากรที่มารับบริการ 

 ร้อยละของบุคลากรที่ตอบ

แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.50 ผู้อำนวยการกอง

บริหารงานบุคคล 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 10. โครงการพัฒนาและปรับปรงุ

กระบวนการปฏิบัติงาน กอง

พัฒนานักศึกษา 

 ร้อยละของกระบวนการ

ปฏิบัตงิานทีไ่ด้รับการปรบัปรุง

และพัฒนา 

≥ รอ้ยละ 80 ร้อยละ 100 - รองอธิการบดีฝ่าย

กจิการนักศึกษา 

- ผูอ้ำนวยการกอง

พัฒนานักศึกษา  11. จัดทำแบบประเมินความพงึ

พอใจในการใหบ้ริการของกอง

พัฒนานักศึกษาแบบออนไลน์ 

 ระดับความพงึพอใจต่อการ

ใหบ้ริการ 

≥ 3.50 คะแนน 4.38 คะแนน 

 12. การปรับปรงุและพัฒนา

จำนวน 4 กระบวนการ ได้แก่  

   - กระบวนการพัฒนาหรอื

ปรับปรงุหลักสูตร 

   - กระบวนการรับนักศึกษา 

   - กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

   - กระบวนการติดตามและ

ประเมินผลการผลติบณัฑิต 

 1. ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้บั

การพัฒนาหรอืปรับปรุงที่

ได้รับอนุมัติเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย ภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 93.75 - รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ 

- ผู้ชว่ยอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 

- ผูอ้ำนวยการกอง

บริการการศึกษา   2. ร้อยละของนักศึกษาที่

รายงานตัวเข้าศึกษาไม่น้อย

กว่ารอ้ยละ 80 ของแผนรบั

นักศึกษาทีผ่่านการอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย 

≥  รอ้ยละ 80 ร้อยละ 91.33 

  3. ระดับคะแนนคุณภาพ

บัณฑิตปริญญาตรี โท เอก 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ

4.51 คะแนน 4.63 คะแนน  

  4. ร้อยละของบณัฑิตที่ไดง้าน

ทำและประกอบอาชีพภายใน 

1 ปี    

≥  รอ้ยละ 92 ร้อยละ 95.94  
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

  5. ร้อยละของหลักสูตรที่มี

ข้อมูลการทำงานถูกต้อง 

เทยีบกบัจำนวนหลักสูตร

ทั้งหมด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

 13. โครงการพฒันาและปรบัปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน สำนัก

วิชาการศึกษาทัว่ไปฯ 

 ร้อยละของกระบวนการ

ปฏิบัตงิานทีไ่ด้รับการปรบัปรุง

และพัฒนา 

≥ รอ้ยละ 80 ร้อยละ 83.33 ผู้อำนวยการสำนัก

วิชาการศึกษาทัว่ไปฯ 

 14. โครงการพฒันาและปรบัปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน ศูนย์ฯ จ.

สมุทรสงคราม 

   ร้อยละ 100 ผู้อำนวยการศูนยฯ์ จ.

สมุทรสงคราม 

 15. โครงการพฒันาและปรบัปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน ศูนย์ฯ จ.

ระนอง 

   ร้อยละ 88.80 ผู้อำนวยการศูนยฯ์ จ.

ระนอง 

 16. โครงการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน สำนัก

ศิลปะฯ 

   ร้อยละ 95.65 ผู้อำนวยการสำนัก

ศิลปะฯ 

 17. โครงการพฒันาและปรบัปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน สถาบัน

สร้างสรรค์ฯ 

   ร้อยละ 87.50 ผู้อำนวยการสถาบัน

สร้างสรรค์ฯ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

5. การสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยมี

หลักสูตรที่น่าสนใจ มีคณาจารย์และผลงาน

ทางวิชาการที่มีคุณภาพ มากพอสมควร 

แม้ว่าจะมีการประชาสัมพันธ์ไปแล้วก็ตาม 

แต่การรับรู้ของสังคมยังไม่มากพอ ดังน้ันการ

สื่อสารข่าวสารและผลงานดังกล่าวใหสั้งคม

ได้รับรู้รบัทราบและชื่นชมใหม้ากยิ่งข้ึน โดย

ใช้ส่ือที่เหมาะสมเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์

และสร้างชื่อเสียงใหแ้ก่มหาวิทยาลัย จะเป็น

ส่วนที่ส่งผลต่อจำนวนนักเรียนที่มีคุณภาพ

มาสมัครใหม้หาวิทยาลัยคัดเลือกเข้าศึกษา

มากขึ้น หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้

ความสนใจมาใช้บริการต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัยมากขึน้ นอกจากน้ี การที่

มหาวิทยาลัยต้องปรบัตัวใหท้ันต่อการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของอุดมศึกษาไทย 

จงึจำเป็นต้องจัดระบบการสื่อสารภายใน

มหาวิทยาลัยใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สร้าง

ความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันใหแ้กป่ระชาคม

ทุกภาคส่วน จะทำใหก้ารทำงานร่วมกันมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ (ข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนามหาวทิยาลัย) 

1. ผลติสื่อประชาสัมพันธ์โดยเน้น

สื่อออนไลน์ อาทิ เวบ็ไซต์ 

Facebook, Youtube และอื่นๆ เพือ่

ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายที่

หลากหลาย โดยดึงจุดเด่นของ

มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร และ

กจิกรรมนักศึกษา มาเป็นจุดขาย

ร่วมกับเนือ้หาหลักที่กำหนดไว้ 

อาทิ Facebook fanpage / Twitter/ 

Line/ Instragram/ Youtube 

ต.ค. 62 - 

ก.ย. 63 

ร้อยละการรบัรู้ภาพลักษณ์

และการใหบ้รกิารของ

มหาวิทยาลัย 

≥ รอ้ยละ 92 ร้อยละ 94.25 - รองอธิการบดีฝ่าย

บริหาร 

- ผูอ้ำนวยการ

กองกลาง 

2. ใช้ส่ือเพือ่โฆษณาองค์กร 

(Corporate Advertising) และการ

จัดการเรียนการสอน (Product 

Advertising) ที่มีความสอดคล้อง

ไปในทศิทางเดียวกันเพือ่สร้าง

ภาพลักษณ์ (Eduzone/ Dek-Dee/ 

เวบ็สื่อต่างๆ ฯลฯ) 

     

3. จัดประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการรับ

สมัครนักศึกษาใหม่ ในระบบ 

TCAS และการรับสมัครประเภท

อื่นๆ 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิฯ 

ประจำปีการศกึษา 2561 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน 

ผู้กำกับ/ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 4. จัดกจิกรรมใหนั้กเรยีน

มัธยมศึกษาตอนปลายเรยีนรู้

หลักสูตรของแต่ละคณะภายใน 1 

- 2 วัน ในรปูแบบ Open House 

แบบครบวงจรพรอ้มทั้งเปิดโอกาส

ใหล้องฝึกปฏบิัติจริงในสาขาวิชา

น้ันๆ 
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ภาคผนวก จ 

 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีการศึกษา 2562 
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ภาคผนวก ฉ 

 

ประมวลภาพกจิกรรม ประจำปีการศกึษา 2562 
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419 

การบรหิารจัดการ 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

420 

การผลติบัณฑิต 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

421 

การวิจัย 
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การบรกิารวิชาการแก่สังคม 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

423 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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